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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE/RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

EDITAL N°001/2021/SMASDH

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO
AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS, NOS
TERMOS DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, ATENDENDO O
DECRETO FEDERAL N° 8.869/2016 DE 05/10/2016, SOB SUPERVISAO E
COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS.

A Prefeitura Municipal de Magé/RJ, no uso de suas atribuicdes legais, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com fundamento na Lei n°
2.120/2011 e no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988, e demais
disposicdes legais, TORNA PUBLICO, a abertura das inscricdes, no periodo
de 24/03/2021 a 26/03/2021, do Processo Seletivo Simplificado para o provimento
suplementar de vagas e cadastro reserva para Supervisores (as) e Visitadores (as), em
razdo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ante a inexisténcia
dos respectivos profissionais no quadro dos servidores da Prefeitura Municipal de
Magé/RJ, para prestar servico no AMBITO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ,
criado por meio do Decreto Federal no 8.869 de 05 de outubro de 2016, aceito pelo
Municipio de Magé, por meio do Termo de Aceite e Compromisso pactuado junto
a0 PROGRAMA CRIANCA FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS, conforme
atribuicOes previstas neste edital, a ser ofertado e cofinanciado pela Unido mediante as
condicBes especiais estabelecidas neste Edital, em conformidade com Parecer Técnico
Juridico, elaborado pela Procuradoria Geral do Municipio de Magé.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para executar
servicos pertinentes ao Programa Crianca Feliz / Primeira Infancia no SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social.

1.2 Este processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de profissionais para
compor vagas existentes e criar cadastro reserva, através de contrato administrativo de
prestacao de servico por tempo determinado.

1.3 - A organizacdo, analise documentais e acompanhamento do Processo Seletivo
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Simplificado, sera realizada pela Comissdo constituidas por 4 (quatro) membros
indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

1.4 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante trés etapas, conforme a
seguir:

a) Analise documental, de carater eliminatorio, que serd decidida pela Comissdo de
Avaliacéo;

b) Analise curricular, de carater classificatorio, a ser realizado pela Comissdo de
Avaliacéo;

c) Entrevista & Comissao de Avaliacao.

1.5 A data da entrevista sera publicada ap6s o término das inscricbes no site da
Prefeitura.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas de forma online através do enderego
eletronico https://inscricoes.smasdhmage.pw, da 0:00hs do dia 24/03/2021 a 23:59hs
do dia 26/03/2021, onde constard todas as informagfes necessérias a inscri¢do
e documentos necessarios a serem anexados;

2.2. O candidato devera seguir rigorosamente o que estiver solicitado no site, assim
como o envio em anexo de toda documentacdo necessaria, sendo a falta de algum
documento ou descumprimento de algum critério, fator excludente deste;

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO REQUISITO

a) Documento com foto, podendo ser: RG, CNH, CTPS ou Carteira de ldentidade Profissional

gxpedida por orgdo competente; OBRIGATORIO
b) CPF; OBRIGATORIO
c) Diploma de conclus3o de curso _de grgdpar;élo em Psicologia, Servico Social ou Pedagogia, para o OBRIGATORIO
cargo de SUPERVISOR (A) e Ensino Medio Completo para o cargo de VISITADOR (A);

d) Comprovante de regularidade junto ao Conselho Profissional correspondente para o cargo de OBRIGATORIO

SUPERVISOR (A);
g) Comprovante de residéncia. QOBRIGATORIO

f) Comprovante de experiéncia profissional em atividades na area de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e na Politica de atendimento & Crianga: 05 (cinco) pontos para o periodo de 06 (seis) meses OPCIONAL
até 01 {um) ano de trabalho; Mais de 05 (cinco) pontos adicionais para cada ano de trabalho.

g) Comprovante de paricipacio em eventos de capacitagdo profissional, na drea das politicas de
Assisténcia Social, Politica de Atendimento & Crianca, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos,
com carga horaria minima de 06 (seis) horas ou duraco igual ou superior a 2 (dois) dias, realizado nos
llfimos 5 (cinco) anos.

h} Trabalho Voluntario comprovado na area de Assistencia Social, Direitos Humanos e na Folitica de
atendimento dos direitos das criancas: 05 (cinco) pontos até seis meses e mais 05 (cince) pontos QOPCIONAL
adicionails para servico voluntario acima de um ano.

OFCIONAL

2.3 O candidato, no final da inscri¢cdo online, receberd um protocolo que devera ser
mantido em poder deste durante todo tempo que durar o processo seletivo.

3-DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAQAO

3.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.3 Preferencialmente ser morador do municipio de Magé;
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3.4 Gozar de boa saude fisica e mental compativel com o exercicio das fungdes
pertinentes a vaga que CONCOITe;

3.5 Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

3.6 Estar em dia com suas obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.7 Possuir a formacao exigida para o respectivo cargo;

3.8 Possuir disponibilidade de horarios;

3.9 Cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado;

3.10 Para o Cargo de Supervisor, devera apresentar o comprovante de regularidade
junto ao Conselho Profissional correspondente.

3.11 Sera de pronto indeferida a inscricdo do(a) candidato(a) que ndo apresentar a
documentacdo completa e em perfeitas condigcdes de nitidez.

3.12 Nao seréo aceitas inscri¢des via postal, e-mail e/ou telefone;
3.13 N&o seré permitida entrega de documentos ap6s a conclusdo da inscricao;
3.14 O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo;

3.15 As informagOes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.16 Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminacdo ou
afastamento do candidato durante o processo seletivo;

3.17 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato (a) até o
final de todo processo seletivo.

4.0- DOS CARGOS, DAS VAGAS, DO PERIODO DE CONTRATACAO, DA CARGA
HORARIA, DA REMUNERACAQO:

T CARGA
N° DE PERIODO DE < <
CARGO ESCOLARIDADE ~~ HORARIA REMUNERACAO
VAGAS CONTRATACAO SEMANAL
12 (doze) meses
Ensino Médio |podendo ser
VISITADOR(a) 53 Completo prorrogado por 40 R$ 1.100,00
igual periodo
Ensino Superior |12 (doze) meses
Completo nas area: podendo ser

SUPERVISOR(a) 06 40 R$ 2.250,00

Psicologia, Servigo |prorrogado por
Social e Pedagocia. jigual periodo
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- DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS e Unidades Bésicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento dessas
areas; devendo, necessariamente, gozar de experiéncia efetiva em politicas de assisténcia social,
tais como articulagdo com 0 CRAS e CREAS e outras politicas, devendo o candidato possuir um
olhar de conhecimento do SUAS (como funcionam os servicos da assisténcia social) a fim de dar
respostas as demandas que serdo apresentadas pelas familias;

Avrticular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criancas e a atencao as demandas das familias;

Levar para debate, no Grupo Gestor Municipal, as situagdes complexas, lacunas e
outras questdes operacionais sempre que for necessario, visando a melhoria da atengéo as familias;

Realizar a caracterizacdo e diagndstico do territério por meio de formulario especifico;
Realizar reunifes semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;

Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizacdo das visitas domiciliares as
familias incluidas no Programa Crianca Feliz;

Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de
estudos de caso;

Participar de reunides Inter setoriais para realizacéo do estudo de caso;
Participar das reuniGes com o Comité Gestor Municipal;
Realizar capacitacfes para visitadores;

Identificar teméticas relevantes e necessarias para a realizagdo de capacitagdo continua
dos visitadores;

Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianca Feliz, bem como
das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS;

Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.
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Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes
acerca das atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao superior sempre gque necessario;
Registrar as visitas domiciliares;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacGes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educacao, cultura, justica, satde ou assisténcia social),
visando a sua efetivacéo;

Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulério especifico;
Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulario especifico;
Realizar a caracterizacdo da crianca, por meio de formulario especifico;

Realizar diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;

Preencher o instrumento plano de Visitas para planejamento do trabalho junto as
familias;

Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar
as atividades de estimulacéo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestéo;

Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas as criangas a
partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

VISITADOR(a)

Acompanhar e apoiar as atividades educativas realizadas pelas proprias familias
junto as criangas e as atividades realizadas pelas gestantes;

Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes;

Participar de reunifes semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de atencéo;

Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
Participar das Capacitacdes destinadas aos visitadores;

Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacgéo continuada e permanente;

Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia, como por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a
servigos e direitos de criancas com deficiéncia para que o supervisor acione a rede de
Servigos;

Realizar o acompanhamento das criancas, por meio de formulario especifico.

5.1 Em caso de empate na nota final, apds andlise curricular e a entrevista, 0s critérios para
desempate serao:

a) Candidato que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na area de qualquer politica
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prevista no item 01, do quadro citado no item 6.0 deste Edital.
b) Candidato mais idoso(a);

6. DA AVALIACAO DOS CURRICULOS - COMUM PARA 0OS DOIS CARGOS:

Os curriculos (modelo _anexo 1) dos candidatos serdo avaliados individual e
objetivamente, pela comissdo designada para esse fim, obedecendo o0s seguintes
critérios:

PONTUACAO
ITEM TITULO ) TOTAL
UNITARIA MAXIMO
Comprovante de experiéncia profissional em
atividades na area de Assisténcia Social e Direitos
01 Humanos e na Politica de atendimento a Crianca: 05 05 20

(cinco) pontos para o periodo de 06 (seis) meses até
01 (um) ano de trabalho; Mais de 05 (cinco) pontos
adicionais para cada ano de trabalho.

Comprovante de participacdo em eventos de
capacitacdo profissional, na area das politicas de
Assisténcia Social, Politica de Atendimento a
02 Crianca, Pessoa com Deficiéncia e Direitos 04 20
Humanos, com carga horaria minima de 06 (seis)
horas ou duracdo igual ou superior a 2 (dois) dias,
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos.

Trabalho Voluntario comprovado na area de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e na Politica
03 de atendimento dos direitos das criangas: 05 (cinco) 05 10
pontos até seis meses e mais 05 (cinco) pontos
adicionais para servi¢o voluntario acima de um ano.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

7- DA ENTREVISTA - COMUM PARA OS DOIS CARGOS:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Conhecimento teorico/pratico das atividades produtivas relacionadas

a funcao. 0a20
Capacidade de trabalho em equipe 0al0
Facilidade de comunicagéo 0al0
Motivagdo e resiliéncia para trabalhar no setor publico 0al0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

7.1 Sera registrada nota zero, somente quando o candidato ndo comparecer a entrevista.
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8. CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1 A ordem de classificacdo final serd de acordo com a pontuacdo obtida no somatério
dos pontos dos titulos e da entrevista constantes do quadro previsto nos itens 6 e 7 deste
edital.

9. DO RESULTADO

9.1 Encerrada todas as fases e respondidos 0s recursos existentes a listagem da
classificacdo final de todos os inscritos para este Processo Seletivo serd disponibilizada
no site do Municipio de Magé/RJ.

9.2 A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita pelo setor administrativo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, onde sera necessario a
apresentacdo de todos os documentos originais comprobatorios ante a assinatura do
contrato.

10. DOS RECURSQOS

10.1 Divulgada a Lista Final dos Classificados, o candidato tera o prazo de 1 (um) dia
atil para interpor recurso administrativo junto a Comissdo de Avaliacdo, a qual devera
julgé-lo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, fazendo publicar a decisdo no site da
Prefeitura Municipal de Magé.

10.2 Os recursos deverdo ser feitos por escrito, individualmente, com identificacdo
completa do candidato e indicacdo fundamentada/motivacao do pedido, devendo serem
assinados pelo proprio e protocolados na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, localizado a Praca Getulio Vargas, 18 — Centro — Magé —
RJ, onde a Comissdo de avaliacdo e acompanhamento do Processo Seletivo analisara
cada caso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a
tacita aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado — 001/2021, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.2 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado — 01/2021, é de responsabilidade inteira e exclusiva do
candidato;

11.3 Em caso de alteracOes de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
sexo, data de nascimento, etc) , é de responsabilidade do candidato manté-los
atualizados, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para contratacdo, caso
ndo seja localizado;

11.4 O candidato que apresentar declaragdo falsa ou inexata tera sua inscricao
cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrente, bem como estara sujeito as
penalidades legais;

11.5 Néo se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos
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termos da Constituicdo Federal,

11.6 A Comissdao de organizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, indicada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos de Mage, fara jus a Avaliacéo de curriculos, DocumentacOes e Entrevista de
candidatos, sendo responsavel pela classificacdo, analise e julgamento dos recursos e
acompanhamento do preenchimento de vagas, assim como do cadastro reserva;

11.7 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo de organizacdo e acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, indicada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos de Magé;

11.8 Este Edital entra em vigor na sua data de publicacéo.
11.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Modelo de Curriculo
Anexo Il - Cronograma
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V 4

ANEXO |

Modelo De Curriculo
|- Dados Pessoais
01- Nome

02- Endereco:

03- Telefone: () 04- Fixo ()

05 Email

06- Data de Nascimento: /07 — Estado Civil
08-Sexo: M () F()

09- Naturalidade: 10- UF

11- Profissdo:
12- Nome do Pai
13- Nome da Mae

14- Identidade: Orgéo Expedidor:
15- CPF
16- Titulo de Eleitor Zona Secao

Il Formacdo escolar ou académica:

I11- Titulo de Pés-graduacdo Latu Sensu (Especializagdo). Especificar a Instituicéo
Promotora, ano de inicio e de concluséo.

Especializagao:

Instituigéo: Ano

Outros Cursos de aprimoramento, extenséo, aperfeicoamento ou qualificacdo

profissional, etc.
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1.

N

IV- Capacidade técnica e experiéncia profissional
INSTUTUICAO ONDE TRABALHOU:

1- Instituicao:

Periodo:

Cargo:

2- Instituicao:

Periodo:

Cargo:

3- Instituig&o:

Periodo:

Cargo:
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Anexo Il
CRONOGRAMA
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021/PMM/RJ

Periodo de Inscri¢bes 24/03/2021 a 26/03/2021
Local das Inscri¢des https://inscricoes.smasdhmage.pw
Dias e Horarios das inscri¢des online Das 0:00hs do dia 24/03/2021 a

23:59hs do dia 26/03/2021
Analise Curricular e documental 29 e 30/03/2021
Relacdo dos convocados para Entrevista 01/04/2021
Entrevista 05/04/2021 a 07/04/2021
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 12/04/2021
Simplificado
Recurso 14/04/2021
Resultado final do Processo Seletivo 16/04/2021
Simplificado

Magé, 15 de marco de 2021.

Flavia Gomes da Silva Carneiro

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — Interina
Portaria n°® 0554/2021
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