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Praia de Maua recebe intervencoes
em mais de 30 ruas

Trabalhando ha cerca de 15 dias em Praia de Maua,
as Secretarias de Habitagdo e Urbanismo, Obras e Servigo
Publico ja realizaram diversos servigos na localidade como
terraplanagem, manutencdo de ruas, limpeza de valas,
manilhamento e iluminagao publica. Uma agao que ja passou
por seis bairros e nao ira parar até todas as ruas do distrito
serem visitadas. As intervengdes estdo sendo comandadas
pelo secretario de Habitagao e Urbanismo, Paulo Vaz.

As intervengbes na localidade estdo avangando
rapidamente e as equipes estdo trabalhando de forma
incansavel. Os bairros de Sao Francisco, Sdo Lourengo,
Figueira, Jardim da Paz, Guia e Baia Branca ja foram
revitalizados. Na ultima quinzena mais de 40 ruas ja
receberam os servicos de manutencao e terraplanagem.
Muitas também receberam aplicagdo de bica corrida que
diminuiu a quantidade de poeira produzida pelo vai e vém de
carros. Cerca de 700 metros de manilhamento foram
instalados acabando com as valas a céu aberto.

Nailuminacao de vias publicas mais de 400 pontos de
luz tiveram suas lampadas substituidas por novas, dando um
novo visual a localidade ao cair da noite. Com isso,
moradores aproveitam mais a noite para socializar com seus
vizinhos e diminuir a sensagao de inseguranga com a nova
iluminacao.

Uma grande intervencdo que esta sendo realizada
em Praia de Maua é a constru¢do de um Mirante na Praia de
Olaria. As obras estdo avangadas e o local promete ser mais
um belo ponto turistico. Avista € de rara beleza e pega toda a
orla da praia. Depois de pronto, 0 Mirante promete ser o novo
pointdo verao.

Para o secretéario de Habitagdo e Urbanismo, Paulo
Vaz, as melhorias que estao sendo executadas em Praia de
Maué visam dar mais qualidade de vida para a populagao.
Além disso, a intengdo € realcar as belezas naturais da
regiao potencializando a vocagao turistica do distrito.

O B.1.O Informativo quinzenal esta aberto para publicagao de atos do Poder Judiciario, e esta a disposigao na Prefeitura Municipal de Magé. Atendimento de 2% a 62 Feira, das 0%h as | 7h - Praca Dr. Nilo Pecanha, s/n, Magé.
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AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO

AVISO DE REPUBLICAGCAO DE LICITACAO
Pregéo Presencial SRP n°021/15

Objeto: Aquisi¢ao de agua mineral.

Retirada do Edital: O Edital estara disponivel para leitura e aquisicdo na Comissao
de Pregao, situada a Rua Dra Lais de Miranda Tavares, 125 — Roncador — Piedade —
Magé - RJ, de 22 a 62 feira no horario de 10:00 as 16:00 h, mediante a entrega de 01
(um) pacote com 100 folhas de papel A4, 02 (dois) CD-R virgens e carimbo do CNPJ
daempresa.

Data da Realizagao: 27 de agosto de 2015 as 10:00 horas.

Informagdes: no enderego acima.

Magé-RJ, 14 de agosto de 2015.

Ricardo Guimardes Campos
Pregoeiro
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AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial SRP n° 032/15

Objeto: Contratacdo de empresa para locagdo e montagem de aparelhos e
equipamentos e materiais para treinamento funcional de academia de musculagdo ao
ar livre com prestagao de servigos de manutengao preventiva, corretiva e assisténcia
técnica.

Retirada do Edital: O Edital estara disponivel para leitura e aquisicdo na Comissao
de Pregdo, situada a Rua Dra Lais de Miranda Tavares, 125 — Roncador — Piedade —
Magé - RJ, de 22 a 62 feira no horario de 10:00 as 16:00 h, mediante a entrega de 01
(um) pacote com 100 folhas de papel A4, 02 (dois) CD-R virgens e carimbo do CNPJ
daempresa.

Data da Realizagao: 26 de agosto de 2015 as 10:00 horas.

Informagoes: no endereco acima.

Magé-RJ, 14 de agosto de 2015.
Ricardo Guimardes Campos
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial SRP n°033/15

Objeto: Aquisicdo de artefatos de madeira.

Retirada do Edital: O Edital estara disponivel para leitura e aquisicdo na Comissao
de Pregao, situada a Rua Dra Lais de Miranda Tavares, 125 — Roncador — Piedade —
Magé - RJ, de 22 a 62 feira no horario de 10:00 as 16:00 h, mediante a entrega de 01
(um) pacote com 100 folhas de papel A4, 02 (dois) CD-R virgens e carimbo do CNPJ
daempresa.

Data da Realizagao: 26 de agosto de 2015 as 14:00 horas.

Informagoes: no endereco acima.

Magé-RJ, 14 de agosto de 2015.
Ricardo Guimardes Campos
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AVISO DE LICITACAO
Pregédo Presencial n° 034/15

Objeto: Contratagado de empresa especializada em locagéo de servidor dedicado em
data Center.

Retirada do Edital: O Edital estara disponivel para leitura e aquisicdo na Comissédo
de Pregéo, situada a Rua Dra Lais de Miranda Tavares, 125 — Roncador — Piedade —
Magé - RJ, de 22 a 62 feira no horario de 10:00 as 16:00 h, mediante a entrega de 01
(um) pacote com 100 folhas de papel A4, 02 (dois) CD-R virgens e carimbo do CNPJ
daempresa.

Data da Realizagao: 27 de agosto de 2015 as 14:00 horas.

Informagées: no endereco acima.

Magé-RJ, 14 de agosto de 2015.
Ricardo Guimaraes Campos
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
Pregédo Presencial n° 035/15

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em limpeza e desinfecgao de caixas
de agua e cisterna.

Retirada do Edital: O Edital estara disponivel para leitura e aquisicdo na Comissédo
de Pregéo, situada a Rua Dra Lais de Miranda Tavares, 125 — Roncador — Piedade —
Magé - RJ, de 22 a 62 feira no horario de 10:00 &s 16:00 h, mediante a entrega de 01
(um) pacote com 100 folhas de papel A4, 02 (dois) CD-R virgens e carimbo do CNPJ
daempresa.

Data da Realizagao: 28 de agosto de 2015 as 10:00 horas.

Informagées: no endereco acima.

Magé-RJ, 14 de agosto de 2015.
Ricardo Guimardes Campos
Pregoeiro
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO (01) DE CONTRATO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO (01) DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®008/15 (Proc. Aditivon® 12.194/15)-TP 015/14
PARTES: O Municipio de Magé e CONSTRUTORA CAXIAS LTDA.

OBJETO: Contratagdo de Servigos de engenharia para reforma da Escola Municipal
Professora Ophelia Ribeiro Martins, situada no 4° distrito do municipio.

PRAZO: 150 (cento e cinquenta) dias.

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93 e suas alteracdes

ASSINATURA: 19/06/2015

ANGELA REGINAFIGUEIREDO DA SILVALOMEU
Secretaria de Educagao
p/Municipio de Magé

ROSAMARIAPRETE
CONSTRUTORA CAXIAS LTDA.

Pregoeiro
PODER EXECUTIVO
PGl Secretaria de Planejamento e Orgamento
NESTOR DE MORAES  JOSE LUIS NATAL CHAVES
V|DAL NETO Secretaria de Trangportes

Vice-Prefeito
CLAUDIO FERREIRA RODRIGUES

Procurador Geral do Municipio

VANDERSON MACULLO BRAGA

Chefe de Gabinete

TARCISIO DE LELES FERREIRA
CRESPO

Secretaria de Governo

JOSE CARLOS FARIA
Secretaria de Administracao

NILDA LAUREANO ABREU

Secretaria de Trabalho, Emprego,
Habitacao e Geragao de Rend@

TANIA MARA GOUVEA REGO

Secretaria de Fazenda
MARIA EUGENIA BARREIROS
DOS SANTOS

SERGIO MERCES VENANCIO

Secretaria de Controle Interno
NATIARA PENALVA MUNIZ

Secretaria de Obras
GUSTAVO MENEZES MORGADO

Secretaria de Meio Ambiente
ALDECIR LEAL BALTER

Secretaria de Ordem Publica
GERALDO CARDOSO GERPE

Secretaria de Educacao e Cultura
ANGELA REGINA FIGUEIREDO DA
SILVA LOMEU

Secretaria de Esporte, Turismo, Lazer
e Terceira |dade

CARLOS ALBERTO CARDOSO LEMOS

Secretaria de Servigos Plblicos
JOAO CARLOS DA SILVA

Secretaria de Saude
SIDNEY CERQUEIRA COUTO

Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos
SELMA VAZ VIDAL

Secretaria de Manutencao Publica

Secretaria de Habitacao e Urbanismo
PAULO CESAR BATISTA VAZ

Secretaria Municipal de Industria e
Comércio e Desenvolvimento Econdmico

DIMAS DE ANDRADE PINTO

Secretaria Municipal de Agricultura
Sustentavel
ALOISIO PINTO STURM

Presidente da FECM_
ALCILIA BRANDAO TEIXEIRA

Secretaria Municipal de Protecao
e Defesa Civil

GILBER CAMARA LIMA

CAMARA MUNICIPAL
DE MAGE

TELS.: 2633-1003/3630-5615/2633-0547
Rafael Santos de Souza
Presidente
Pedro Rogerio Dutra do Vale
1° Vice-presidente
Vandro Lopes Goncalves
2° Vice-presidente
Paulo Roberto Portugal
1° Secretario
Valdemiro Ferreira de Amorim
2° Secretario

Carlos da Silva Ferreira
Eduardo Domingues Marques
Eliane Sepulveda Nascimento

Joao Batista Izaias
Joelson Alves de Souza
Jose Carlos Prata Moreira
Felope Alves Pires
Diarone Leite Souto
Miguelangelo Pereira Peligrino
Leonardo Franco Pereira
Silmar Braga de Souza
Enedilson Barreto
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO (3°) DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO (3°) DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n® 008/14 (Proc. Aditivon®11.418/15)-TP 010/13
PARTES: O Municipio de Magé e CONSTRUTORA CAXIAS LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de
engenharia para reforma e ampliagdo da Unidade de Acolhimento Futuro Feliz, 6°
distrito.

PRAZO: Prorrogagéo por mais 60 dias, ficando vigente até 19/07/15.
FUNDAMENTO: Lei 8.666/93 e suas alteragdes
ASSINATURA: 19/05/2015

SELMAVAZ VIDAL
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

ROSAMARIAPRETE
Construtora Caxias Ltda.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO (4°) DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO (4°) DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®019/14 (Proc. Aditivo n°® 11.029/15) - TP. 004/14
PARTES: Municipio de Magé e SANTA RITA DE CASSIA PROPRIEDADES LTDA-
ME.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ENGENHARIAPARAREFORMADAESCOLAMUNICIPAL JOAO
ESPIRIDIAO DOS SANTOS, situada no 5° distrito do municipio.

PRAZO: Prorrogagao por mais 60 dias.

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93 e suas alteracdes

ASSINATURA: 04/05/2015

PAULO CESAR BATISTAVAZ
Secretario Municipal de Habitagdo e Urbanismo
p/ Municipio de Magé

DIANA SANTOS TEIXEIRA
SANTARITADE CASSIA PROPRIEDADES LTDA-ME.

AQUI TEM

Ministério da
Saude

SUS *
[ |

GOVERNDO

RESIL

PAiS RICO E PAiIS SEM POBREZA

e PReVENGA0 NaS$ ESCoLAS

Secretaria Municipal de Saude

FEDERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE g7
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LEIS

LEIN°®2266/2015.

EMENTA: “DISPOE SPBRE A INSTALAC.AO DE BIOMBOS, TAPUMES OU
ESTRUTURAS SIMILARES NAS AGENCIAS BANCARIAS NOS LOCAIS DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO COMO FORMA DE PRESERVAR A SEGURANGA
DOS CLIENTES”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes legais, APROVA e eu,
PREFEITO do Municipio, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°) As instituigdes bancariano ambito do Municipio de Magé, ficam obrigadas a
instalar em suas agéncias e postos de atendimento ao publico : tapumes, biombos ou
estruturas similares, localizados de forma impedir a visualizagdo pelos demais
clientes das operagdes financeiras realizadas pelos clientes que estéo nos caixas de
atendimento pessoal situados no interior das agencias e postos , isolado-os e
preservando a intimidade e a seguranca destes clientes apds serem realizadas suas
operagdes bancéarias.

§ 1° - A disposigao prevista no caput objetiva impossibilitar a visédo do publico em
geral a qualquer tipo de operacgao executada pelo usuario do servigo junto aos caixas
dainstituigao bancaria, especialmente as relativas ao saque de qualquer em espécie.

§ 2° - O tapume , biombo ou estrutura similar devera ser constituido de material
opaco, com minimo 2,0 metros de altura, de forma impedir a visualizagédo das pessoas
que esta sendo atendidas no caixa.

Art. 2°) Para o descumprimento do disposto nesta Lei, a instalagédo dos tapumes,
biombos ou estrutura similar devera ser efetivada no prazo de 30 (trinta) dias da
entrada em vigor desta Lei sob pena de multa diaria.

Art. 3°) O descumprimento no exposto desta Lei, importara em multa diaria no valor
de 100 UFIR, a contar a partir de 90 (noventa) dias ap6s a publicagéo da presente Lei,
independente de notificagéo.

Art. 4°) Compete a Secretaria Municipal de Fazenda a fiscalizagdo do disposto nesta
Lei.

Art. 5°) O poder Executivo regulamentara a presente Lei no periodo de 30 (trinta) dias
acontar da data de sua publicagéo.

Art. 6°) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, salvo as disposi¢cées em
contrario.

MAGE, EM 08 DE JUNHO 2015.

NESTOR VIDAL MORAES NETO
PREFEITO

m PREFEITURA MUNICIPAL DE g7
M A E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br
DECRETOS

DECRETO n°3025/2015

CRIAPONTOS DE TAXINAS LOCALIDADES QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIAL DE MAGE, no uso de atribui¢des legais e considerando o
disposto noart. 68, Il e IV da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, a necessidade de criagéo de novos pontos de taxi no Municipio;

CONSIDERANDO, o aumento consideravel da demanda de usuarios do servigo de
transporte por meio de Taxi em todo o Municipio de Magé;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes pontos de Taxi, conforme numeragéo, enderego e
quantidade de vagas constantes abaixo:

| - 04/6° Distrito — Fragoso: Localizado a Av. Automével Club, préximo ao numero
3.020, em frente a banca de Jornal, com 06 vagas;

Il - 09/1° Distrito — Citrolandia: Localizado a Rua Jodo Café Filho, em frente ao
Campo, ao lado da Praga, com 04 vagas;

1l - 01/4° Distrito — Surui: Localizado a Rua Capitdo Jose de Paula, em frente ao
numero 295 e ao Supermercado Multimarket, com 02 vagas.

IV - 02/4° Distrito — Surui: Localizado a Estrada Evaldo Luis Pereira, em frente ao
numero 35, préximo ao DPO do 34°/4, com 04 vagas.

V - 02/5° Distrito — Maua: Localizado a Av. gov. Roberto Silveira, em frente ao nUmero
14 e proximo a Colonia de Pescadores, com 06 vagas;

EDICAO
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VI - 01/2° Distrito - Andorinhas, localizado na Rua perpendicular a Rua Waldemar
Colombo Garcia, préoximo ao nimero 29-B, ao lado da Praca, com 06 vagas;

VII - 02/2° - Santo Aleixo, Jardim Santa Claudia, Localizado a Rua Waldemar Lima
Teixeira, em frente a ponte, com 04 vagas;

VIII - 03/2° - Santo Aleixo, Localizado a Rua Otto Linch Bezerra de Melo, em frente a
Policlinica, com 06 vagas;

IX - 01/1° - Magé, localizado a Rua Cel. Macieira, ao lado do Supermercado Verone,
com 06 vagas.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario

Magé-RJ, 28 de Julho de 2015.
NESTOR DE MORAES VIDALNETO
PREFEITO

DECRETO n°3026/2015

TRANSFORMA EM VIA DE PEDESTRE TRECHO QUE MENCIONA NO 6°
DISTRITO DE MAGE.

O PREFEITO MUNICIAL DE MAGE, no uso de atribuigdes legais e considerando o
disposto no art. 68, Il e IV da Lei Organica do Municipio.

Considerando que a Cidade, bem ambiental que a Constituigdo Federal visa tutelar
em favor da pessoa humana como essencial a sadia qualidade de vida, deve
proporcionar a seus habitantes uma vida com qualidade e dignidade, preservando e
garantindo, na medida do possivel, a concre¢éo daqueles valores sociais e direitos
fundamentais assegurados na Constituicdo da Republica (artigos 5° e 6° da CF);
Considerando que a politica urbana de que trata o artigo 182 da Constituicdo Federal,
"executada pelo Poder Publico Municipal tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da Cidade e garantir o bem estar de seus
habitantes";

Considerando, portanto, que ao Poder Publico Municipal compete dotar a Cidade de
todas as condigdes para que os seus habitantes possam ter uma vida saudavel, com
acesso ao lazer, ao trabalho, a educacéo etc.;

Considerando que o Municipio tem ndo somente o direito (art. 30, |, da Constituicdo
Federal) como o dever de executar uma politica de desenvolvimento da Cidade,
observando, sobretudo, as suas caracteristicas para que esta possa cumprir o seu
papel social;

DECRETA:

Art. 1° - Ficatransformada em "Via de Pedestres" a Rua Brasil, no trecho que se inicia
do entroncamento da Av. Santos Dumont com a Rua Brasil, até o entroncamento da
Rua Brasil com a Rua Santa Elisa, incluido o trecho da Rua Paulicéia, iniciando na
Rua Guarani e terminando na Rua Brasil, em Vila Inhomirim, 6° Distrito de Magé.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Obras, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Ordem Publica, a Secretaria Municipal de Habitagdo, com a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, com a Secretaria Municipal de Transportes, com a Secretaria
Municipal de Fazenda e com a Secretaria Municipal de Planejamento adotardo as
medidas necessarias a implantacéo da "Via de Pedestres" de que trata este Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Magé-RJ, 28 de Julho de 2015.
NESTOR DE MORAES VIDALNETO
PREFEITO
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PORTARIAS

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIAN°. 0337/2015, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des, legais e, em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “c” da Lei Organica do
Municipio de Magé e Lein®. 2189/2013,

CONSIDERANDO o Oficio n° 034/SISMA/2015 do Sindicato dos Servidores Publicos
do municipio de Magé e Guapimirim;

CONSIDERANDO o Oficio n°0362/2014 da Camara Municipal de Magé, protocolado
nesta Municipalidade sob n°® 33442/14;

RESOLVE:

NOMEAR, os Servidores abaixo que irdo compor o CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA - CMP para biénio de 2015/2017, sob a presidéncia do primeiro;
Representante da Secretaria de Administracéo;

NIVALDO DOS REIS - Matricula 354930

Representante dos Servidores Ativos;

SILVANA CASTILHO ARAUJO — Matricula 4947

Representante do Poder Legislativo;

JOELSONALVES DE SOUZA

Representante dos Servidores Inativos.

JOEL JACINTO DA SILVA —-Matricula 99007

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 02 DE MARCO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO
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PORTARIAN°1052/2015., |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade como art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Decreto n° 2958/2014 que regulamenta a instauragédo de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

CONSIDERANDO, a necessidade da eficiéncia e celeridade na apuragdo e
conclusao dos Processos de Sindicancias, conforme o que determina a Lei Municipal
n°1054/991;

CONSIDERANDO, os fatos noticiados no Processo n°® 12397/2015,

RESOLVE: N

Art. 1° - INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, para apurar o furto da
bomba d’agua de 01cv — 110v, que atendia a Junta de Servico Militar n® 053, conforme
registro de ocorréncia n° 065-01093/2015, acostado aos autos do Processo n°
12397/2015, em conformidade com o que estabelece a Lei Municipal n® 1054/99;

Art. 2° - CRIAR, a Comisséo abaixo relacionada, para apurar no prazo de 30 (trinta)
dias, os fatos exposto acima. A Comissao sera composta pelos seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro: .

SHIRLEY PEREIRA GAMA - MATRICULA 1957

NIVALDO DOS REIS - MATRICULA 354930

JOSE RICARDO PEREIRAMEIRELLES - MATRICULA 116399

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicdes em contrario. |

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N° 1054/2015. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando AE SMS n° 647/2015, da Secretaria Municipal de
Saude protocolado nesta Municipalidade sob n® 18088/15;

RESOLVE: - -

Art. 1° - CRIAR, a COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGCAO HOSPITALAR, da
Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de 15 de julho de 2015;

Art. 2° - A Comissdo sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do
primeiro;

- MICHELE GUEDES DA GAMA - ENFERMEIRA - Matr. 129279

- ITALO PRUCOLIAVELAR - FARMACEUTICO - Matr. 129555

- LUCIENE SIQUEIRA DE ARRUDA - ENFERMEIRA - Matr. T-0639

- CARLOS ALBERTO DE MORAES NOGUEIRA -BIOMEDICO —Matr. 129930

- ELISABETE DOS SANTOS SARMENTO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Matr.
354727

- ANACAROLINADOS SANTOS FRANCO - BIOLOGA - Matr. 127887

- MARCIA SANTOS ALVAREZ - FARMACEUTICA—Matr. 130267

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°1056/2015., |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Decreto n° 2958/2014 que regulamenta a instauracdo de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

CONSIDERANDO, a necessidade da eficiéncia e celeridade na apuracdo e
conclusdo dos Processos de Sindicancias, conforme o que determina a Lei Municipal
n°1054/991;

CONSIDERANDO, o Memorando 629/2015/SMS/AE da Secretaria Municipal de
Saude, Protocolado nesta Municipalidade sob o n® 18557/15;

RESOLVE: N

Art. 1° - INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, para apurar os fatos
ocorridos no Hospital Municipal de Magé, conforme Relatério da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Secretaria Municipal de Satude, constante nos autos do Processo n°
18557/15;

Art. 2° - CRIAR, a Comissé&o abaixo relacionada, para apurar no prazo de 30 (trinta)
dias, os fatos exposto acima. A Comiss&do sera composta pelos seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro: )

CARLA GOMES DA SILVA-MATRICULA 129328

FERNANDA DE MATTOS GAMA - MATRICULA 129385

SIMONE DAROSA - MATRICULA 129471 |

CAROLINAFERNANDES MEDEIROS — MATRICULA 129332

CAROLINE FREITAS - MATRICULA 128619

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢bes em contrario. |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 23 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°01069/2015 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea“a”daL.O.M.;

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n° 16118/14, a Revisao de
Proventos de Aposentadoria, ao servidor ANTONIO NASCIMENTO PARAGUAIO -
matricula: 990573 — Motorista, Nivel IV, Letra “A”, tendo por fundamento legal o
disposto no art. 40, §8° DA Constituicdo Federal, com os proventos fixados como
demonstrado abaixo, a partir da publicagéo do presente ato administrativo.

Reviséo de Proventos da Aposentadoria:

R$ 985,83 (Plano de Cargos e Salarios) - Lei Municipal n® 1.643/04;

R$ 57,28 (reajuste de 5,81%)— Decreto Municipal n° 3009/15.

Total de Proventos de Reviséo: R$ 1.043,11 (hum mil e quarenta e trés reais e onze
centavos). ]

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 47 5

PORTARIAN°1073/2015 i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea“a”daL.O.M.

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n° 3143/2014, a Revisao de
Proventos de Aposentadoria, ao servidor JORGE LUIZ DE OLIVEIRA XAVIER -
matricula: 990809 — Motorista, Nivel IV, Letra “E”, tendo por fundamento legal o
disposto no art. 40, §8° da Constituicdo Federal, com os proventos fixados como
demonstrado abaixo, a partir da publicagéo do presente ato administrativo.

Revisao de Proventos daAposentadoria:

R$ 1088,17 (enquadramento automatico) - Lei Municipal n° 2192/13;

R$ 63,22 (reajuste de 5,81%)— Decreto Municipal n® 3009/15.

Total de Proventos de Revisdo: R$ 1.151,39 (hum mil e cento e cinquenta e um
reais e trinta e nove centavos). ;

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO

PREFEITO

PORTARIAN°. 1076/2015. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando n°® 268/GAB/2015 do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

EXONERAR, o Servidor THIAGO DA SILVEIRA MEDEIROS, Matricula T-2796, do
Cargo em Comissado de CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS, indice
DA-3, do Gabinete do Prefeito, com efeitos a partir de 31 de julho de 2015.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN®. 1077/2015. }

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuiges legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando n° 268/GAB/2015 do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

NOMEAR, o Servidor THIAGO DA SILVEIRA MEDEIROS, Matricula T-2796, para o
Cargo em Comissdo de DIRETOR DE ORGCAMENTO, indice DA-1, do Gabinete do
Prefeito, com efeitos a partirde 01 de agosto de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°01078/2015 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢es legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, a solicitagao de abertura de processo administrativo em face de
servidores municipais, contida no Memorando n°® 162/SMSEP/2014 da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, protocolado nesta Municipalidade sob o n°
6210/2014;

CONSIDERANDO, o relatério final da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar as fls. 141/155, bem como o Parecer Conclusivo constante
afl. 156 do processo em questao, que acolhe o Relatoério final para o arquivamento do
processo administrativo disciplinar;.

RESOLVE:

ARQUIVAR, os procedimentos administrativos disciplinares, instaurados através das
Portarias listadas abaixo, em face dos servidores Guardas Municipais, considerando
tudo que restou apurado e comprovado nos autos e, que os fatos narrados nao
configuraram infragdes disciplinares, conforme dispée o Art. 218, Paragrafo Unico e
Art. 219, Inciso | da Lein®1.054/991.

- Portarian®1754/2014 - MARCOS DOS SANTOS SOARES — MATR. T-2674;

- Portarian®1755/2014 — BRUNO DANIEL FERNANDES SANTOS — MATR. T-3980;

- Portarian®1756/2014 - RAPHAEL DA SILVADUARTE — MATR. T-2698 ;

- Portarian®1757/2014 — MICHELI LAGE MONTIMOR ROQUE — MATR. T-3228;

- Portarian®1758/2014 — FABIO DOS ANJOS LAURENTINO — MATR. T-4459;

- Portaria n®1759/2014 — TIAGO GREGORIO DE SOUZA-T-4439;

- Portarian®1760/2014 — DIOGO PEREIRABONICENHA - MATR. T-4440;

- Portarian®1761/2014 — KELEN EVANGELISTA-MATR. T-3970;

- Portarian®1762/2014 — LEONARDO PEREIRA CABRAL — MATR. T-4460;

- Portarian®1763/2014 - EDUARDO RIBEIRO DE JESUS — MATR. T-3972;

- Portarian®1764/2014 — DIEGO AGUIAR DE OLIVEIRA-MATR. T-2695;

- Portarian®1765/2014 —ARTHUR DOS SANTOS FIRMINO — MATR. T-4458;

- Portarian® 1766/2014 — CRISTIANO RODRIGUES FERREIRA—MATR. T-4456;

- Portarian®1767/2014 — WALLACE DIAS DASILVA—-MATR. T-3975;

- Portarian®1768/2014 — CLEITON BRITES PEREIRA—-MATR.T-2692;

- Portarian® 1769/2014 —HIAGO PINHEIRO TORRES —~ MATR. T-4472;
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°. 1079/2015. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando n° 264/GAB/2015 do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

NOMEAR, a Servidora LUCIABEATRIZ RESINENTE DA COSTA, R.G. 07.460.362-2
Detran/RJ, CPF 901.392.407-72, nascida 03/04/1963, para o Cargo em Comissé&o de
Assessor Especial, indice DA-2, do Gabinete do Prefeito, com efeitos a partir de 15
dejulhode 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO
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PORTARIAN°. 1080/2015, |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando n° 265/GAB/2015 do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

NOMEAR, a Servidora JESSICA VIDAL ROCHA, R.G. 23.992.582-9 DETRAN/RJ,
CPF 135.484.297-93, nascida em 01/11/1991, para o Cargo em Comissédo de
Assessor Especial, indice DA-2, do Gabinete do Prefeito, com efeitos a partir de 15
de julhode 2015. ;

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°. 1084/2015, i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Art. 32 do Decreto n° 1993/2003, que dispde sobre a
Administragao dos Bens Moveis Patrimoniais do Poder Executivo Municipal,
RESOLVE: -

CRIAR A COMISSAO DE VISTORIA, designando os membros abaixo relacionados
para tratar da disponibilidade dos Bens Moveis Patrimoniais do Poder Executivo
Municipal de Magé, conforme Processos n° 18175/15 e 18171/15, considerando o
Art. 32 do Decreto n® 1993/2003, presidido pelo primeiro, a partir desta data.

JOSE JAILTON SILVA-MATRICULAN° T-2776

MAURY VIEIRA DE BRITO NETO - MATRICULA N° T-4027

DOUGLAS GOMES FERRAZ —MATRICULA N°T-4580

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2014.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°.1089/2015 | i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade como art. 71 da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO, o Memorando n° 369/SMSEP/2015 da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, protocolado nesta Municipalidade sob o n°® 25023/14;
CONSIDERANDO, a informag&o do Chefe de Gabinete e parecer da Procuradoria, a
fl. 18 do referido processo;

RESOLVE:

Art. 1°: INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, em face da Servidora
CRISTIANE APARECIDA DE A. DE CARVALHO, Matricula T-2662, Agente de
Transito, lotada na Secretaria Municipal de Ordem Publica, para apurar a conduta,
incorrendo nas infragdes aos Artigos 187 Incisos I, 11, lIl, IV, IX, XIl e 188 Incisos IV,
V, IX, XIl e XV da Lei n® 1054/1991, que recai sobre si para, querendo apresentar
todos os meios de defesa admitidos no ordenamento juridico, conforme determina o
Estatuto do Servidor Publico de Magé, Lei citada e o Artigo 5° Inciso LV da
Constituicéo Federal,

Paragrafo Unico: O procedimento instaurado no caput deste artigo ficara a cargo da
Comisséo instituida através da Portaria n°. 2758/2014.

Art. 2°: Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se e Publique-se. )

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°. 1101/2015. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Art. 32 do Decreto n° 1993/2003, que dispde sobre a
Administragdo dos Bens Moveis Patrimoniais do Poder Executivo Municipal,
RESOLVE: -

CRIAR A COMISSAO DE VISTORIA, designando os membros abaixo relacionados
para tratar da disponibilidade dos Bens Moveis Patrimoniais do Poder Executivo
Municipal de Magé, conforme Processos n°® 18170/15 e 18174/15, considerando o
Art. 32 do Decreto n° 1993/2003, presidido pelo primeiro, a partir desta data.

JOSE JAILTON SILVA-MATR. T-2776

HELIO ARAUJO DOS SANTOS - MATR. 0033

RENY PEREIRAPUGLIESI-MATR. 92420

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTORDE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°.1110/2015 i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o art. 71 da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO, o Memorando n° 041/SMMA/2015 da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, protocolado nesta Municipalidade sob o n®6132/2015;
CONSIDERANDO, a informagéo da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 22 do
referido processo;

RESOLVE:

Art. 1°: INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, em face do Servidor
WILLIAN DA SILVA FERREIRA, Matricula T-3952, Guarda Ambiental, lotado na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para apurar a conduta, incorrendo nainfragéo
ao Artigo 188 Inciso V da Lei n® 1054/1991, que recai sobre si, querendo apresentar
todos os meios de defesa admitidos no ordenamento juridico, conforme determina o
Estatuto do Servidor Publico de Magé, Lei citada e o Artigo 5° Inciso LV da
Constituicdo Federal;

Paragrafo Unico: O procedimento instaurado no caput deste artigo ficara a cargo da
Comisséo instituida através da Portaria n°. 2758/2014.

Art. 2°: Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Cumpra-se e Publique-se. )

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 04 DEAGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

EDICAO
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PORTARIA N° 1111/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o que dispde o artigo 91, inciso Il da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando n° 642/2015 da Secretaria Municipal de Controle
Interno, acostado nos autos do Processo n® 19523/2015,

CONSIDERANDO, a determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, referente ao Processon®216.413-8/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR, TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, em conformidade com o
disposto no inciso IV do artigo 63 da Lei Complementar n° 63/90, objetivando apurar
os fatos, identificar os responsaveis e quantificar os eventuais danos causado ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social, em face das diferengas elencadas no razdo da
conta Valores a Regularizar, que resultam em divergéncia entre o Boletim da
Tesouraria e os registros contabeis.

Paragrafo Unico. — A Tomada de Contas instaurada no caput deste artigo ficara a
cargo da Comissdo instituida através da Portaria n°. 2158/2013, alterada pelas
Portarias n®2220/2014 e 634/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Magé, em 04 de agosto de 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO

PREFEITO

PORTARIA N° 1113/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO, o requerimento Protocolado nesta Municipalidade sob o n°
18608/2015,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a servidora JESSICA LARRUBIA PAULO DA SILVEIRA,
Matricula T-0961, da funcdo de PROFESSOR Il , lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, com efeitos a partir de 23 de julho de 2015.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 04 DEAGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°1116/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Decreto n° 2958/2014 que regulamenta a instauragdo de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

CONSIDERANDO, a necessidade da eficiéncia e celeridade na apuragéo e conclusédo
dos Processos de Sindicancias, conforme o que determina a Lei Municipal
n°1054/991;

CONSIDERANDO, os fatos noticiados no Processo n® 18103/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, para apurar o
desparecimento de 04 decibelimetros da Guarda Municipal, conforme os fatos
noticiados no Processo n° 18109/2013, em conformidade com o que estabelece

aLei Municipal n® 1054/99;

Art. 2°- CRIAR, a Comissao abaixo relacionada, para apurar no prazo de 30
(trinta) dias, os fatos exposto acima. A Comisséo serd composta pelos seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:

ADRIANA CARVALHO VIDAL —- MATRICULAT-2516

SERGIO DACOSTADOMINGUES - MATRICULA T-1889

CARLOS HENRIQUE DE MATTOS DUARTE — MATRICULA T-4445

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 10 DE AGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN®1117/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Decreto n° 2958/2014 que regulamenta a instauracdo de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

CONSIDERANDO, a necessidade da eficiéncia e celeridade na apuragéo e conclusédo
dos Processos de Sindicancias, conforme o que determina a Lei Municipal
n°1054/991;

CONSIDERANDO, os fatos noticiados no Processo n® 24933/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, para apurar os fatos e
responsabilidades ocorridos a servidores publicos municipais, noticiados no
Processo n° 24933/2014 e no Termo Circunstanciado Aditado n°® 066-03504/2014-01
emitido pela autoridade policial competente, qual sejam, ameaca (art. 147 do CP) e
vias de fato (art. 21 do Decreto Lei 688/41), acostado aos autos, em conformidade
com o que estabelece a Lei Municipal n® 1054/99;

Art. 2°- CRIAR, a Comissao abaixo relacionada, para apurar no prazo de 30 (trinta)
dias, os fatos exposto acima. A Comiss&o serad composta pelos seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

ADRIANA CARVALHO VIDAL - MATRICULA T-2516

SERGIO DA COSTADOMINGUES - MATRICULA T-1889

CARLOS HENRIQUE DE MATTOS DUARTE — MATRICULA T-4445

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 10 DE AGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO
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SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N°0976/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢bes legais e em
conformidade comoart. 91, incisoll, alinea“a”daL.O.M,;

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n® 8633/2015, o beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigco, a servidora LINDOMAR ANGELO
CAMARA - matricula: 2563 — Agente Administrativo I, nivel V, Letra “H”, lotada na
Secretaria Municipal de Governo, com fundamento legal disposto no art. 3° da
Emenda Constitucional 47/2005, com paridade, com proventos fixados como
demonstrado abaixo, a partir da publicagédo do presente ato administrativo.

R$ 1.289,03 (proventos)- Lei Municipal n°2.192/13;

R$ 74,89 (reajuste de 5,81%)— Decreto Municipal n° 3009/2015;

R$ 136,39 (10% anuénio)—Art. 328 da Lei Municipal n® 1.138/93.

Total dos Proventos de Aposentadoria: R$ 1.500,31 (um mil e quinhentos reais e
trinta e um centavos). .

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 14 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO

PREFEITO

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®. 1121/2015,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
RESOLVE: i

DESIGNAR, o Servidor LUIZ EDUARDO ALVES — MATRICULA 128.134 como
AGENTE PATRIMONIAL do Setor Arquivo Geral, da Secretaria Municipal de
Administragdo, em substituicdo ao Servidor Sergio Tejada Meirelles — Matr. 2741,
com efeitos a partir de 01 de agosto de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 10 DEAGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

PORTARIAN.®1091/2015, |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Memorando n° 839/SMASDH/2015, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

RESOLVE:

DESIGNAR, a Servidora GISELLE LIMA DE SIQUEIRA — NUTRICIONISTA — Matr.
131058 - RG. 21235671-1, para atuar como FISCAL DE CONTRATO do Pregéo
Presencial SRP n° 005/2015, da empresa DISTRIBUIDORA KARDU DE
ALIMENTOS LTDA, referente a aquisicdo de géneros alimenticios, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeitos a partir de 24 de
julhode 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN.®1093/2015, |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢bes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Memorando n°® 844/SMASDH/2015, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

RESOLVE:

DESIGNAR, o Servidor BREMER DA SILVA SOUZA CAMPOS - DIRETOR DE
PROJETOS — Matr. 356213 - RG. 26958294-6, para atuar como FISCAL DE
CONTRATO do Pregéo Presencial n° 002/2015, da empresa MARIA APARECIDA
DE ALBUQUERQUE, referente a aquisi¢do de materiais graficos, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeitos a partir de 27 de
julhode 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N° 1115/2015 |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢oes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o requerimento Protocolado nesta Municipalidade sob n°
17897/2015;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a servidora ALINE FERNANDES SALLES, Matricula T-
4572 da funcdo de ASSISTENTE SOCIAL I, lotada na Secretaria Municipal de
Assistencia Social e Direitos Humanos, com efeitosa 15 dejulhode 2015.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 04 DEAGOSTO DE 2015.

NESTORDE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PORTARIA N° 0967/2015 | .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o requerimento Protocolado nesta Municipalidade sob n°
5815/2015;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, o servidor ADRIANA MACEDO LHAMAS, Matricula T-
5553 da fungdo de PROFESSOR | - ESPECIALISTA, lotada na Secretaria Municipal
de Educacé&o e Cultura, com efeitos a 30 de Abril de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 09 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 47 1

PORTARIAN°1.019/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO, o requerimento protocolado nesta Municipalidade sob n°
14018/2015;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a servidora ANALUCIAMONTEIRO DE MATOS, Matricula
T-2830 da fungdo de INSPETOR DE ALUNOS, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, com efeitos a 01 de julho de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 16 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°1038/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO, o requerimento protocolado nesta Municipalidade sob n°
12460/2015;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, o servidor THALLES YVSON ALVES DE SOUZA,
Matricula T-3420 da fungdo de PROFESSOR | - ARTES, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, com efeitos a 31 de maio de 2015.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°1040/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO, o requerimento protocolado nesta Municipalidade sob n°
12160/2015;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a servidora SONIA APARECIDA TEIXEIRA DA SILVA,
Matricula 90295 da fungdo de SECRETARIA, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, com efeitos a 01 de julho de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°. 1060/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO, o parecer da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, as fls.
12, no Processon®31594/2014;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimentos protocolados sob os n* 31.594/2014 e
24.626/2014, e de acordo com o art. 128 da Lei Municipal n® 1054/991, LICENCA
ESPECIAL a servidora SIMEA PIO DE ALCANTARA, PROFESSOR I,
MATRICULAS T-0300 e 3442, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
pelo periodo de 06 (seis) meses, referente ao Decénio de 1996/2006 e 1995/2005,
respectivamente, a partir de 01 de agosto de 2015, devendo reassumir suas fun¢des
em 02 de fevereiro de 2016.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 23 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°.1063/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoart. 91, incisoll, alinea“a”daL.O.M.

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob 0 n®21152/2014, o beneficio de
Aposentadoria por Idade a servidora MARIA DAS DORES DA SILVA ROSA -
matricula T-2470 — Agente de Servigos Gerais |, nivel |, Letra “C” lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, com fundamento legal no disposto no art. 40, §1°,
inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal de 1988, sem paridade e proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, fixados como demonstrado abaixo, a partir
da publicacéo do presente ato administrativo.

R$ 274,31 (proventos)-art.1°, Lei Federal n°.10.887/04

R$ 513,69 (abono complementar)-§5°doart. 1°da Lei Federal n®10.887/04

Total dos Proventos de Aposentadoria: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO

PREFEITO

PORTARIAN°1066/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o requerimento Protocolado nesta Municipalidade sob n°
10444/2015;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, o servidor RAPHAEL LUIZ SILVA DA COSTA, Matricula T-
5398 da funcdo de PROFESSOR | - GEOGRAFIA, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, com efeitos a 01de julho de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO
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PORTARIAN°. 01086/2015,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, dalLei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO, o parecer da Secretana Mun|C|paI de Educagéo e Cultura, afl. 07,
no Processon®9726/2015;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 9726/2015 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENGCA ESPECIAL a servidora
MILED DA SILVA GABRIEL ASCAR, matricula 3492 — PROFESSOR I, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, pelo periodo de 06 (seis) meses,
referente ao Decénio de 1995/2005, a partir de 01 de agosto de 2015, devendo
reassumir suas funcoes em 02 de fevereiro de 2016.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°. 01087/2015. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO, o parecer da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, afl. 17,
no Processon®9424/2013;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 9424/2013 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENCA ESPECIAL a servidora
MARIA HELENA RODRIGUES FREIRE DE PAULA, matricula 4567 - PROFESSOR
11, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, pelo periodo de 06 (seis)
meses, referente ao Decénio de 1998/2008, a partir de 01 de agosto de 2015,
devendo reassumir suas funcdes em 02 de fevereiro de 2016.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°01099/2015 |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea“a”daL.0.M

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n® 10353/2015, o beneficio
de Aposentadoria por Idade Proporcional ao Tempo de Contribuigao, a servidora
CENIR GONCALVES DIAS - matricula T-2468 — Agente de Servigos Gerais |, nivel |,
Letra “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com fundamento
legal no disposto no art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal, sem
paridade e com proventos fixados como demonstrado abaixo, a partir da publicagdo
do presente ato administrativo.

R$ 293,83 (proporgdo de 37,28%) Art. 1°da Lei Federal n° 10.887/04;

R$ 494,17 (parcela complementar) §§4°, | e 5°do art. 1°da Lei Federal n® 10.887/04.
Total dos Proventos de Aposentadoria: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO

PREFEITO

PORTARIA N°. 01123/2015, ;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o artigo 91, inciso 1, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,e,
CONSIDERANDO, a liberagdo da Secretaria de Educacgéo e Cultura, as fls. 16 no
Processon®17616/2015,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 17616/2015 e de acordo
com o art, 122 Paragrafo unico da Lei Municipal n°.1054/991, LICENCA A
FUNCIONARIA CASADA COM CIVIL OU MILITAR (SEM VENCIMENTOS) a
servidora FLAVIA PRISCILA CORREA VASCONCELOS DE SOUZA, matricula T-
3610 — PROFESSOR I, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, pelo
periodo de 02 (dois) anos, a partir de 15 de agosto de 2015, devendo reassumir suas
funcdes em 15 de agosto de 2017.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 10 DEAGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°1124/2015 )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea“a”daL.0.M

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n® 36764/2013, o beneficio
de Aposentadoria por Tempo de Servigo, a servidora REGINA FERREIRA DO
CABO OLIVEIRA - matricula: 2432 — Professor |l, Letra “J”, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, com fundamento legal disposto no art. 3° da
Emenda Constitucional 47/2005, com paridade, com proventos fixados como
demonstrado abaixo, a partir da publicacédo do presente ato administrativo.
R$1.900,81 (proventos)- Lei Municipal n° 2.208/13 e Decreto Municipal n°® 2928/14;
R$ 110,44 (reajuste de 5,81%) — Decreto Municipal n® 3009/15;

Total dos Proventos de Aposentadoria: R$ 2.011,25 (dois mil e onze reais e vinte
e cinco centavos). )

PREFEITURAMUNICIPALDE MAGE, EM 10 DEAGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO

PREFEITO

PORTARIAN. 1126/2015, |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Oficio SME n° 740/2015, da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura;

RESOLVE:

DESIGNAR, o Servidor SILVIO DE CARVALHO REIS JUNIOR - DIRETOR DE
SERVICOS GERAIS — Matr. T-3921 - RG. 21368460-8, para atuar como FISCAL DE
CONTRATO do Pregéo Presencial SRP n° 011/2015, da empresa A S BENEVIDES
COMERCIO DE AVES E OVOS - ME, referente a aquisicdo de lanches, para a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura com efeitos a partir de 06 de agosto de
2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 10 DE AGOSTO DE 2015.
NESTOR DE MORAES VIDALNETO
PREFEITO

EDICAO
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PORTARIAN°1127/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoart. 91, incisoll, alinea“a” daL.O.M.

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n° 32386/2014, o beneficio
de Aposentadoria por Idade Proporcional ao Tempo de Contribuigdo, a servidora
VALTEA DOS SANTOS SOUZA - matricula: T-1473 — Agente de Servigos Gerais |,
nivel 1, letra “E”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com
fundamento legal no disposto no art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo
Federal, sem paridade e com proventos fixados como demonstrado abaixo, a partir da
publicacéo do presente ato administrativo.

R$ 376,74 (proporgao de 45,85%) —Art. 1°da Lei Federal n° 10.887/04;

R$ 411,26 (parcela complementar) - §§ 4°, | e 5°do art. 1°da Lei Federal n° 10.887/04;
Total dos Proventos de Aposentadoria: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito
reais)

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 10 DEAGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO

PREFEITO

PORTARIAN° 1134/2015 i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o requerimento Protocolado nesta Municipalidade sob n°
14256/2015;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, o servidor JULIO CESAR TEIXEIRA HAAG, Matricula T-
1009 da funcdo de PROFESSOR I -MATEMATICA, lotado na Secretaria Municipal de
Educagé&o e Cultura, com efeitos a 01 de julho de 2015.

PREFEITURAMUNICIPALDE MAGE, EM 10 DEAGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, LAZER E
TERCEIRAIDADE

PORTARIA N°01043/2015. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢bes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando n° 180/SMETULT/2015, da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;

RESOLVE:

EXONERAR, o Servidor EMANOEL PEREIRA GOMES, MATRICULA T-1691, do
Cargo em Comissdao de DIRETOR DE ESPORTE E LAZER, indice DA-1, da
Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade, com efeitos a partir
de 30de junhode 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°.1046/2015. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, o Memorando n°® 220/SMETULT/2015 da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;

RESOLVE: .

NOMEAR, a Senhora PATRICIA BAZILIO DA SILVA, CPF N° 094.862.697-69, no
Cargo em Comissdo de COORDENADORA DE GINASIO, indice CC-B, da
SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, LAZER E TERCEIRA IDADE,
com efeitoa 01 de julho de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°.1047/2015. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, o Memorando n°® 219/SMETULT/2015 da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;

RESOLVE:

NOMEAR, o Senhor NILTON BARBOSA TELLES, MATRICULA T-2832 no Cargo
em Comissdao de SUPERVISOR TECNICO, indice CC-A, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, LAZER E TERCEIRA IDADE, com efeito a
01dejulhode 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°.1048/2015. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢bes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, o Memorando n° 217/SMETULT/2015 da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;

RESOLVE:

NOMEAR, o Senhor HENRIQUE ALBERTO SILVEIRA LUIS, CPF N° 286.392.787-
68, no Cargo em Comissdo de SUPERVISOR TECNICO, indice CC-A, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, LAZER E TERCEIRAIDADE,
com efeito a 01 de julho de 2015. ;

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO
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PORTARIAN°.1049/2015. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, o Memorando n° 221/SMETULT/2015 da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;

RESOLVE:

NOMEAR, o Senhor REGINALDO BENEDITO LOURENTINO, CPF N° 965.311.424-
72, no Cargo em Comissdo de SUPERVISOR TECNICO, indice CC-A, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, LAZER E TERCEIRA IDADE,
com efeito a 01 de julho de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PORTARIAN®.1050/2015. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, o Memorando n° 216/SMETULT/2015 da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;

RESOLVE: .

EXONERAR, o Servidor ADILSON BATISTA OLIVEIRA, MATRICULA T-2835, do
Cargo em Comissdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO, indice DA-2, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, LAZER E TERCEIRA IDADE,
com efeito a 01 de julho de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°.1051/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, o Memorando n° 216/SMETULT/2015 da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;

RESOLVE: .

NOMEAR, o Servidor ADILSON BATISTA OLIVEIRA, MATRICULA T-2835, no
Cargo em Comissdo de SUPERVISOR, indice DA-1, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE, TURISMO, LAZER E TERCEIRA IDADE, com efeito a 01 de julho de
2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN®. 1114/2015. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, a Portaria n®2511/2014 datada de 25 de setembro de 2014;
CONSIDERANDO, o Memorando n° 236/SMETULT/2014, da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade, protocolado nesta municipalidade sob n°
18871/2015;
RESOLVE:
DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para exercer a fungdo de AGENTE
PATRIMONIAL, da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade,
em substituicdo aos respectivos servidores, com efeito a 24 de julho de 2015.

- GINASIO POLIESPORTIVO WALDIR THEOPHILO
Agente em substituicdo: DANUBIA PEREIRA THEOPHILO — Matricula n® 356102
Substituto: ANDRE LUIZ RIBEIRO — Matricula n® 356041

- GINASIO POLIESPORTIVO RENATO MEDEIROS

Agente em substituigdo: LILIAM MOREIRA FARIA — Matricula n® 356049
Substituto: LUAN FERREIRA DA SILVA - Matricula n® 356051
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 04 DEAGOSTO DE 2015.
NESTOR DE MORAES VIDALNETO
PREFEITO

SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIAN°1062/2015 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o requerimento Protocolado nesta Municipalidade sob n°
9378/2015;

RESOLVE:

EXONERARAPEDIDO, o servidor JONAS SILVADOS ANJOS, Matricula T-4238 da
fungdo de GUARDA AMBIENTAL, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
com efeitos a 09 de Abril de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 23 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°1067/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o requerimento Protocolado nesta Municipalidade sob n°
11061/2015;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, o servidor ROMAGNO DA SILVA DIAS, Matricula T-2806
da fungdo de AGENTE ADMINISTRATIVO |, lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, com efeitos a 01de julho de 2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 28 DE JULHO DE 2015.

NESTORDE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 47 9

SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO

PORTARIA N°. 1081/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando n° 266/GAB/2015 do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

NOMEAR, a Servidora KATE GRALATO FERREIRA, Matr. T-4150, para o Cargo em
Comisséo de Assistente de Orgamento, indice CC-C, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2015.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°. 1082/2015.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando n°267/GAB/2015 do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

NOMEAR, a Servidora LAISA DA SILVEIRA LACERDA, Matr. T-4162, para o Cargo
em Comissdo de Chefe de divisdo de Orgamento, indice DA-3, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Orcamento, com efeitos a partir de 01 de agosto de
2015.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAN.®1075/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicoes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Memorando AE SMS n° 670/2015, da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE:

DESIGNAR, a Servidora MARIA CLAUDIA CARCANHA GONGALVES
FERREIRA - Analista Administrativo — Matr. 129082 - RG. 012159697-40, para
atuar como FISCAL DE CONTRATO do Pregéo Presencial n° 068/2014, da
empresa CCR PAPELARIA E INFORMATICA LTDA-ME, para execugao de
servigos de internet, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de 23
dejulhode 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 28 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°1083/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO, a Portaria n° 2373/2014 que criou a Comisséo de
Acompanhamento da Situagao Funcional dos Servidores Publicos Municipais, com a
finalidade de acompanhar o cumprimento dos dispositivos legais em especial da Lein°
1054/91;

CONSIDERANDO, o Memorando n° 253/2015/SMS/GAB da Secretaria Municipal de
Saude, que solicita a substituicdo do Membro da referida Comisséo;

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor ARMINDO ROSA CORREA — MATRICULA 129690, como
MEMBRO da COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA SITUACAO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, em substituicdo ao servidor PAULO
VINICIUS DE LIMA FREIRE, MATRICULA 129287. Ficando a Comiss&o constituida
conforme descrito abaixo, sob a presidéncia do primeiro.

ARMINDO ROSA CORREA -MATRICULA N° 129690

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RAFAELAMOCARZEL GOLIM-MATRICULA N°92856

PROCURADORIAGERAL DO MUNICIPIO

RICARDO ALEXANDRE S. DE CARVALHO -~ MATRICULA N° 95895
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTORDE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N° 1095/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando AE SMS n°® 488/2015, da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE:

Art. 1°- CRIAR, a COMISSAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DO POSTO 24
HORAS DE MAUA, da Secretaria Municipal de Satde;

Art. 2° - AComissé&o sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia

do primeiro:

JEFERSON FERREIRA DA SILVA (DIRETOR ADMINISTRATIVO)

ALINE GUIMARAES ISMERIO FRNCISCO (ENFERMEIRA)

FERNANDO DE SOUZA DE CAMPOS (AUX. ADMINISTRATIVO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO
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PORTARIAN°1096/2015., i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando AE SMS n° 486/2015, da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE: - - .

Art. 1°- CRIAR, a COMISSAO DE REVISAO DE PRONTARIO DO POSTO 24
HORAS DE MAUA, da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2° - A Comissé&o sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia

do primeiro:

JEFERSON FERREIRA DA SILVA - MATR. 129386

JOAO BATISTALUCIO-MATR. 130291

FERNANDO DE SOUZA DE CAMPOS - MATR. 92597

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°1097/2015., i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando AE SMS n°® 494/2015, da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE: - i |

Art. 1° - CRIAR, a COMISSAO DE ANALISE DE OBITO DO HOSPITAL
MUNICIPAL HUGO BRAGA, da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2° - AComissé&o sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia

do primeiro:

LUIS ANTONIO TEIXEIRA - MATR. 94294

PEDROAUGUSTO VITAL NOGUEIRA - MATR. 129685

VALERIAFERNANDES DE MIRANDA - MATR. T-1667

EMILIA JACURU DOS SANTOS - T-1909

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°1098/2015. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando AE SMS n° 496/2015, da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE: - -

Art. 1°- CRIAR, a COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

DO HOSPITAL MUNICIPAL HUGO BRAGA, da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2° - A Comisséao sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia

do primeiro:

LUISANTONIO TEIXEIRA - MATR. 94294

VALERIAFERNANDES DE MIRANDA - MATR. T-1667

CRISTIANO MARTTELETO FELIPE - 129552

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°1102/2015. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando AE SMS n° 497/2015, da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE: - i

Art. 1° - CRIAR, a COMISSAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DO
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO BRAGA, da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2° - AComissao sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia

do primeiro:

LUIS ANTONIO TEIXEIRA-MATR. 94294

VALERIA FERNANDES DE MIRANDA - MATR. T-1667

EMILIAJACURU DOS SANTOS — MATR. T-1909

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°1103/2015. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando AE SMS n° 498/2015, da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE: ~ - i

Art. 1°- CRIAR, a COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO DO HOSPITAL
MUNICIPAL HUGO BRAGA, da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2°- AComiss&o sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia

do primeiro:

LUIS ANTONIO TEIXEIRA-MATR. T-4294

VALERIA FERNANDES DE MIRANDA - MATR. T-1667

EMILIAJACURU DOS SANTOS —MATR. T-1909

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°1104/2015. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando AE SMS n° 503/2015, da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE: ~ ~

Art. 1° - CRIAR, a COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
DAPOLICLINICAMUNICIPAL DE SANTO ALEIXO, da Secretaria Municipal de
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Saude;

Art. 2° - AComissao sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia
do primeiro:

JULIO CESAR SOUZADE ANDRADE - MATR. 129387

MEMBROS EXECUTORES:

NATALIAMARTINS LISANDRON RODRIGUES - MATR. 129526
IVANAAPARECIDAVIEIRANUNES DE OLIVEIRA-MATR. T-2402
MEMBROS CONSULTORES:

EDUARDO NEUMANN - MATR. 129617

RODRIGO BARBOSA PEREIRA - MATR. 129809

EDSON PEREIRA DE SOUZA - MATR. 356274

MARCIO PINHEIRO DE BRITO — MATR. 129559

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.
NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°1105/2015. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando AE SMS n° 499/2015, da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE: - i .

Art. 1°- CRIAR, a COMISSAO DE ANALISE DE OBITO DO POSTO 24 HORAS

DE MAUA, da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2° - AComiss&o sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia

do primeiro:

JEFERSON FERREIRA DA SILVA - MATR. 129386

JOAOBAPTISTALUCIO - MATR. 130291

FERNANDO SOUZA DE CAMPOS - MATR. 92597

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JULHO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN®. 01118/2015. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando n° 280/2015/SMS/GAB da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE:

DESIGNAR, o Servidor JULIO CESAR SOUZA DE ANDRADE, Matricula 129.387,
para responder como DIRETOR ADMINISTRATIVO, da Policlinica de Santo Aleixo,
Unidade de Saude da Secretaria Municipal de Saude.

PREFEITURAMUNICIPALDE MAGE, EM 10 DEAGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°. 1119/2015. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o memorando AE/SMS n° 730/2015 da Secretaria Municipal de
Saude,

RESOLVE: -

CRIAR a COMISSAO ADMINISTRATIVA da Realizagdo do Chamamento Publico
para Prestadores de Servigcos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, designado
os membros listados, sob a presidéncia do primeiro:
QUENIADALVADASILVA-MATRICULA 129083 — CPF N°837.378.986-34
EDUARDAANGELO COSTA-MATRICULA 129085 — CPF N° 147.690.547-93
INGRID ESTURIAO RUSTH DE CARVALHO —MATR.130990 — CPF N° 153.737.787-
61

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 10 DE AGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIA N°. 1120/2015. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o memorando AE/SMS n° 731/2015 da Secretaria Municipal de
Saude,

RESOLVE: - .

CRIAR a COMISSAO TECNICA da Realizagdo do Chamamento Publico para
Prestadores de Servigos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, designado os
membros listados, sob a presidéncia do primeiro:

LARA MARIA DE ARRUDA MARTINS — MATRICULA 129417 — CPF N° 058.326.867-
64

RENATO LOPES XAVIER — MATRICULA 129440 — CPF N° 105.612.497-09

CARLOS ALBERTO MORAES NOGUEIRA — MATR.129930 — CPF N° 775.582.947-
20

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 10 DE AGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO

PORTARIAN°. 01122/2015. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, o0 Memorando n° 383/CGT/2015, da Secretaria Municipal de
Saude,

RESOLVE: i

NOMEAR, a Servidora ANA ANGELICA CARREIRO, MATRICULA T-0128,
para ocupar o Cargo em Comissdo de COORDENADOR DE
DEPARTAMENTO, INDICE CC-A, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partirde 01 de julho de 2015,

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 10 DEAGOSTO DE 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO

PREFEITO
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M A E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS, DEFESA E PROTECAO
DO IDOSO - COMDDEPI

Resolucao 004/2015

O Conselho Municipal de Direitos, Defesa e Protecdo do Idoso —- COMDDEPI no
uso de suas atribui¢ées legais, de acordo com a Lei 2117/2011, e artigo 17° do
Regimento Interno, e com base em sua ata n° 007/2015, faz saber que de acordo
com a Reunido Ordinaria deste COMDDEPI, realizada em Trinta de Julho de Dois
Mil e Quinze este colegiado, resolve:

Art. 1° Realizar Evento no dia 02/10/15 na Quadra Jodo XXIIl em Comemorag&o ao
Dia Nacional do Idoso.

Art. 2° Aprovar recomposicdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do
Fundo Municipal do Idoso;

Representantes Governamentais:

Maria Candida Pimentel, Débora Martins da Silva Péssoa, Quelli de Souza Corta;
Representantes da Sociedade Civil: Aldesiro de Souza Macedo, Neli da Silva
Bernardes, Geni CostaLins.

Magé, 30 de Julho de 2015.
Aldesiro de Souza Macedo
Presidente do COMDDEPI

,@ PREFEITURA MUNICIPAL DE g7
M AG E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br
DECISAO
Processon®018199/2012
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicées que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o §
1°, do art 205 da Lei n°® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n° 01605/2012, resolve arquivar a denuncia contra a
Servidora Dione de Souza Rangel e Rangel, Professora I, Matricula T-1154,
considerando que o fato narrado nédo configura infragdo disciplinar, conforme dispde o
Art. 218 Paragrafo Unico e Art. 219, inciso |, do Diploma citado.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decis&o.

Prefeitura Municipal de Magé, 29 d_e/se"témbro de 2014.
.

ES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processon®010359/2013
Apenson®011420/2013

DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicées que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o §
1° do art 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n° 01605/2012, resolve arquivar a denuncia contra o
Servidor Uilberth da Silva Mello, Vigia, Matricula T-2720, considerando que o fato
narrado néo configura infragdo disciplinar, conforme dispde o Art. 218 Paragrafo Unico
eArt. 219, inciso |, do Diploma citado.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decisao

Prefeitura Mgpjcipal de Magé, 29, /étembro de 2014.

NESTOR DE M AES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE 47 I I

Processon®038658/2013
Apenson®024103/2014

DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
II, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o §
1°, do art. 205 da Lei n°® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n° 01605/2012, resolve arquivar a dendncia contra a
servidora Shirlei Correa de Lima, Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula T-3099,
considerando a perda do objeto da denuncia, conforme dispde o Art. 218 Paragrafo
unicoeArt. 219, inciso |, do Diploma citado.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragéo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Deciséo.

Prefeitura Municipal de Magé,garde"ﬁaargo de 2015.

(ES VIDAL NETO
Municipal

Processon®014209/2014
Apenson®014392/2014

DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicoes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Orgéanica do Mun|C|p|o de Magé, assim como, o que estabelece 0 §
1° do art. 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
instaurada através da Portaria n° 01605/2012, resolve arquivar a denuncia contra a
Servidora Leticia Alves Bernardo, Professora I, mat. T-5338, ja que o fato narrado ndo
configura infragéo disciplinar, conforme dispde o Art. 218 Paragrafo tnico e Art. 219,
inciso |, do Diploma citado.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragcdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decisao

Prefeitura Municipal de Magé, 03 de’ lezembro de 2014.
e~ _ 2

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processo n®06209/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
1, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1° do art. 205 da Lei n°® 1.054/991 e, espec almente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatoério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n°® 01605/2012, resolve arquivar a denuncia contra os
Servidores Felipe Miranda da Cruz - mati T -2689, Luiz Claudio Dias da Silva - mat. T-
3962, Valter Figueiredo Castelo - mat. T -2676, Luciano do Nascimento Pessoa - mat.
T- 2682, Leonardo Domicioli de Oliveira - mat. T-3969, Francisco Carlos de Souza
Lima - mat. T -2684, Robson Ferreira Lucas - mat. T-3976, Wallace de Souza
Nascimento - mat. T-3411, Lindomar dos Santos Miranda - mat. T-39611 Guardas
Municipais, ja que o fato narrado ndo configura infragéo disciplinar, conforme dispée o
Art. 218 Paragrafo Unico e Art. 219, inciso |, do Diploma citado.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da-presente Deciséo.

Prefeitura Municipal de Magé, 03 de e/iembro de 2014.

NESTOR DE MO ES VIDAL NETO
Prefeitd Municipal

Processon®0607/2014
Apensos n°03607/2014; 03609/2014

DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGEI no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
11l do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece 0 §
1° do art. 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatoério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
Instaurada através da Portaria n° 01605/2012, resolve arquivar a denulincia contra o
Servidor Rogério de Souza Abreu, Guarda Municipal, mat. T -3673, ja que o fato
narrado ndo configura infragéo disciplinar, conforme dispde o Art. 218 Paragrafo Unico
eArt. 219inciso |, do Diploma citado.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administracdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decis&o.

Prefeitura Municipal de Magé (_)3 ->déiembro de 2014.

NESTOR DE MORAES VIDA‘L NETO
Prefeito Municipal
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Processon®07437/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
II, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1°, do art. 205 da Lei n°® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n° 01605/2012, resolve arquivar a denuncia contra o
Servidor André dos Anjos de Almeida, Guarda Municipal, matricula T-39741 com fulcro
noArt. 218 Paragrafo Unico e Art. 219, inciso |, do Diploma citado, cons.derando que o
periodo faltoso foi devidamente justificado a partir das provas e fundamentos legais,
especialmente no Paragrafo 2°, do artigo 200, da Lei n® 1054/91. Logo, o fato narrado
nao configurainfragdo disciplinar.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento.da presente Decis&o.

Prefeitura Municipal gie_iMagé, ) & dezembro de 2014.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processon®06207/2014 - Apenson®036086/2013
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece 0 §
1°, do art. 205 da Lei n® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n° 01605/2012, resolve arquivar a denuncia contra o
Servidor Carlo Jorge Oliveira da Costa, Guarda Municipal, Matricula T-2686,
considerando que o fato narrado ndo configura infragéo disciplinar, conforme dispde o
Art 218 Paragrafo Unico e Art. 219, inciso |, do Diploma citado.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragcdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decis&o.

y ézembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Magé, 17

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processon®02762/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece 0 §
1°, do art. 205 da Lei n® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n® 01605/2012, resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséo, ao
Servidor Nelson de Magalhaes Filho, Pintor, Matricula T-4080, com fundamento no
Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragcdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Deciséo,
inclusive, as anotagdes devidas nos registros funcionais, em razao do que estabelece
aLegislagéo Pertinente, bem como a publicagéo da mesma.

Prefeitura Municipal de Magé_, /janeiro de 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processon®011757/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
I1I<,)do art 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece 0 §
,doart.

205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou apurado e
comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito constantes do
Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, instaurada
através da Portaria n°® 01605/2012, resolve, considerando a infragdo praticada pelo
Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194, do Estatuto dos
Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demiss&o, a servidora ALINE
OLIVEIRADASILVA, Professor | - Especialista, Matricula T-5550, com fundamento no
Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decisdo,
inclusive, as anotagdes devidas nos registros funcionais, em razéo do que estabelece
alegislagao Pertinente, bem como a publicagéo da mesma.

9,5.

NESTOR DE MORAES VIDA‘L.NETO
Prefeito Municipal

janeiro de 2015.

Prefeitura Mgnicipal de Magé,
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Processon®027951/2013
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei-Orgéanica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1° do art. 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n® 01605/2012, resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demissao, ao
Servidor Cezar Soares Ribeiro, Agente de Obras Publicas e Manutencéo, Matricula T-
4236, com fundamento no Inciso I, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Deciséo,
inclusive, as anotagdes devidas nos registros funcionais, em razéo do que estabelece
aLegislagéo Pertinente, bem como a publicagdo da mesma.

Prefeitura Municipal de Magé, 19 qe,;dé'z'émbro de 2014.
— y

Processon®012101/2013
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece 0 §
1° do art. 205 da Lei n°® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n® 01605/2012, resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demissao, ao
Servidor Valdeci Mendes da Silva, Auxiliar de Obras e Servico Publico, Matricula T-
1859, com fundamento no Inciso I, do art. 200, da Lein®1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Deciséo,
inclusive, as anotag¢des devidas nos registros funcionais, em razao do que estabelece
alegislagéo Pertinente, bem como a publicagéo da mesma.

; ézembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Magé, 19,

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processon®024833/2013
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1°, do art. 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n°® 01605/2012 resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demissao, a
Sewidora ANA CLAUDIA DIAS SOARES, Professor |, Matricula T-3423, com
fundamento no Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
prowdenuas que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decis&o,
inclusive, as anotagdes devidas nos registros funcionais, em razéo do que estabelece
alLegislagéo Pertinente, bem como a publicagéo da mesma.

Prefeitura Mun|C|paI de Mage 0§7 dézembro de 2014.

NESTOR DE M AES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processon®019711/2013
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuigées que lhe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece 0 §
1°, do art. 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n°® 01605/2012, resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséo, a
Servidora Sandra dos Santos Garrdo, Professor | - Especialista, Matricula T-3247,
com fundamento no Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Deciséo,
inclusive, as anotac¢des devidas nos registros funcionais, em razao do que estabelece
aLegislagao Pertinente, bem como a publicagdo da mesma.

ezembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Magé, 0§_ ¢

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal
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Processon®010385/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
II, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1°do art

205 da Lei n® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou apurado e
comprovado nos autost bem como, os argumentos de fato e de direito constantes do
Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, instaurada
através da Portaria n° 01605/2012 resolve, considerando a infragéo praticada pelo
Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194, do Estatuto dos
Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséo, a servidora CAMILA
RODRIGUES RIQUEIRA DA PAIXAOI Agente de Servigos Cerals Matricula T-4376,

com fundamento no Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decisdo,
inclusive, as anotag¢des devidas nos registros funcionais, em razao do que estabelece
aLegislag&o Pertinente, bem como a publicagéo da mesma.

Prefeitura Municipal de Magé, 09: ?ﬁargo de 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processon®019674/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
II, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1° do art 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n° 01605/2012 resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséo, ao
Servidor Vanderlei Soares da Silva, Zelador, Matricula 'T-4539, com fundamento no
Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decisédo,
inclusive, as anotagdes devidas nos registros funcionais, em razéo do que estabelece
alegislagéo Pertinente, bem como a publicagéo da mesma.

Prefeitura Mynicipal de Magé -'.d’é'junho de 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processon®019675/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o §
1°, do art. 205 da Lei n® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n°® 01605/2012 resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstéancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséo, ao
Servidor Rafael Fiaux de Souza, Professor |, Matricula T-59i6, com fundamento no
Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decisdo,
inclusive, as anotag¢des devidas nos registros funcionais, em razao do que estabelece
alLegislagao Pertinente bem como a publicagéo da mesma.

Prefeitura Munu:lpal de Mage L '-d’e Junho de 2015.

S VIDAL NETO
PrefeitoAMunicipal

Processon®08148/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
11l do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o §
1° do art. 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n°® 01605/2012 resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 1941
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséo, ao
Servidor Eduardo Junior Peganha de Souzav Enfermeiro, Matricula T-2875 com
fundamento no Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decisdo,
inclusive, as anotag¢des devidas nos registros funcionais, em razao do que estabelece
aLegislagéo Pertinente, bem como a publicagdo da mesma.

Prefeitura Municipal de Magé,/1_ _ﬁe’lﬁaio de 2015.

ES VIDAL NETO
Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE 47

Processon®01637712014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece 0 §
1° do art. 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n® 01605/2012, resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demissao, ao
Servidor Julio Cesar Gazzoni Rosariot Professor | - Historia, Matricula T-4736, com
fundamento no Inciso lll do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Deciséo,
inclusive, as anotagdes devidas nos registros funcionais, em razéo do que estabelece
aLegislagéo Pertinente, bem como a publicagdo da mesma.

Prefeitura Municipal de Magé, 18,ge'ﬁaio de 2015.
— S

Processon®010388/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1°, do art. 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem comot os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n® 01605/2012, resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséo, a
servidora SUELLEN MEIRELES PEROVANO, Professor 1-Matematica, Matricula T-
3394, com fundamento no Inciso Il, do art. 200, da Lei n® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Deciséo,
inclusive, as anotag¢des devidas nos registros funcionais, em razao do que estabelece
alegislagéo Pertinente, bem como a publicagéo da mesma.

8:d6 maio de 2015.

ES VIDAL NETO

NESTOR DE MO
Prefeito Municipal

Processon®038664/2013
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1°, do art 205 da Lei n® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria no 01605/2012 resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséao, ao
Servidor Walter Vicente Barreto, Professor 1-Historia, Matricula T-4233, com
fundamento no Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
prowdenmas que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decis&o,
inclusive, as anotagdes devidas nos registros funcionais, em razéo do que estabelece
aLegislagdo bem como a publicagdo da mesma.

Prefeitura Municipal de Magé, 19- é]aneiro de 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processon®022406/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuigées que lhe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magét assim como, o que estabelece 0 §
1°, do 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n°® 01605/2012 resolvet considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194t
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demissao, a
servidora FRANCIANE DA CONCEICAO CRUZ, Professor 1-Especialista, Matricula
T-5557, com fundamento no Inciso Il, do art. 200, daLen®1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Deciséo,
inclusive, as anotac¢des devidas nos registros funcionais, em razao do que estabelece
aLegislagéo Pertinente, bem como a publicagdo da mesma.

Prefeitura Municipal de Magé,/O. _,ﬁé'junho de 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal
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Processon°®038660/2013
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
II, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1°, do art. 205 da Lei n°® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autost bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n® 01605/2012, resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséao, ao
Servidor Aroldo Mariano de Oliveira, Inspetor de Alunos, Matricula T-4259, com
fundamento no Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decisédo,
inclusive, as anotagdes devidas nos registros funcionais, em razéo do que estabelece
alLegislagéo Pertinente, bem como a publicagéo da mesma.

Prefeitura Municipal de Magé,/‘l. .)dé";naio de 2015.

(ES VIDAL NETO
Municipal

Processon®012102/2013
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
II, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1°, do art. 205 da Lei n® 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n° 01605/2012 resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demissao, a
servidora MARCIA TEIXEIRA DE LIMAI Professor Il, Matricula T-2138, com
fundamento no Inciso Il, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Deciséo,
inclusive, as anotagdes devidas nos registros funcionais, em razéo do que estabelece
alegislagéo Pertinente, bem como a publicagéo da mesma.

PrefeituraMynicipaI de Magé/1 fdé"maio de 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
Prefeito Municipal

Processo n°014094/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece o0 §
1° do art. 205 da Lei n° 1 054/991 e, especialmente considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n° 1605/2012 resolve, considerando a infragdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstéancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséo, ao
Servidor Vagner Barbosa de Oliveira, Motorista, Matricula T-4629 com fundamento no
Inciso II, do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fimt determino que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Decisdo,
inclusive, as anotag¢des devidas nos registros funcionais, em razao do que estabelece
alegislagéo Pertinente, bem como a publicagéo da mesma.

Processo n°013420/2014
DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
I, do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Magé, assim como, o que estabelece 0 §
1° do art 205 da Lei n° 1.054/991 e, especialmente, considerando tudo que restou
apurado e comprovado nos autos, bem como, os argumentos de fato e de direito
constantes do Relatério Final da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada através da Portaria n°® 01605/2012, resolve, considerando a infracdo
praticada pelo Servidor, bem como, as circunstancias e motivos previstos no art. 194,
do Estatuto dos Servidores Publicos de Magé, aplicar a penalidade de demisséo, ao
Servidor Ernandes dos Santos Cardoso, Mecanico de Veiculos, Matricula T-0566
com fundamento no Inciso Il do art. 200, da Lein® 1.054/991.

E por fim, determino que a Secretaria Municipal de Administracdo adote as
providéncias que se fazem necessarias ao cumprimento da presente Deciséo,
inclusive, as anotagdes devidas nos registros funcionais, em razao do que estabelece
alLegislagéo Pertinente, bem como a publicagdo da mesma.

Prefeitura Municipal de Magé,/1_ _,de"r’naio de 2015.
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. M A E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.r.gov.br
TERMO DE COMPROMISSO - DECRETO N° 2.984 / 2015 - ANEXO |

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°2984/2015 - ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO
Declaro estar ciente da minha designacgédo para atuar como Fiscal do Contrato
Técnico/Administrativo, referente ao Edital de Licitacdo/Inexigibilidade de

Licitacdo/Contrato/Convénio n° 068/2014, comprometendo-me a cumprir as
disposigdes contidas no Decreto n®2984/2015.

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ¢

M AG E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br
TERMO DE COMPROMISSO - DECRETO N° 2.984 / 2015 - ANEXO |

DECRETO N°2984/2015-ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente de minha designagédo para atuar como Fiscal do Contrato

Técnico/Administrativo, referente a Edital de Licitagdo/ Dispensa de Licitagdo/

Inexigibilidade de Licitagao / Convénio / Contrato, comprometendo-me a cumprir as

disposig6es contidas no Decreto 2984/2015.
Magé, 06 de agosto de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE 7
M AG E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

TERMO DE COMPROMISSO - DECRETO N° 2.984 / 2015 - ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO
Declaro estar ciente de minha designagédo para atuar como Fiscal de Contrato
Técnico / Administrativo, referente ao Edital de Licitagdo / Dispensa de Licitagéo /
Contrato / Convénio 002/2015, comprometendo-me a cumprir as disposi¢oes
contidas no Decreto 2984/2015.

Magé-RJ, 24 de Julho de 2015.

n PREFEITURA MUNICIPAL DE 7
M A E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

TERMO DE COMPROMISSO - DECRETO N° 2.984 / 2015 - ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente de minha designacéo para atuar como Fiscal de Contrato
Técnico/Administrativo. Referente ao Edital de Licitagdo / Dispensa de Licitagéo /
Contrato / Convénio 005 / 2015, comprometendo-me a cumprir as disposi¢des
contidas no Decreto 2984/2015.

Magé-RJ, 24 de Julho de 2015.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

BALANGO ORGAMENTARIO
RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % | Até 06/2015 % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-OR(}AMENTARIAS) m 432.208.460,0 432.208.460,0 59.174.664,8 13,7 198.474.910,0 45,9 233.733.550,0
RECEITAS CORRENTES 421.672.960,0 421.672.960,0 59.174.664,8 14,0 198.116.730,0 47,0 223.556.230,0
RECEITAS TRIBUTARIAS 39.621.500,0) 39.621.500,0 5.845.307,0 14,8 26.776.919,3 67,6 12.844.580,7
Impostos 30.631.000,0 30.631.000,0 5.057.570,4 16,5 21.018.679,4 68,6 9.612.320,6
Taxas 8.989.000,0 8.989.000,0 780.607,9 87 5.486.526,2 61,0 3.502.473,8
Contribuigdo de Melhoria 1.500,0) 1.500,0 7.128,7| 4752 271.713,7| 18.114,2 -270.213,7
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 20.446.500,0 20.446.500,0 698.881,0 3,4 2.335.051,9 11,4 18.111.448,1
Contribuigdes Sociais 7.131.000,0 7.131.000,0 675.506,5 9,5 2.304.405,8 32,3 4.826.594,2
Contribuigdes de Intervengédo no Dominio Econémico 500,0 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0
Contribuigéo para Custeio do Servigo de lluminagao Piblica (EC n° 39/02) 13.315.000,0 13.315.000,0 23.374,5 0,2 30.646,1 0,2 13.284.353,9
RECEITA PATRIMONIAL 2.158.800,0] 2.158.800,0 953.130,8 44,2 2.886.548,7 133,7 -727.748,7
Receitas Imobiliarias 5.800,0 5.800,0 509,8 8,8 1.529,3 26,4 4.270,7
Receitas de Valores Imobiliarios 2.152.500,0 2.152.500,0 952.621,0 44,3 2.885.019,4| 134,0 -732.519,4
Receitas de Concessbées e Permissbes 500,0 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0
Compensagoes Financeiras 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita decorrente do direito expl. bens publicos area dom.pub 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Cesséao de Direitos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Qutras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAAGROPECUARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Produgéo Vegetal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Produgéo Animal e Derivados 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Agropecuarias 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria Extrativa Mineral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria de Transformagéo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria de Construgéo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Qutras Receitas Industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 126.000,0 126.000,0 11.743,8 9,3 23.661,8 18,8 102.338,2
TRANSFERENCIAS CORRENTES 349.242.660,0) 349.242.660,0 49.589.750,6 14,2 160.303.242,4 45,9 188.939.417,6
Transferéncias Intergovernamentais 347.097.500,0} 347.097.500,0 49.589.750,6 14,3 160.303.242,4 46,2 186.794.257,6
Transferéncias de Instituicdes Privadas 1.000,0 1.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Convénios 2.144.160,0 2.144.160,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.144.160,0
Transferéncias para o Combate a Fome 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.077.500,0 10.077.500,0 2.075.851,6 20,6 5.791.305,9 57,5 4.286.194,1
Multas e Juros de Mora 4.329.500,0 4.329.500,0 293.481,3 6,8 1.258.010,2 29,1 3.071.489,8
Indenizagoes e Restituicdes 82.000,0 82.000,0 58.156,1 70,9 155.885,9| 190,1 -73.885,9
Receita da Divida Ativa 3.079.000,0 3.079.000,0 1.008.204,5 32,7 3.421.754,0| 1111 -342.754,0
Receitas Decorrentes Aportes Period.p/Amortiz.Déf. Atuarial RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas Correntes Diversas 2.587.000,0 2.587.000,0 716.009,7 27,7 955.655,8 36,9 1.631.344,2
RECEITAS DE CAPITAL 10.535.500,0 10.535.500,0 0,0 0,0 358.180,0 3,4 10.177.320,0
OPERAGOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENAGAO DE BENS 2.500,0 2.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.500,0
Alienagao de Bens Moveis 1.500,0] 1.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.500,0
Alienagao de Bens Imoéveis 1.000,0] 1.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000,0
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.533.000,0 10.533.000,0 0,0 0,0 358.180,0 3,4 10.174.820,0
Transferéncias Intergovernamentais 1.480.000,0 1.480.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.480.000,0
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncia de Outras Instituigdes Publicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Convénio 9.053.000,0 9.053.000,0 0,0 0,0 358.180,0 4,0 8.694.820,0
Transferéncias para o Combate a Fome 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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BALANGO ORGAMENTARIO
RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % | Até 06/2015 % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagé@o do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rec. Div. Ativa Proveniente de Amort. de Emprést. e Financ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Qutras Receitas 0,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 7.131.000,0) 7.131.000,0 675.209,5 9,5 2.302.920,8 32,3 4.828.079,2
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(I+11) 439.339.460,0 439.339.460,0 59.849.874,3 13,6 200.777.830,8 45,7 238.561.629,2
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANC. (IV) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobilidria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0l 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
_SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V = (lli+1V) 439.339.460,0 439.339.460,0 59.849.874,3 13,6 200.777.830,8 45,7 238.561.629,2
DEFICIT 0,0
TOTAL (VII) = (V+VI) ] 439.339.460,0] 439.339.460,0] 59.849.874,3] 13,6 200.777.830,8] 457 | 238.561.629,2
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (p/ Créditos adicionais) 0,0
Superavit Financeiro 0,0
Reabertura de Créditos Adicionais 0,0
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SIGFIS - Versao 2015 Data de Emissao: 30/07/2015 14:30h Anexo 1 do RREO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS ATUALIZADA No Bimestre % Até 06/2015 % REALIZAR
INICIAL
(a) (b) (bra) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS CORRENTES 7.131.000,0 7.131.000,0 675.209,5| 95 2.302.920,8| 323 4.828.079,2
RECEITA TRIBUTARIA 0,0 0,0 00| 00 00| 00 0,0
Impostos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Taxas 0,0 0,0 00| 00 00| 00 0,0
Contribuigdo de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 7.131.000,0 7.131.000,0 675.209,5| 95 2.302.920,8| 323 4.828.079,2
RECEITA PATRIMONIAL 0,0 0,0 00| 00 00| 00 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 00| 00 00| 00 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 00| 00 00| 00 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 00| 00 00| 00 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 00| 00 00| 00 0,0
ALIENAGAO DE BENS 0,0 0,0 00| 00 00| 00 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 00| 00 00| 00 0,0
TOTAL 7.131.000,0 7.131.000,0 675.209,5| 95 2.302.920,8| 323 4.828.079,2
Fonte : Balancete (PMM, Camara, Fundos e Fund. Educ.); Dados do Sist. Informatizado da PMM (Nova Contabil). Continua na pagina 17
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BALANGCO ORQAMENTARIO
LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo 1 R$1,00
DOTAQAO DOTAQZ\O DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA NoBimestre |  Até 06/2015 No Bimestre Até 0612015 PAGAS ATE
) (8) i (9)=(e-1 () i=(e-h) 0BIM()
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI 425.325.780,0 431.785.901,8 433167566 [ 319.991.611,0 111.794.290,8 69.1356322 | 1925694698 239.2164320 | 160.507.695,1
DESPESAS CORRENTES 385.845.210,0 400.701513,0 432493008 | 314.454.804,2 86.246.6188 68.465.8818 | 1915328984 209.168.6146 | 1595374714
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 195.204.040,0 192.201.702,3 200456827 |  188.494.3370 3.707.365,3 36.8021713 |  120.885.957,6 713157447 | 948617950
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.000.0000 310.000,0 00 00 310.000,0 00 00 310.000,0 00
OUTRAS CORRENTES 188.641.170,0 208.189.810,7 232036271  125.960.5572 82.229.2535 31663.710,5 70.646.940,8 1375428699 | 646756764
DESPESAS DE CAPITAL 344805700 26.084.388,8 674468 5536.716,8 205476720 669.7504 10365714 250478174 9702237
INVESTIMENTOS 33.180.1200 25.346.538,8 67.4468 5.197.7155 201488233 613.2502 867.070,7 24.479.468,1 800.723,0
INVERSOES FINANCEIRAS 770.450,0 207.850,0 00 339.0013 -131.1513 56.500,2 169.500,7 38.3493 169.500,7
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 530.000,0 530.000,0 00 00 530.0000 00 00 530.000,0 00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.0000 5.000.000,0 00 00 5.000.000,0 00 00 5.000.000,0 00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 00 00 00 00 00 00 00 00 00
DESPESAS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 14.013.680,0 13.989.680,0 00 13.393.000,0 596.680,0 17494348 4.466.758,2 95229218 | 22955013
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIlI + IX) 439.339.460,0 4457755818 433167566 [  333.384.611,0 112.390.9708 70.885.0670 |  197.036.228,0 248739.3538 | 162.803.286.4
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/ REFINANC. (XI) 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Amortizagdo da Divida Intena 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Divida Mobiliaria 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Outras Dividas 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Amortizagéo da Divida Externa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliéria 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) 439.339.460,0 4457755818 433167566 |  333.384.611,0 112.390.9708 70.885.0670 | 197.036.228,0 2487393538 | 162.803.286,4
SUPERAVIT (XIll 37416028
TOTAL (XIV)=(XI+XIll 439.339.460,0 | 4457755818 | 43316.7566|  333.384.611,0 112.390.9708 | 70.885.0670 |  200.777.8308 244.997.751,0 | 162.803.286,4
DOTAGAO | DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO | DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre At 0612015 No Bimestre | Até 06/2015 PAGAS ATE
INTRA-ORGAMENTARIAS ) @ i )= ) M=(e-h) | osmg
DESPESAS CORRENTES 14.013.680,0 13.989.680,0 00 13.393.000,0 596.680,0 17494348 44667582 | 9.522.9218) 22955913
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.013.680,0 13.989.680,0 00 13.393.000,0 596.680,0 1.749.4348 44667582 | 9.5229218| 22955913
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 00 00 00 00 00 00 00 00
DESPESAS DE CAPITAL 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00
INVESTIMENTOS 00 00 00 00 00 00 00 00 00
INVERSOES FINANCEIRAS 00 00 00 00 00 00 00 00 00
AMORTIZAGAO DADIVIDA 00 00 00 00 00 00 00 00 00
TOTAL 14.013.680,0 13.989.680,0 00 13:393.000,0 596.680,0 1.749.434,8 44667582 |  95229218| 22955913

Fonte : Balancete (PMM, Camara, Fundos e Fund. Educ.); Dados do Sist. Informatizado da PMM (Nova Contabil).
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DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNCAO INICIAL ~ [ATUALIZADA [No Bimestre| Até 06/2015 % No Bimestre| At¢06/2015 | o

(a) (b) (bltotal b)| (€)= (D) A |croaa | (€)=(@d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 425.325.780,0 431.803.901,8 |  43.316.756,7 308.161.611,0 924] 123.642.290,7|  69.135.632,2| 189.903.328,6 96,4 | 241.900.5732
Legislativa 10.685.000,0 10.700.000,0 70.764,2 9.794.377,6 29 905.622,4]  1.554.059,8 4.689.344,3 24 6.010.655,7
Agdo Legislativa 4.360.000,0 4.550.000,0 7.952,0 3.998.115,0 12| 551.8850| 637.577,0] 1.942.601,3 1,0 | 2.607.398,7
Administragéo Geral 6.325.000,0 6.150.000,0 62.812,2 5.796.262,6 1,71 353.7374| 9164829 2.746.743,0 14| 3.403.257,0
Judiciaria 50.000,0 50.000,0 3221 6.133,3 0,0 43.866,7 3221 6.133,3 0,0 43.866,7
Defesa do Inter. Publ. no Proc. Judic. 50.000,0 50.000,0 322,1 6.133,3 0,0 43.866,7 3221 6.133,3 0,0 43.866,7
Administragdo 31.736.150,0 36.516.421,0]  6.075.681,6 22.921.330,9 69| 13.595.000,1| 6.977.399,4]  16.081.4837 82| 204349374
Planejamento e Orcamento 560.800,0 12.720.800,0 0,0 280.220,0 0,1]12.440.580,0 45.740,8 154.138,7 0,1 | 12.566.661,3
Administracao Geral 18.526.850,0 10.115.221,0 | 4.302.482,1 11.826.861,7 3,5]-1.711.640,7| 4.474.621,7| 4.893.029,2 25| 52221918
Administragao Financeira 7.096.000,0 7.237.000,0 | 1.054.222,6 5.452.468,8 16| 1.784.531,2] 1.216.879,8| 6.759.868,5 34 4771315
Controle Interno 762.500,0 762.500,0 120,0 427.530,0 0,1 334.970,0 65.355,7 234.738,4 0,1 527.761,6
Formagao de Recursos Humanos 50.000,0 50.000,0 0,0 0,0 0,0 50.000,0 0,0 0,0 0,0 50.000,0
Administragao de Receitas 2.860.000,0 3.279.700,0 0,0 2.800.420,0 08| 479.280,0 618.926,6| 2.436.836,0 1,2 842.864,0
Comunicagao Social 1.880.000,0 23512000 7188570 2.133.830,5 06| 2173695 555.8748| 1.602.872,8 08| 7483272
Seguranga Publica 2.564.000,0 2.564.000,0 0,0 965.900,0 03|  1.598.100,0 49.164,8 803.237,9 04| 1.760.762,1
Administraggo Geral 1.454.000,0 1.751.000,0 0,0 800.000,0 0,2 951.000,0 23.514,1 765.306,5 04| 9856935
Defesa Civil 500.000,0 203.000,0 0,0 165.900,0 0,0 37.100,0 25.650,7 37.931,4 0,0 165.068,6
InformagZo e Inteligéncia 90.000,0 90.000,0 0,0 0,0 0,0 90.000,0 0,0 0,0 0,0 90.000,0
Infra-estrutura Urbana 520.000,0 520.000,0 0,0 0,0 0,0] 520.000,0 0,0 0,0 0,0 | 520.000,0
Relagdes Exteriores 2.500,0 2.500,0 0,0 0,0 0,0 2.500,0 0,0 0,0 0,0 2.500,0
Administragao Geral 2.500,0 2.500,0 0,0 0,0 0,0 2.500,0 0,0 0,0 0,0 2.500,0
Assisténcia Social 10.988.320,0 12.363.538,0 1.501.197,0 7.170.992,2 22| 51925458  1.347.3531 4.532.720,1 23 7.830.817,9
Administragdo Geral 3.149.000,0 3.299.400,0 933.788,1 3.198.161,7 1,01 101.238,3 819.116,7 2.853.378,8 14 446.021,2
Assisténcia ao doso 1.041.000,0 961.000,0 0,0 700.000,0 02| 261.000,0 0,0 0,0 0,0 961.000,0
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 120.000,0 105.000,0 0,0 5.000,0 0,0] 100.000,0 0,0 5.000,0 0,0 100.000,0
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1.312.320,0 2.944.338,0 227.661,1 1.295.897,5 0,4] 1.648.440,5 329.536,7 797.316,6 04| 2.147.021,4
Assisténcia Comunitaria 5.186.000,0 4.914.000,0 339.747,8 1.971.932,9 0,6] 2.942.067,1 198.699,8 877.024,7 04| 4.036.975,3
Servigos Urbanos 180.000,0 139.800,0 0,0 0,0 0,0] 139.800,0 0,0 0,0 0,0 139.800,0
Previdéncia Social 14.350.000,0 14.350.000,0 21,0 14.175.027,0 43 174973,0|  2.199.8652 7.358.577,1 37 6.991.422,9
Administraggo Geral 134.000,0 134.000,0 27,0 27,0 00| 1339730 27,0 27,0 0,0 133.973,0
Previdéncia do Regime Estatutario 14.216.000,0 |  14.216.000,0 0,0 14.175.000,0 43 41.000,0] 2.199.8382| 7.358.550,1 3,7 | 6.857.450,0
Saiide 82.052.000,0 83.293.000,0)  7.691.469,7 67.757.807,3 203| 15535192,7| 17.8201994|  48.870.911,7 28 | 34.422.088,3
Administragao Geral 3.234.500,0 4.475.500,0 | 1.091.692,2 3.849.595,9 1,2] 625.904,1 788.723,1 3.274.649,4 1,7 | 1.200.850,6
Atengao Basica 32.132.000,0 29.875.7440| 2.076.1754 | 21.837.700,0 6,6] 8.038.044,0] 5.080.041,0| 15.061.220,2 7,6 | 14.814.523,8
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 40.648.500,0 38.806.856,0 | 3.083.596,6 | 36.057.795,9 10,8| 2.749.060,1| 10.268.356,7| 25.823.418,1 13,1 12.983.437,9
Vigilancia Sanitéria 999.000,0 999.000,0 0,0 631.725,6 02| 367.2744 275.274,3 604.563,6 0,3 394.436,4
Vigilancia Epidemioldgica 2.519.000,0 5.643.700,0 997.787,1 3.189.967,7 1,0] 2.453.732,4| 1.065.564,8| 2.756.796,0 14| 2.886.904,0
Alimentagéo e Nutricdo 2.519.000,0 3.492.200,0 442.218,4 2.191.022,3 0,7] 1.301.177,7 342.239,6 1.350.264,4 0,7 | 2.141.935,6
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso I, alinea "c") R$1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA | No Bimestre| Até 06/2015 % No Bimestre | Até 06/2015 %

(a) (b) (bltotal b) | (€) = (D) @  |rotaay| (6)=(a-d)
Trabalho 904.230,0 904.230,0 0,0 207.000,0 0,1 697.230,0 39.936,9 135.812,0 0,1 768.418,0
Administragdo Geral 747.230,0 747.230,0 0,0 207.000,0 01| 540.230,0 39.936,9 135.812,0 0,1 611.418,0
Empregabilidade 35.000,0 35.000,0 0,0 0,0 0,0 35.000,0 0,0 0,0 0,0 35.000,0
Fomento ao Trabalho 122.000,0 122.000,0 0,0 0,0 00| 122.000,0 0,0 0,0 0,0 122.000,0
Educagio 170.967.750,0 172.998.841,0)  21.656.136,0|  154.367.768,2 463 | 18.631.072,8] 28.481.641,7| 85.593.095,9 434 | 87.405.7451
Administragao Geral 1.150.000,0 1.150.000,0 28.052,9 745.444.8 0,2| 404.555,2 34.161,1 90.172,2 0,0 | 1.059.827,8
Ensino Fundamental 158.101.750,0|  157.532.841,0 | 19.504.811,0 | 145.854.619,2 43,711.678.221,8 | 26.878.015,9 | 81.748.616,4 41,5 | 75.784.224,6
Educagéo Infantil 11.129.000,0 13.729.000,0 | 2.072.872,1 7.289.052,4 2,2 6.439.947,6| 1.502.666,8 | 3.487.345,7 1,8 | 10.241.654,3
Educagéo de Jovens e Adultos 537.000,0 537.000,0 50.400,0 428.651,8 0,1 108.348,2 63.248,0 256.311,6 0,1 280.688,4
Educagéo Especial 50.000,0 50.000,0 0,0 50.000,0 0,0 0,0 3.550,0 10.650,0 0,0 39.350,0
Cultura 269.850,0 269.850,0 0,0 130.166,8 0,0 139.683,2 33.910,8 66.053,1 0,0 203.796,9
Administragdo Geral 236.850,0 236.850,0 0,0 130.166,8 00| 106.683,2 33.910,8 66.053,1 0,0 170.796,9
Difuséo Cultural 33.000,0 33.000,0 0,0 0,0 0,0 33.000,0 0,0 0,0 0,0 33.000,0
Direitos da Cidadania 60.000,0 60.000,0 0,0 0,0 0,0 60.000,0 0,0 0,0 0,0 60.000,0
Direitos Indiv., Coletivos e Difusos 60.000,0 60.000,0 0,0 0,0 0,0 60.000,0 0,0 0,0 0,0 60.000,0
Urbanismo 59.139.000,0 58.642.553,8 5.681.680,7 20.487.231,7 61| 38.155.322,1| 85552153 |  16.069.068,1 82| 42573.4857
Administragao Geral 10.417.000,0 10.157.655,0 858.749,6 7.723.304,7 2,3 2.434.350,3| 2.191.9326 | 4.768.939,3 24| 5.388.7157
Infra-estrutura Urbana 5.543.000,0 5.199.498,8 518.082,8 1.390.660,6 04| 3.808.838,2 378.586,8 1.189.766,6 0,6 | 4.009.732,2
Servicos Urbanos 42.669.000,0 42.775.400,0 | 4.304.8484 | 11.373.266,5 3,4 131.402.133,5] 5.984.696,0 | 10.110.362,2 5,1 32.665.037,8
Transportes Coletivos Urbanos 50.000,0 50.000,0 0,0 0,0 0,0 50.000,0 0,0 0,0 0,0 50.000,0
Lazer 460.000,0 460.000,0 0,0 0,0 0,0| 460.000,0 0,0 0,0 0,0 460.000,0
Habitagao 2.995.000,0 2.995.000,0 0,0 524.160,0 02| 24708400 0,0 0,0 0,0 2.995.000,0
Habitagdo Urbana 2.995.000,0 2.995.000,0 0,0 524.160,0 0,2 2.470.840,0 0,0 0,0 0,0 | 2.995.000,0
Saneamento 1.250.000,0 1.250.000,0 0,0 196.785,4 0,1 1.053.214,6, 0,0 0,0 0,0 1.250.000,0
Saneamento Basico Urbano 1.250.000,0 1.250.000,0 0,0 196.785,4 0,1 1.053.214,6 0,0 0,0 0,0 | 1.250.000,0
Gestao Ambiental 9.306.900,0 9.303.900,0 -258.976,1 5.048.220,1 15|  4.255.680,0 908.101,3 2.933.283,3 15 6.370.616,7
Administragdo Geral 2.000.000,0 2.135.220,0 351.339,1 1.887.655,3 06| 247.564,8 2451712 837.284,1 04| 1.297.936,0
Preservagéo e Conservagéo Ambiental 155.000,0 159.000,0 0,0 0,0 0,0 159.000,0 0,0 0,0 0,0 159.000,0
Controle Ambiental 7.026.900,0 6.884.680,0 -610.315,2 3.160.564,8 0,9 3.724.115,2 662.930,1 2.095.999,3 11| 4.788.680,7
Recursos Hidricos 125.000,0 125.000,0 0,0 0,0 0,0| 125.000,0 0,0 0,0 0,0 125.000,0
Agricultura 2173.420,0 2.173.420,0 48.544,1 592.432,3 02| 1.580.987,7 105.457,5 340.897,8 02 1.832.522,3
Administragdo Geral 813.000,0 813.000,0 3.381,1 545.379,3 02| 2676207 89.094,5 322.644,8 02| 490.3553
Saneamento Basico Rural 135.000,0 135.000,0 0,0 0,0 00| 135.000,0 0,0 0,0 0,0 135.000,0
Promogao da Produgéo Vegetal 180.000,0 180.000,0 28.800,0 30.690,0 00| 149.310,0 0,0 1.890,0 0,0 178.110,0
Promog&o da Produgao Animal 60.000,0 60.000,0 0,0 0,0 0,0 60.000,0 0,0 0,0 0,0 60.000,0
Extengéo Rural 985.420,0 985.420,0 16.363,0 16.363,0 00| 969.057,0 16.363,0 16.363,0 0,0 969.057,0
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ~ [ATUALIZADA |No Bimestre | Até 0612015 | o No Bimestre| At¢ 062015 [ o

(a) (b) (bltotal b) | (€) = (a-b) (d) (ditotal d) | (€)= (a-d)
Industria 2.830.000,0 2.606.000,0 401.455,8 950.553,4 03| 1.655.446,6 484.4703 841.826,6 04| 17644734
Administragéo Geral 460.000,0 460.000,0 60,0 240.475,0 01| 219.525,0 45.754,4 131.748,2 0,1 328.251,8
Promogé&o Industrial 70.000,0 70.000,0 0,0 0,0 0,0 70.000,0 0,0 0,0 0,0 70.000,0
Produg&o Industrial 2.300.000,0 2.076.000,0 401.395,8 710.078,4 0,2| 1.365.921,6 438.715,8 710.078,4 04| 1.365.921,6
Comércio e Servigos 2,010.000,0 1.041.988,0 0,0 191.072,0 0,1 850.916,0 00 191.072,0 0,1 850.916,0
Turismo 2.010.000,0 1.041.988,0 0,0 191.072,0 0,11 850.916,0 0,0 191.072,0 0,1 850.916,0
Transporte 3.126.500,0 3.362.500,0 407.907,9 2.110.359,1 06| 1.252.140,9 499.583,6 985.574,6 05 2.376.9254
Administracao Geral 3.126.500,0 3.362.500,0 407.907,9 2.110.359,1 06| 1.252.140,9 499.583,6 985.574,6 05| 2.376.9254
Desporto e Lazer 5.595.160,0 5.590.160,0 13.202,6 13.202,6 00| 55769574 13.142,6 13.142,6 00| 55770174
Assisténcia ao Idoso 170.000,0 170.000,0 0,0 0,0 0,0| 170.000,0 0,0 0,0 0,0 170.000,0
Desporto Comunitario 3.001.000,0 3.001.000,0 13.037,3 13.037,3 0,0| 2.987.962,7 13.037,3 13.037,3 00| 2.987.962,7
Lazer 2.424.160,0 2.419.160,0 165,3 165,3 0,0 2.418.994,8 105,3 105,3 0,0 | 2.419.054,8
Encargos especiais 7.270.000,0 5.766.000,0 27.344,0 551.091,2 02| 52149088 65.808,5 391.094,6 02| 53749054
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 30.000,0 30.000,0 0,0 0,0 0,0 30.000,0 0,0 0,0 0,0 30.000,0
Outros Encars Especiais 7.240.000,0 5.736.000,0 27.344,0 551.091,2 0,2 5.184.908,8 65.808,5 391.094,6 02| 5.344.905,4
Reserva de Contingéncia 5.000.000,0 5.000.000,0 0,0 0,0 00| 5000000, 00 0,0 00| 5.000.0000
Reserva de Contingéncia 5.000.000,0 5.000.000,0 0,0 0,0 0,0 | 5.000.000,0 0,0 0,0 0,0 | 5.000.000,0
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il 14.013.680,0 13.971.680,0 0.0 25.223.000,0 76 | -11.251.3200 1.749.434 7.132.899.4 36| 68387806

TOTOTAL(M=(+) | 4393394600 | 4457755818 | 433167567 333384610 | 10000 | 112390.9707 708850670 | 1970362280 | 100,00 | 2467393538

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/ SUBFUNGAO INICIAL ~ |ATUALIZADA |No Bimestre| At 06/2015 | o No Bimestre | Até 0612015 [ o,

(a) (b) (bltotal b)| (€)= (@-b) A |notarg)| ©=(d
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 14.013.680,0 13.971.680,0 00 25.223.000,0 78] 112513200 | 17494348  7.132.8994 36| 6838.7806
Legislativa 215.000,0 200.000,0 0,0 200.000,0 0,1 0,0 23.120,4 74.302,7 0,0 125.697,3
Administracao Geral 215.000,0 200.000,0 0,0 200.000,0 0,1 0,0 23.120,4 74.302,7 0,0 125.697,3
Administragio 12.160.000,0 [  12.160.000,0 0,0 23.660.000,0 7,1]-11.500.000,0 | 262.354,3 | 5.556.426,4 28| 6.603.573,6
Administragéo Geral 12.160.000,0 12.160.000,0 0,0 11.830.000,0 35 330.000,0 | 262.354,3 | 2.890.285,2 1,5] 9.269.714,8
Administragao Financeira 0,0 0,0 0,0 | 11.830.000,0 3,5[-11.830.000,0 00| 2.666.1412 141 -2.666.141,2
Assisténcia Social 300.680,0 273.680,0 0,0 161.000,0 00 112.680,0 0,0 26.205,6 00| 2474744
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 300.680,0 273.680,0 0,0 92.500,0 0,0] 181.180,0 0,0 10.451,4 0,0 263.228,6
Assisténcia Comunitaria 0,0 0,0 0,0 68.500,0 0,0 -68.500,0 0,0 15.754,2 0,0 -15.754,2
Saude 1.338.000,0 1.338.000,0 0,0 1.202.000,0 0,4 136.000,0 0,0 12.004,6 0,0 1.325.9954
Atencao Basica 1.338.000,0 1.338.000,0 0,0 202.000,0 0,1] 1.136.000,0 0,0 11.448,5 0,0| 1.326.551,5
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,0 0,0 0,0 1.000.000,0 0,3] -1.000.000,0 0,0 556,2 0,0 -556,2
Educagédo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.463.960,1| 1.463.960,1 0,7| -1.463.960,1
Ensino Fundamental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 1.463.960,1 | 1.463.960,1 0,7 | -1.463.960,1
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

LRF, art 53, inciso | - Anexo 3 R$1,00
) EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAQ JUL/2014 [AGO/2014 | SET/2014 | OUT/2014 |NOV/2014 | DEZ/2014 | JAN/2015 | FEV/2015 [MAR/2015{ ABR/2015 | MAI/2015 | JUNI2015| ULT-12 M. | ATUALIZADA

RECEITAS CORRENTES () 31.153.826,0] 30.928.878,8| 32.465.5838 37.6754733| 32.036.224,5| 45.795.285,) 46.427.601,2| 36.087.518,1) 33.105.268,1| 31.343.578,6] 30.483.349,9| 32.502.236,1]  420.004.823,7} 445.404.960,0
RECEITAS TRIBUTARIAS 233029506 2141.0629 21724144 3.053.1224] 2.193.956,0) 2.0364884 10.364.0734| 4.148.7637) 33447194 3.074.0557| 3.216.777,7| 2.628.529,3] 40.704.259,0) 39.621.500,0
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 2003721 1464810 139.304,9 63.222,3) 46.212,24 732008 52207841 1.0246651 8559115  523.1368] 4257055  312.2295 9.031.294,8 0,0
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 1.632.283,4] 15511513 1.608.850,)0 2.409.7374] 17304084 1.346.196,04 2.190422,7| 1.894760,7] 1.712.3359 1.874.9656] 2.078.2058| 1.860.692,3 21.890.009,1 17.918.000,0
Impostos s/ Transmiss&o de Bens Iméveis 146179]  104.068.9) 92171, 121.440,3) 84.9585  114.958,6) 52.938,5) 715054 1107353  187.2832]  123.0055) 94.843,1 1.212.521)0) 1.492.000,0
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Naturefa ~ 42.264,2 42.3133) 45916, 44.328.7) 521565  116.99%4,9 2312977, 61.426,1 71.383,1 85.725,1 107.432,3) 55.456,41 748.521,7) 1.068.000,0
Imposto sobre a Prop. Territorial Rural (CF. art 153, §4°, § 0,0, 0,0} 0, 0,0} 0,0 0, 0,0 0, 0,0) 0,0} 0,0) 0,0) 0,0) 10.153.000,0
Outras Receitas Tributérias 34075801  297.0484  286.171, M43937) 2801604 3851293 28767984 1.096.4064  594.3534  402.9450]  4824286]  305.308,0) 7.761.900,8 8.990.500,0
RECEITADE CONTRIBUlCOES 3.2631|  692.889,7)  689.644,1 3.136,7) 26636 9.294.282.2 26647 897.5297]  629.166,  106.8104 95.0834]  603.797,7} 13.020.931 4] 20.446.500,0
RECEITA PATRIMONIAL 516.990,0] 4820508 4901874 4951883 4842771  617.064 4682509 428.3754 5400021  496.789,7|  466.0598]  487.071,0) 5972.3064 2.158.800,0
RECEITAAGROPECUARIA 0,0 0] 0, 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0) 0,0) 0,0) 0,0 0,0 00
RECEITAINDUSTRIAL 00 0,0} 0, 0,0} 0,0 0, 0,0 0, 0,0} 0,0} 0,0] 0,0) 0,0} 00
RECEITA DE SERVIGOS 6.079,3 5.333) 1.916, 8.533,7) 1.916,6} 2.088,2 0, 19169 1916, 8.084,8 2.281,0) 9.462,8 495292 126.000,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.171.999,8] 26.530.146,6] 27.221.9985 33.114.433,3| 27.056.735,5) 31.632.666,9 34.482.2155| 29.869.4312f 27.492.1450 26.891.600,5| 25.869.534,5| 27.531.137,2| ~ 344.873.045,1 372.974.660,0
Cota-Parte do FPM AJUSTADO PELALC 91/97 (100%) | 3.2208755] 39128157 34209101 32416183 4.2906963 6.901.1817 50792775 5184958 37764804 4.0758232 5.012.1256| 43610574 52.486.820,0) 59.190.000,0
(LC n°87/96) ICMS Desoneragao (100%) 13.200,0 0] 26.400,0 13.200,0 13.200,0 26.400,0 0,0 0,0 0,0] 56.421,6} 141054 14.1054 177.032.4 156.000,0
Cota-Parte do ITR 566,7 1.0774) 214197 63.220 4] 7.0291 7.3449 4.3372 15270 855,7 3.025,0 1.369.9) 1.924,3) 113.697,0 39.000,0
Cota-Parte do ICMS (100%) 36458753 33631359 40914734 3.860.169,3] 3.4204938 41283371 40343463 3.380.602. 4.210.904,1] 3.946.686,9] 3.439.3801] 4.556.389.8]  46.086.794,7 45.910.000,0
Cota-Parte do IPVA M54337| 3258834 342082Y 2583519 1844401  260.1689 1.6954339 2.269.7814 1.196.3924  826.217.8]  481.6981|  434.2972 8.689.181,1 12.023.000,0
Cota-Parte do IPI - Exportagéo (100%) 93.681,8 90.103,3) 92.956,9 733705  108.3312) 1071891  116.4834 96.526, 72435, 81.989.4 81.399,2 93.655,0 1.108.122,1 1.342.000,0
Transferéncias do FUNDEB 8.524.0143| 7.9834713] 94141549 87959355 8.191.9563] 9.783.3944 95714401 99746087 9.957.127.4 9.046.593,0] 7.971.391,5 10.003.189,6]  109.217.277,6} 125.603.000,0
Qutras Transferéncias Correntes 11.258.352,5| 10.862.659.6] 9.803.601,7] 16.808.567,4] 10.831.588,7) 10.418.650,4 13.980.897,1) 8961426, 8277.9494 8.855.8436] 8.868.064,7 8.066.518,5|  126.994.120,2 128.711.660,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.125.1982| 1.068.3958 1.889.4227] 1.001.0589 2.296.6757) 22126959 1.110.396,7|  741.501,7) 1.097.318, 766.237,5|  833.6135] 1.242.238,1 15.384.752,6) 10.077.500,0
DEDUQOES i 1478520,7) 2228.808,1| 2288400 1.499.6816| 1.606.9350] 24757079 2186.2726 3.082.3848 24784134 1.903.730,0] 2.013.7186| 2472.709,1 25.715.281,8) 30.863.000,0
Contrib. p/ 0 Plano de Seg. Soc. Serv. 59401  690.2049]  687.5518 594,0) 2070 627.216 8 297, 8957054 6269991 1058972 95.0834] 5804232 4.310.864 41 7.131.000,0
Servidor 5940  690.2049]  687.5518 594,0 29700  627.2168 297, 8957054 62699971  105.897.2 95.0834]  580.423,2) 4.310.864,4 7.131.000,0
Compensagdo Financ. entre Reg. Previd. 00 0.0 0, 0,0 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
Dedugéo de Receita p/ Formago do FUNDEB 1477.926,7] 1538.6032] 1.600.8484 1.499.0876| 1.606.638,0] 1.8484911 21859756 21866794 1.85141374 1.797.8328] 1.918.6352] 1.892.2859 214044174 23.732.000,0
RECEITA CORRENTE LiQUIDA () 29.675.305,3 28.700.070,7 30.177.1839 36.175.791,7) 30.429.289,5| 43.319.577.4 44.241.328,6 33.005.133 5 30.626.854,7 29.439.848,6] 28.469.631,3| 30.029.527,0]  394.289.541,9) 414.541.960,0

Fonte : Balancete (PMM, Camara, Fundos e Fund. Educ.); Dados do Sist. Informatizado da PMM (Nova Contabil).
Nota : Receita Corrente Liquida em reais e sem arredondamento :

RCL dos ultimos 12 meses R$ 394.289.542,66
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PR6PRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4 R$1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECE IS PRA
INICIAL ATUALIZADA Até 3° Bim/2015 Até 3° Bim/2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 7.219.000,0 7.219.000,0 2.334.964,1 2.665.457,5
RECEITAS CORRENTES 7.219.000,0 7.219.000,0 2.334.964,1 2.665.457,5
Receita de Contribuigées do Segurados 7.131.000,0 7.131.000,0 2.304.405,8 2.642.886,5
Pessoal Civil 7.131.000,0 7.131.000,0 2.304.405,8 2.642.886,5
Contribuigao do Servidor Ativo Civil 7.131.000,0 7.131.000,0 2.304.405,8 2.642.886,5
Contribuigéo do Servidor Inativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigao de Pensionista Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Contribuigdes 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 88.000,0 88.000,0 30.558,2 22.571,0
Receitas Imobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Mobiliarios 88.000,0 88.000,0 30.558,2 22.571,0
Qutras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 0,0 0,0 0,1 0,0
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 0,0 0,0 0,1 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 7.131.000,0 7.131.000,0 2.302.920,8 2.641.221,8
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lIl)=(1+Il) 14.350.000,0 14.350.000,0 4.637.884,9 5.306.679,3
. DOTAQAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
INICIAL ATUALIZADA 3° Bim/2015 3° Bim/2014 3° Bim/2015 3° Bim/2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 14.350.000,0 14.350.000,0 14.175.027,0 10.371.900,0 7.358.577,1 6.596.352,1
ADMINISTRAGAO 180.000,0 180.000,0 5.027,0 5.000,0 2.573,0 1.765,2
Despesas Correntes 170.000,0 170.000,0! 5.027,0 5.000,0 2.573,0 1.765,2
Despesas de Capital 10.000,0| 10.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PREVIDENCIA SOCIAL 14.170.000,0} 14.170.000,0 14.170.000,0 10.366.900,0 7.356.004,1 6.594.586,9
Pessoal Civil 14.170.000,0 14.170.000,0; 14.170.000,0 10.366.900,0 7.356.004,1 6.594.586,9
Aposentadorias 10.000.000,0 10.000.000,0 10.000.000,0 9.366.900,0 6.254.474,5 6.594.586,9
Pensdes 4.170.000,0 4.170.000,0 4.170.000,0 1.000.000,0 1.101.529,6 0,0
Outros Beneficios Previdenciarios 0,0| 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Outras Despesas Previdenciarias 0,0| 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,0| 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Demais despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI)=(IV+V) 14.350.000,0) 14.350.000,0 14.175.027,0 10.371.900,0 7.358.577,1 6.596.352,1
RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VII) = (llI-V1) 0,0 0,0 - - 2.720.692.2 -1.289.672,8
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PR6PRIO DE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
PREVIDENCIA SOCIAL INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 3° Bim/2015 Até 3° Bim/2014
TOTAL DE APORTES PARA O RPPS 0,0] 0,0} 0,0 0,0 0,0
Plano Financeiro 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0
Recursos para Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,0] 0,0} 0,0 0,0 0,0
Recursos para Formagéo de Reservas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros aportes para o RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Plano Previdenciario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros aportes para o RPPS 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PR6PRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA
VALOR 0,0
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS
Jun/2015 Dez/2014
Caixa 0,0 0,0
Bancos Conta Movimento -1.592.843,6 0,0
Investimentos 606.719,6 576.188,4
Outros Bens e Direitos 0,0 0,0
TOTAL DE BENS E DIREITOS DO RPPS 606.719,6 576.188,4
LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4 R$1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INTRA ORQAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até 3° Bim/2015 Até 3° Bim/2014
RECEITAS CORRENTES (VIII) 7.131.000,0 7.131.000,0 2.302.920,8 2.641.221,8
Receita de Contribui¢des 7.131.000,0 7.131.000,0 2.302.920,8 2.641.221,8
Patronal 7.131.000,0 7.131.000,0 2.302.920,8 2.641.221,8
Pessoal Civil 7.131.000,0 7.131.000,0 2.302.920,8 2.641.221,8
Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil 7.131.000,0 7.131.000,0 2.302.920,8 2.641.221,8
Contribuigéo Patronal do Servidor Inativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo Patronal de Pensionista Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigao Previdenciaria para Cobertura de Déficit Atuarial 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigao Previdenciaria em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagéo de Bens 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
(-)DEDUGOES DA RECEITA (X) 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (XI)=(VIII+IX-X) 7.131.000,0 7.131.000,0 2.302.920,8 2.641.221,8
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INTRA - ORGAMENTARIAS RPPS INICIAL ATUALIZADA| Ate 3°Bim/2015|  Até 3° Bim/2014 | Até 3° Bim/2015 Até 3° Bim/2014
ADMINISTRAGAO (XII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS
INTRA - ORGAMENTARIAS (X1Il)=(XIl) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Fonte : Balancete (PMM, Camara, Fundos e Fund. Educ.); Dados do Sist. Informatizado da PMM (Nova Contabil).
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LRF, art 53, inciso Il - Anexo 5 R$1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/12/2014 Em 30/Abr/2015 Em 30/Jun/2015
(a) (b) (c)

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 31.026.809,5 67.667.965,3 65.573.430,1
DEDUCOES (ll) 96.294.105,0 133.258.382,5 158.402.380,0

Disponibilidade de Caixa Bruta 80.296.053,7 114.081.946,4 83.549.116,9

Demais Haveres Financeiros 56.523.231,6 45.613.023,1 70.897.414,2

(-) Restos a Pagar Processados (exceto precatorios) 40.525.180,3 26.436.587,0 -3.955.848,9
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (1 - 11) -65.267.295,5 -65.590.417,2 -92.828.949,9
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,0 0,0 0,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 31.026.809,5 64.181.499,2 31.291.300,6
DiVIDA FISCAL LiQUIDA (V1) = (lll + IV - V) -96.294.105,0 -129.771.916,4 -124.120.250,5

PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL
No Bimestre Jan/2015 até Jun/2015
(c-b) (c-a)
VALOR 5.651.665,9 -27.826.145,5
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL Valor

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,0

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO

ESPECIFICACAO Em 31/12/2014 Em 30/Abr/2015 Em 30/Jun/2015

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,0 0,0 0,0
Passivo Atuarial 0,0 0,0 0,0
Demais Dividas 0,0 0,0 0,0
Dedugdes (VIII) 1.152.376,8 -147.770,4 -379.404,5
Ativo Disponivel 576.188,4 -147.770,4 -986.124,1
Investimentos do RPPS 576.188,4 0,0 606.719,6
Haveres Financeiros 0,0 0,0 0,0
(-) Restos a Pagar Processados 0,0 0,0 0,0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) -1.152.376,8 147.770,4 379.404,5
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,0 0,0 0,0
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) -1.152.376,8 147.770,4 379.404,5

Fonte : Balancete (PMM, Camara, Fundos e Fund. Educ.); Dados do Sist. Informatizado da PMM (Nova Contabil).

_—
i

Uy

PORTARIA: 002115

NATIARA PENALVA MUNIZ
SECRETARIA DE cgrg@gtﬁwrenno

W

PREFEITURAML

ja Eugénia B. dos Santos HeM

Secrelénia _&!unicipal de Fazenda
Interina  Malr. N* 2765

/

NICIPAL DE MAGE

g & Moraes Vidal Neto
Prefeito

SIGFIS - Versao 2015

Data de Emissédo: 30/07/2015 14:30h

Anexo 5 do RREO



EDICAO

F1.3:) BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL o:oi1soeacostopezors

MAGE

PREFEITURA MUNICIPAL DE &7

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

MUNICIPIO DE MAGE - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Republicagédo por incorregao

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6 R$1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA Jan a Jun/2015 Jan a Jun/2014
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 426.652.460,0 197.534.631,4 195.924.031,7
Receitas Tributarias 39.621.500,0 26.776.919,3 20.965.355,9
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 0,0 8.362.432,5 6.755.086,3
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 17.918.000,0 11.611.382,5 8.008.270,1
Imposto s/ Transmiss&o de Bens Imoveis (ITBI) 1.492.000,0 640.310,9 573.566,5
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 1.068.000,0 404.553,4 256.283,0
Outras Receitas Tributarias 19.143.500,0 5.758.240,0 5.372.150,0
Receita de Contribuigao 27.577.500,0 4.637.972,7 5.291.377,8
Receita Previdenciaria 14.262.000,0 4.607.326,6 5.284.108,3
Outras Receitas de Contribuigées 13.315.500,0 30.646,1 7.269,5
Receita Patrimonial Liquida 7.300,0 1.529,3 1.529,3
Receita Patrimonial 2.158.800,0 2.886.548,7 2.478.750,6
(-)Aplicagdes Financeiras 2.151.500,0 2.885.019,4 2.477.221,3
Transferéncias Correntes’ 349.242.660,0 160.303.242,4 163.290.630,2
Cota Parte FPM (80%) 47.352.000,0 21.991.778,0 21.218.954,2
Cota Parte ICMS (80%) 36.728.000,0 18.742.028,4 17.904.306,6
L.C. N° 87/96 - ICMS Desoneragéo (80%) 124.800,0 67.705,9 52.799,9
Convénios 2.144.160,0 0,0 0,0
Qutras Transferéncias Correntes 262.893.700,0 119.501.730,1 124.114.569,5
Demais Receitas Correntes 10.203.500,0 5.814.967,7 6.375.138,5
Divida Ativa 3.079.000,0 3.421.754,0 4.161.332,7
Diversas Receitas Correntes 7.124.500,0 2.393.213,7 2.213.805,8
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 10.535.500,0 358.180,0 2.892.758,9
Operagdes de Crédito (l11) 0,0 0,0 0,0
Amortizagado de Empréstimos (1V) 0,0 0,0 0,0
Alienacgéo de Ativos (V) 2.500, 0,0 0,0
Transferéncias de Capital 10.533.000,0 358.180,0 2.892.758,9
Convénios 9.053.000,0 358.180,0 1.109.113,9
Outras Transferéncias de Capital 1.480.000,0 0,0 1.783.645,0
Outras Receitas de Capital X 0,0 0,0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (lI-lll-IV-V) 10.533.000,0 358.180,0 2.892.758,9
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Vi) = (1 + Vi) 437.185.460,0 197.892.811,4 198.816.790,6
DOTA(;AO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | Jan a Jun/2015 [Jan a Jun/2014|Jan a Jun/2015 | Jan a Jun/2014
DESPESAS CORRENTES (VIII) 414.691.193,0 327.847.894,3 266.706.243,4 195.999.656,6 161.391.002,6
Pessoal e Encargos Sociais 206.191.382,3 201.887.337,0 164.587.081,2 125.352.715,8 100.524.830,6
Juros e Encargos da Divida (IX) 310.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Correntes 208.189.810,7 125.960.557,2 102.119.162,2 70.646.940,8 60.866.172,0
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 414.381.193,0 327.847.894,3 266.706.243,4 195.999.656,6 161.391.002,6
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 26.084.388,8 5.536.716,8 9.331.282,2 1.036.571,4 2.882.265,2
Investimentos 25.346.538,8 5.197.715,5 8.454.356,8 867.070,7 2.164.902,5
Inversdes Financeiras 207.850,0 339.001,3 876.925,4 169.500,7 717.362,7
Concessao de Empréstimos (XII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Inversées Financeiras 207.850,0 339.001,3 876.925,4 169.500,7 717.362,7
Amortizagéo da Divida (XIV) 530.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-XII-XIII-XIV) 25.554.388,8 5.536.716,8 9.331.282,2 1.036.571,4 2.882.265,2
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 5.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS (XVII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 444.935.581,8 333.384.611,1 276.037.525,6 197.036.228,0 164.273.267,8
RESULTADO PRIMARIO (VII - XVIII) -7.750.121,8 - - 856.583,4 34.543.522,8
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,0 0,0
DISCRIMINAQAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO DE REFERENCIA 0,0

Fonte : Balancete (PMM, Camara, Fundos e Fund. Educ.); Dados do Sist. Informatizado da PMM (Nova Contabil).
Nota : 'Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Correntes corresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias

Intergovernamentais, excluidas as Dedugdes da Receita Corrente para Formagédo do FUNDEB.
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DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E 6RGAO

LRF, art 53, inciso V - Anexo 7 R$1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E =
~ RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Inscritos .
) . Exerc. Inscritos
PODER/6RGAO Exerc. Canc. | Pagos Saldo Canc. Pagos Saldo
2014 Ant. 2014
Ant.

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
EXECUTIVO
PREFEITURA MAGE 9.889.781,9 [26.616.156,8 0,0| 42.002.683,7| -5.496.745,0| 15.468.048,2 |10.930.844,4 25.037,3] 15.792.022,3 10.581.833,0
FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL M 7.302,8 22325 0,0 3.868,0 5.667,3 19.173,8 15.600,0 0,0 3.477,0 31.296,8
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAGE 1.886.554,5 | 1.871.937,3 0,0| 2.388.770,1| 1.369.721,7| 1.462.240,9 | 6.621.558,1 20.000,0| 9.077.902,5 -1.014.103,5
FUNDO MUN ASSIST SOCIAL MAGE 30.532,4 | 159.079,8 0,0 85.707,4 112.904,8| 783.981,7 | 406.172,3 0,0]| 329.011,0 861.143,0
FUNDO MUNICIPAL DA C. E DO ADOLESCEN 3.320,0 0,0 0,0 0,0 3.320,0 20.000,0 0,0 0,0 0,0 20.000,0
FUNDO M.DE H.E DESENVOLVIMENTO URB 23.689,6 0,0 0,0 0,0 23.689,6] 1.641.4058 | 104.540,2 0,0| 1.972.2389 -226.292,9
FPSM 25.592,8 0,0 0,0 0,0 25.592,8 3.399,5 0,0 0,0 0,0 3.399,5
LEGISLATIVO
CAMARA MAGE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTAL (1) 11.875.774,0 | 28.649.406 4 0,044.481.029,2| -3.955.848,8 | 19.398.249,9 |18.078.715,0 45.037,3| 27.174.651,7] 10.257.275,9
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il)
LEGISLATIVO

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL (1l) 0,0 0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL (I + 1) 11.875.774,0/28.649.406,4 0,0| 44.481.029,2| -3.955.848,8 | 19.398.249,9 |18.078.715,0 45.037,3| 27.174.651,7] 10.257.275,9
5%
\ -"'i’l!"'\,-;' ¢4
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constitui¢éo) INICIAL ATUALIZADA Até 3° Bim/2015 %
(a) (b) (b/a)

1-RECEITAS DE IMPOSTOS 34.694.000,0 34.694.000,0 24.169.218,7 69,66
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 3.195.000,0 3.195.000,0 11.356.256,9 | 355,44
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 0,0 0,0 8.362.432,5 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 434.000,0 434.000,0 130.698,7 30,11
Divida Ativa do IPTU 2.000.000,0 2.000.000,0 2.451.172,9 | 122,56
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 761.000,0 761.000,0 411.952,8 54,13
(-) Dedugbes da Receita do IPTU 0,0 0,0 0,0 0,00
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 1.494.000,0 1.494.000,0 640.310,9 42,86
Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 1.492.000,0 1.492.000,0 640.310,9 42,92
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 1.000,0 1.000,0 0,0 0,00
Divida Ativa do ITBI 0,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI 1.000,0 1.000,0 0,0 0,00
(-) Dedugdes da Receita do ITBI 0,0 0,0 0,0 0,00
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 18.784.000,0 18.784.000,0 11.768.097,5 62,65
Imposto sobre Servios de Qualquer Natureza - 1SS 17.918.000,0 17.918.000,0 11.611.382,5 | 64,80
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 327.000,0 327.000,0 70.922,4 21,69
Divida Ativa do ISS 0,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora, Atualizagéo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 539.000,0 539.000,0 85.792,6 15,92
(-) Dedugdes da Receita do ISS 0,0 0,0 0,0 0,00
1.4-Receita Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.068.000,0 1.068.000,0 404.553,4 37,88
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.068.000,0 1.068.000,0 404.553,4 37,88
Multas, Juros, de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,0 0,0 0,0 0,00
Divida Ativa do IRRF 0,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF 0,0 0,0 0,0 0,00
(-) Dedugdes da Receita do IRRF 0,0 0,0 0,0 0,00
1.5-Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF. art 153, §4°, IlI 10.153.000,0 10.153.000,0 0,0 0,00
TR 10.153.000,0 10.153.000,0 00| 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,0 0,0 0,0 0,00
Divida Ativa do ITR 0,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR 0,0 0,0 0,0 0,00
(-) Dedugdes da Receita do ITR 0,0 0,0 0,0 0,00
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 118.660.000,0 118.660.000,0 58.601.013,6 49,39
2.1-Cota-Parte FPM 59.190.000,0 59.190.000,0 27.489.722,2 46,44
2.1.1-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea b 59.190.000,0 59.190.000,0 27.489.722,2 46,44
2.1.2-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea d 0,0 0,0 0,0 0,00
2.2-Cota-Parte ICMS 45.910.000,0 45.910.000,0 23.568.310,0 51,34
2.3-ICMS-Desoneragao - L.C. n°87/1996 156.000,0 156.000,0 84.632,4 54,25
2.4-Cota-Parte IPI-Exportagéo 1.342.000,0 1.342.000,0 542.489,2 40,42
2.5-Cota-Parte ITR 39.000,0 39.000,0 13.039,1 33,43
2.6-Cota-Parte IPVA 12.023.000,0 12.023.000,0 6.902.820,7 57,41
2.7-Cota-Parte IOF-Ouro 0,0 0,0 0,0 0,00
3-TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 153.354.000,0 153.354.000,0 82.770.232,3 53,97

T
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

LE| 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 3° Bim/2015 %
(a) (b) (b/a)
4-RECEITA DA APLIC. FINANC. DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO 0,0 0,0 19.003,0 0,00
5-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 26.475.000,0 26.475.000,0 12.037.120,8 | 45,47
5.1-Transferéncias do Salario-Educagéo 21.723.000,0 21.723.000,0 10.736.509,1 | 49,42
5.2-Transferéncias Diretas - PDDE 0,0 0,0 0,0 0,00
5.3-Transferéncias Diretas - PNAE 3.859.000,0 3.859.000,0 831.756,0 | 21,55
5.4-Transferéncias Diretas - PNATE 192.000,0 192.000,0 295.539,1 |153,93
5.5-Transferéncias Diretas - FNDE 351.000,0 351.000,0 142.044,0 | 40,47
5.6-Aplicagdes Financeiras Recursos do FNDE 350.000,0 350.000,0 31.272,6 8,94
6-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 180.000,0 180.000,0 292.449,2 1162,47
6.1- Transferéncias de Convénios 180.000,0 180.000,0 292.449,2 |162,47
6.2-Aplicagéo Financeira de Recursos de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,00
7-RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,00
8-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0.0 0.0 0.0 0.00
9-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5+ 6 + 7 + 8) 26.655.000,0 26.655.000,0 12.348.573,0 | 46,33
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB Pﬁ\ﬁ\éﬁﬁo A?E/’_E\?_/:ZSAASA RECEITAS REALIZADASD
o Até 3°Bim/2015 (o) | (%)

T0-RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 23.732.000,0 23.732.000,0 11.832.822,1 | 49,86
10.1-Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 11.838.000,0 11.838.000,0 5.497.944 2 46,44
10.2-Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 9.182.000,0 9.182.000,0 4.826.281,6 52,56
10.3-ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 31.200,0 31.200,0 16.926,5 54,25
10.4-Cota-Parte IPI-Exportagéo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 268.400,0 268.400,0 108.497,8 40,42
10.5-Cota-Parte ITR ou ITR arrecadado (20% de 1.5 + 2.5) 7.800,0 7.800,0 2.607,8 33,43
10.6-Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 2.404.600,0 2.404.600,0 1.380.564,2 57,41
11-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 125.980.000,0 125.980.000,0 56.857.842,0 45,13
11.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 125.603.000,0 125.603.000,0 56.524.350,5 45,00
11.2-Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,0 0,0 0,0 0,00
11.3-Receita de Aplicagéo Financeira dos Recursos FUNDEB 377.000.0 377.000.0 333.491.5 88,46
12-RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1-10) 101.871.000,0 101.871.000,0 44.691.528,4 43,87

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS DO FUNDEB RIGIAL ATUALI%ADA Até 3° Bim/2015 % Até 3° Bim/2015 %
(d) () (H=(e/d) Q) f)=(a/d)
13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 81.000.000,0 87.253.623,0 65.078.949,0 74,59 51.808.229,1 59,38
13.1-Com Educagéo Infantil 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
13.2-Com Ensino Fundamental 81.000.000,0| 87.253.623,0 65.078.949.0 | 74,59 51.808.229,1 | 59.38
14-OUTRAS DESPESAS 44.981.000,0| 44.981.000,0 54.585.030,7 | 121,35 21.883.422,8 | 4865
14.1-Com Educagao Infantil 0,0 0,0 694.665,7 0,00 870.546,9 0,00
14.2-Com Ensino Fundamental 44 981.000.0 44.981.000.0 53.890.365.0 11981 210128759 46.72
15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 125.981.000,0 132.234.623,0 119.663.979,7 90,49 73.691.6519 | 5573

DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO

16-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1-FUNDEB 60% 0,00
16.2-FUNDEB 40% 0,00

17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1-FUNDEB 60% 0,00
17.2-FUNDEB 40% 0,00

18-TOTAL DE DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB(16+17) 0,00

19-TOTAL DE DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 73.691.651,90
19.1-MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO (13-(16.1+17.1))/(11)x100 91,12
19.2-MAXIMO DE 40% EM DESPESAS COM MDE QUE NAO REMUNERAGAO DO MAGISTERIO (14-(16.2+17.2))/(XX)X100 38,49
19.3-MAXIMO DE 5% NAO APLICADO NO EXERCICIO (100-(19.1+19.2)) -29,61

CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE
20-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2014 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21-DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2015 0,00
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS NAO CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
RECEITAS COM AGOES TiPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 3° Bim/2015 %
(a) (b) (c=b/a)
22-IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% DE 3) 38.338.500,0 38.338.500,0 20.692.558,1 53,97
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MANUTENGAO Dl(l)\l-ll-é%?\_o A?L?;G%ﬁgA li\'i?"E;{*S E’\t/'PENHAE;AS AI?I’ESPSSAS I;IQUIDADQS
€ o Bimestre é o Bimestre
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (d) (e) (f):(e/od)x100 @ (f):(f7d)x100
23-EDUCAGAO INFANTIL 0,0 3.120.000,0 2.294.665,7 | 73,55 2.452.807,9 | 78,62
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,0 0,0 694.665,7 0,00 870.546,9 0,00
23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 0,0 3.120.000,0 1.600.000,0 51,28 1.582.261,0 | 50,71
24-ENSINO FUNDAMENTAL 141.384.750,0 144.518.373,0 130.246.739,8 | 90,12 76.977.543,0 | 53,26
24.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 125.981.000,0 132.234.623,0 118.969.314,0 | 89,97 72.821.105,0 | 55,07
24 .2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 15.403.750,0 12.283.750,0 11.277.425,8 91,81 4.156.438,0 | 33,84
25-ENSINO MEDIO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
26-ENSINO SUPERIOR 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
27-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
28-OUTRAS 0.0 00 383092 0.00 253393 0.00
29-TOTAL DESPESAS C/ACOES TIPICAS DE MDE(23+24+25+26+27+28) 141.384.750,0 147.638.373,0 132.579.714,7 | 89,80 79.455.690,2 | 53,82
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 44.691.528 40
31-DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32-RECEITA DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 333.491,50
33-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR 0.00
- A DO EXERCICIO ANTERIOR 0.00
35-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
36-CANCELAMENTO,NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
AO ENSINO = (469) 0.00
37-TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITES CONSTITUCIONAIS (30+31+32+33+34+35+36) 45.025.019,90
38-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23+24)-37 34.405.331,00
39-MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO [(38)/(3)]X100% 41.57
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %
(d) (e) ()=(e/d) (@) (h)=(g/d)
40-DESPESAS CUSTEADAS C/APLIC. FIN. EM OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
41-DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO DO SALARIO-EDUCAGAO 21.777.000,0 21.777.000,0 15.144.779,4 | 69,54 6.389.598,4 | 29,34
42-DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGAO DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
43-DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 7.806.000,0 7.806.000,0 5.643.274,1 72,29 1.113.848,4 | 14,27
44-TOTAL OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS C/RECEITAS ADIC. P/FINANC.DO ENSINO 29.583.000,0 29.583.000,0 20.788.053,5 | 70,27 7.503.446,8 | 25,36
(40+41+42+43) 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
45-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 170.967.750,0 177.221.373,0 153.367.768,2 | 86,54 86.959.137,0 | 49,07
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - Cancelado em 2015
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE (9)
46-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
46.1- EXECUTADOS COM RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00
46.2-EXECUTADOS COM RECURSOS DO FUNDEB 0,00 0,00
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
47-SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 0,00
48-(+) INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 56.524.350,50
49-(-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 0,00
49.1-ORGAMENTO DO EXERCICIO 0,00
49.2-RESTOS A PAGAR 0,00
50-(+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 333.491,50
51-(=) SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUAL 56.857.842,00
FONTE :
" Caput do artigo 212 da CF/1988
2 Os valores referentes a parcela dos restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagéo deverao ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
3 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercici, no ambito de atuacéo prioritaria, conforme Lei 9.394/96, art. 11, V.
AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 5.764.038,30
Despesas com Ensino Fundamental (24.2) 4.156.438,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas (23.2) 1.582.261,00
Outras Despesas com Ensino N ~ 25.339,30
PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGCAO DO FUNDEB (10) 11.832.822,10
INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO ( 40) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental 0,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - (24.2 +23.2+10+40) 17.571.521,10
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Minimo de <25%> das receitas resultantes de impostos na manutencéo e desenvolvimento do ensino - Caput do artigo 212 da CF/88 21,23
Minimo de <60%> do FUNDEB na remuneragédo do magistério do Ensino Fundamental - caput § 5° do artigo 60 do ADCT 91,12
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE

ADCT, art 77 - Anexo 12 R$ 1,00
RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até 3° Bim/2015 %
(a) (b) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 34.694.000,0 34.694.000,0 24.169.218,7 69,66
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 0,0 0,0 8.362.432,5 0,00
Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 1.492.000,0 1.492.000,0 640.310,9 42,92
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 17.918.000,0 17.918.000,0 11.611.382,5 64,80
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.068.000,0 1.068.000,0 404.553,4 37,88
Imposto Territorial Rural - ITR 10.153.000,0 10.153.000,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 762.000,0 762.000,0 201.621,1 26,46
Divida Ativa dos Impostos 2.000.000,0 2.000.000,0 2.451.172,9 122,56
Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos da Divida Ativa 1.301.000,0 1.301.000,0 497.745,4 38,26
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 118.660.000,0 118.660.000,0 58.601.013,6 49,39
Cota-Parte FPM 59.190.000,0 59.190.000,0 27.489.722,2 46,44
Cota-Parte ITR 39.000,0 39.000,0 13.039,1 33,43
Cota-Parte IPVA 12.023.000,0 12.023.000,0 6.902.820,7 57,41
Cota-Parte ICMS 45.910.000,0 45.910.000,0 23.568.310,0 51,34
Cota-Parte IPI-Exportagéo 1.342.000,0 1.342.000,0 542.489,2 40,42
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,0 0,0 0,0 0,00
CONSTITUCIONAIS 156.000,0 156.000,0 84.632,4 54,25
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 156.000,0 156.000,0 84.632,4 54,25
Outras 0,0 0,0 0,0 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) = + I 153.354.000,0 153.354.000,0 82.770.232,3 53,97
; PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até 3° Bim/2015 %
(c) (d) (dfc)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 45.558.500,0 45.558.500,0 23.283.304,2 51,11
Provenientes da Unidao 44.150.000,0 44.150.000,0 22.233.784,3 50,36
Provenientes dos Estados 980.000,0 980.000,0 0,0 0,00
Provenientes de Outros Municipios 0,0 0,0 0,0 0,00
Outras Receitas do SUS 428.500,0 428.500,0 1.049.519,9 244,93
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,0 0,0 0,0 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,0 0.0 0.0! 0.00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 45.558.500,0 45.558.500.0 23.283.304,2 51,11
. DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA [ Até3°Bim/2015 | % | Até 3°Bim/2015 | %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) (fle) (9) (gle)
DESPESAS CORRENTES 74.330.500,0 77.683.900,0 113.949.075,3 | 146,68 58.828.666,3 75,73
Pessoal e Encargos Sociais 35.691.000,0 35.298.580,3 66.054.277,0 | 187,13 31.841.454,5 90,21
Juros e Encargos da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outras Despesas Correntes 38.639.500,0 42.385.319,7 47.894.798,3 | 113,00 26.987.211,8 63,67
DESPESAS DE CAPITAL 5.825.000,0 2.471.600,0 1.901.911,4 | 76,95 536.701,3 21,71
Investimentos 5.315.000,0 2.054.400,0 1.223.908,8 | 59,58 338.949,6 16,50
Inversdes Financeiras 510.000,0 417.200,0 678.002,6 | 162,51 197.751,7 47,40
Amortizacédo da Divida 0,0 , i E i 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 80.155.500,0 80.155.500,0 115.850.986,7 | 144,53 59.365.367,6 74,06
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS D%Téﬁ\;to A?S/Iﬁgﬁg " DZS, F;Es;‘s /ZE('J\:};E'\ HAE/) AS E/)j.s SPDE‘?AZ;I%L IDABAS
5 i e im b e im o
DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO (h) (h/IVE) (i) (iVa)
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS ) 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO 0,0 0,00
DE ACESSO UNIVERSAL 0,0 0,0 0,0 0,00 0, 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 47.925.500,0 49.295.144,0 66.800.659,5| 57,66 33.239.262,8 | 55,99
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saude - SUS 47.925.500,0 49.295.144,0 66.800.659,5| 57,66 33.239.262,8 55,99
Recursos de Operagdes de Crédito 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outros Recursos - 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 0,0 0,00
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA! 0, ,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA 0,0 0,00
AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS? 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESAS CUSTEADAS C/REC.VINCULADOS A PARCELA DO % MINIMO 0,0 0,00
NAO APLICADAS EM AGOES E SERV. SAUDE EM EXER. ANTERIORES? 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 47.925.500,0 49.295.144,0 66.800.659,5| 57,66 33.239.262,8 | 55,99
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 0,0 0,00
(V)= (IV-V) 32.230.000,0 30.860.356,0 49.050.327,2| 42,34 26.126.104,8 | 44,01
Continua na pagina 31
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PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E TRANSFERENCIAS 31,56 %
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VIi / lllb X 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% “°®
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [(VII - 15)/100xllIb] 13.710.570,0
- - PARCELA
EXECUGCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS APAGAR CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS
NO LIMITE
Inscritos em 2014 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2013 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2012 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Total 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAO Despesas custeadas no
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1° E §2° Saldo Inicial exercicio de referéncia | Saldo Final (N&o Aplicado)
()
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012 0,0 0,0 0,00
Total (VIII) 0,0 0,0 0,00
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Despesas custeadas no
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ART. 25 E 26 Saldo Inicial exercicio de referéncia | Saldo Final (N&o Aplicado)
(k)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2014 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2013 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2012 0,0 0,0 0,00
Total (IX) 0,0 0,0 0,00
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
% INICIAL ATUALIZADA Até 3° Bim/2015 % Até 3° Bim/2015 %
(Por Subfuncao) [0) (I/ total 1) (m) (m / total m)
Atengao Basica 33.470.000,0 31.213.744,0 22.039.700,0 31,96 15.072.668,7 30,83
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 40.648.500,0 38.806.856,0 37.057.795,9 53,74 25.823.974,2 52,83
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Vigilancia Sanitaria 999.000,0 999.000,0 631.725,6 0,92 604.563,6 1,24
Vigilancia Epidemiolégica 2.519.000,0 5.643.700,0 3.189.967,7 4,63 2.756.796,1 5,64
Alimentagao e Nutrigio 2.519.000,0 3.492.200,0 2.191.022,3 3,18 1.350.264,4 2,76
Outras Subfungées 3.234.500,0 4.475.500,0 3.849.595,9 5,58 3.274.649,4 6,70
TOTAL 83.390.000,0 84.631.000,0 68.959.807,4 100,00 48.882.916,4 100,00

Fonte : Balancete (PMM, Camara, Fundos e Fund. Educ.); Dados do Sist. Informatizado da PMM (Nova Contabil).
* Esta linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i" (Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

3 O valor apresentado na intercess@o com a coluna "i"* ou com a coluna "h+i" (Ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".
4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.
® Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento no art. 23 da LC 141/2012.
¢ No Ultimo bimestre sera utilizada a formula: VI(h+i) - (15 x 11Ib/100)
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DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts 22 e 28 - Anexo 13 R$ 1,00
SALDO TOTALEM REGISTROS EFETUADOS EM 2015
ESPECIFICACAO é;g:c?glz;r:f;%% NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE SALDOTOTAL
a (b) (c)=(a) +(b)
TOTAL DE ATIVOS 0.0 0,0 00 00
Direitos Futuros 0.0 0,0 00 0,0
Ativos Contabilizados na SPE 0.0 0,0 00 00
Contrapartida para Provisoes de PPP 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DE PASSIVOS () 00 00 00 00
Obrigagdes N&o Relacionadas a Servigos 00 0,0 0,0 0,0
Contrapartida para Ativos da SPE 00 00 0,0 00
Provisdes de PPP 0.0 0,0 00 00
GARANTIAS DE PPP(l) 00 0,0 00 0,0
SALDO LiQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (Ill) = (-1} 0,0 0,0 0,0 0,0
PASSIVOS CONTINGENTES 0.0 0,0 00 0,0
Contraprestagbes Futuras 00 0,0 0,0 0,0
Riscos Nao Provisionados 00 00 00 00
Outros Passivos Contingentes 0,0 0,0 0,0 0,0
ATIVOS CONTINGENTES 0.0 0,0 00 0,0
Servigos Futuros 00 0,0 0,0 0,0
Outros Ativos Contingentes 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS DE PPP 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Do Ente Federado
Das Estatais Nao-Dependentes
TOTAL DAS DESPESAS 00 0,0} 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 3916043634 4046476892 418.136.1320 4320741957 | 446.476.868,0 461.359.636,0 476.738.503,1 4926300062  500.061.2334 5260198424 5435540795
WL (%) 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
FONTE :

Ly
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO

LRF, art 48 - Anexo 14

R$1,00
BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS No bimestre Até o bimestre
Previsao Inicial de Receita 0,0 439.339.460,0
Previsao Atualizada da Receita 0,0 439.339.460,0
Receitas Realizadas 59.849.874,3 200.777.830,8
Deficit Orgamentario , 0,0
Saldos de Exercicios Anteriores (utilizados para créditos adicionais) 0,0 0,0
BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS No bimestre Até o bimestre
Dotagéo Inicial 0,0 439.339.460,0
Dotag&o Atualizada 0,0 445.775.581,8
Despesas Empenhadas 43.316.756,6 333.384.611,0
Despesas Liquidadas 70.885.067,0 197.036.228,0
Superavit Orgcamentario 0,0 3.741.602,8
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO No bimestre Até o bimestre
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o bimestre
Receita Corrente Liquida 394.289.541,9
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No bimestre Até o bimestre
Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias realizadas (l1l) 1.352.913,3 4.637.884,9
Despesas Previdenciarias liquidadas (1V) 2.199.865,2 7.358.577,1
Resultado Previdenciario (I1I-1V) -846.951,9 -2.720.692,2
Meta Fixada no Resultado
B Anexo de Metas Apurado % em Relagéo a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Fiscais da LDO | Até o Bimestre
(a) (b) (b/a)
Resultado Nominal 00| -27.826.1455 0,0%
Resultado Primario 0,0 856.583,4 0,0%
MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR Inscriggo | Cancelamento | Pagamento | o\ oo ar
até o bimestre | até o bimestre
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 40.525.180,4 0,0] 44.481.029,2 -3.955.848,8
Poder Legislativo 0,0 0,0! 0,0 0,0
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo 18.078.715,0 45.037,3| 27.174.651,7| 10.257.275,9
Poder Legislativo , 0,0 , ,
TOTAL 58.603.895,4 45.037,3| 71.655.680,9 6.301.427,1
& Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE ) _pu
até o bimestre | %Minimo Aplicar Exerc | %Aplicado até bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE 34.405.331,0 25% 41,6%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remunerag&o dos Professores do Ensino Fundamental 73.691.651,9 60% 91,1%
Valor Apurado

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Até o Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Operagéo de Crédito
Despesa de Capital Liquida

Exercicio em

PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA .
Referéncia

10° Exercicio

20° Exercicio | 35° Exercicio

Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdenciarias (IV)
Despesas Previdenciarias (V)

Resultado Previdenciario (V1)=(IV-V)

—
-

LAy

NATIARA PENALVA MUNIZ
SECRETARIA DE CSQTETQ‘LBMERNQ

PORTARIA: 002115

Secreldria Municipal de Fazenda
Interina  Matr. N* 2765

Continua na pagina 34
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PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2015

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

Valor Apurado

" X Saldo a Realizar
Até o Bimestre

Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos
Aplicagao dos Recursos da Alienagéo de Ativos

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado Limite Constitucional Anual

sMinimo a Aplicar
no Exercicio

Até o Bimestre % Aplicado até o bimestre

Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude

49.050.327,2 15,0% 31,6%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP'S CONTRATADAS

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das despesas / RCL (%)

0,0%

FONTE :
Nota :

NATIARA PENALVA MUNIZ
SECRETARIA DE CONTROL

PORTARIA: 002/15

INTERNO

ja Eugdnia B, dos Santes —
MMNIQFM
Intering  Malr, N* 2765

SIGFIS - Versao 2015

. PREFEITURA MUNICIPAL DE o

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE

PORTARIAN®. 012/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a pedido do Vereador José Carlos Prata, a Sra., ELIZABETHE DA
SILVA MARINS, para o cargo de Assistente de Comunicagéo e Desenvolvimento -
Indice CC-4, a partir de 1°. de Janeiro do corrente ano.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 02 de Janeiro de 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 484/15

PORTARIAN°. 015/2015 .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
daResolugéo n®.037/990.

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. FABIANO SIQUEIRA DOS SANTOS, para o cargo de A or

Data de Emissao: 30/07/2015 14:31h
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

PORTARIAN°. 016-A/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigées legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido do Vereador Leonardo Franco Pereira, o Sr. LUIZ
GUSTAVO OLIVEIRA AZEVEDO VALENTINIO (nomeado através da Portaria °.
006/14) do Cargo de Assessor Especial — Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JANEIRO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 484/15

PORTARIAN®. 017/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

Especial - indice DAS, a partir de 1°. de Janeiro do corrente ano.
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 02 de Janeiro de 2015.
RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 484/15

PORTARIAN°. 016/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA ESPECIAL, com base no Art. 128, da Lei n°. 1054/992, e
conforme requerimento protocolado nesta Casa através do n°. 004/2015, em que o
Servidor Efetivo CARLOS EDUARDO DE SOUZA FIGUEIREDO, pelo periodo de 06
(seis) meses, produzindo seus efeitos a partir de 15/01/2015 e com término em
15/07/2015.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 02 DE JANEIRO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 484/15

NOMEAR a pedido do Vereador Leonardo Franco Pereira, a Sra. CATIA
MONTEIRO ESQUINCALHA para o Cargo de Assessor Especial — Indice CC-1, a
partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JANEIRO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 484/15

PORTARIAN®. 017-A/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. CARLOS ANTONIO DA SILVA JUNIOR, para o Cargo de Assessor
Especial — Indice DAS, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JANEIRO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 484/15
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PORTARIAN°. 018/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. VITOR DOS SANTOS LIMA, para o Cargo de Assessor Técnico —
Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JANEIRO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 484/15

PORTARIAN°. 019/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéon®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR RAISSA FERES DE ATAIDE, para o Cargo de Assessor Técnico — Indice
CC-1, apartirdesta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE FEVEREIRO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIA N°. 024/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugdo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR o Sr. MARCELO VINICIUS BRANDAO DOS SANTOS para o Cargo de
Assessor Especial — Indice DAS, a partir de 1°. de Fevereiro do corrente ano.
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIA N°. 044/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugdo n®. 037/990.

RESOLVE:

CONCEDER LICENGA ESPECIAL, com base no Art. 128, da Lei n°. 1054/992, e
conforme requerimento protocolado nesta Casa através do n°. 231/2015, em que o
Servidor Efetivo DEJAIR DE ANDRADE - Auxiliar Parlamentar Il, pelo periodo de
01 (um) més, produzindo seus efeitos a partir de 06/04/2015 e com término em
06/05/2015.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 07 DE ABRIL DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 486/15.

PORTARIAN®. 047/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugdo n®. 037/990.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA ESPECIAL, com base no Art. 128, da Lei n°. 1054/992, e
conforme requerimento protocolado nesta Casa através do n°. 242/2015, em que a
Servidora Efetiva RAFAELA COZZOLINO DE OLIVEIRA, pelo periodo de 02 (dois)
meses, e 08 (oito) dias, produzindo seus efeitos a partir de 10/04/2015 e com
término em 18/06/2015.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 09 DE ABRIL DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 490/15

PORTARIA N°. 048/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugdo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. NAIARA DA SILVA BARCELAR do cargo de Zelador — Indice
CC-2, apartir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MAIO 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 492/15

PORTARIA N°. 049/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugédo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ANGELA MARIA DA SILVA BARCELAR para o cargo de Zelador —
Indice CC-2, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE 01 DE MAIO 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 486/15.
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PORTARIA N°. 050/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugédo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR os Srs. FABRICIO GASPAR RODRIGUES, ALISON BRANDAO DOS
SANTOS ALVES - RELATOR, LEILA FERNANDS LIMA — MEMBRO, para sob a
Presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao que ira avaliar Bens Patrimoniais
desta Casa, para fins de descarte ou leildo, classificando sua imprestabilidade.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 05 DE MAIO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 486/15.

PORTARIAN°. 051/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugédo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. PATRICIA CRISTINA BARROS DE MELLO, para o Cargo de
Coordenador de Diretoria— Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MAIO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 486/15.

PORTARIAN°. 052/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugaon®.037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a pedido do Vereador Rogério do Valle, a Sra. SUELLEN MANHAES DE
ALENCAR para o Cargo de Coordenador de Gabinete — Indice CC-1, a partir desta
data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MAIO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 486/15.

PORTARIAN°. 053/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
daResolugdo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. JOSE CARLOS PEREIRA para o Cargo de Assessor Especial —
Indice DAS, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MAIO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no Bio n°. 486/15.

PORTARIAN®. 054/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido da Vereadora Eliane Sepulveda, a Sra. MARIA
ELIZANGELA DOS S. SANTANA, do Cargo de Assessor Especial — Indice CC-1, a
partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MAIO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 492/15

PORTARIA N°. 055/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a pedido da Vereadora Eliane Sepulveda, o Sr. MARCELO SOARES DA
ROCHA, para o Cargo de Assessor Especial — Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MAIO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 492/15

PORTARIAN°. 056/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR a Sra. MONIQUE ALVES DAS. GIGOT, do Cargo de Assessor Técnico —
Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MAIO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 492/15
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PORTARIAN°. 057/2015 |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéon®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido do Vereador José Carlos Prata, o Sr. MARCELO DOS
SANTOS MARQUES, do Cargo de Assessor Especial — Indice CC-1, a partir desta
data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MAIO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 492/15

PORTARIAN°. 058/2015 |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéon®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a pedido do Vereador José Carlos Prata, o Sr. VANDERSON DA COSTA
FERNANDES, para o Cargo de Assessor Especial —Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MAIO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 492/15

PORTARIAN°. 059/2015 |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugdo n®. 037/990.

RESOLVE: R - .
RETIFICAR, a Portaria n°. 042/2015, onde se LE: CONCEDE PENSAO VITALICIA
a Srta. Julia Pinto Guedes de Almeida Vianna, LEIA-SE: CONCEDE PENSAO
TEMPORARIA a Srta. Julia Pinto Guedes de Almeida Vianna.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MAIO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 492/15

PORTARIA N°. 060/2015 ~ .
EMENTA: DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS NASEMANADE CORPUS CHRISTI.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il do Art. 18
da Resolugéon®. 037/990.

CONSIDERANDO, as comemoragdes religiosas da semana de CORPUS CHRISTI.
CONSIDERANDO, que é rara a procura do publico aos servigos publicos em feriados
prolongados, ensejando aos cofres publicos gastos desnecessarios com telefone,
agua, energia elétrica e outros.

RESOLVE:

Art. 1°. — PONTO FACULTATIVO no dia 05 de Maio de 2015 (sexta- feira) salvo nos
servigos a juizo da respectiva chefia, for indispensavel em virtude de exigéncias
técnicas ou por motivo de interesse publico.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°®. 061/2015 B

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéon®.037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, VITOR DOS SANTOS LIMA (nomeado através da Portaria n°.
018/2015), do cargo de Assessor Técnico —Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N°. 062/2015. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugédo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, VERONICA SILVA PACHECO (nomeado através da Portaria n°.
037/2015), do cargo de Assessor Técnico — Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°. 063/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugdo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, CARLOS ANTONIO DA S. JUNIOR (nomeado através da Portaria n°.
017/2015), do cargo de Assessor Especial — Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15
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PORTARIA N°. 064/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigées legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, EDUARDO STURM (nomeado através da Portaria n°. 014/2015), do
cargo de Assessor Especial - Indice DAS, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN®. 065/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, FABIANO SIQUEIRA DOS SANTOS (nomeado através da Portaria n°.
015/2015), do cargo de Assessor Especial — Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN®. 066/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, MARLON MARTINS DA COSTA (nomeado através da Portaria n°.
025/2015), do cargo de Assessor Especial —Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN®. 067/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, ANDREA CORDEIRO DE OLIVEIRA (nomeado através da Portaria n°.
040/2014), do cargo de Assessor Especial —Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°. 068/2015. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéon®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA (nomeado através da Portaria n°.
032/2015), do cargo de Assessor Especial — Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N°. 069/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, JOSIEL NASCIMENTO SANTOS (nomeado através da Portaria n°.
0166/13), do cargo de Assessor Especial — Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°®. 070/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugdo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, TIAGO BARRETO ALVES (nomeado através da Portaria n°. 078/14),
do cargo de Assessor Especial — Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN®. 071/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, TANIA INEZ AMARAL DA SILVA (nomeado através da Portaria n°.
020/15), do cargo de Assessor Especial — Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15
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PORTARIAN°. 072/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢cdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il do Art. 18
da Resolugao n®.037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, VALDECK FERREIRA DE M. SILVA (nomeado através da Portaria n°.
058/13), do cargo de Assessor Especial — Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N°. 073/2015. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, VAGNER ALVES DA SILVA (nomeado através da Portaria n°. 039/14),
do cargo de Assessor Especial — Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N°. 074/2015. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE: i

EXONERAR, JOSE CARLOS PEREIRA (nomeado através da Portaria n°. 053/15),
do cargo de Assessor Especial — Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°. 075/2015. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, MARIA MARLENE VIEIRA (nomeada através da Portaria n°. 017/13),
do cargo de Assessor de Gabinete — Indice DAS, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N°. 076/2015. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, VALDECK FERREIRA DE MATTOS SILVA, para o cargo de Assessor de
Gabinete — Indice DAS, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N°. 077/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, MARIA MARLENE VIEIRA para o cargo de Coordenador de Gabinete —
Indice CC-1, a partir desta data. |

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°. 078/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |l do Art. 18
da Resolugao n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, CARLOS ANTONIO DA S. JUNIOR, para o cargo de Assessor Técnico —
Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°. 079/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |l do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, EDUARDO RODRIGUES STURM, para o cargo de Assessor Técnico —
Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PREFEITURA MUNICIPAL DE 47

PORTARIAN°. 080/2015. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, FABIANO SIQUEIRA DOS SANTOS, para o cargo de Assessor Técnico —
Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN®. 081/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |l do Art. 18
da Resolugdo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, MARLON MARTINS DA COSTA, para o cargo de Assessor Técnico —
Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°. 082/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugéon®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, APARECIDA TEIXEIRA DE BARROS, para o cargo de Assistente
Assuntos Administrativos — Indice CC-5, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N°. 083/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |1l do Art. 18
da Resolugdon®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, UANDERSON DA COSTA FERNANDES, (nomeado através da
Portaria n°. 058/2015) do cargo de Assessor Especial — Indice CC-1, a partir desta
data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N°. 084/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugdo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, a pedido do Vereador José Carlos Prata, a Sra. ELIANE LOPES
FERREIRARAMOS cargo de Assessor Especial — Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N°. 085/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |l do Art. 18
daResolugdo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. DALMO PEREIRA JORGE JUNIOR para o cargo de Assessor
Técnico—Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°. 086/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢gées legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il
doArt. 18 daResolugao n°. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. SUELLEN DOS SANTOS NUNES para o cargo de Assessor
Técnico—Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN®. 087/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢goes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il
doArt. 18 da Resolugao n°. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. JULIANA MONTEIRO DOS SANTOS, para o cargo de Assessor
Técnico—Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15
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PORTARIAN°. 088/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢gées legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll
do Art. 18 da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE: ~

NOMEAR, a Sra. ROBERTA SIMOES DA SILVA,
Técnico—Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.
RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

para o cargo de Assessor

PORTARIAN°. 089/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Ill
doArt. 18 da Resolugao n°. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. GABRIEL BELO DOS SANTOS MAIA, parao cargodeA "
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PORTARIA N°. 096/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuicdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll
doArt. 18 da Resolugao n°. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. ALEXANDRE TEIXEIRA DA CRUZ (nomeada através da
Portaria n°. 044/13) do cargo de Coordenador de Procuradoria — Indice CC-1, a partir
destadata.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIA N°. 097/2015.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |l do Art. 18
da Resolugéon®. 037/990.

RESOLVE:

Técnico-Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.
RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN®. 090/2015. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢ées legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il
doArt. 18 da Resolugao n°. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. DENILSON SOUZA SANTOS, parao cargo de Assessor Técnico
—Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N°. 091/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢ées legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll
doArt. 18 da Resolugao n°. 037/990.

RESOLVE: i |
EXONERAR a pedido do Vereador Rogério do Valle, CIMEA ESCOSSIA DE
ANDRADE do cargo de Assessor Especial —Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°. 092/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢ées legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll
do Art. 18 da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE: -
NOMEAR a pedido do Vereador Rogério do Valle, o Sr. JUVENAL DA CONCEICAO
para o cargo de Assessor Especial —Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIAN°. 093/2015. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll
doArt. 18 da Resolugao n°. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. RAFAEL SILVA DE MORAES para o cargo de Assessor Técnico —
Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

Omitido no BIO 494/15

PORTARIA N®. 094/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuicdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll
doArt. 18 da Resolugao n°. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido do Vereador Leandro Rodrigues, a Sra. MARIA VALDINA
M. CORREIA (nomeada através da Portaria n°. 051/2013 do cargo de Assessor
Especial-Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DEAGOSTO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIA N°. 095/2015. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢ées legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll
doArt. 18 da Resolugao n°. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a pedido do Vereador Leandro Rodrigues, o Sr. RODRIGO SILVA DE
MIRANDA, para o cargo de Assessor Especial — Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE AGOSTO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

NOMEAR, a Sra. IARAMAR TEIXEIRA DA CRUZ, para o cargo de Coordenador de
Procuradoria —Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIA N°. 098/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |l do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. JOSE CARLOS PEREIRA, para o cargo de Assessor Especial —
Indice DAS, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°®. 099/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |l do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR a Sra. ADRIELLE FERREIRA NOGUEIRA, (nomeada através da
Portaria n®. 031/14) do cargo de Assessor Técnico — Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°. 100/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |l do Art. 18
da Resolugéon®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a pedido do Vereador Silmar Braga a Sra. ANDREIA CORDEIRO DE
OLIVEIRA para o cargo de Assessor Técnico—Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARAMUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°. 101/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |1l do Art. 18
da Resolugéon®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR a Sra. JULIANA MONTEIRO DOS SANTOS (nomeada através da
Portaria n®. 087/15) do cargo de Assessor Técnico — Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°. 102/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il do Art. 18
da Resolugédo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a pedido do Vereador Eduardo Domingues, o Sr. TIAGO BARRETO
ALVES para o cargo de Assessor Técnico — Indice CC-1, a partir desta data.
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°. 103/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugédo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a pedido do Vereador Joaozinho da Serrana, o Sr. VAGNER ALVES DA
SILVA, para o cargo de Assessor Técnico—Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE
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PORTARIA N°. 104/2015. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item Il do Art. 18
da Resolugao n®.037/990.

RESOLVE:

EXONERAR o Sr. RAMON SILVA SANTOS (nomeado através da Portaria n°.
026/15), do cargo de Assessor de Comunicagdes Permanentes — Indice CC-E , a
partir desta data. i

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°. 105/2015. ’

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugaon®.037/990.

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ADRIELE FERREIRA NOGUEIRA para o cargo de Assessor de
Comunicag6es Permanentes —Indice CC-E , a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°. 106/2015. ’

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugao n®.037/990.

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. RAMON SILVA SANTOS para o cargo de Assessor Técnico — Indice
CC-1, apartir desta data. i

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN®. 107/2015. ’

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugaon®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. JOSIEL NASCIMENTO SANTOS, para o cargo de Assessor Especial
—Indice DASA, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE JULHO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°. 108/2015. ;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugao n®. 037/990.

RESOLVE: .
EXONERAR, a pedido do Vereador Rogério do Valle, a Sra. THAIS SANTOS
ELIAS (nomeada através da Portaria n°. 168/13), do cargo de Assistente — Indice
CC-3, apartir desta data. i

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DEAGOSTO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°. 109/2015. ’

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido do Vereador Rogério do Valle, a Sra. ANDREZA F?.
GOMES DE CARVALHO (nomeada através da Portaria n°. 098/13), do cargo de
Assessor Especial —Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DEAGOSTO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°. 110/2015. ]

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, e com base no disposto na alinea “a”, item lll do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

NOMEAR, a pedido do Vereador Rogério do Valle, a Sra. VANESSA DA ROCHA
DINIZ para o cargo de Assessor Especial — Indice CC-1, a partir desta data.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DEAGOSTO DE 2015.

RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE

PORTARIAN°. 119/2015. )

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alinea “a”, item |l do Art. 18
da Resolugéo n®. 037/990.

RESOLVE:

RETIFICAR, a Portaria n°. 059/2015, que concede Pensao Temporaria a Srta.
JULIAPINTO GUEDES DE ALMEIDAVIANA, com término em 13/04/2021.

Vencimento ) R$ 2.626,36
Promogao Funcional (Res.002/99-Art.19 —Paragrafo Unico) R$ 262,63
Progresséo Funcional (Res. 002/99-Art. 23 e seus §,Art.24) R$ 787,08
LI 17 SO ST R$ 3.676,07
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DEAGOSTO DE 2015.
RAFAEL SANTOS SOUZA

PRESIDENTE
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DECRETON®3.028/ 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e com base
noart. 5°daLei2.254 de 12/12/2014;

Considerando, ainda, a indispensavel adequacéo das dotagdes orgcamentarias de
diversas Unidades Orgamentarias, face as sua necessidade e atribuigées,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suplementados os elementos de despesa, das atividades constantes
dos Programas de Trabalho de governo, conforme discriminado no anexo |, parte “A”,
parte integrante do presente decreto, totalizando a importéancia de R$
1.922.155,10(Hum milhdo novecentos e vinte e dois mil cento e cinquenta e cinco
reais e dez centavos ).

Art. 2° - Os recursos necessarios para fazer face a suplementacéo de que trata o Art.
1°, provém da anulagéo parcial no elemento de despesa do projeto e atividade
constante do Programa de Trabalho de Governo, conforme discriminado no anexo |,
parte "B”, parte integrante do presente decreto no valor de R$ 1.922.155,10
(Hum milhdo duzentos e oitenta e um mil seiscentos e trinta reais e noventa centavos).

Art. 3° - Em decorréncia dos dispostos nos artigos 1° e 2°, fica alterado o Quadro de
Detalhamento de despesa do Fundo Municipal de Satude e Prefeitura Municipal de
Magé.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Magé, 05 de agosto de 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO
Prefeito

ANEXO | - DECRETO N° 3.028 de 05/08/2015 - PARTE "A" SUPLEMENTAGAO
CoDIGO | ELEMENTO | FONTE DE
PROGRAMA DE TRABALHO| hecpesa | DESPESA  |RECURSOS VALOR
04.122.0006.2-026 298| 33903000 100 150.000,00
10.122.0004.2-031 151 31.91.13.00 100 100.000,00
10.122.0004 2031 158 | 3.3.90.39.00 100 149.000,00
22.122.0034.2171 304 | 3.3.90.30.00 120 500,00
22.122.0034.2171 395 | 3.3.90.36.00 120 1.000,00
12.361.0027.2-146 885 | 3.3.90.39.00 402 150.000,00
10.301.0019.2-151 212 | 3.3.90.39.00 503 301.655,10
10.301.0049.2-037 225 | 3.3.90.39.00 522 50.000,00
10.301.0049.2-108 230 | 3.3.90.39.00 530 20.000,00
10.305.0060.2-109 718 | 3.3.90.39.00 535 100.000,00
10.304.0050.2-043 726 | 3.3.90.39.00 515 10.000,00
10.302.0019.2-150 761 3.3.90.39.00 540 300.000,00
10.301.0044.2-039 764 | 3.3.90.39.00 552 20.000,00
10.301.0052.2-038 245 | 3.3.90.30.00 508 140.000,00
10,301,004 2-039 766 | 3.3.90.30.00 553 10.000,00
10.301.0052.2-038 245 | 3.3.90.30.00 508 700.000,00
10.302.0019.2-150 753 | 3.3.90.39.00 513 300.000,00
10.301.0042.2-035 897 | 3.3.90.36.00 120 10.000,00
TOTAL 1.922.155,10
ANEXO | - DECRETO N° 3.028 de 05/08/2015 - PARTE "B" ANULAGAO
CDIGO | ELEMENTO | FONTE DE
PROGRAMADE TRABALHO| e oorsa | DESPESA  |RECURSOS VALOR
15.451.0018.1-086 316 | 44.9051.00 2 500.000,00
15.452.0008.1-019 321 | 44.9051.00 12 11.655,10
15.451.0008.1-020 1162 | 4.4.90.51.00 100 150.000,00
11.122.0086.2-136 7193 | 3.1.90.16.00 100 100.000,00
15.452.0020.2-017 332 | 3.3.9039.00 100 149.000,00
22.122.0034.2171 304 | 3.3.90.30.00 120 1.500,00
12.361.0027 2-157 887 | 3.3.90.30.00 402 150.000,00
10.301.0044 2039 768 | 4.4.9052.00 553 10.000,00
10.302.0019.2-034 811 3.3.90.30.00 100 140.000,00
10.301.0019.2-033 823 | 3.3.90.30.00 100 100.000,00
10.301.0052.2-038 246 | 3.3.90.30.00 100 300.000,00
10.302.0019.1-077 804 | 45906100 120 10.000,00
TOTAL 1.922.155,10
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DECRETO N° 3.029 / 2015
DECRETO N°3029/2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuices legais e com base
noart. 2°daLei2.265/15.

Considerando, ainda, a indispensavel adequagao das dotagdes orgamentarias de
diversas Unidades Orgamentarias, face as suas necessidades e atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados os elementos de despesas, das atividades constantes dos
Programas de Trabalho de Governo, conforme discriminado no anexo I, parte "A"
parte integrante do presente decreto, totalizando a importancia de R$ 1.355.000,00
(Um milh&o e trezentos e cinquenta e cinco mil Reais).

Art. 2° - Os recursos necessarios para fazer face a parte da criagdo de que trata o
Art.1°, provém da anulacéo parcial nos elementos de despesa do projeto e atividade
constante do Programa de Trabalho de Governo, conforme discriminado no anexo |,
parte "B", parte integrante do presente decreto no valor de R$ 1.355.000,00 (Um
milhdo e trezentos e cinquenta e cinco mil Reais).

Art. 3° - Em decorréncia dos dispostos nos artigos 1° e 2° fica alterado o Quadro de
Detalhamento de Despesa da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Magé, 12 de agosto de 2015.
NESTOR DE MORAES VIDALNETO

EDICAO
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ANEXO | - DECRETO N° 3.029 de 12/08/2015 - PARTE "B"
ANULAGCAO
ELEMENTO | FONTE DE
PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA |RECURSOS VALOR

06.122.0093.1-014 449052 100 30.000,00
06.122.0093.1-014 449052 120 50.000,00
06.122.0093.2-019 319016 100 201.000,00
06.122.0093.2-019 339014 100 1.000,00
06.122.0093.2-019 339030 100 100.000,00
06.122.0093.2-019 339036 100 1.000,00
06.122.0093.2-019 339039 100 100.000,00
06.122.0093.2-019 339047 100 1.000,00
06.122.0093.2-019 339092 100 1.000,00
06.122.0093.2-019 339030 120 80.000,00
06.122.0093.2-019 339039 120 80.000,00
06.183.0094.2-211 339030 100 20.000,00
06.183.0094.2-211 339039 100 20.000,00
06.183.0095.2-212 339030 100 10.000,00
06.183.0095.2-212 339039 100 15.000,00
06.183.0095.2-212 449052 100 25.000,00
06.451.0018.2-018 339039 120 520.000,00
15.451.0018.2-018 339039 100 100.000,00

TOTAL DAS ANULACOES 1.355.000,00
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EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

APREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, pelo presente Edital COMUNICA a todos os
SERVIDORES que no no periodo de 01 de setembro de 2015 a 24 de outubro de
2015, das 09 as 17h de segunda a sexta-feira na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA, sito na Rua Idalina Monteiro N° 65 - Centro — Magé/RJ;
ocorrera o Recadastramento Funcional e Censo Previdenciario para todo o
funcionalismo publico, ativos e inativos.

O cronograma de recadastramento estara disponivel nas secretarias de origem.

MAGE-RJ, 15 DEAGOSTO DE 2014.

Prefeito NILDALAUREANO ABREU
Secretaria de Administragéo
ANEXO | - DECRETO N° 3.029 de 12/08/2015 - PARTE "A" CRIAGAO
ELEMENTO | FONTE DE o -~
PROGRAMA DE TRABALHO| ELEMENTO | FONTE DE VALOR D I S k M O n Ut e n Q o
06.125.0145.2-266 319004 100 1.000,00 g
06.125.0145.2-266 319011 100 400.000,00
06.125.0145.2-266 319016 100 1.000,00
06.125.0145.2-266 319092 100 500,00 < 3655_6393
06.125.0145.2-266 319094 100 500,00
06.125.0145.2-266 319096 100 500,00
06.125.0145.2-266 339014 100 1.000,00
06.125.0145.2-266 339030 100 5.000,00
06.125.0145.2-266 339036 100 500,00
06.125.0145.2-266 339039 100 70.000,00
06.125.0145.2-266 339002 100 500,00
06.125.0145.2-266 339047 100 500,00
06.125.0145.2-266 449051 100 500,00
06.125.0145.2-266 449052 100 500,00
06.125.0145.2-266 339030 120 70.000,00 . o . . .
06.125.0145.2-266 339039 120 10.000,00 Para solicitar e fiscalizar os Servicos
06.125.0145.2-267 335041 100 500,00 . .
06.125 0145.2.267 335083100 500.00 realizados pela Prefeitura.
06.125.0145.2.-267 339030 100 100.000,00
06.125.0145.2-267 339031 100 500,00
06.125.0145.2-267 339032 100 500,00
06.125.0145.2.-267 339035 100 500,00
06.125.0145.2-267 339036 100 500,00
06.125.0145.2-267 339037 100 500,00
06.125.0145.2-267 339039 100 96.500,00
06.125.0145.2-267 339038 100 500,00
06.125.0145.2-267 339001 100 500,00
06.125.0145.2.-267 339092 100 500,00
06.125.0145.2-267 339003 100 500,00
06.125.0145.2-267 449051 100 500,00
06.125.0145.2.-267 449052 100 500,00
06.125.0145.2-267 449051 120 10.000,00
06.125.0145.2-267 449052 120 40.000,00
06.125.0145.2.-267 339039 120 580.000,00
06.125.0145.2-267 339030 120 80.000,00
TOTAL DAS CRIAGOES 1.355.000,00
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LEI N° 2.265 / 2015

LEIN® 2265/2015.

EMENTA: “Autoriza criagdo no Orcamento do Exercicio 2015 da unidade
orcamentaria Secretaria Municipal de Ordem Publica (026) e os Programas
Administragdo da Secretaria de Ordem Publica (0145) e Ordem Publica (0146),
autoriza a abertura de Crédito Especial no valor de R$ 1.355.000,00 (Um milh&o e
trezentos e cinquenta e cinco mil Reais), modifica o Plano Plurianual 2014/2017 e
alteraa LDO do Exercicio 2015.”

ACAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes legais, APROVA e eu,
PREFEITO do Municipio, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°) Fica o Poder Executivo autorizado a criar no Orgamento do Exercicio 2015 a
unidade orgamentaria Secretaria Municipal de Ordem Publica (026) e os Programas
Administragao da Secretaria de Ordem Publica (0145) e Ordem Publica (0146).

Art. 2°) Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no Orgamento do
Exercicio 2015, no valor de R$ 1.355.000,00 (Um milhdo e trezentos e cinquenta e
cinco mil Reais), para atender a finalidade abaixo especificada.

)

02 Prefeitura Municipal de Magé

026 Secretaria Municipal de Ordem Publica

06 125 1452-266 Manutencéo da Secretaria de Ordem Publica

319004 100 1.000,00
319011 100 400.000,00
319016 100 1.000,00
319092 100 500,00
319094 100 500,00
319096 100 500,00
339014 100 1.000,00
339030 100 5.000,00
339036 100 500,00
339039 100 10.000,00
339092 100 500,00
339047 100 500,00
449051 100 500,00
449052 100 500,00
339030 120 10.000,00
339039 120 10.000,00

1))

02 Prefeitura Municipal de Magé

Secretaria Municipal de Ordem Publica

02
06 125 146 2-267 Mobilidade e Seguranga Urbana

335041 100 500,00
335043 100 500,00
339030 100 100.000,00
339031 100 500,00
339032 100 500,00
339035 100 500,00
339036 100 500,00
339037 100 500,00
339039 100 96.500,00
339038 100 500,00
339091 100 500,00
339092 100 500,00
339093 100 500,00
449051 100 500,00
449052 100 500,00
449051 120 10.000,00
449052 120 40.000,00
339039 120 580.000,00
339030 120 80.000,00
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Art. 3°) Acobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior se fara através
da anulagdo das seguintes dotagdes orcamentarias na Secretaria Municipal de
Segurancga Publica:

N

02 Prefeitura Municipal de Magé

021 Secretaria Municipal de Seguranca Publica

061220093 1-014 Aquis. Equip. Veiculos e Mob. para Sec. de Seguranca

449052 100 30.000,00
449052 120 50.000,00
1))
02 Prefeitura Municipal de Magé
021 Secretaria Municipal de Seguranca Publica

06 12200932-019  Manut. e Adm. Dos Serv. Gerais da Secr. Mun. de Seg. Publica

319016 100 201.000,00
339014 100 1.000,00
339030 100 100.000,00
339036 100 1.000,00
339039 100 100.000,00
339047 100 1.000,00
339092 100 1.000,00
339030 120 80.000,00
339039 120 80.000,00

1)

02 Prefeitura Municipal de Magé

021 Secretaria Municipal de Seguranga Publica

061220093 2-019 Operacionalizagdo do Prog. Segurancga e Prevencdo

339030 100 20.000,00
339039 100 20.000,00
V)
02 Prefeitura Municipal de Magé
021 Secretaria Municipal de Seguranga Publica

061830095 2-212 Operacionalizagéo do Prog. Seguranga para todos

339030 100 10.000,00
339039 100 15.000,00
449052 100 25.000,00
V)
02 Prefeitura Municipal de Magé
021 Secretaria Municipal de Seguranca Publica
0645100182-018 Locagdo de Maquinas e Caminhdes
| 339039 120 520.000,00
VI)
02 Prefeitura Municipal de Magé
021 Secretaria Municipal de Seguranca Publica
1545100182-018 Locagdo de Maquinas e Caminhdes
| 339039 100 100.000,00

Art. 4°) Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2014/2017, nos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito no artigo 1° e 2° desta Lei.

Art. 5°) Ficam alteradas as Diretrizes Orgamentarias — LDO do exercicio de 2015, nos
mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito no artigo 1° e 2° desta
Lei.

Art. 6°) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

MAGE, EM 27 DE ABRIL DE 2015.
NESTOR VIDAL MORAES NETO
PREFEITO

REPUBLICADO POR INCORREGAO
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LEI N° 2.267 / 2015

LEI N°2267/2015

INSTITUI E APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MAGE-PME E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGI'E,' por seus representantes legais, aprova e eu,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido e aprovado o Plano Municipal de Educagdo de Magé-PME,
constante do Anexo Unico, com duragao de dez anos, a contar da data da Publicagdo
desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto na Lei Federal n°® 13.005, de 26 de
junhode 2014.

Art. 2° Fica mantido o regime de colaboragao entre o Municipio, Estado e Unido parao
cumprimento das Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educagéo de Magé-
PME.

Art. 3° O Plano Municipal de Magé, foi construido com a participacdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil, sob a coordenagao
do Férum Municipal de Educacdo de Magé, em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC, tendo como base o Plano Nacional de
Educagéo.

Art. 4° Sao diretrizes deste PME:

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizagédo do atendimento escolar;

Ill - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VII - promogado humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagéo como
proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacéo dos (as) profissionais da educagéo;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a igualdade e a
sustentabilidade de sécio ambiental.

Art. 5° -Os Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Orcamentos serdo
elaborados de modo a dar suporte ao alcance das Diretrizes, Metas e Estratégias do
Plano Municipal de Educagéo, suplementadas se necessarias, e de outros recursos
capitados no decorrer da execucao deste Plano.

Art. 6° O Poder Publico Municipal e as instituicdes integrantes do Sistema Municipal
de Ensino empenhar-se-ao na divulgagao deste Plano e da progressiva realizagéo de
suas metas e estratégias, para que a sociedade o conhega amplamente e acompanhe
suaimplementacéo.

Art. 7° O Férum Municipal de Educacdo de Magé, subsidiado pela Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura-SMEC, convocard, planejard e coordenara a
realizagéo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de educacgéo até o final do
decénio, com intervalo de 4 (quatro) anos entre elas, em consonancia com as
conferéncias estadual e nacional de educagéo, com o objetivo de avaliar a execugéo
deste PME e subsidiar a elaboragao do Plano Municipal de Educacao para o decénio
subsequente.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Mageé-RJ, 01 de Julho de 2015.

NESTOR DE MORAES VIDALNETO
PREFEITO

ANEXO UNICO
1INTRODUGAO

A partir da discussao sobre as Metas estabelecidas no Plano Nacional da Educacéo,
buscamos uma reflexédo sobre a realidade do nosso municipio e o Plano Municipal de
Educagédo elaborado em 2009, em sua versdo preliminar, que foi apresentado a
Camara Municipal de Magé em dezembro de 2009. Este documento retornou a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura para alguns ajustes, no qual ficou parado
até julho de 2014, onde a Comissdo Organizadora para elaboragdo do Plano
Municipal de Educagao 2014/2024 retomou as discussdes para a elaboragao final do
documento, a luz da Lei n° 13.005 de 25/06/2014, que institui o Plano Nacional de
Educagéo e daLein®9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

A Comissao Organizadora para a elaboragdo do Plano Municipal de Educagao do

Municipio de Magé participou de encontros a nivel federal em Brasilia e estadual,
através da Secretaria Estadual de Educagdo — SEEDUC/RJ, juntamente com outros
municipios da regido metropolitana, com o objetivo de auxiliar na elaboragdo dos
Planos Municipais de Educac¢éo dos municipios do Estado do Rio de Janeiro. Logo, a
Comissé&o Organizadora realizou um diagnéstico da Educagédo em nosso Municipio, e
a partir desta realidade se organizou para tragas metas e estratégias para contribuir
naobtencado das metas estipuladas no PNE.

2 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO E DAEDUCAGAO
2.1 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO
2.1.1.ASPECTOS HISTORICOS

O desbravamento da regido de Magé data dos primeiros tempos coloniais do Brasil.
Em 1565, ap6s a expulsdo dos franceses do Rio de Janeiro, Simdo da Mota é
agraciado por Mem de S& com um a sesmaria e edifica sua moradia no morro da
Piedade, préximo do qual, ainda hoje, existe o porto de mesmo nome, a poucos
quilémetros da sede municipal, e ai construiu sua moradia e comegou a exploragao
dessas terras que eram originariamente habitadas por indios da tribo Timbiras.
Alguns anos mais tarde, por volta de 1643 surgiram outras localidades nas
proximidades. Entre elas citamos a Pacobaiba, mais tarde denominada Nossa
Senhora da Guia de Pacobaiba e a Guia de Pacobaiba.

Gragas aos esforgos dos colonizadores, a contribuigéo do trabalho escravo e, ainda,
a fertilidade do seu solo, as localidades gozaram de invejavel situagdo no periodo
colonial.

A importancia do Municipio durante o Segundo Império era grande. Para avalia-la
basta observar que em suas terras foi construida a primeira estrada de ferro da
América do Sul, inaugurada a 30 de abril de 1854. Esta estrada, que se denominou
Maua e depois Estrada de Ferro Principe Gréao-Para, ligava as localidades de Guia de
Pacobaiba e Fragoso, numa extensao de 14.500 metros.

Parte importante da histéria do pais, Magé teve o porto mais movimentado do Brasil
Colbnia, o porto da Estrela, localizado na Vila Estrela, pelo qual escoavam para
Portugal os tesouros arrancados das Minas Gerais. O Caminho das Pedras, primeira
estrada entre o Rio de Janeiro e as Minas Gerais, foi aberto em 1726, pelo
desbravador Bernardo de Proenca.

Com a aboli¢do da escravatura, houve consideravel éxodo dos antigos escravos,
ocasionando terrivel crise econdmica. Esse fato, aliado a insalubridade da regido, fez
com que desaparecessem as grandes plantagdes. O abandono das terras provocou a
obstrugéo dos rios que cortam quase toda a baixada do territério municipal, alagando-
a. Dai originou-se o grassamento da maléria, que reduziu a populagdo local e
paralisou por varias décadas o desenvolvimento econémico da regi&o.

Como ocorreu em todas as zonas agricolas do Pais, com o advento da Lei Aurea,
Magé teve uma fase de declinio, sofrendo forte colapso na sua economia, agravada
pelainsalubridade do clima e pela obstrugao paulatina dos rios e canais.

A Freguesia criada com a denominagao de Magé, por Alvara de 18-01-1696, e pelos
Decretos Estaduais n.%s 1, de 08-05-1892 e 1-A, de 06-03-1892.

Elevado a categoria de vila com a denominagdo de Magé, por forga de Ato de 09-06-
1789, desmembradas dos municipios de Santana de Macacu e do Rio de Janeiro,
inclusive ilhas do pequeno arquipélago de Paqueta. Constituido do distrito sede.
Instalado em 12-06-1789.

Pelo Alvara de 11-01-1755 e pelos decretos n.°s 1, de 08-05-1892 e 1-A, de 03-06-
1892, foram criados os distritos de Guapimirim e Surui e anexados a vila de Magé.
Pelo Alvara de 12-01-1755 e Resolugao Régia de 25-11-1815, é criado o distrito de
Inhomirim, e anexado a vila de Magé.

Pelo Alvara de 14-12-1755, e Decretos n.%s 1, de 08-05-1892 e 1-A, de 03-06-1892, é
criado o distrito de Guia de Pacobaiba e anexado a vila de Magé.

Elevado a condigdo de cidade com a denominagao de Magé, pela Lei Provincial n.°
965, de 02-10-1857.

Pelo Decreto Provincial n.° 1.125, de 04-02-1859, transfere o distrito Inhomirim para a
vila de Estrela.

Pelo Decreto Estadual n.° 241, de 09-05-1891, transfere o distrito de Inhomirim da vila
de Estrela para a povoagéao de Raiz da Serra.

Pelos Decretos Estaduais n.°s 1, de 08-05-1892 e 1-A, de 03-06-1892, é criado o
distrito de Santo Aleixo e anexado ao municipio de Magé.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio aparece constituido
de 6 distritos: Magé, Guapimirim, Guia de Pacobaiba, Inhomirim, Santo Aleixo e
Surui.

Assim permanecendo em divis&o territorial datada de I-VII-1960.

Magé, cujo nome é derivado de Magepemirim, significando na lingua tupi “cacique
pequeno”, teve como habitantes locais os indios Tupinambas até 1565, quando o
governo portugués iniciou a doagéo de terras na intengdo de povoar e evitar invasdes
estrangeiras, sendo Sim&o da Mota o primeiro a receber terras por aqui. Cristovdo
de Barros foi outro que ganhou pedagos de terras por aqui, pelos servigos prestados
na luta para expulsar os franceses do Rio de Janeiro, tendo sido agraciado com duas
sesmarias em 1566, implantando aqui um grande engenho que se desenvolveu
rapidamente e se fez necessaria a cessédo de novas sesmarias - areas para absorver
tal crescimento. Por este motivo e pela importancia na difusdo do nome de Magé pelo
pais, Cristovao de Barros passou a ser considerado, de fato, o maior responsavel pela
fase inicial de ocupagéao das terras mageenses.
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A terra fértil, a rede hidrografica da qual faziam parte os rios Magé, Santo Aleixo (ou FIGURA 2 - Aspectos Geograficos - Regides e Microrregides
Roncador), Surui, Inhomirim, entre outros, que eram rios que permitiam a navegagao
de veiculos aquaticos da época, e o acesso ao Rio de Janeiro através da Baia de
Guanabara facilitando o escoamento do que aqui era produzido, despertaram o
interesse dos colonizadores que para ca trouxeram muitos escravos desembarcados
nos diversos portos desse nosso municipio, como o de Piedade, Estrela e Maua.
Assim, no Periodo Colonial (séc. XV e XVI), Magé teve grande desenvolvimento
agricola com o cultivo de mandioca, café, legumes, frutas, arroz e também
desenvolvimento industrial tendo existido por aqui pelo menos 3 (trés) grandes
engenhos de agucar, uma fabrica de anil, que é um corante azul para tecidos. Esse
desenvolvimento fez enriquecer a coldnia e aumentar o nimero de habitantes.
A ocupagao do territério de Magé foi marcada pelos principais ciclos econdmicos de
desenvolvimento da histéria do Brasil: o da cana-de-agucar no século 16; o do ouro
nas Minas Gerais, no século 17; o do café no Vale do Paraiba, no final do século 18; e
a introducéo da industria téxtil, no final do século 19 e principio do século 20. A
participagdo do municipio nesses ciclos se deu em fung¢éo de sua posigdo geografica
privilegiada, como parte importante das rotas comerciais.
Magé é um dos primeiros municipios do Brasil, originario do povoado de
Magepemirim, fundado em 1566, transformado em Freguesia em 1696, passando a
categoria de Vilaem 1789 e sendo reconhecida como cidade em 1857.
Pela Lei Estadual n.° 1.772, de 21-12-1990, desmembra do municipio de Magé o
distrito de Guapimirim. Elevado a categoria de municipio.
Em Sintese de 31-XII-1994, o municipio é constituido de 5 (cinco) distritos: Magé,
Guia de Pacobaiba, Inhomirim, Santo Aleixo e Surui.
Assim permanece em divisao territorial datada de 2007.
FONTE: CEPERJ - Centro Estadual de Estatisticas,
2.1.2ASPECTOS GEOGRAFICOS Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do RJ

Magé pertence a Regido Metropolitana, que também abrange os municipios de Rio
de Janeiro, Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, ltaborai, Itaguai, Japeri,
Marica, Mesquita, Nilépolis, Niteréi, Nova Iguacu, Paracambi, Queimados, Sao
Gongalo, Sdo Joao de Meriti, Seropédica e Tangua, e esta situado a 19 km ao Norte-
Leste de Sdo Gongalo, situado a 13 metros de altitude Coordenadas geograficas do
municipio: Latitude: 22°39'24" Sul e Longitude: 43°2'23" Oeste.

O Parque Nacional da Serra dos Orgaos tem uma pequena porgéo da sua extenséo
dentro do Municipio de Magé.

Fazendo um comparativo com os 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro podem
chegar as seguintes constatagées:

Em extens&o o Municipio de Magé é o0 45°, comparando aos 92 municipios do estado
do Rio de Janeiro, sendo esse territério ocupado por 227322 residentes, divididos em
5distritos, de acordo com o resultado do Censo 2010.

O Municipio tem uma érea total de 388,5 quilémetros quadrados, correspondentes a
7,3% da area da Regiéo Metropolitana. Os limites municipais, no sentido horario, sdo:
Duque de Caxias, Petrépolis, Guapimirim e baia de Guanabara.

Magé é cruzado pela rodovia BR-116, de Duque de Caxias, a oeste, a Guapimirim, a
nordeste. ABR-493 acessa o sul de Guapimirim, em diregdo a Manilha, no municipio
de Itaborai, e a RJ-107 segue rumo norte para Petropolis.

Um arco rodoviario da Regido Metropolitana (BR-493, RJ-109 e RJ-099) fara a
ligacdo do porto de Sepetiba, em ltaguai, a BR-101, em Itaborai. Passa por
Seropédica e requer a construgéo de trecho entre Queimados, Nova Iguagu e Duque
de Caxias. La ele cruza com a BR-040, juntando-se a BR- 116 em Magé, e segue para
Guapimirim, chegando a Itaborai no trevo de Manilha.

Arodovia RJ-107, conhecida como Estrada do Imperador, sai de Imbarié, em Duque
de Caxias, passa por Vila Inhomirim, de Magé, e sobe a serra desde os tempos do
Império.

FIGURA 3 — Aspectos Geograficos — Cidade de Magé e seus distritos

FONTE: http://www.zonu.com/brasil_mapas_esp/Mapa_Region_Metropolitana_
Edo_Rio_Janeiro_Brasil.htm

TABELA 1 - Ranque entre os Municipios
que compde o Estado do Rio de Janeiro

RANQUEANDO OS 92 MUNICIPIOS QUE COMPOEM
0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
' Fonte: Enciclopédia dos Municipios Brasileiros — Volume XXII — IBGE, 1959; Abreu, 5 b 2
A., “Municipios e Topénimos Fluminenses — Histérico e Memoria”, Rio de Janeiro: TEMOS AS SEGUINTES POSICOES PARA O MUNICIPIO DE MAGE
Imprensa Oficial, 1994; e sitio www.mage.rj.gov.br, acessado em 1°de julho de 2010. =
2 Fonte: IBGE - Censo 2010, COMPARATIVO ENTRE A EXTENSAO TERRITORIAL 43° | 388,496
COMPARACAO EM NUMEROS DE ESTABELECIMENTOS 100 78
DE SAUDE
FIGURA 1 — Aspectos Geograficos — Cidades Vizinhas COMPARATIVO ENTRE O IDHM 500 0,709
Barra do Pirai Ptrcpolis o
et Cachosias COMPARATIVO DE MATRICULAS NO FUNDAMENTAL 10 39.976
iguel Ferera A
cuapir S COMPARATIVO DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO 1° | 10185
Duque COMPARATIVO ENTRE UNIDADES 20° 3.447
(<D de Caxias \<\' COMPARATIVO ENTRE PESSOAS OCUPADAS 23° | 27.026
2:/ E COMPARATIVO ENTRE PIB DA RENDA PERCAPITA 86° | 10.898,65
taboraf h
Tangui'y COMPARATIVO ENTRE POPULACAO RESIDENTE 11° | 227.322
COMPARATIVO ENTRE POPULAGAO ALFABETIZADA 1° | 196.290
COMPARATIVO ENTRE A POPULAGAO RESIDENTE 110 68.812
QUE FREQUENTA CRECHE ‘
COMPARATIVO DE RENDIMENTO DA ZONA RURAL 340 370
COMPARATIVO DE RENDIMENTO DA ZONA URBANA 77° 4525

FONTE: http://www.compuland.com.br/sedec/cba1.html FONTE: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 2010
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Em relagdo a populagdo teve um crescimento consideravel em sua expansao,
possuindo 227.332 habitantes (Dados IBGE/2010) sendo a décima primeira cidade

TABELA 3 - Populagdo CENSO 2010
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com maior populagdo do Estado do Rio de Janeiro, e no indice de Desenvolvimento Idade Magé Rio de Janeiro Brasil
Humano Municipal (IDHM), que passade 0,573 em 2000 para 0,709 em 2010. Homens [Mulheres| Homens |Mulheres| Homens |Mulheres|
0 a4 anos 6.625 6.510 | 401.592 | 390.823 |5.638.154|5.444.151
5a9anos 9.146 8.929 | 555.463 | 537.528 |7.623.749|7.344.867|
TABELA 2 - Ranque do IDHM
10 a 14 anos 11.074 10.817 | 662.506 | 642.527 |8.724.960|8.440.940|
IDHM 15 a 19 anos 10.550 10.282 | 638.420 | 631.856 |8.558.497|8.431.641
ESPECIALIDADES 1991 2000 2010 20 a 24 anos 9.404 9.517 | 646.569 | 656.220 |8.629.807|8.614.581
Brasil 0,493 0,612 0,727 25 a 29 anos 9.020 | 9.343 | 665.139 | 699.209 |8.460.631|8.643.096
Mage RJ) 0,455 0,573 0.709 30a34anos | 8629 | 9.310 | 637.186 | 685.585 |7.717.3658.026.554
FONTE: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 2010 35 a 39 anos 7.954 8.807 | 566.803 | 623.622 |6.766.450/7.121.722]
40 a 44 anos 7.802 8.311 542.851 | 600.020 (6.320.374/6.688.585
2.1.3 ASPECTOS DEMOGRAFICOS 45 a 49 anos 6.894 7.521 515.808 | 586.139 (5.691.791/6.141.128
50 a 54 anos 5.962 6.714 | 461.682 | 537.716 |4.834.828|5.305.231
A construgdo do Plano Municipal de Educacéo deve ter como ponto de partida a 55 a 59 anos 4.937 5.544 | 374.767 | 454.090 |3.902.183)4.373.673
elaboragao de um amplo diagnéstico acerca da realidade do Municipio. Os resultados 60 a 64 anos 3.815 4.424 | 290.089 | 363.130 |3.040.8973.467.956
deste diagnostico estabeleceréo a base para a discuss&o das estratégias para cada 65 a 69 anos 2.792 | 3.329 | 206.333 | 270.534 |2.223.953)2.616.639
meta do PNE, bem como para a definiio dos objetivos a serem atingidos e das 70 a74 anos 1.958 | 2.386 | 156.157 | 220.125 |1.667.289/2.074.165
consequentes metas e agdes a serem propostas no campo da politica educacional. 75a79 anos 1.349 1.679 | 104.218 | 165.181 |1.090.455(1.472.860)
Como referéncia para este diagnéstico utilizou-se diversas publicagdes de 80 a 84 anos 683 1.095 | 62.863 | 115.785 | 668.589 | 998.311
estatisticas tanto do pais como do municipio, tendo como principal instrumento 85 a 89 anos 292 510 26.879 | 57.807 | 310.739 | 508.702
municipal as publicagdes do IBGE — Censo de 2010, INEP — Resultados de 2013, 90 a 94 anos 80 175 8.749 | 22.553 | 114.961 | 211.589
Educacenso - 2013 e Dados fornecidos pelo NIEEDU (Nucleo dos Indicadores 95 a 99 anos 24 50 2.025 6.433 31.528 | 66.804
Estatisticos da Educacao de Magé). Mais de 100 anos 10 15 370 1.377 7.245 16.987

As informagdes apresentadas aqui levam em consideragédo a evolu¢do do Municipio
desde que foi fundado Em 1565, quando Sim&o da Mota recebeu a doagdo de uma
sesmaria localizada no morro da Piedade, a poucos quildémetros do local onde
atualmente esta localizada a sede municipal de Magé, e ai construiu sua moradia e
comegou a exploracéo dessas terras que eram originariamente habitadas por indios
datribo Timbiras.

Alguns anos mais tarde, por volta de 1643 surgiram outras localidades nas
proximidades. Entre elas citamos a Pacobaiba, mais tarde denominada Nossa
Senhora da Guia de Pacobaiba e a Guia de Pacobaiba.

Gragas aos esforgos dos colonizadores, a contribui¢ao do trabalho escravo e, ainda, a
fertilidade do seu solo, as localidades gozaram de invejavel situagdo no periodo
colonial.

A importancia do Municipio durante o Segundo Império era grande. Para avalia-la
basta observar que em suas terras foi construida a primeira estrada de ferro da
América do Sul, inaugurada a 30 de abril de 1854. Esta estrada, que se denominou
Maua e depois Estrada de Ferro Principe Grao-Par4, ligava as localidades de Guia de
Pacobaiba e Fragoso, numa extensao de 14.500 metros.

Como ocorreu em todas as zonas agricolas do Pais, com o advento da Lei Aurea,
Magé teve uma fase de declinio, sofrendo forte colapso na sua economia, agravada
pelainsalubridade do clima e pela obstrugao paulatina dos rios e canais.

Pelos Decretos Estaduais n.%s 1, de 08-05-1892 e 1-A, de 03-06-1892, é criado o
distrito de Santo Aleixo e anexado ao municipio de Magé.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio aparece constituido
de 6 distritos: Magé, Guapimirim, Guia de Pacobaiba, Inhomirim, Santo Aleixo e
Surui.

Assim permanecendo em divis&o territorial datada de I-VII-1960. Pela Lei Estadual n.°
1.772, de 21-12-1990, desmembra do municipio de Magé o distrito de Guapimirim.
Elevado a categoria de municipio.

Em Sintese de 31-X11-1994, o municipio é constituido de 5 distritos: 1° Distrito - Magé,
2° Distrito Santo Aleixo, 4° Distrito Surui, 5° Distrito Guia de Pacobaiba e 6° Distrito
Vila Inhomirim. Assim permanece em divisdo territorial datada de 2007.

FONTE: IBGE: Censo Demografico 2010

TABELA 4 - Informagdes Estatisticas do Municipio de Magé

SINTESE DAS INFORMAGOES

Area da unidade territorial 388.496 km?
Estabelecimentos de Saude SUS 78 Estabel.
Matricula - Ensino fundamental — 2012 39.976 |matriculas|
Matricula - Ensino médio — 2012 10.185 |matriculas
Ndmero de unidades locais 3.447 | unidades
Pessoal ocupado total 27.026 | pessoas
PIB per capita a precos correntes — 2012 10.898,65| reais
Populagéo residente 227.322 | pessoas
Populagao residente — Homens 110.576 | pessoas
Populagéo residente — Mulheres 116.746 | pessoas
Populagao residente alfabetizada 196.290 | pessoas
Populagao residente que frequentava creche ou escola 68.812 | pessoas
Populagao residente, religido catolica apostolica romana 90.325 | pessoas
Populacgao residente, religido espirita 5.079 pessoas
Populagéo residente, religido evangélicas 78.411 pessoas
Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios

particulares permanentes com rendimento domiciliar, por 1.462,54 reais
situagdo do domicilio — Rural

Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios )
particulares permanentes com rendimento domiciliar, por | 1-872,58 |  reais
situagé@o do domicilio — Rural

Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios 370 reais
particulares permanentes com rendimento domiciliar,

por situagéo do domicilio — Urbana

Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita 452,5 reais
dos domicilios particulares permanentes - Rural

indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010 0.709 o
(IDHM 2010) , %

FONTE: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 2010
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A distribuicdo da populagdo fluminense em 2010 dava-se conforme o grafico a seguir:

GRAFICO 1 — Distribuigdo da Populagao — Regiées Adm. — 2010

FONTE: IBGE - Censo 2010

2.2 ANALISE SITUACIONAL DA EDUCAGAO
2.2.1 GESTAO DA EDUCAGAO

AEducacao é umaimportante ferramenta da sociedade, e € sem ddvida um dos meios
para a construgéo de um coletivo justo e digno para todos. Nesse sentido uma gestao
eficiente é de grande importancia quando se pensa em educacéo de qualidade.
2.2.1.1 Aspectos Pedagdgicos

A Educacédo é sem duvida um importante elemento para o bom desenvolvimento do
serhumano. Porisso tanto se discute e se propde para a melhoria deste setor.

O que se sabe é que a organizagéo, o investimento, a existéncia de infra estrutura
adequada, profissionais bem qualificados e valorizados, alunos acompanhados
pedagogicamente, com transporte, alimentagdo de qualidade, sdo aspectos
indispensaveis para se alcangar uma educagéo de qualidade.

2.2.1.2 Estrutura da Educagao Municipal

A Lei Organica Municipal criada em 05 de abril de 1990, consta os direcionamentos
referentes a educagédo publica e garante a oferta de ensino de qualidade a
populagado, conforme exposto no Art. 169:

Art. 169 — A Educagado Municipal, direito de todos e dever do Municipio e da familia,
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade visa na forma da
Constituico Federal, Estadual e da Lei Organica do Municipio:

|- o pleno desenvolvimento da pessoa e a formagao do cidadao;

|- o0 aprimoramento da democracia e dos direitos humanos;

IIl—aeliminagao de todas as formas de racismo e discriminacéo;

IV —orespeito ao meio ambiente e a vida;

V —a protegao da familia;

VI -orespeito a dignidade da crianga e do idoso;

VIl —a afirmag&o do pluralismo cultural;

VIIl-orespeito dos valores e do primado do trabalho;

IX — a convivéncia solidaria a servicos de uma sociedade justa, fraterna, livre e
soberana.

Na Educagéo o Municipio de Magé estabelece um novo paradigma para os planos de
educacgdo, a partir do momento em que, além dos investimentos realizados nos
ultimos anos nas estruturas das escolas e construgao de novas instituicdes de ensino,
na valorizagao dos profissionais da educagéo, através de um novo plano de carreira
que traz em seu norte a qualidade do trabalho pedagogico realizado por cada
professor e professora que constituem o quadro do magistério, como a instituicdo de
programa de apoio ao estudante que pela via dos atos legislativos, os transformam
em politicas municipais fazendo derivar, dai, novos conceitos e novos modos de
propor politicas educacionais as quais os as quais os futuros planos governamentais
deverdo se submeter o que faz com que o Municipio, dé conta da obrigacéo, entre
outras incumbéncias, de “oferecer educagao infantil e ensino fundamental” (Art. 11 da
LDBEN), deva buscar sempre “atuar integrando-se as politicas e planos educacionais
da Uniao e dos Estados”.

Em face do disposto, o governo municipal desenvolve a educagéo escolar de forma
colaborativa, tendo como referéncia a LDBEN 9394/96:

- Organizagdo do Sistema Municipal de Ensino, através da Lei 5.021 de 9 de
novembro de 2005, constituido em Consonancia do art. 211 da Constituigao Federal
com a incumbéncia de autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
seu sistema de ensino;

- Ampliar a participacdo de novos autores, a partir da nova perspectiva desta mais
plural, representativa e com maiores canais de comunicagdo permanentes entre
sociedade e governo a instituicdo do Conselho Municipal de Educagédo, como um
6rgao colegiado, normativo e consultivo, deliberativo, de acompanhamento e controle
social, mobilizador, propositivo e fiscalizador no que se refere ao cumprimento da
legislacéo de ensino.

2.2.1.3 Apoio ao Educando
Em Magé, por intermédio do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), todos

os alunos do Ensino Fundamental tem acesso ao livro. Esses séo escolhidos de
forma democratica e participativa pelos professores das disciplinas beneficiadas
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(Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias e Inglés). Os alunos
séo orientados a conservar e devolver o livro ao fim do ano letivo para que estes
possam ser reutilizados por um periodo de até 3 (trés) anos.

O Programa da Alimentagao Escolar € acompanhado e fiscalizado pelo Conselho de
Alimentagéo Escolar e um supervisor de merenda que esta todos os dias visitando as
Unidades Escolares. A compra da merenda é realizada através de licitagédo, o que
permite a concorréncia justa entre as empresas participantes, bem como, opgéo de
escolha mais adequada ao municipio. Amerenda é estocada, observando-se o prazo
de validade, em local adequado e distribuido entre as unidades escolares de acordo
com a quantidade de alunos de cada uma. N&o existe qualquer tipo de distingdo da
merenda oferecida na zona rural e na zona urbana. A merenda existe em quantidade
suficiente para atender atoda a demanda de alunos.

O cardapio é eleito pelos proprios alunos e construido por nutricionista que avalia os
valores nutricionais e determina a quantidade de alimento por aluno. Os pais e a
comunidade ndo participam da escolha da merenda.

Frutas e verduras séo presencas constantes na merenda escolar, o que contribui para
que na escola os alunos tenham acesso a boa alimentacdo e possibilite uma
reeducagao alimentar.

As merendeiras recebem formagdo periédica e sdo instruidas a respeito da
importancia da boa alimentagéo e de nogdes de higiene.

Através do Programa Saude na Escola s&o realizadas intervengdes de saiide com os
alunos, como é o caso do Programa de acuidade visual.

O transporte escolar é frequente e seguro, realizado apenas em carros fechados, com
horarios estabelecidos e com presencga de fiscalizagdo. Os motoristas possuem
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) adequada.

S&o atendidos pelo transporte escolar, os alunos que precisam deslocar-se da zona
rural para a cidade, alunos que mesmo morando na cidade moram longe da escola (no
caso dos que optam em utilizar o transporte) e alunos da Educagéo Infantil que sdo
transportados até a escola por 6nibus com acessibilidade e neste caso o motorista
tem o apoio de ajudantes ou dos proprios pais que levam os filhos até o ambiente
escolar.

2.2.1.4 Acompanhamento Pedagégico

O principal objetivo de se ter um Plano Municipal de Educacéo é alcangcar um
ensino de qualidade em todas as suas etapas, sendo imprescindivel o
acompanhamento pedagogico para que se obtenha sucesso no processo
educacional.

No entanto, o acompanhamento pedagogico as Unidades Escolares precisa
contemplar a organizagdo do curriculo, preocupando-se com agdes de
transversalidade dos contetdos, do planejamento das atividades por parte dos
professores, da aplicacdo do regimento escolar, bem como dos métodos utilizados
para avaliar o rendimento dos alunos e dificuldades dos mesmos.

Paraisso, a Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com a necessidade de cada
escola, oferece orientagdo e suporte ao trabalho pedagoégico nas mesmas. Os
coordenadores sdo instruidos a coordenagéo das Unidades Escolares através de
conversa e explicagdes de como funciona cada uma; ja que cada escola, com sua
realidade de localizagéo, perfil de atendimento, nimero de alunos, entre outros,
possui sua forma particular de trabalhar e orientar seus professores e alunos.

2.2.1.5 Gestao das Unidades Escolares

Em se tratando de gestéo das Unidades Escolares, o gestor tem papel importante na
operacionalizagdo das politicas publicas de educacdo e na dinamica de trabalho
escolar, com a integragdo com a comunidade sendo consolidada na busca por uma
escolade qualidade.

Dessa forma, € imprescindivel a participacdo de alunos, pais e comunidade em geral
no cotidiano da escola, nos debates, reunides e nas decisdes a serem tomadas.

Ha duas excelentes e eficazes ferramentas para isso. A primeira é a formagéao de
Conselhos escolares. Baseando-se neste principio, todas as Unidades Escolares
dispdem de conselhos escolares, tendo suas fungdes bem definidas e atuam de
maneira permanente no acompanhamento de todas as atividades da escola.

Uma das principais fungdes é a execugéo do Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE) junto a todos os profissionais da Unidade Escolar.

No que se refere as dindmicas e organizagéo das atividades escolares, antes de se
iniciar o ano letivo as Unidades Escolares fazem um calendario anual em que ja se
programam os eventos comemorativos, como gincanas, projetos, olimpiadas e
torneios. Também sao definidos objetivos, metas e estratégias a serem alcancados,
com o apoio da SME e através de reunido da equipe gestora com os coordenadores,
bem como, reunido e debate com os professores e dentre estas metas, objetivos e
estratégias utilizadas, também sao definidas algumas regras de convivéncia, onde
tudo é repassado e discutido com a comunidade escolar.

E importante salientar que as escolas tém autonomia para decidir sobre os esquemas
de trabalho, metodologia utilizada e aquisicdo de equipamentos e materiais,
considerando que cada Unidade Escolar € uma instituicdo com necessidades
particulares e diferentes, assim, possuem demandas, necessidades e metodologias
de trabalho proprias, da mesma forma que possuem aquisi¢cdo de materiais e demais
despesas do cotidiano sugeridas pelo gestor para aprovacéo pela SME.
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Esse gestor, que n&o é escolhido através de eleicdo, e sim através de indicagéo ou
nomeacao, tem a oportunidade de participar de programas e agdes voltadas para a
formagao de gestores escolares, reunides periédicas, capacitagbes em parcerias
com programas de apoio ao gestor, que visam uma melhoria em sua pratica de
trabalho e, como consequéncia, na qualidade da educagéo. O gestor também é
responsavel em esclarecer e aplicar normas e procedimentos administrativos, dos
quais a escola dispde e que sdo amparados pelo Regimento Escolar, este que é
utilizado, efetivamente, no cotidiano da escola.

Suas normas séo do conhecimento de toda a comunidade escolar, assim como, as
atribuicdes de cada setor e os procedimentos adequados ou utilizados em cada
situagéo.

No entanto, para que a escola publica alcance um ensino de qualidade e cumpra a sua
fungéo, formando alunos para o exercicio da cidadania, o caminho é a
descentralizagéo.

2.2.1.6 Instalagoes Fisicas e Materiais nas Unidades Escolares

A infraestrutura educacional € um dos componentes fundamentais no resultado da
qualidade da educacéo.

No Municipio de Magé, os prédios escolares estdo sempre em constante
conservagao, todos contam com biblioteca e/ou cantos de estudo ou leitura, bem
como espagco de apoio ao professor, os prédios escolares estdo em 95% adequados a
locomogao de alunos com deficiéncia. E importante ressaltar que ha quadro/lousa,
carteiras e mesas para todos os alunos, mesa e cadeira para professor em cada sala,
o mobiliario se encontraem bom estado de conservagao.

E, onde se faz necessario, ha material de apoio visual. H4 materiais para alunos e
professores terem aulas diversificadas, assim como, televisor, computador, material
ilustrativo, bibliografico, visual e sonoro. J& o material de apoio pedagdgico é
disponibilizado de acordo com as necessidades de cada unidade escolar.

E bom destacar que os prédios escolares dispdem de banheiros suficientes e com
condigbes adequadas de higiene, em prédios mais antigos, estdo se adequando aos
critérios de acessibilidade.

2.3 VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

A formagao e a valorizagéo dos profissionais de educacéo possuem ampla
normatizacéo, tanto com Atos Legislativos de ambito federal, quanto estadual, ou
seja, normas especificas para o Estado do Rio de Janeiro.

Desde a Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 206, inciso V, a valorizagdo dos
profissionais da educagéo se apresenta como um principio constitucional. AEmenda
Constitucional n° 53/2006, alterou sua redagao original, com alguns acréscimos no
que se refere a valorizagédo e profissionalizagdo dos profissionais da educagédo
publica, evidenciando a necessidade e urgéncia dessa valorizag&o.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional apresenta em um de seus titulos,
varios artigos sobre os Profissionais da Educagéo, no qual se destacam disposi¢cdes
que determinam a “valorizagdo dos profissionais da educagdo”, por meio de
“estatutos e planos de carreira do magistério publico”. O artigo 61, foi alterado pela Lei
n° 12.014, de 6 de agosto de 2009, e passou a considerar “como profissionais da
educacdo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sdo: | - professores habilitados em nivel médio ou
superior para a docéncia na Educacéo Infantil e nos ensinos Fundamental e Médio; Il -
trabalhadores em educagao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administragdo, planejamento, supervisdo, inspegao e orientagdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; |l - trabalhadores em
educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagoégica
ouafim”.

O Decreto n® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, instituiu a Politica Nacional de
Formagao de Profissionais do Magistério da Educagéo Basica, com a finalidade de
“organizar em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, a formacéo inicial e continuada dos profissionais do magistério para as
redes publicas da Educagéo Basica”, conforme o art. 1°.

AResolugado n° 2, de 28 de maio de 2009, fixou as diretrizes nacionais para os planos
de carreira e remuneragdo dos profissionais do magistério da Educagdo Basica
publica. A Lei Estadual n® 4.528, de 28 de margo de 2005, que estabeleceu as
diretrizes para a organizacéo do sistema de ensino, em seu artigo 56, definiu como
“profissionais da educagao todos aqueles que atuam nas instituicdes educacionais do
Sistema de Ensino do Estado do Rio de Janeiro e nos 6rgdos que tenham como
atribuicéo a avaliagdo pedagdgica da escola e a qualidade dos seus curriculos”.

Em relagdo aos docentes, os indicadores educacionais a serem divulgados sdo: o
numero total de professores, discriminando o quantitativo de professores em contrato
temporario; o niumero de professores com pos-graduagao lato sensu, em percentual;
o numero de professores com mestrado e com doutorado e a remuneragéo modal,
média, piso e teto salarial dos professores por nivel de ensino.
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TABELA 5 — Quantitativos da Rede Municipal — 2015

1° 2 30 4 50
DISTRITO| DISTRITO| DISTRITO|DISTRITO| DISTRITO| TOTAL

PROFESSORES

CN|CT|CN|[CT|[CN|[CT|CN|CT|CN|CT|CN|CT
Sala de recursos | 9 - 2 - 2 - 7 - [ 13] - |33 -
Classe Especial - - - - 1 - - - 2 - 3 -
Creche 26| - |7 - |17 - [ 19] - |30 - |99 -
Pré-Escolar 61| - | 16| - [ 24| - [32] - | 78| - [211| -
Fund. Anos Inici. (179 - | 39| - 74| - | 70| - [304| - |666| -

Fund. Anos Fin. 150 | 27 | 44 [ 11| 62 [ 21 | 78 | 20 [300| 68 | 634|147

EJA 4| - a1 -1-]-|6]l-1]1]-

TOTAL 429 27 |112| 11 |180| 21 |206| 20 | 733| 68 |1660 147

FONTE: PROPRIO
A partir desta tabela, concluimos que:
-Professores em contrato temporario — 8,135 % do quadro efetivo
-Professores concursados — 91,865%
A partir dos dados do INEP, podemos observar a formagéo dos professores, em

nivel médio, do Municipio de Magé em percentual.

TABELA 6 — Formagao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2011

Educag&o Ensino Ensino

Ano Municipio | Localizagdo Rede Infantil | Fundamental| Médio

2011 | MAGE Total | Municipal| 15,5 49,1
2011 MAGE Total Privada 17,2 56,5 97
2011 MAGE Total Publico 15,5 60,3 95,2

FONTE : Inep / 2011

GRAFICO 2 — Formag3o dos Professores em Nivel Médio - ANO 2011
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FONTE : Inep / 2011

TABELA 7 — Formagéo dos Professores em Nivel Médio - ANO 2012

Educagéo Ensino Ensino

Ano | Municipio | Localizagéo Rede Infantil | Fundamental | Médio

2012 | MAGE Total | Municipal| 10,2 47,4
2012 | MAGE Total Privada 12,7 55 92,1
2012 | MAGE | Total Publico 10,2 58,4 98,8

FONTE : Inep / 2012
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GRAFICO 3 - Formagao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2012
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GRAFICO 5 — Formagao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2014
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TABELA 8 — Formagao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2013

Educagéo Ensino Ensino

Ano | Municipio | Localizagdo Rede Infantil | Fundamental| Médio

2013 | MAGE Total Municipal| 16,4 59,5
2013 | MAGE Total Privada 14,4 53,4 90,8
2013 | MAGE Total Publico 16,4 67,5 100

FONTE : Inep /2013

GRAFICO 4 — Formacao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2013
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FONTE : Inep / 2013

TABELA 9 - Formagao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2014

Educagéo Ensino Ensino

Ano Municipio | Localizagéo Rede Infantil | Fundamental| Médio

2014 | MAGE Total Municipal | 27,1 66,8
2014 | MAGE Total Privada 12,7 56,3 91,7
2014 | MAGE Total Publico 271 72,7 100
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FONTE : Inep / 2014
Se considerarmos agora por etapas dentro da Educacéo Basica, podemos observar
a variagao de 2011 até o ano de 2014:

GRAFICO 6 — Professores da Educago Infantil: 2011-2014
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GRAFICO 7 - Professores do Ensino Fundamental: 2011-2014
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GRAFICO 8 — Professores do Ensino Médio: 2011-2014

ENSINO MEDIO

98

96

94

92 ——

90 ENSINO MEDIO
88

86

Privado Privado Privado Privado

2011 2012 2013 2014

FONTE: Inep / 2014

ENSINO MEDIO

101
100
99

97
96 -
95 ENSINO MEDIO
94
93
92

Publico Publico Publico Publico

2011 2012 2013 2014

FONTE: Inep / 2014

EDICAO

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL o=o' 4 sceacostooezos P19

Aformacao dos profissionais da educagéao, tanto a inicial como a continuada, deve ser
examinada de forma contextualizada na sociedade brasileira e no cenario
internacional.

A preocupagdo com a qualidade dos cursos de formagdo dos profissionais da
educacdo deve ser constante. Assim, a organizacdo curricular dos cursos de
formagao dos profissionais da educagao devera orientar-se por diretrizes: docéncia
como base da formacéo profissional de todos aqueles que se dedicam ao estudo do
trabalho pedagdgico; soélida formagéo tedrica nos contetdos especificos a serem
ensinados pela escola basica e nos contetdos especificamente pedagdgicos; ampla
formacao cultural; criagdo de experiéncias curriculares que permitam o contato dos
futuros professores com a realidade da escola basica, desde o inicio do curso;
incorporagao da pesquisa como principio de formagéo.

Em 13 de outubro de 2009, nova alteragdo na legislagéo sobre a formagdo dos
professores foi regulamentada por meio da Lei Federal n° 12.056, que incluiu, no
artigo 62 da LDBEN, a determinagéo de que a “Uniéo, o Distrito Federal, os Estados e
os Municipios, em regime de colaboragéo, deverdo promover a formagéo inicial, a
continuada e a capacitagao dos profissionais de magistério”. Acrescentou ainda que a
“formacéo continuada e a capacita¢éo dos profissionais de magistério poderao utilizar
recursos e tecnologias de educacéo a distancia” e completou determinando que a
“formagao inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao ensino presencial,
subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educacgéo a distancia”.

No Estado do Rio de Janeiro, a formag&o de professores em nivel superior € oferecida
na rede publica em cursos de licenciaturas e de Pedagogia da UERJ, da UENF, do
Consoércio CEDERJ e dos Institutos Superiores de Educagdo, subordinados a
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia; em nivel Federal, a oferta de formacgéo
é feita pela UFF, UFRRJ e UNIRIO; e a formagéo em nivel médio, na modalidade
Normal, nos Institutos de Educagdo, subordinados a Secretaria de Estado de
Educacéo. A oferta de cursos de formagao de professores a distancia pela Fundagéo
CECIERJ, através do Consorcio de Educagdo a Distancia do Estado do Rio de
Janeiro (CEDERJ) cria espacos para o aprofundamento conceitual de um novo tipo de
ensino e de aprendizagem e de formac&o inicial e continuada de docentes.

No Municipio de Magé temos um pélo do CEDERJ, que atualmente oferece os cursos
de Administragdo (UFRRJ), Licenciatura em Ciéncias Biol6égicas (UERJ),
Licenciatura em Matematica (UNIRIO) e Licenciatura em Pedagogia (UERJ). Na rede
privada, temos no Municipio a UNIGRANRIO que oferece cursos de graduagdo em
Pedagogia (EAD).

A Secretaria Municipal de Educagdo promove continuamente, durante todo o ano
letivo, cursos de formacgéo continuada por areas de conhecimento, além de promover
Seminarios Municipais de Educagdo com a presenga de renomados educadores
brasileiros.

2.4NiVEIS DAEDUCAGAO: EDUCAGAO BASICA E SUPERIOR

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (LDBEN) a Educacgéo Basica é formada pela Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio (art. 21, inciso I). Tendo em vista esta
determinacgao, as proximas segdes apresentam cada um desses niveis da Educagéo
Basica, além das modalidades de ensino a ela associadas (exceto o Ensino médio,
que segundo a propria LDBEN é de incumbéncia prioritaria do Estado).

Oart. 45°. daLDBEN promove a educagéo superior sendo ministrada em instituicdes
de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou
especializagao.

2.4.1 ETAPAS DAEDUCAGAO BASICA

Como a educagéo envolve processos que vao além da escola, é importante destacar
que nela estdo listadas principalmente as obrigacdes do Estado em relagdo a
educacéo escolar (ensino). Esta, segundo a LDB, esta dividida em dois grandes
niveis, educagao basica e educacéo superior.

Aeducacao basica é composta de trés etapas:

12 ETAPA: Educacao infantil — atende criangas até 5 anos em creches (0 a 3 anos) e
pré-escolas (4 a 5 anos). Seu objetivo & promover o desenvolvimento integral, “em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade” (art. 29 da LDB). Aeducagcao infantil € duplamente protegida
pela Constituicdo Federal de 1988: tanto é direito das criangas como & direito dos(as)
trabalhadores(as) urbanos(as) e rurais em relagdo a seus filhos e dependentes. Ou
seja, a educagao infantil € um exemplo vivo da indivisibilidade e interdependéncia que
caracterizam os direitos humanos, pois reiine em um mesmo conceito varios direitos:
ao desenvolvimento, a educagéo, ao cuidado, a satde e ao trabalho. (CF, art. 7°, XXV,
e art. 208, 1V). Seu reconhecimento na Constituicdo de 1988 é expresséo do dever de
toda a sociedade, representada pelo Estado, com o cuidado das criangas pequenas, e
sua implementagao representa o enfrentamento das desigualdades de género, entre
homens e mulheres, pais e maes.

22 ETAPA: Ensino fundamental — com duragdo minima de nove anos, é a etapa que
objetiva o “desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; a compreens&do do ambiente natural e
social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e
valores; o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social” (art. 32, LDB). E a primeira
etapa educacional a ser reconhecida como direito humano universal. Até a emenda
constitucional 59, de 2009, também era a Unica etapa obrigatéria.
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32 ETAPA: Ensino médio — ¢ a etapa final da educacgéo basica, com duragéo minima
de trés anos. A Constituigao prevé que deve ser progressivamente universalizado, de
modo a atender a todas as pessoas que terminam o ensino fundamental, inclusive os
jovens e adultos que n&o tiveram oportunidade de cursa-lo. Pode ser oferecido de
formaintegrada a educacéo profissional.

2.4.1.1 Educacao Infantil

No que tange a Educagao Infantil, a Constituicdo Federal de 1988, com redagéo dada
pela Emenda Constitucional n® 53/2006, determina que o dever do Estado paracom a
Educagéo Infantil deve ser efetivado mediante a garantia de “Educacgéo Infantil, em
creche e pré-escolas, as criangas até 5 (cinco) anos de idade”, conforme artigo 208,
inciso IV.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
apresenta a crianca como um sujeito de fato e de direito, cujo processo de
desenvolvimento deve ser respeitado.

Art 15. Acrianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade com
pessoas humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis,
humanos e sociais garantidos na Constituicao e nas leis.

A Educacao Infantil tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acéo da familia e
da comunidade. E oferecida gratuitamente em creches para criangas até 3 (trés) anos
de idade e em pré-escolas para criangas de 4 e 5 anos. A Constituicdo Federal de
1988 reconheceu, pela primeira vez, as creches e pré-escolas como instituigbes de
educacéo, de direito da crianca, dever do Estado e opgéo da familia. Porém, ainda
que houvesse evidéncias de que o dever do Estado deveria se materializar na oferta
de uma educagéo publica, gratuita e de qualidade para as criangas até 5 anos de
idade, constata-se que o dispositivo constitucional ndo assegurou amplamente tais
direitos a todas as criancas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n° 9394/96 integrou a Educagéo
Infantil aos sistemas de ensino e conferiu-lhe a responsabilidade de primeira etapa da
Educagao Basica.

A promulgagéo dessa Lei desencadeou outras mais que alteraram a organizagao
desses sistemas. Aexemplo disso, podemos citar duas importantes mudancas legais:
a primeira refere-se ao término da escolarizagéo da pré-escola, que reduziu-se de 6
para 5 anos em decorréncia da antecipagao da entrada das criancas de 6 anos no
Ensino Fundamental. A segunda foi introduzida pela Lei 12.796/2013, a qual
determinou a familia a obrigatoriedade de matricular as criangas na Educagéo Basica
a partir dos 4 anos de idade, o que imputa ao Estado a obrigagéo de ofertar Educagao
Infantil as criancas de 4 e 5 anos.

Além dos direitos da crianga, é preciso pensar politicas publicas para a autonomia e
emancipagado da classe trabalhadora, principalmente, da mulher trabalhadora.

TABELA 10 - Criancas que frequentam a escola
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ANO BASE | % CRIANGCAS | QUANT. | % CRIANCAS | QUANT.
0 A3ANOCS 4 A5ANOS
2010 19,8 2.577 84 5.671

FONTE: IBGE/Censo Demografico / Preparagao: Todos Pela Educagéo

TABELA 11 — Educagéo Infantil / Redes / Municipal / Localidade

ANO BASE RURAL QUANT URBANA QUANT
2011 37,2% 400 35,6% 1.610
2012 35,9% 393 29,3% 1.270
2013 33,8% 367 32,9% 1.377

FONTE: IBGE/Censo Demografico / Preparagdo: Todos Pela Educagao

TABELA 12 — Porcentagem de criangas de 4 a 5 anos que

frequentam a escola - Taxa de atendimento (Censo Demografico)

LOCALIDADE | CODIGO IBGE 2010 (%) ABSOLUTO
BRASIL 0 80,1 4647011
MAGE 3302502 84 5671

FONTE: IBGE/ Pnad / Preparagéo: Todos Pela Educagdo

TABELA 13 — Porcentagem de criangas na Educac&o Infantil

ANO BASE % CRIANCAS META % CRIANCAS | META
0 A 3ANOS 2016 4 A 5 ANOS 2016
2013 27,9 50 87,9 100

FONTE: IBGE/ Pnad / Preparacéo: Todos Pela Educacéo

2.4.1.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental, segunda etapa obrigatéria da Educagéo Basica, passou a ter
duragéo de nove anos a partir da Lei n. 11.274/2006, com ampliagdo da faixa etaria
recomendada (6 a 14 anos). E um direito subjetivo social garantido
constitucionalmente que tem como objetivo a formagéo basica do individuo mediante:
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| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il -a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

11l - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cdo
de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

1V - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. (Artigo 32 da LDB).

O Ensino Fundamental composto pelos anos iniciais (faixa etaria de 6 a 10 anos) e
pelos anos finais (faixa etaria de 11 a 14 anos) é incumbéncia prioritaria dos
municipios (LDB, 1996, Artigo 11, inciso V), em colaboragdo com os Estados,
respeitada as distribuigbes proporcionais das responsabilidades e dos recursos
financeiros em cada uma das esferas do Poder Publico (LDB, 1996, Artigo 10, Inciso

GRAFICO 9 — Unidades Escolares no Municipio de Magé

80

31

ESCOLAS MUNICIPAIS ESCOLAS ESTADUAIS ESCOLAS PRIVADAS

FONTE: Site do QEDU com mengao ao Censo Escolar/INEP 2013

A partir dos dados do censo escolar, o INEP calcula as taxas de rendimento escolar e
as taxas de distorgéo idade-série. Por meio desses indicadores é possivel identificar
os desafios a serem superados quanto a reprovagéo, o abandono e a defasagem
idade-série na Educagéo Basica.

GRAFICO 10 — Fluxo de Alunos no ano de 2013

Aprovaggo

M Brasil WRio de Janeiro W Magé
FONTE: Site do QEDU com mengéo ao Censo Escolar/INEP 2013

O Municipio de Magé, no ano de 2013 retornou com o PCERE (Programa de Combate
a Evasao e Repeténcia Escolar) e no ano de 2014 o Conselho Municipal de Educagao
aprovou mudanga no Regimento das Escolas Municipais, fazendo também retornar a
Progressao Parcial, cominicio para oanode 2015.

GRAFICO 11 — Comparativo da Distorgao Idade/Série no ano de 2013

FONTE: Site do QEDU com mengéo ao Censo Escolar/INEP 2013
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Programas como o Mais Educagdo (Programa Federal voltado para escolas
publicas), Programa Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC) e as diversas
atividades curriculares complementares oferecidas pelas escolas publicas, sdo
esforgcos que vem sendo utilizados para a diminuigdo da reprovacédo e,
consequentemente, da distorgéo idade-série em Magé, objetivando garantir que, pelo
menos, 95% dos jovens concluam o Ensino Fundamental na idade recomendada.

GRAFICO 12 - Fluxo Escolar por Faixa Etaria — Magé — 1991/2000/2010

FONTE: ATLAS BRASIL — Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - 2010

Referente a meta de universalizagdo da populagéo de 6 a 14 anos, uma das metas
deste Plano, o municipio esta avancando, e precisa manter e ampliar as politicas
publicas implementadas para diminuir as diferencas de acesso e permanéncia em
idade propria.

Outra meta de igual importancia € a que trata da alfabetizagéo na idade certa, uma vez
que a politica de alfabetizagdo vem adquirindo, no contexto das politicas publicas em
ambito nacional, relagdes favoraveis as aprendizagens de todas as criangas. O
processo de leitura e escrita com letramento é de responsabilidade do poder publico,
devendo este manter politicas que zelem pela aprendizagem das criangas.

Segundo Esteban (2012), os resultados das avaliagbes em larga escala, sejam
internacionais ou nacional, tém revelado o baixo desempenho dos estudantes
brasileiros nas competéncias de leitura e escrita, o que confirma as fragilidades do
processo de alfabetizag&o.

Até 2013, nao havia um instrumento proprio de avaliagéo nacional em larga escala
especifica para aferir a qualidade da alfabetizagdo. A Avaliagdo Nacional da
Alfabetizagdo (ANA) foi incorporada ao Sistema de Avaliagdo da Educacéo Basica
(SAEB) em 2013, por meio da Portaria Ministerial n® 482/2013, e seu objetivo principal
é de avaliar os niveis de alfabetizagdo e letramento em Lingua Portuguesa,
Alfabetizagdo Matematica e as condi¢es de oferta do Ciclo de Alfabetizagdo das
redes publicas (INEP, 2014). Entretanto, os resultados da ANA de 2013 ainda ndo
foram divulgados.

Em busca de possibilidades para solucionar este problema, dentre outras acdes, o
Estado aderiu em 2012 ao Pacto Nacional da Alfabetizagéo na Idade Certa (PNAIC),
em que as ac¢des “sdo um conjunto integrado de programas, materiais e referéncias
curriculares e pedagogicas que serdo disponibilizados pelo Ministério da Educagao e
que contribuem para a alfabetizagdo e o letramento, tendo como eixo principal a
formagao continuada dos professores alfabetizadores” (BRASIL, 2012b, p.11).

Para que seja possivel obter éxito no processo de alfabetizagédo ou na redugdo das
taxas de reprovagao, abandono e distor¢do idade-série e melhorar o desempenho
dos estudantes do Ensino Fundamental, sdo necessarios esforgcos conjuntos para a
concretizagdo de todas as estratégias previstas neste Plano paraas metas 2 e 5.

O Ensino Fundamental, considerado como nivel constitutivo da Educagéo Basica,
objetiva oferecer oportunidades educativas requeridas para o atendimento das
necessidades basicas da aprendizagem das criangas e adolescentes, visando a
formagao e ao exercicio da cidadania.

Nesse contexto, relacionam-se os principios:

- Da Igualdade, como possibilidade de acesso ao conhecimento cientifico e cultural,
histérico e socialmente construido;

- Do Reconhecimento das diferengas, o que implica na consideracéo da singularidade
humana;

- Da Integralidade, o que pressupde o desenvolvimento das multiplas dimensdes
humanas e o oferecimento de um processo educativo que reconstrua os tempos e
espacos escolares;

- Da Autonomia, buscando qualificar o debate e a reflexdo critica, pautados em
valores cooperativos, solidarios e de respeito mutuo, dentro de uma perspectiva
democratica e coletiva.

EDICAO

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL o=o' 4 sceacostooezos P19

2.4.1.2.1 IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagio Basica

Criado em 2007, o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB) é um
indicador sintético composto por dois indicadores de extrema importancia para a
qualidade da educacéo: as taxas de aprovagéo escolar, obtidas do Censo Escolar, e
as médias de desempenho nas avaliagées do SAEB (ANEB e ANRESC/Prova Brasil,
aplicadas de dois em dois anos). E um instrumento utilizado pelo Plano de
Desenvolvimento da Educagédo (PDE), como “termdmetro da qualidade da Educagéo
Basica em todos os estados, municipios e escolas no Brasil (BRASIL, 200g, p. 4)".

O diferencial do IDEB esta na combinagéao de informagdes sobre o rendimento escolar
(representado pelas taxas de aprovagédo) e o desempenho em exame padronizado
(ANEB/ANRESC), o que nem sempre é considerado em andlises sobre qualidade
educacional, embora sejam complementares. Por isso, antes de iniciar qualquer
estudo referente ao IDEB é preciso ter em mente que:

Um sistema educacional que reprova sistematicamente seus estudantes, fazendo
com que grande parte deles abandone a escola antes de completar a Educagao
Basica, ndo é desejavel, mesmo que aqueles que concluem essa etapa de ensino
atinjam elevadas pontuagdes nos exames padronizados. Por outro lado, um sistema
em que todos os estudantes concluem o Ensino Médio no periodo correto ndo é de
interesse caso os estudantes aprendam muito pouco na escola. Em suma, um
sistema de ensino ideal seria aquele em que todas as criangas e adolescentes
tivessem acesso a escola, ndo desperdicassem tempo com repeténcias, nao
abandonassem a escola precocemente e, ao final de tudo, aprendessem.
(FERNANDES, 2007,p.5)

TABELA 14 - IDEB — Resultado das Unidades Escolares Municipais

5°ano Ideb Observado Metas Projetadas
Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 [ 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

a a a .

MAGE | 33 | 3.6 [ 36 | 39|43 [33 |37 |41 |44 )47 50|52 55
9°ano Ideb Observado
Municipio [ 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 [ 2007 {2009 | 2011 {2013 | 2015 [ 2017 | 2019 | 2021

MAGE [ 3.0 |33 |35 |34 ]33 |30[32)34[38]42 )45 |47 |50

FONTE: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira\2013

TABELA 15 - IDEB — Resultado das Unidades Escolares Estaduais

5%no Ideb Observado Metas Projetadas
Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

MAGE | 38 | 41 | 45 |49 |37 |39 |42 |46 |49 |52 |55|57 |60
9°ano Ideb Observado
Municipio [ 2005 | 2007 | 2009 | 2011 [ 2013 [ 2007 {2009 | 2011 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

MAGE B2 6 |31 B2 |38 33 PB4 [B7 41 U5 W7 pH0 B3

FONTE: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira\2013

GRAFICO 13 - Resultados e Metas do IDEB 2005 & 2013

Resultados Observados e Metas para 0 52 ano nas Unidades
Escolares Municipais

s |deb Observado  ess=Metas Projetadas
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Resultados Observados e Metas para o 52 ano nas Unidades
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FONTE: INEP - Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira/2013

Entretanto, o IDEB ndo € um indicador que se resume a uma escalade 0 a 10. Sejano
Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, a trajetéria crescente ou ndo do IDEB de
Magé é consequéncia da melhora ou piora no desempenho médio dos estudantes na
Prova Brasil/SAEB e no aumento das taxas de aprovagao.

TABELA 16 — Resultado da Proficiéncia da Prova Brasil das Unidades Municipais
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TABELA 17 — Resultado da Proficiéncia da Prova Brasil das Unidades Estaduais

Resultado da Prova Brasil - Rede Estadual em Magé
- - Lingua Padronizagdo Padr?nizagéo
SERIE/ANO | Ano | Matematica Portuguesa Matemética Lingua
Portuguesa

S SERIE /5° 2005 176.39 171.21 4.44 444
ANO 2007 182.47 172.33 4.67 448
2009 195.04 176.86 515 4.65
6 SERIE | 9° 2005 236.87 230.18 4.56 4.34
ANO 2007 221.02 215.58 4.03 3.85
2009 231.90 232.32 4.40 441

FONTE: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira\2013

2.4.1.3 Ensino Médio

Este segmento corresponde a Ultima etapa da educagéo basica, e segundo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Art 35) deve ter a duragdo minima de trés
anos.

De acordo com o Artigo 22 do mesmo documento: A educagéo basica tem por
finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe formacéo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e nos
estudos posteriores.

No que diz respeito & Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, encontra-se
determinado no Artigo 36-A que: o ensino médio, atendida a formagédo geral do
educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas; e em Paragrafo
Unico que: A preparagdo geral para o trabalho, e facultativamente, a habilitacdo
profissional poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino
médio ou em cooperagdo com instituigdes especializadas em educacéo profissional
(Incluido pela Lein® 11741, de 2008).

Assim sendo, para tracarmos as estratégias necessarias para alcangar as metas
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagéo (Lei 13005, de 25 de Junho de 2014),
fez-se necessario um estudo situacional de nosso municipio, que oferece o segmento
do Ensino Médio em instituicdes publicas estaduais e privadas.

2.4.1.3.1 Mapeamento das Unidades que Atendem este Segmento

De acordo com dados fornecidos pelo Censo, o Municipio de Magé possui 145
escolas da rede Estadual, Municipal e Privada do ensino basico. Destas instituicdes
cerca de 20 % (vinte por cento) oferecem Ensino Médio e 4% Profissionalizante. De
acordo com a Emenda Constitucional n® 59, Art. 1° §4°, “Na organizacédo de seus
sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios definirdo
formas de colaboragdo, de modo a assegurar a universalizagdo de ensino
obrigatorio.”

A Constituigdo de 1988 prevé e a Emenda Constitucional n® 14/96 ratifica, como dever
do Estado, a progressiva universalizagao do Ensino Médio gratuito.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, n° 9.394/96, em seu artigo
10,inciso VI, estabelece que compete ao Estado oferecer, com prioridade, o Ensino
Médio, ultima etapa da Educacéo Basica.

A SEE/ RJ — SERRANA | - Secretaria de Estado de Educagéo do Rio de Janeiro,
representada pela Coordenadoria Regional Serrana I, em Magé, atende a populagédo
deste Municipio atualmente com 19 Unidades Escolares. Tal atendimento se da no
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

O Ensino Médio, na modalidade EJA, é oferecido em 12 Unidades Escolares (I a lll
Fase).

No Ensino Médio regular, ha 19 escolas que oferecem esse segmento.
No Ensino Médio Profissionalizante, 04 Unidades Estaduais e 02 Particulares tendem

o segmento.

TABELA 18 — Quantitativo de Matriculas nas Redes Publicas e Privada

FONTE: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira\2013

Resultado da Prova Brasil - Rede Municipal em Magé Ensino Médio — 2013
. R Padronizagédo
< agi Lingua Padronizagao . . _
SERIE/ANO | Ano Matematica Portuguesa Matematica o Lingua NUmero de Matriculas
ortuguesa ENSINO MEDIO Total | Total
. 2005 173.18 167.94 4.32 433
4 SERIE/ 5° _ ENSINO MEDIO
ANO 2007 183.01 168.31 4.70 4.34 Ano Regido UF
2009 188.06 171.12 4.89 4.44 Censo
o SERIE| 2005 23211 22219 440 407 2013 | SUDESTE EL% IEJIE{O 8.897 | 8.897 | 8.897
ANO 2007 230.03 221.60 4.33 4.05 Total 3.807 | 8.897 | 8.897
2009 234.38 235.60 4.48 4.52 Total 8.897 | 8.897 | 8.897

FONTE: MEC/INEP/DE
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GRAFICO 14 - Percentual da Populagdo de 15 a 17 anos que frequentam a Escola

FONTE: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
FONTE: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 15 - Taxa de escolarizagio liquida no Ensino Médio
da populagéo de 15 a 17 anos

FONTE: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
FONTE: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional - 2010

TABELA 19 — IDEB NACIONAL — Observado e Projetado

IDEB OBSERVADO METAS
2005|2007 12009 |2011 [2013 [2007 |2009 |2011 |2013 |2021
Total 34 135 |36 |37 |37 |34 |35 |37 |39 |52

Dependéncia Administrativa
Estadual 30 132 (34 |34 |34 |31 |32 |33 36 |49
Privada 56 | 56 |56 |57 |54 |56 |57 |58 |60 |70
Publica 31132 |34 |34 |34 (31|32 ]34 |36 |49

FONTE: INEP/Resultados e Metas

TABELA 20 - IDEB DO ESTADO DO R.J. — Observado e Projetado

Ideb Observado Metas Projetadas
Estado | 2005 [ 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Riode 133 [32 |33 |37 |40 |33 |34 (36 |38 |42 |46 |49 |51
aneiro

FONTE: INEP/Resultados e Metas

TABELA 21 - Taxas de Rendimento — Ensino Médio — 2009 a 2013

ABRANGENCIA
) RENDIMENTOESCOLAR | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
GEOGRAFICA
BRASIL TAXADE REPROVAGAO | 126 | 125 | 131 [122 [ 118
TAXA DE ABANDONO 51103 195 |91 |81
RIO DE JANEIRO | Taxa DE REPROVACAD | 196 | 189 | 185 | 149 | 127
TAXA DE ABANDONO 138 | 128 | 101 |74 |57

MAGE "
TAXADE REPROVAGAO | 163 |17 | 17,5 1126 |89

TAXA DE ABANDONO 165 1108 |93 |79 |66

FONTE: 2009/2013/INEP/INFORMAGOES ESTATISTICAS
/INDICADORES EDUCACIONAIS
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Atabela anterior nos apresenta os dados da taxa de rendimento no ensino médio nos
anos de 2009 a 2013 no Brasil, no Estado do Rio de Janeiro e no Municipio de Magé.
Observando a tabela podemos comparar seus dados e verificar que a taxa de
reprovacao e abandono no Municipio de Magé séo inferiores as taxas observadas no
Brasil e nos Estado do Rio de Janeiro. Também podemos verificar que as taxas de
reprovacao e abandono estao diminuindo anualmente, enquanto a taxa de aprovagao
permanece aumentando ao longo desses cinco anos.

Reprovagao e abandono s&o dois fatores que influenciam diretamente nos indices de

distorcdo idade série, pois os dois contribuem para que os alunos figuem em
defasagem em relagéo aos demais.

TABELA 22 — Taxa de Distorgdo Idade Série — Ensino Médio — 2010 a 2014

2010 2011 2012 2013 2014

BRASIL 345 328 31,1 295 2872
RIO DE JANEIRO 43,5 405 359 326 318
MAGE 39,2 383 345 33 32,4

FONTE: 2010/2014/INEP/INFORMACOES ESTATISTICAS
/INDICADORES EDUCACIONAIS

Como podemos constatar pela tabela, a taxa de distor¢cdo idade série no Municipio de
Magé diminuiu significativamente ao longo dos cinco anos observados.

O gréfico a seguir destaca a *média do desempenho das seis escolas da Rede
Estadual localizadas no Municipio de Magé que participaram do ENEM 2013.

GRAFICO 16 — Notas médias do Enem 2013 — Municipio de Magé

FONTE: INEP/Microdados/ENEM

TABELA 23 - Ensino Médio Integrado a Educagéo Profissional — 2013

Numero de Matriculas Total

ENSINO MEDIO Total

INTEGRADO A EDUCACAO
PROFISSIONAL

Ano Regido UF
Censo
2013 | SUDESTE | RIO DE 50 50 50
JANEIRO
Total 50 50 50
Total 50 50 50

FONTE: MEC/INEP/DEED

TABELA 24 - Ensino Médio/Normal — 2013

Numero de Matriculas Total
ENSINO MEDIO Total
NORMAL/MEDIO
Ano Regido UF
Censo
2013 | SUDESTE | RIO DE 798 798 798
JANEIRO
Total 798 798 798
Total 798 798 798

FONTE: MEC/INEP/DEED
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GRAFICO 17 — Matriculas em Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio

FONTE: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica — 2013

GRAFICO 18 — Matriculas em Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio na Rede Publica

FONTE: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica — 2013

Sao as instituicdes de Ensino Profissional de Magé-RJ:

1.) Centro de Ensino Integrado Agroecolégico Bardo de langsdorff - técnico em
agropecuaria com parceira com a Universidade Federal Fluminense;

2.) Colégio Estadual de Magé com Administragdo de Empresas;

3.) CIEP Brizoldo 128 MAGEPEMIRIM com curso normal;

4.) Colégio Estadual José Verissimo com Curso Normal;

5.) Colégio Freinet com Enfermagem, Andlises Clinicas, Segurancado Trabalho;

6.) Centro Educacional Cozzolino com Enfermagem, Analises Clinicas, Seguranga
do Trabalho e Quimica;

2.5 EDUCAGAO SUPERIOR

2.5.1 ENSINO SUPERIOR

Definidas pelo Capitulo IV, do art. 44 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDBEN), Lei n°® 9394/96, uma das finalidades da Educagéo Superior no
Brasil é “estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagdo de reciprocidade”. Parece, porém, que, atualmente o
panorama do Ensino Superior no Brasil passa por grandes e drasticas
transformagdes, talvez, por ndo cumprir a contento algumas de suas finalidades
basicas.

Ao analisar a situagdo da Educagdo Superior no Brasil, é possivel perceber
necessidade de que sejam estabelecidas novas politicas capazes de permitir sua
ampliagdo e seu desenvolvimento. Isso porque sérios problemas poderdo ocorrer
ante a expansdo da demanda, por conta da ampliagdo do numero de egressos do
Ensino Médio. Segundo dados do INEP, atualmente, cerca de 1,5 milhdo de jovens
egressos do nivel médio tém a sua disposi¢cdo um pequeno nimero de vagas nas
universidades publicas e vagas de sobra nas instituicdes privadas.

TABELA 25 — Numero de Instituigdes de Educagdo Superior,
por Organizagao Académica

Organizagdo Académica - Categoria Administrativa das IES - 2011

Instituto
@
Brasil / Categoria = § g
L T —
Administrativa 3 < g - % 3 - E - th -
T H £s 2 s
° s 82 £ w
2.365(100,0% | 19 [100,0% | 13 |100,0% | 2.004 |100,0% [ 40 | 100,0%
Subtotal | 284 [12,0% | 10 |537% | 7 | 53% |135 | 6,7% | 40 | 100,0%
8 Federal 103 |36,3% |59 | 57,8% | - - 4 3,0% 40 | 100,0%
g Estadual | 110 |38,7% |37 | 36,3% | 1 14,3% | 72 53,3% - -
Brasi Municipal | 71 |25,0% |6 5,9% 6 85,7% |59 43,7% - -
3
g Subtotal [2.081|88:0% |88 | 46:3% | 12 | 94:7% | 1.869 | 93:3% - -
o

FONTE: INEP/MEC
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Se levar em consideragéo o resultado conjugado de fatores demograficos, aumento
das exigéncias do mercado de trabalho, além das politicas de melhoria do Ensino
Médio, é possivel prever uma explosdo na demanda por Educagdo Superior. A
matricula no Ensino Médio devera crescer nas redes estaduais, e o crescimento,
provavelmente, devera ser decorrente do ingresso de alunos oriundos das camadas
populares da sociedade. Assim, havera uma demanda crescente de alunos carentes
com possibilidades de ingresso na Educacéo Superior.

A matricula nas instituicbes de Educacdo Superior vem apresentando um rapido
crescimento nos ultimos anos. O numero total de matriculados saltou de 2 milhdes e
700 mil alunos aproximadamente, em 2000, para cerca de 4 milhdes e 900 mil alunos
em 2007. Houve, portanto, um crescimento de 81%, indice muito superior aos indices
de décadas anteriores.

Na década de 70, houve aumento consideravel da participagdo do Ensino Superior
privado neste desenvolvimento como decorréncia de pressédo de demanda a partir da
"questao dos excedentes". No ano de 2007, o setor privado ofereceu quase nove
vezes mais vagas que a rede publica. De 2000 para 2007, o nimero de alunos
duplicou nas instituicdes privadas, bem acima das instituigdes publicas federais e
estaduais. O crescimento foi de 27,5% nas federais e 45,4% nas estaduais. Nas
instituicdes municipais, o crescimento nas matriculas foi de 97,6%.

O Brasil apresenta um dos indices mais baixos de acesso a Educagéo Superior, se se
considerarem os paises da América Latina, mesmo quando se leva em consideragéo
o setor privado. Assim, a porcentagem de matriculados na Educagdo Superior
brasileira em relagdo a populagéo de 18 a 24 anos, é de menos de 19%, comparando-
se desfavoravelmente com os indices de outros paises do continente.

E importante observar que o crescimento do setor publico se deveu, nos Gltimos anos,
a ampliagédo do atendimento nas redes estaduais e municipais. A contribuicdo destas
redes para a Educagdo Superior tem sido importante, mas ndo deve ocorrer em
detrimento da expanséo com qualidade da Educagao Basica.

TABELA 26 — Vagas oferecidas e candidatos inscritos nos cursos
de graduagao presencial e a distancia nas cinco regides do pais

Taxa de Candidatos
Inscritos e
Vagas Oferecidas

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos

S 3
x% xa o = O ® O —=| O
g2 83| 88 88 |82 | - |8 %2 -
cEl &2 o2 _ ge |os 5} gc|l o5| =
2| § 5 S @ [} S0 3 = ° S0 3% 55
£l 5o e 3 T 9 T 0 g T 0| T @ =
c Q0 cA = cQ S a c O T
B a 5w oo O © oo Om
g 956 74| 1224 760/ 2 181501 645408 797 176§ 5442 581 4,86( 0,65 | 2,49
o
Q
E 22.146| 1.185 23331 | 227.556| 6.512 | 234.068 | 10,28 5,50 | 10,03
=
Q
g
© | 153.715 33.821 | 187 536| 1.366.833 49.512| 1.416.345| 8,89 | 1,46 | 7,55
2
2
§ 581.895 853.506 | 1435401 2.113.420 375.387| 2.488.807| 3,63 | 0,44 | 1,73
a
05, 137.529 282.047 | 419576| 525.343 | 285.640, 810.983 | 3,82 | 1,01 | 1,93
o)
E% 61.456| 54.201 | 115657 | 412.253| 80.125| 492.378 | 6,71 | 1,48 | 4,26
[s]e]

FONTE: INEP/MEC

A Constituicdo de 1988 atribui a Unido a responsabilidade de atuar na Educagéo
Superior. As universidades publicas tém um importante papel a desempenhar no
sistema, seja na pesquisa basica e na pos-graduacgao stricto sensu, seja como padrao
de referéncia no ensino de graduagéo. Além disso, cabe-lhes qualificar, ao lado das
instituicdes privadas, os docentes que atuam na Educagéo Basica e os docentes da
Educagao Superior que atuam em instituicdes publicas e privadas para que se atinjam
as metas previstas na LDBEN quanto a titulagdo docente.

O Municipio de Magé vem acompanhando esse crescimento da Educagao Superior.
Implantado na cidade com a chegada da Faculdade Educacional da Lapa — FAEL -
que oferece os cursos na modalidade EAD de Matematica, Letras e Pedagogia.
Também se instalou na cidade o Centro de Educagéo a Distancia do Estado do Rio de
Janeiro (CEDERJ) oferecendo cursos de graduagdo em Administragdo, Matematica,
Pedagogia e Biologia. Instalou-se na cidade o campi da Unigranrio, com cursos de
Administragao, Superior Técnico em Gestao de RH, Superior Técnico em Logistica, e
a partir de 2015 oferece os cursos de Pedagogia e Servigo Social, disponibilizando
nas modalidades EAD e presencial. No mesmo ano, um polo da UNOPAR foi criado
com cursos de Administragao, Histéria, Servigo Social, Letras e Ciéncias Contabeis.
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N&o cabe ao Plano Municipal de Educacdo de Magé propor diretrizes, objetivos e
metas para a Educacéo Superior, pois fogem a esfera municipal as ac¢ées para tal
nivel de ensino. Entretanto, sabe-se que nenhum pais pode aspirar a ser
desenvolvido e independente sem um forte sistema de Educagéo Superior. Num
mundo em que o conhecimento é fator fundamental para o desenvolvimento humano,
aimportancia da Educagéo Superior e de suas instituicdes é cada vez maior. Para que
estas possam desempenhar sua missdo educacional, institucional e social, o apoio
publico é decisivo. Assim, é de esperar que as instituicdes de Educacgdo Superior na
cidade possam fortalecer os resultados de formagéo da comunidade. Mais do que
nunca, sabe-se hoje que a produgdo de conhecimento € a base do desenvolvimento
cientifico e tecnologico capaz de criar o dinamismo das sociedades atuais.

Magé vem contando com as instituicdes de Educagdo Superior para alcangar esse
compromisso. Torna-se necessario o estabelecimento de novas parcerias entre as
instituicdes de Ensino Superior e as esferas publicas a fim de que se busquem
solugbes em todos os campos da atividade humana, numa tentativa de diminuir as
desigualdades sociais, educacionais e culturais. Ao prepararem docentes para os
diversos niveis da Educagdo Basica, ao cuidarem da formagdo dos quadros
profissionais, cientificos e culturais de nivel superior, ao se dedicarem a produgéo de
pesquisa e inovagéo, ao assumirem a busca de solugéo para os problemas atuais, as
instituicdes de Educacao Superior vém desempenhando fungdes que as destacam no
objetivo de pensar um futuro melhor para a sociedade mageense.

Também ¢é possivel recomendar que a comunidade académica, através das
diferentes instituicdes de Educagdo Superior no Municipio, busque melhorar a
qualidade do ensino oferecido. Para isso, recomenda-se a institucionalizagdo de
amplo sistema de avaliagdo e ampliagdo dos programas de pds-graduagdo com o
objetivo de qualificar os docentes e demais profissionais que atuam na Educagéo
Basica, garantindo ndo sé uma estreita articulacdo entre este nivel de ensino e os
demais, como também um compromisso com o conjunto do Sistema Educacional
Municipal.

As parcerias com as esferas publicas, realizadas preferencialmente através da
Secretaria de Educacgdo, se propdem a garantir, nas instituicbes de Educagado
Superior, a oferta de cursos de extensdo para atender as necessidades da educagdo
continuada de adultos, com ou sem formagéo superior, na perspectiva de integrar o
necessario esforgo nacional de resgate da divida social e educacional.

Essas parcerias serdao importantes, também, com o objetivo de estabelecer um amplo
sistema interativo de educagéo a distancia, utilizando-o, inclusive, para ampliar as
possibilidades de atendimento nos cursos de educacdo continuada a serem
oferecidos aos professores das escolas publicas e privadas. Cabe, pois, as
instituicdes de Educacdo Superior, abrir espacos para a participacéo efetiva dos
docentes de Educagédo Basica do municipio em cursos de extens&o, presenciais,
semipresenciais e a distancia, a fim de fortalecer os programas de formagao
continuada.

De acordo com as metas tragadas pelo PNE, através da lei 13.005/2014, observemos
o quadro evolutivo do ensino superiorem Magé:

TABELA 27 — Populagdo Mageense por Faixa Etaria

Total populagéo residente 227.322 pessoas

Populagéo residente — 18 e 19 anos 8.405 pessoas

Populagéo residente — 20 a 24 anos 18.921 pessoas

Populacéo residente — 25 a 29 anos 18.363 pessoas

Populagao residente — 30 a 59 anos 88. 385 pessoas

Populagéo residente — 60 anos ou mais 24. 436 pessoas

FONTE: Censo Demografico 2010: Resultado da Amostra — Educagéo

TABELA 28 - Populagdo que Frequentava o Ensino Superior

Pessoas que frequentavam superior - Total 3.819 pessoas

Pessoas que frequentavam superior - publica 959 pessoas

Pessoas que frequentavam superior — Particular 2.861 pessoas

Pessoas que frequentavam especializagdo em nivel superior - Total 320 pessoas

Pessoas que frequentavam especializagdo em nivel superior - Publica 94 pessoas

Pessoas que frequentavam especializagdo em nivel superior - Particular | 226 pessoas

Pessoas que frequentavam mestrado - Total 39 pessoas
Pessoas que frequentavam mestrado - Publica 6 pessoas
Pessoas que frequentavam mestrado - Particular 33 pessoas
Pessoas que frequentavam doutorado — Total 22 pessoas
Pessoas que frequentavam doutorado — Publica 22 pessoas

FONTE: Censo Demografico 2010: Resultado da Amostra — Educagao
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GRAFICO 19 - Taxas de Escolarizacéo Bruta e Liquida na Ed. Superior

FONTE: IBGE/PNAD 2013 e elaboragao prépria a partir dos dados das instituicées
de ensino superior em Magé

GRAFICO 20 - Fungdes Docentes da Educagio Superior

FONTE: IBGE/PNAD 2013 e elaboragao prépria a partir dos dados das instituicées
de ensino superior em Magé

GRAFICO 21 - Titulos Concedidos por

FONTE: Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) - 2011 e elaboracgéao prépria a partir dos dados das instituicdes de ensino
superior em Magé

GRAFICO 22 - Professores da Educagéo Basica com Pos Graduagao
Lato Sensu ou Stricto Sensu

FONTE: Questionario professor Prova Brasil 2011 | Questionarios aplicados: 16.581
| Questionarios respondidos: 13.145 | Respostas vélidas para esta questéo: 11.716 |
QEdu.org.br
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E preciso, ainda, estimular as instituigdes de Ensino Superior a identificar, na
Educagao Basica, as demandas de estudantes, em especial nos estratos de renda
mais baixa, no sentido de assegurar o acesso e a permanéncia desses estudantes
através de bolsas, estagios, programas auxiliares de acompanhamento, de forma a
atender, mesmo que de maneira inicial, ao principio da universalizagao da oferta de
Ensino Superior a todos que a ele tenham possibilidade de ingresso.

E também de grande importancia salientar que as Instituigdes de Ensino Superior -
como uma das maneiras da garantia de acesso e permanéncia dos alunos com
necessidades educacionais especiais -, cabe a responsabilidade de oferecer
espagos, recursos, materiais e profissionais, que permitam a esses estudantes
acessibilidade, melhores condigdes de estudo e maior desenvolvimento para as suas
jornadas académicas.

Além disto, vale considerar o apoio das universidades a projetos avangados voltados
para a avaliagdo institucional, analises de contextos especificos inerentes a
ampliacéo dos espacos educativos e programas diversos a serem desenvolvidos no
municipio.

2.6 MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA
2.6.1 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) no Municipio de Magé tem como finalidade
cumprir os dispositivos legais preconizados pela Constituicdo Federal de 1988, que
para além de apresentar a Educagéo Basica como obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro)
aos 17 (dezessete) anos, no artigo 208, inciso |, assegura “(...) inclusive sua oferta
gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prépria”. Aindana Leide
Diretrizes e Bases, n° 9.394/1996, artigos 37 e 38, encontramos outras diretrizes
legais sobre a modalidade. O artigo 37, inciso |, em si determina que:

Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e adultos, que nao
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des
de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

Ambas as legislagdes colocam ao Estado e, por conseguinte, aos sistemas de ensino,
a questdo da oferta da EJA como reparagéo de um direito negado, ou seja, a garantia
de acesso a um bem social e simbolicamente importante.

O Parecer CEB n° 11/2000, aprovado em 10/05/2000, também no ambito legal reitera
os dispositivos acima citados e ainda amplia a compreenséo sobre as especificidades
da modalidade, requerendo um modelo pedagoégico proprio que assegure as fungdes
da EJAde reparagao, equalizagao e qualificagéo.

Nesse sentido, as agdes empreendidas pelos governos federais, estaduais e
municipais em conformidade com a legislagéo pertinente a EJA, bem como as agdes
da sociedade civil organizada, sejam de combate ao analfabetismo e/ou de oferta do
ensino presencial em unidades escolares ou comunitarias, ndo tém representado
historicamente em nosso pais grandes avangos. Em grande parte este resultado tem
origem em agdes e programas precarios, aligeirados e sem financiamento adequado,
o que ao longo do tempo gerou grandes indices de analfabetismo, baixa taxa de
escolarizagdo média de anos de estudo, entre outros problemas sociais,
particularmente a classe trabalhadora e, inclusive, no interior desta, aos mais pobres,
aos do campo e aos negros.

Podemos identificar somente mais recentemente, através da inclusdo da modalidade
da EJAno Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao Basica (FUNDEB), uma
importante agéo por parte do Estado em busca de fornecer condigdes minimas de
financiamento para oferta da EJA pelos sistemas publicos de ensino. Todavia, para
dar conta do déficit historico ainda precisamos de outros mecanismos que assegurem
ampliagdo da oferta e condigdes de permanéncia dos educandos da EJA.

O Municipio de Magé através dos sistemas de ensino aqui existente tem cumprido a
obrigatoriedade legal de oferta da EJAem seu territério. Atualmente, a EJA é oferecida
no Municipio pelas redes de ensino Estadual, Municipal e Privada. A primeira rede
citada atualmente é responsavel pela maior parte da oferta e matriculas no ensino
médio e a totalidade da oferta e matricula no ensino fundamental semipresencial, com
um total de 11 unidades escolares. Asegunda, desde sua constituigdo no ano de 2000,
vem ofertando vagas para o ensino fundamental e atualmente tem a totalidade de
matriculas do ensino fundamental presencial, incluindo o Projovem, com um total de
13 unidades escolares. Ja a ultima rede aparece ao longo dos anos no municipio com
pequena oferta de vagas na EJA, com atualmente matriculas no ensino médio, em
apenas uma unidade escolar.

FIGURA 4 - A Geografia da EJA no Municipio de Magé

FONTE: PROPRIO

MAGE

No trabalho que se propde partimos a seguir da analise dos dados populacionais para
melhor compreendermos a configuragéo dos dados educacionais no tocante a EJAno
municipio de Mageé.

TABELA 29 — EJA — Informagdes sobre o Municipio de Magé — 2010

Populacao 35
15a17 |18a24 | 25a34 | anos Total
(Localizagao / Faixa| anos anos anos ou
Etaria) Mais
Urbana 12.244| 25.014| 34.241| 90.120|161.619
Rural 722| 1.421 1.852| 4.856| 8.851
Total 12.966| 26.435| 36.093| 94.976|170.470

Taxa de analfabetismo - 15 anos ou

- 5.90
mais

FONTE: Elaboragao e adaptacdo RODRIGUES. Fonte: (1) IBGE
CENSO 2010 e Contagem 2007.

Consideramos que para avaliar a demanda e a oferta da EJA no Municipio
necessitamos apreender os dados referentes a populagéo nos grupos por faixa etaria
legalmente habilitados para se inserirem na modalidade, ou seja, para o ensino
fundamental consideramos a populagéo de 15 anos ou mais e para o ensino médio a
populagdo de 18 anos ou mais.

Podemos verificar na tabela acima o expressivo nimero de habitantes na faixa etaria
de acesso a EJA, agora cabe aprofundar neste universo quais de fato fazem parte da
demanda pela modalidade.

GRAFICO 23 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade,
sem instrugcdo e fundamental incompleto em Magé - 2010
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Total: 98.954

m Amarela ®Branca Indigena ®Parda ®Preta

FONTE: Elaboragdo RODRIGUES. Fonte: IBGE - CENSO 2010 e Contagem 2007.

Nota-se no grafico acima que o censo do IBGE néo trabalha com o grupo inicial com
faixa etéaria para cursar a EJA: a partir dos 15 anos de idade. Mas em outro dado em
que analisa o grupo de pessoas de 25 anos ou mais de idade, residente em domicilios
particulares, sendo pessoa responsavel ou conjuge/companheiro(a), a configuragéo
nos permite pelo menos analisar do grupo total de pessoas, sem instrugéo e
fundamental incompleto no municipio, que grande parte se encontra em faixa etaria
para cursar a EJA. Abaixo segue o Grafico que nos permite verificar este dado.

GRAFICO 24 — Pessoas de 25 anos ou mais de idade, residentes
em domicilios particulares, sem instru¢édo e fundamental incompleto,
pessoa responsavel ou conjuge/companheiro(a)
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FONTE: Elaboragcdo RODRIGUES. Fonte: IBGE - CENSO 2010 e Contagem 2007.
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Quando consideramos a quest&o do género, verificamos a disparidade entre homens
e mulheres também conhecida por nés em virtude da cultura construida socialmente
em nosso pais. Mesmo assim, a diferenga existente entre estes grupos em nosso
Municipio ainda ndo é tdo acentuada.

TABELA 30 — Numeros de escolas que oferecem EJA no municipio - 2010 e 2013

Modalidade/Etapa Ano Rede Estadual Mlﬁeigi‘:)al Total

EJA -Ens. Fundamental - 2010 14 14 28
Anos iniciais- Presencial 2013 0 4 4
EJA -Ens. Fundamental - 2010 2 0 2

Anos iniciais- Semipresencial 2013 0
EJA -Ens. Fundamental - 2010 10 10 20
Anos Finais — Presencial 2013 7 12 19
EJA -Ens. Fundamental - 2010 2 0 2
Anos Finais — Semipresencial | 2013 2 0 2
L 2010 8 0 8

EJA -Ens. Médio

2013 1 0 1

FONTE: Elaboragdo RODRIGUES. Fonte: IDE/MEC
*N&o constam nas estatisticas oficiais consultadas dados referentes ao quantitativo
de escolas com oferta destas modalidades pelo setor privado.

Jainicialmente notamos a retirada da Rede Estadual de Educagéo na oferta da EJAno
ensino fundamental, particularmente na totalidade de oferta nos anos iniciais, pautada
no principio legal da LDB que torna prioritario ao governo estadual a oferta do ensino
médio e ao governo municipal o ensino fundamental.

Neste ano de 2015, ainda estamos vivenciando a retirada quase que total da oferta
também nos anos finais pela Rede Estadual de Educagédo, de acordo com o
dataescola apenas cinco unidades estdo ofertando os anos finais do ensino
fundamental, sendo que duas delas deixaréo de ofertar no préximo ano.

2.6.2 EDUCAGAO ESPECIAL

ADeclaragdo Mundial de Educagéo para Todos (1990) e a Declaragéo de Salamanca
(1994), iniciaram um periodo de formulagdo das politicas publicas de educagéo
inclusiva. Ao assinar a Declaragéo, o Brasil assumiu como compromisso, combater a
exclusao de qualquer pessoa do sistema educacional. Tal compromisso representou
um esforgo qualitativo importante para o segmento populacional constituido de
pessoas com deficiéncia, ja anteriormente garantido pela Constituicdo Federal de
1988.

Dando prosseguimento a uma politica de carater inclusivo, o Brasil promulga a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n°® 9394/96, preconizando no seu art.
59, que os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com deficiéncia,
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacéo especificos, para
atender as suas necessidades.

A Resolugdo CNE/CEB 2/2001-Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na
Educacgéo Basica, determina no art. 2 que os sistemas de ensino devem matricular
todos os alunos, cabendo as escolas organizar-se para o atendimento aos educandos
com necessidades educacionais especiais, assegurando as condigdes necessarias
para uma educagao de qualidade para todos.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva —
MEC/2008 conceitua a educagédo especial e define como publico alvo da educagéo
especial, os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagdo. Esta Politica trouxe mudangas significativas para o
cenario brasileiro, sendo publicados importantes documentos: o Decreto N°
6.949/2009 ratificando a Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia com status de Emenda Constitucional, e adotando o paradigma da
educacéo inclusiva; a Resolugdo N° 4/2009 do Conselho Nacional de Educacéo
instituindo as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacgéo Basica, modalidade Educacgédo Especial; e o Decreto N°. 7.611/11 que
dispde sobre a educagdo especial e o atendimento educacional especializado, tendo
este Ultimo substituido o Decreto N°6.571/08.

Impulsionando a inclusédo educacional, a Lei N° 10.436/02 regulamentada pelo
Decreto n° 5626/05, reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de
comunicagdo e expressdo, sobre o instrutor e tradutor/intérprete de Libras, o ensino
de Lingua Portuguesa como segunda lingua para os alunos surdos e a organizagao da
educacéo bilingue.

No Municipio de Magé possui duas entidades de atendimento a pessoa com
deficiéncia: Associagdo Pestalozzi de Magé e APAE- Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais.
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TABELA 31 — Evolugéo no periodo de 2011 a 2015

Atendimentos Oferecidos 2011 ] 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Salas de Recursos Multifuncionais 15 24 31 35 35
Classes Especiais 03 03 03 05 05
Intérprete de Libras 02 12 23 22 15
Auxiliares de Apoio Escolar - 05 11 40 64

FONTE: PROPRIO

Na rede municipal de ensino, o publico alvo da educagdo especial é atendido nas
classes comuns, na Educagao Infantil, Ensino Fundamental e EJA. Sdo pessoas com
deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou multipla, altas habilidades/superdotagéo e
transtorno global do desenvolvimento. Os professores das Salas de Recursos
Multifuncionais atendem aos alunos no contra turno do horario que frequentam a
classe comum, oferecendo atendimento individualizado, uma ou duas vezes por
semana, com duragao de 50 minutos.

Para auxiliar o professor da classe comum, foi implantado os Auxiliares de Apoio
Escolar que oferecem suporte aos alunos que apresentam dificuldades de higiene,
alimentacgao e locomogéo.

Observamos um crescimento do numero de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, matriculados em
classes comuns da rede publica municipal, rede publica estadual e rede privada
conforme dados abaixo:

TABELA 32 - Evolugéo instituida pelo MEC

N° de alunos com deficiéncia 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Em Classes Comuns 281 | 550 | 768 | 786
Em Classes Especiais 40 41 32 34

FONTE: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacado: Todos Pela Educacao

3 DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO PME

3.1 DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS

Diante de tudo que foi exposto sobre a educagdo municipal, cabe, ap6s a analise e
reflexdo das pendéncias identificadas, estabelecer metas prioritarias para a
educagdo mageense, que deverdo ser realizadas nos proximos 10 (dez) anos.
Contudo, antes de pensar as metas e suas respectivas estratégias & necessario
discorrer sobre as diretrizes norteadoras deste documento e com base no
estabelecido no PNE (Plano Nacional de Educagao) aprovado pelo Senado Federal
em Dezembro de 2013, que define 10 (dez) diretrizes para a educagéo nacional, estas
mesmas serdo diretrizes para o PME.

DIRETRIZES

|- erradicagdo do analfabetismo;

Il —universalizagao do atendimento escolar;

Il — superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicacado de todas as formas de discriminacéo;

IV —melhoria da qualidade da educagéo;

V — formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI-promogao do principio da gestdo democratica da educagao publica;
VII-promocéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX —valorizagéo dos profissionais da educagéo;

X — promogédo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

METAS E ESTRATEGIAS

META 1

Universalizar, até 2016, em parceria com a Unido, a Educagédo Infantil na pré-
escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educagéo
Infantil em Creches de forma a atender, no minimo, 30% das criangas de até 3
anos até o final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

1.1) Definir, em regime de colaboragdo com a Unido e os Municipios,
metas de expansao da rede publica de educagéo infantil segundo padrao nacional
de qualidade, considerando as peculiaridades locais;
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1.1) manter e ampliar, em regime de colaboragéo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa de construcao e reestruturagéo de escolas, bem como
de aquisi¢éo de equipamentos, visando a expansé&o e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educagéo infantil;

1.2) o Municipio, com a colaboragéo da Unido e Estado realizara e publicara, a
cada ano, levantamento da demanda manifesta em educagéo para a populagdo
de zero atrés anos (creche) e de 4 e 5 anos (pré-escola), como forma de planejar e
verificar o atendimento;

1.3) promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais da educagéo
infantil;

1.4) implementar, em carater complementar, programas de orientagéo e apoio as
familias, por meio da articulagédo das areas de educagéo, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de
idade;

1.5) preservar as especificidades da educagéao infantil na organizagédo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulac@o com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.6) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagao infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os
6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecéo ainfancia;

1.7) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagao
infantil, em parceria com érgéos publicos de assisténcia social, satde e protecédo a
infancia, preservando o direito de op¢ado da familia em relagéo as criangas de até 3
(trés) anos;

1.8) estimular a articulagéo entre Universidades Publicas, nucleos de pesquisas e
cursos de formagdo para profissionais da educagdo, de modo a garantir a
elaboracao de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.9) implementar a atuagdo do professor de Educagédo Fisica em todas as
unidades escolares que atendem a Educacgéo Infantil, gradativamente, até o final
davigéncia deste plano.

META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 85% (oitenta e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste plano.

2.9) assegurar na rede publica, preferencialmente por meio de concurso publico, o
preenchimento das vagas do quadro de profissionais da educagéo, observando-
se 0s requisitos necessarios para o exercicio de cada fungéo, a fim de garantir
padrdes de qualidade para o Ensino Fundamental, a permanéncia e o avanco dos
alunos em sua vida académica;

2.10) implantar no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicacdo deste plano,
politicas publicas para a correcéo de fluxo escolar, objetivando reduzir as taxas de
repeténcia e de evasdo por meio de programas que possibilitem a efetiva
aprendizagem do aluno, respeitando as condigdes necessarias para que esta
aprendizagem se dé com qualidade;

2.11) erradicar da rede publica municipal de ensino de Magé, gradativamente, a
partir da publicacdo deste plano, sem prejuizo do atendimento a demanda, a
existéncia nas escolas de mais de 2 (dois) turnos diurnos, assegurando a
qualidade do ensino publico;

2.12) fortalecer a partir da publicagdo deste plano, parcerias e convénios com
instituicdes publicas para o atendimento médico, psicolégico, fisioterapico,
odontolégico e de assisténcia social, a fim de oferecer diagnéstico, atendimento e
acompanhamento dos alunos matriculados na rede publica municipal,
possibilitando a permanéncia dos mesmos nas Unidades de Ensino;

2.13) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras, que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, considerando as diversas
abordagens metodolégicas e sua eficacia;

2.14) utilizar as avaliagdes escolares e sistémicas como instrumentos de
diagnéstico e de replanejamento das agdes pedagogicas;

2.15) fortalecer a utilizacdo das tecnologias educacionais, através das Novas
Tecnologias da Informagao e Comunicagdo — NTICs, ampliando as possibilidades
de aprendizagem dos educandos;

2.16) ampliar a partir da publicagcdo deste Plano, a oferta de vagas na rede
municipal de Ensino, através da construgdo/reforma/adequacdo dos
Estabelecimentos de Ensino e a manutengdo das instalagbes com padroes
minimos de qualidade;

2.17) implantar e implementar a informéatica educativa e equipamentos multimidia
para o ensino-aprendizagem desenvolvidos por profissionais habilitados,
laboratério de informatica e inclusdo digital compativeis com avangos
tecnoldgicos da atualidade e adequado ao quantitativo de alunos de cada Unidade
Escolar, garantindo o acesso a esses ambientes a todos os alunos em todos os
turnos de funcionamento;

META 3

ESTRATEGIAS

Ampliar o atendimento escolar para toda populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

2.1) O Municipio devera, em articulagdo com o Estado, colaborar com o Ministério
da Educacao, na elaboracado de proposta de direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento para os alunos do Ensino Fundamental, com vistas a compor a
base nacional comum curricular do Ensino Fundamental;

2.2) utilizar as avaliagdes escolares e sistémicas como instrumentos de
diagnostico e de replanejamento das a¢des pedagogicas;

2.3) fortalecer através das redes de protegdo, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar, em
colaboragdo com as familias e com érgéos publicos, para protegéo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.4) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de Assisténcia Social, Saude e Protec¢éo a Infancia,
Adolescéncia e Juventude;

2.5) estabelecer parcerias das escolas com instituicdes e movimentos culturais e
esportivos, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais e esportivas
para livre fruicdo dos alunos, dentro e fora dos espagos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de criagao e difusdo das artes e atividades
esportivas;

2.6) incentivar a participagéo dos pais e responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as
familias;

2.7) garantir o acesso ao Ensino Fundamental para as populagées de campo e
quilombolas nas proprias comunidades, quando nao for possivel, oferecer
transporte publico gratuito de qualidade a todas as criancas, adolescentes e
adultos estudantes da rede publica da educagéo basica;

2.8) garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagéo ao limite de
alunos em sala de aula, compativel por metro quadrado, de acordo com a
legislagéo vigente;

ESTRATEGIAS

3.1) Apoiar e fortalecer o desenvolvimento de propostas curriculares inovadoras
nas escolas de ensino médio, ampliando o tempo de estudos e buscando garantir
a formacgao integral, com a insergdo de atividades que tornem o curriculo mais
flexivel, dinamico e atraente para os discentes;

3.2) diversificar conteldos obrigatérios e eletivos como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, através da aquisicdo de equipamentos e
laboratoérios, da produgéo de material didatico especifico, da formagéo continuada
de professores;

3.3) estabelecer uma parceria com a Unido e o estado para implantacdo da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
alunos de ensino médio;

3.4) garantir o atendimento da totalidade dos egressos do ensino fundamental e a
inclusdo dos alunos com defasagem de idade e dos que possuem necessidades
especiais de aprendizagem;

3.5) implantar, ampliar e assegurar programas e agdes de corregdo de fluxo
escolar no ensino médio, por meio do acompanhamento individualizado e pela
adogdo de praticas como aula de reforgo no turno complementar, estudos de
recuperacéo paralela e progressao parcial, de forma a reinserir o aluno no ciclo
escolar de maneira compativel com suaidade;

3.6) melhorar o aproveitamento dos alunos do ensino médio, de forma a atingir
niveis satisfatérios de desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional
de Avaliagédo da Educagéao Basica (SAEB), pelo Exame Nacional do Ensino Médio
e pelos sistemas de avaliagdo que venham a serimplantados pelo Estado;

3.7) adotar medidas para ampliar a oferta para ampliar a oferta diurna e manter
uma oferta noturna, suficiente para garantir o atendimento dos alunos que
trabalham;
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3.8) promover em dois anos, uma revisdo da organizagéo didatico-pedagogica e
administrativa do ensino noturno, de forma a adequa-los as necessidades do
aluno;

3.9) assegurar com a participagéo do Estado e da Unido que, em 5 (cinco) anos,
todas as demandas de recursos didaticos das unidades escolares sejam atendidas
e sua estrutura fisica atenda as necessidades dos alunos;

3.10) implementar politicas de prevencdo a evasdo escolar, motivada por
preconceito ou qualquer forma de discriminagdo, criando atividades de
conscientizagao e respeito a diversidade;

3.11) garantir o atendimento pedagogico ao aluno regularmente matriculado em
rede de ensino, em situacdo de permanéncia em ambientes hospitalares e/ou
domiciliares, de forma a assegurar o acesso a Educagéo Basica e a atencdo as
necessidades educacionais especiais, que propicia o desenvolvimento e contribua
para a construcédo do conhecimento desses educandos.

META 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1)  Assegurar que todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo matriculados em classes
comuns em instituigdes publicas, privadas e filantrépicas do ensino regular sejam
cadastrados no Censo Escolar;

4.2) assegurar a inserc¢éo e a universalizacédo do atendimento escolar da demanda
de alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo, sendo garantidas pelo
poder publico as condi¢cdes necessarias para o atendimento;

4.3) ampliar e aperfeicoar o processo de formagao continuada dos professores de
atendimento educacional especializado e dos professores das classes comuns,
valorizando a diversidade cultural;

4.4) garantir, no Projeto Politico Pedagégico das escolas, a inclusdo de acdes
voltadas ao atendimento a diversidade;

4.5)  garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, sendo estes atendidos obrigatoriamente no contra turno e classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados filantropicos ou
privadas, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, sendo estes atendidos de acordo com o regimento
interno das Instituicdes;

4.6) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Salude para criagédo de 03
(trés) Centros de Atendimento Especializado exclusivo para atender os estudantes
da rede publica com servicos de Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Neurologia e Psiquiatria. Sendo o primeiro
Centro implantado nos préximos 3 (trés) anos e os demais durante a vigéncia deste
plano, distribuidos em locais estratégicos para atendimento;

4.7) ampliar,em um prazo de 3 (trés) a oferta de transporte escolar acessivel para
os alunos com dificuldades de locomogao/mobilidade reduzida atendidos pela rede
municipal de ensino, visando garantir a permanéncia do aluno em classe do
ensinoregular;

4.8) garantir, em um prazo de 3 (trés) anos a partir da aprovagao deste plano,
transporte escolar acessivel para os alunos do atendimento educacional
especializado em Sala de Recursos Multifuncionais, com dificuldades de
locomogé&o/mobilidade reduzida;

4.9) transformar inicialmente, uma escola da rede municipal de Ensino
Fundamental em escola bilingue, no prazo de 3 (trés) anos, tendo a LIBRAS como
disciplina da grade curricular, prioritariamente aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, podendo a oferta de
educacéo bilingue ser estendida para demais localidades estratégicas, caso haja
necessidade durante a vigéncia deste PME;

4,10) assegurar que todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo tenham vaga garantida na
Unidade Escolar mais proxima de sua residéncia, vedada a recusa da matricula
sob qualquer alegagéo;

4.11) incentivar e promover a articulagéo entre os professores das classes comuns
do ensino regular e os professores do atendimento educacional especializado
oferecido em Salas de Recursos Multifuncionais da prépria escola ou em
instituicdes especializadas, podendo ocorrer dentro do horario de planejamento do
professor;

4.12) promover parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, Secretaria Municipal de Saude, Conselho Tutelar e Juizado da
Infancia e Juventude, visando desenvolver agdes conjuntas de combate a
situagdes de violéncia, preconceito e discriminagao;

4.13) garantir o acesso a recursos de tecnologia assistiva, visando diminuir as
limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais do aluno com deficiéncia
contribuindo para superar as barreiras de comunicacéo e mobilidade;

4.14) articular com as instituicdes de ensino superior, proposta de estudos e
pesquisas, auxiliar e apoiar ao atendimento suplementar dos alunos com altas
habilidades ou superdotagéo;

4.15) promover em parceria com as demais secretarias municipais, instituicdes
publicas, privadas, confessionais ou filantropicas, e conselhos de direitos, agées
conjuntas visando a formulacéo de politicas publicas e estratégias de atendimento
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo;

4.16) garantir que os alunos com deficiéncia sejam matriculados na Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA, no turno diurno (Il Conferéncia dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia/2011), desde que ofertada a EJA pelo Municipio, possibilitando ao
aluno com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade igual ou
superior aos 18 anos continuidade do atendimento escolar;

4.17) estabelecer parcerias com outras secretarias (trabalho e renda, esporte e
lazer, assisténcia social e direitos humanos) para o desenvolvimento de politicas
publicas de inser¢do dos jovens e adultos, publico alvo da Educagéo Especial em
cursos profissionalizantes;

4.18) implantar na rede publica municipal através de concurso publico e/ou
processo seletivo as fungdes de Professor de Sala de Recursos Multifuncionais,
Intérpretes LIBRAS, Instrutores de Braille e Professores Bilingues, visando atender
ademanda de educandos que apresentem necessidades educacionais especiais e
garantir a contratagéo desses profissionais nos estabelecimentos da rede privada;

4.19) garantir Auxiliar de Apoio Escolar/Cuidadores para os alunos com
dificuldades de locomocao, alimentagéo e higienizacgéo;

4.20) garantir o professor/mediador para o aluno com Transtorno do Espectro do
Autismo conforme Nota Técnica n° 24 MEC/SECADI/DPEE/2013 com orienta¢des
dalei12.764/2012;

4.21) implantar nos primeiros 05 (cinco) anos de vigéncia deste Plano, o cargo de
professor itinerante para apoio ao professor da classe comum com alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/
superdotacdo, sendo este com formagéo especifica em Educagéo Especial;

4.22) definir, em conjunto com o Departamento de Supervisdo Educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo e em parceria com o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, até o segundo ano de vigéncia deste Plano,
indicadores de qualidade para avaliagédo de instituicbes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagéo;

4.23) firmar parceria entre a Secretaria Municipal de Educagéo com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas, a ampliagdo do atendimento escolar
do aluno através da oferta de oficinas pedagogicas e de atividades de vida diaria
(AVD) para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/ superdotacéo, viabilizando através de recursos humanos;

4.24) promover parcerias com instituicdes publicas, privadas, filantrépicas e
confessionais objetivando ofertar a formagao continuada e capacitagdo em servigo
dos profissionais que atuam no atendimento educacional especializado;

4.25) promover e consolidar parcerias com instituicdes publicas, privadas,
comunitarias, confessionais ou filantropicas, a fim de favorecer a participagdo das
familias e da sociedade na construgao do sistema educacional inclusivo através de
Foruns, encontros permanentes e do Conselho Escolar para avaliagéo e
proposi¢cdo de politicas publicas educacionais voltadas para a pessoa com
deficiéncia;

4.26) assegurar o cumprimento da Terminalidade Especifica aos alunos do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, conforme art. 45, inciso VI da Lei estadual
6491/2013;

4.27) implantar, através de concurso publico ou processo seletivo, em um prazo de
trés anos, o cargo de Professor ltinerante para atendimento hospitalar e domiciliar,
para os alunos matriculados nos sistemas de ensino, cuja condigéo clinica ou
exigéncia de atengdo integral a saude, interfiram na permanéncia escolar ou,
impecam temporariamente a frequéncia escolar;

4.28) garantir a redugdo do numero de alunos nas turmas em que estdo
matriculados alunos com deficiéncia intelectual, motora ou sensorial e transtornos
globais do desenvolvimento, em todos os niveis e modalidades de Ensino
conforme Resolugdo de Matricula.
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META 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o fim do 3° ano do Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1) Promover a formag&o continuada do professor propiciando praticas
inovadoras, ampliando os conhecimentos da sua formagéo inicial;

5.2) garantir a participagéo em avaliagdes externas e/ou monitoramento de outras
avalLagées implementando medidas pedagdgicas para todos os alunos até o final
do 3°ano;

5.3) promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a
alfabetizagdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulagéo entre
programas de poés-graduacao stricto sensu e agdes de formacgdo continuada de
professores (as) para a alfabetizagao;

5.4) apoiar a alfabetizagéo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagéo bilingue de pessoas surdas sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.5) implementar a alfabetizagdo concomitante com as propostas de letramento;

5.6) promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagéo entre
programas de p6s-graduacéo, a¢des de formagao continuada de professores (as)
paraa alfabetizagéo.

META 6

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

ESTRATEGIAS

6.1) Promover, com apoio da Unido e Estado, a oferta de educagdo em tempo
integral para a educagao basica publica, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante
todo o ano letivo;

6.2) oferecer e manter em regime de colaboragéo, programa de construgdo de
escolas com padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, ampliando e reestruturando o espaco escolar com suplementagao
de quadras poliesportivas, salas para atividades culturais, e toda estrutura
necessaria para uma educagao de tempo integral de qualidade;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragéo, programa de ampliagao
e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formacédo de
recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4) orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de
27 de novembro de 2009, em atividades de ampliag&o da jornada escolar de alunos
(as) das escolas da rede publica de educacéo basica, de forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de ensino;

6.5) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitéarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinemas;6.6) adotar medidas para
otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao
da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

7.3) realizar estudos e andlise dos dados referentes as avaliagbes externas
municipais e federais de todas as escolas do ensino fundamental para subsidiar a
elaboracéo de plano de intervencdo pedagdgica nas escolas que ndo atingiram a
metado IDEB;

7.4) promover processo continuo de auto avaliagdo das escolas de educagéo
basica com base nos instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragédo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos
profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) assegurar o cumprimento do Projeto Politico Pedagégico da Rede Municipal
de Ensino conforme as diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

7.6) implementar, um programa de apoio pedagodgico para a correcéo de fluxo
escolar, tendo em vista a redugéo da desigualdade educacional dentro das escolas
de ensino fundamental;

7.7) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagéo das
praticas pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria da
aprendizagem e do fluxo escolar;

7.8) estimular a articulagdo entre a graduagdo, pos-graduagdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagao para profissionais da educagédo, de modo a garantir
a elaboragdo de propostas pedagodgicas capazes de incorporar os avancos de
pesquisas ligadas ao processo educacional, bem como qualificar a educagéo
municipal;

7.9) assegurar a publicizagdo das produgdes das experiéncias exitosas da
educacdo municipal através da realizagdo de congressos, midias
impressas/digitais;

7.10) incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais
para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a aprendizagem, a diversidade
de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.11) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo
formal com experiéncias de educagéo popular e cidada, com os propésitos de que a
educacéao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.12) implementar, mediante articulagdo entre os 6rgéos responsaveis pelas areas
da saude e da educagao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
educagédo basica por meio de agdes de prevengao, promogao e atengdo a salde;

7.13) oportunizar a troca de experiéncias entre as escolas da rede municipal,
objetivando o compartilhamento dos trabalhos realizados com as unidades de
ensino que ndo atingiram a média nacional e/ou meta projetada para o municipio;

7.14) prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagéo
pedagogica no ambiente escolar;

7.15) garantir contetdo da histéria de Magé, cultura afro-brasileiras e indigenas e
da cultura mageense nos curriculos, e implementar a¢gdes educacionais em todo o
Municipio, nos termos da Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lein® 11.645,
de 10 de margo de 2008;

META 8

META 7

Elevar a escolaridade média da populagéo de 15 (quinze) anos ou mais, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no
Municipio e igualar a escolaridade média entre negros e nédo negros declarados a
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias
municipais para o IDEB:

ESTRATEGIAS

METAS IDEB MUNICIPAL 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 4.7 5.0 5.2 5.5

Anos finais do ensino fundamental 4.2 4.5 4.7 5.0

Ensino médio o ok ok ok
ESTRATEGIAS

7.1) Implantar e implementar, diretrizes pedagoégicas para a educagédo basica
tendo como fonte de referéncia o documento que € a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, e municipal;

7.2) instituir programa de formagéo permanente com foco na capacitagéo dos
professores para o uso pedagdégico das tecnologias na escola;

8.1) Implantar programas de corregdo de fluxo, de recuperagdo e progressao
parcial, com garantia de acompanhamento pedagégico especifico.

8.2) ampliar as turmas de EJA diurno para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano, com
garantia de continuidade da escolarizagéo na modalidade e no turno referido;

8.3) ampliar a divulgagéo a populacéo sobre os Centros de Estudos Supletivos para
conclusao dos ensinos fundamental e médio;

8.4) desenvolver estratégias de atendimento educacional em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social e Saude aos segmentos populacionais
considerados de modo a garantir condi¢des de acesso e permanéncia;

8.5) promover conjuntamente com a Secretaria de Assisténcia Social e Saude
acdes de formacgéo voltadas para a Educagéo das Relagdes Humanas e promogédo
da reducéo das desigualdades de género, classe, raga, etnia, geracéo, orientagdo
sexual e deficiéncia, pautando-se pelo principio da equidade e igualdade social.
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META 9

Elevar a taxa de alfabetizacéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
95% (noventa e cinco por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 25% (vinte e cinco por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que
nao tiveram acesso a educagao basica na idade propria;

9.2) operacionalizar turmas de alfabetizagdo “Alfa-EJA” previstas no Regimento
Municipal da Rede de Ensino de Magé, nos periodos noturno e diurno, com
garantia de continuidade da escolarizagao basica;

9.3) aderir pelo governo municipal os programas do governo federal de combate ao
analfabetismo;

9.4) oferecer formagéo continuada aos alfabetizadores da educag&o de jovens e
adultos, que versem sobre as especificidades deste processo para jovens, adultos
eidosos;

9.5) assegurar aos educandos da educagéo de jovens e adultos o acesso ao
Programa Saude na Escola, a fim de amenizar os fatores de saude fisica que
porventura possam dificultar o processo de ensino e aprendizagem;

9.6) elaborar material de divulgagao do periodo de matriculas na educagao de
jovens e adultos;

META 10

Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas da educag&o de jovens e
adultos, no ensino fundamental e meédio, na forma integrada a educagéo
profi issional.

ESTRATEGIAS

10.1) fomentar a oferta da educagéo de jovens e adultos integrada a educagéo
profissional como mecanismo estratégico de inser¢do educacional de jovens e
adultos sem instrugao ou com escolaridade incompleta, bem como de elevacédo do
nivel de escolaridade do trabalhador;

10.2) estimular o governo estadual a oferta no municipio da educag&o de jovens e
adultos no ensino médio concomitante a formagao técnica profissional;

10.3) aderir ao Programa Nacional de Integragdo da Educagao Profissional com a
Educacgéo Basica na Modalidade da Educagéo de Jovens e Adultos (Proeja) aos
ensinos fundamental e médio no municipio;

10.4) ampliar a oferta do Projovem com qualificagéo inicial e conclus&o do ensino
fundamental aos jovens;

10.5) promover a diversificagdo curricular da educagéo de jovens e adultos,
integrando a formag&o basica e a preparagdo para o mundo do trabalho de modo
que articule teoria e pratica no que tange aos conhecimentos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura;

10.6) estimular a inclusdo da pessoa com deficiéncia a educagao de jovens e
adultos integrada a educag&o profissional, como meio de escolarizagéo e
formagao profissional.

META 11

Ampliar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento),
respeitando as demandas produtivas locais.

ESTRATEGIAS

11.1) Articular, no prazo de 1 (um) ano, a partir da publicagdo deste Plano,
juntamente com o sistema estadual, um Plano de Expansdo da Educagéo
Profissional no municipio de Magé, contribuindo para que nédo haja duplicidade de
oferta nas unidades publicas de ensino e evitando aplicagéo de recursos publicos
com finalidades idénticas;

11.2) ampliar apoio para oferta de Educagéo Profissional Técnica de nivel médio,
no prazo de vigéncia deste plano, na forma de Ensino Médio Integrado como
proposta para aliar a Educagdo Basica a Educagéo Profissional e Tecnoldgica,
tendo como eixos o trabalho, a ciéncia e a cultura, visando uma formagao integral
do individuo, respeitando os Arranjos Produtivos Locais (APLs), em parceria ou
convénios com instituicdes publicas ou privadas;

11.3) ampliar apoio para oferta de Educacéo Profissional Técnica de nivel médio
nas formas subsequente e concomitancia externa, priorizando os distritos de
menor Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), em parceria ou convénios com
instituicbes publicas ou privadas em, no minimo, 10% (dez por cento) do total
destes alunos matriculados no ensino médio da rede estadual, tendo como base os
dados do INEP ou 6rgéo publico equivalente;

11.4) expandir o atendimento gratuito do ensino médio integrado a formagéo
profissional para as populagées do campo e para as demais comunidades
remanescentes no municipio, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.5) ampliar apoio para oferta de matriculas gratuitas de educacgéo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacéo profissional através
de convénios e parcerias promovendo a inclusdo do atendimento as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, com atuagao exclusiva na modalidade;

11.6) garantir, a partir da publicagdo deste Plano, o comprometimento para
parcerias de apoio para a Educagdo Profissional com a educagéo inclusiva,
agregado a valorizagdo do educador e do educando, permitindo a acessibilidade,
flexibilizagdo e adaptagéo curricular e a avaliacdo diferenciada adequada as
especificidades das necessidades de cada um, seja definitiva ou circunstancial;

11.7) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil
e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condigdes
necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclus&o dos cursos técnicos
de nivel médio;

11.8) propor alteragdes, no prazo de 6 (seis) meses, a partir da publicacéo deste
Plano, aLeido Passe Livre, n®4510/05, contemplando a Educacé&o Profissional em
seus cursos de formacéao inicial e continuada ou qualificag@o profissional e técnica
de nivel médio de ambas as redes de ensino contidas no municipio de Magé, em
todas as suas formas, e ampliando o numero de passes disponiveis, contribuindo
paraassegurara permanéncia doaluno e a conclus&o dos cursos;

11.9) assegurar a expanséo do estagio as instituicées publicas e privadas no
municipio de Magé, através de convénios e parceria, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacéao de
qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagéo curricular e ao
desenvolvimento da juventude por meio da criagcdo de uma politica de incentivo
fiscal ainiciativa privada;

11.10) estimular por meio da realizagéo de parcerias, a partir da publicagéo deste
Plano, o cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei
Federal no 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes
entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos, matriculados em unidades de ensino, um
contrato de aprendizagem condizente com a sua condigdo de aluno em fase de
formagao para o mundo do trabalho;

11.11) fomentar a expanséo da oferta de educacgéo profissional técnica de nivel
médio na Rede Estadual de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica na
modalidade de educacgéo a distancia para concluintes do ensino médio, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacéo profissional
publica e gratuita, assegurando padrédo de qualidade;

11.12) fomentar parcerias para garantindo a formagao continuada aos docentes
que atendem o segmento de educagao profissional técnica no municipio de Magé;

11.13) instituir, a partir da publicacédo deste Plano, Féruns Estaduais de Educagao
Profissional e Tecnolégica, em carater permanente, reafirmando e consolidando-o
como instancia de discussé&o, articulagéo e sistematizagao das politicas publicas
no Estado do Rio de Janeiro;

11.14) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagdo como ascens&o a educagéo profissional técnica de
nivel médio, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.15) garantir, a partir da publicagdo deste Plano, incentivos que promovam uma
Educacéo Profissional de qualidade, tendo como referéncia a constru¢cdo de uma
formagao profissional focada em competéncias e vocagdes, que permitam a
polivaléncia, entendida como ampliagéo das habilidades do profissional, visando a
empregabilidade e o desenvolvimento regional;

11.16) assegurar, a partir da publicacéo deste Plano, uma politica municipal para
promocao da Educag@o Profissional continua e vinculada a uma politica de
geragao de emprego e renda, como estratégia ao desenvolvimento sustentavel do
municipio de Magé;

11.18) promover parcerias com as instituicdes publicas e privadas do municipio
que promovam a educagdo profissional, oferecendo apoio de infraestrutura basica
como: manutengéo das vias de acesso, melhorias na acessibilidade do transporte
publico, manutencéo das obras publicas na proximidade das unidades de ensino,
manutengdo da iluminagdo e seguranga publicas presentes nos acessos as
unidades de ensino.META 12Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagédo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséao
pz;rbz?., pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

ESTRATEGIAS

12.1 Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos
das instituices publicas e privadas de educagdo superior, mediante agbes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagéo;

12.2 ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizagdo das redes de
educacgao superior, e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional;
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12.3 fomentar a oferta de educagéo superior publica e gratuita prioritariamente
para a formacgéo de professores para a educagao basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;

12.4 garantir a execugdo as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos estudantes de instituigdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas
de educagao superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies),
de que trataaLein®10.260, de 12 de julho de 2001, na educagéo superior, de modo
a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educagdo superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, de forma a apoiar seu sucesso
académico;

12.5 promover agdes em ambito local que visem garantir a execu¢do de programas
e projetos de extensado universitaria, orientando sua realizagao, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia social;

12.6 estabelecer parcerias para a ampliacdo da oferta de estagio como parte da
formagéo na educacéo superior;

12.7 ampliar a participacéo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos
na educagéo superior, inclusive mediante a adocéo de politicas afirmativas, na
formadalei;

12.8. assegurar condi¢cdes de acessibilidade nas instituicdes de educagao
superior, na forma da legislagao;

12.9. fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo
entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do pais;

12.10 consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo a mobilidade estudantil
e docente em cursos de graduagao e pos-graduagdo, em ambito municipal, tendo
em vista o enriquecimento da formagao de nivel superior;

12.11 expandir atendimento especifico a popula¢des do campo e quilombolas, em
relagdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formagdo de profissionais para
atuacdo nessas populagoes;

12.12 mapear a demanda e fomentar a oferta de formacéo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formagao nas areas de ciéncias e
matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a
inovagao tecnolégica e a melhoria da qualidade da educagao basica;

12.13 institucionalizar programa de composicéo de acervo digital de referéncias
bibliogréficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.14 consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a
educacéo superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.15 estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo
na educagéo superior publica;

ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade) e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formagéo profissional;

13.6 promover a formagéo inicial e continuada dos profissionais técnico-
administrativos da educacao superior.

META 14

Elevar gradualmente em 30% (trinta por cento) o nimero de formados na pos-
graduagao stricto sensu, no municipio de Magé.

ESTRATEGIAS

14.1 Expandir o financiamento da po6s-graduacéo stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento;

14.2 expandir a oferta de cursos de poés-graduacgado stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagéo a distancia;

14.3 implementar agées para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades e
quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.4 ampliar a oferta de programas de pds-graduagao stricto sensu, especialmente
os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de
expansao e interiorizagao das instituicdes superiores publicas;

14.5 manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas
para os cursos de po6s-graduacéo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

14.6 consolidar programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizagao
da pesquisa e da pdés-graduagao brasileiras, incentivando a atuagdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.7 promover o intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional,
entre as instituigdes de ensino, pesquisa e extensao;

META 15

Garantir, em regime de colaborag&o entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e
0s municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formagao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e Il do caput
do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educagéo basica possuam formagéo especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

ESTRATEGIAS

META 13

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 Induzir processo continuo de autoavaliacdo das instituicbes de educagao
superior, fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de avaliagdo, bem
como a aplicagédo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a qualificagdo e a dedicagdo do corpo docente;

13.2 promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
por meio da aplicagdo de instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela
Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Conaes), integrando-os
as demandas e necessidades das redes de educagao basica, de modo a permitir
aos graduandos a aquisi¢do das qualificagdes necessarias a conduzir o processo
pedagoégico de seus futuros alunos(as), combinando formagao geral e especifica
com a pratica didatica, além da educagdo para as relagbes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.3 elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade,
de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de p6s-graduagéo stricto sensu;

13.4 fomentar a formagéo de consoércios entre instituicdes publicas de educagéo
superior, com vistas a potencializar a atuacéo regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

13.5 elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagao
presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento)
e, nas instituicdes privadas, setenta e cinco por cento, em 2024, e fomentar a
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em cinco anos, pelo
menos sessenta por cento dos estudantes apresentem desempenho positivo igual

15.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formagao de profissionais da educagdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias de
educacéo superior existentes no municipio, e defina obrigagdes reciprocas entre
os participes;

15.2 ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagédo de
profissionais para atuar no magistério da educagao basica;

15.3 consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formacgdo inicial e continuada de profissionais da
educacéo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.4 implementar programas especificos para formagao de profissionais da
educacéo para as escolas do campo e de comunidades quilombolas e para a
educacéo especial;

15.5 estimular a renovagéo curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovagdo pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do aluno,
dividindo a carga horaria em formagéo geral, formagéo na area do saber e didatica
especifica e incorporando as modernas tecnologias de informagao e comunicacao,
em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da educagao basica;

15.6 garantir, por meio das funcdes de avaliagdo, regulagdo e supervisdo da
educacdo superior, a plenaimplementacéo das respectivas diretrizes curriculares;

15.7 valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico
de articulagéo entre a formagéo académica e as demandas da educagao basica;

15.8 implementar cursos e programas especiais para assegurar formagao
especifica na educagao superior, nas respectivas areas de atuagao, aos docentes
com formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuagéo docente, em efetivo exercicio;

15.9 fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e areas de atuacéo, dos
profissionais da educacéo de outros segmentos que nao os do magistério;
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15.10 implantar, no prazo de um ano de vigéncia desta lei, politica municipal de
formacao continuada para os profissionais da educagédo de outros segmentos que
ndo os do magistério, construida em regime de colaboracéo entre os entes
federados;

15.11 instituir programa de concessdo de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de educagéo basica realizem estudos
de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as
linguas que lecionem;

15.12 desenvolver modelos de formacgdo docente para a educacéo profissional
que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal,
estaduais e privadas de educagdo profissional, de cursos voltados a
complementacéo e certificagéo didatico-pedagodgica de profissionais experientes;

15.13 promover a parceria com Fundagdes e Instituicdes de Ensino Superior a fim
de ampliar a oferta de vagas para a formacéo inicial, presencial e a distancia;

15.14 promover parcerias entre as escolas de formagao existentes no municipio de
Magé, a fim de ampliar o nUmero de vagas e espagos de formagéo;

15.15 assegurar a articulagdo interinstitucional com érgéos e |IES publicas e
privadas, no intuito de implementar programas de formacgéo inicial aos
profissionais que atuam na educag&o basica.

META 18

Revisar, a cada 3 (trés) anos, o Plano de Cargos e Carreiras para os profissionais
da educacéo da rede publica de ensino, e tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206
da Constituicéo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 Atualizar pesquisas sobre as estruturas salariais dos planos de cargos e
salarios vigentes;

18.2 realizar concurso publico para prover as escolas com quantitativo de
professores necessarios em consonancia com a ampliagdo do horario integral;

18.3 ampliar a politica de valorizagdo das carreiras do magistério viabilizando o
acesso a fungdes estratégicas da area educacional, bem como, promovendo o
acompanhamento e avaliagdo constante dos profissionais, encaminhando-os para
atividades de formacéo e desenvolvimento em consonancia com os requisitos de
competéncias para o exercicio profissional;

18.4 regulamentar e implementar a avaliagdo dos profissionais da educagédo em
estagio probatorio;

META 16

META 19

Formar, em nivel de pés-graduagédo, cinquenta por cento dos professores da
educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os
profissionais da educacéo basica formacao continuada em sua area de atuacgéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Uni&o para tanto.

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS

16.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formag&do continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicbes publicas e privadas de educagéo superior, de
forma orgénica e articulada as politicas de formagao dos municipios;

16.2 consolidar politica municipal de formagao de professores e professoras da
educacdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicbes
formadoras e processos de certificagao das atividades formativas;

16.3 expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em LIBRAS e em Braile, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras
da rede publica de educacéo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e
avalorizagéo da cultura da investigagao;

16.4 ampliar e consolidar portal eletrébnico para subsidiar a atuagédo dos
professores e das professoras da educagdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel;

16.5 ampliar a oferta de bolsas de estudo para p6s-graduacéo dos professores e
das professoras e demais profissionais da educagéo basica através de parcerias
com instituicbes publicas e privadas;16.6 realizacdo de Foruns periédicos com
universidades e instituicdes de ensino superior para troca de informacdes sobre
ofertas e demandas dos cursos em nivel de pos-graduacao;

16.7 promover e ofertar, regularmente, formacao especifica nas diversas areas de
atuacdo de gestdo escolar aos ocupantes dos cargos de diregdo de unidades
escolares, em exercicio, bem como aqueles docentes integrantes da rede publica
da educacéo basica que desejarem exercer a fungéo de diregéo;

16.8 ampliar programas de formagéo continuada para atuagdo no magistério da
educacéo basica;

16.9) ofertar, a partir da publicagéo deste Plano, progressivamente, a continuidade
de estudos de todos os profissionais envolvidos no processo educativo,
implementando estratégias de formagao continuada.

META 17

Garantir, progressivamente, até o final deste plano, a valorlzagao dos profissionais
de educag&o e dos professores da educagéo basica do municipio de Mage por
processos transparentes e de plano de carreira até o final do quinto ano de vigéncia
deste plano.

ESTRATEGIAS

17.1 Planejar e executar agdes que tenham impacto na melhoria da qualidade de
vida dos servidores e na promogao a saude;

17.2 ofertar seminarios em articulagdo com 6rgaos/instituicdes publicas e/ou
privadas, periodicamente, para troca de experiéncias e planejamento de acdes em
comum;

17.3 incentivar e participar de encontros com instituicdes publicas e/ou privadas a
fim de promover programas e projetos que tenham impacto na melhoria da
qualidade de vida e na promogdo a saude dos servidores da educagéo.

19.1 Garantir a participagdo dos Conselhos Escolares nas discussdes sobre
nomeacdes para as fungdes de Diretor e Diretor Adjunto das Unidades Escolares,
que serdo exercidas por profissionais indicados pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura - SMEC, considerando critérios de mérito e desempenho, bem
como a participagdo da comunidade escolar, através de consulta publica, sempre
que possivel;

19.2 ampliar os programas de apoio e formagao aos conselheiros dos Conselhos
de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS-FUNDEB, do Conselho
de Alimentagdo Escolar - CAE, Conselhos Escolares - CE e também aos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados da Educagdo recursos
financeiros, espagos fisicos adequados, equipamentos e meios de transportes
necessarios ao desempenho de suas fungdes;

19.3 manter e incentivar o Forum Permanente de Educacédo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais bem como efetuar o acompanhamento da
execugao deste PME e dos seus planos de educagéo em parceria coma SMEC.

19.4 garantirem toda Rede Municipal, a instituicdo dos Conselhos Escolares, com
carater deliberativo, consultivo, fiscalizador, mobilizador e pedagogico
assegurando-lhes apoio, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas
Unidades Escolares;

19.5 estimular a participagéo e a consulta dos profissionais da educagédo, bem
como da comunidade escolar no processo de construgdo, acompanhamento,
avaliacdo e reestruturacdo dos projetos politico-pedagdgicos das unidades
escolares, em observancia dos artigos 12 e 13 da Lei 9.394/96;

19.6 oportunizar e incentivar a participagdo dos membros dos Conselhos
Municipais da Educagéo e dos servidores, atuantes nos Programas do Governo
Federal,em cursos de formacéo continuada;

19.7 favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8 criar os cargos de Orientador Pedagogico e Orientador Educacional, para
atendimento as Unidades Escolares;

19.9 garantir adesdo das Unidades Escolares ao Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) , bem como a outros Programas que disponibilizem recursos
financeiros de outras esferas;

19.10 criar e consolidar programas de informatizagéo da rede municipal de ensino;

19.11 implantar e Implementar avaliagéo institucional, para analisar a pratica
administrativa e pedagodgica, considerando dados de outros instrumentos
avaliativos do Governo Federal e Estadual, para a melhoria do desempenho da
Educagéo Municipal;

19.12 estimular processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagao
basica, por meio da constituigdo de instrumento de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, promovendo a revisédo do Projeto Politico-
Pedagégico das escolas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria da qualidade educacional, a formagéo continuada dos
profissionais da educagao e o aprimoramento da gestdo democratica;

19.13 tornar publico, periodicamente, as acdes financeiras e pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, para os membros do CME, CMAE,
FUNDEB e Ces.
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META 20

Assegurar a aplicagdo dos recursos publicos no desenvolvimento e manutengéo
da educacéo, de forma a atingir o patamar minimo indicado pela Unido, garantindo
a formacgao continuada dos profissionais da educagéo, o acesso e a permanéncia
dos estudantes, a nutrigdo em carater suplementar, as condi¢cdes adequadas da
rede fisica escolar e o material didatico-pedagégico para uso nas atividades
propostas.

ESTRATEGIAS

20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacéo basica, a luz da legislagdo vigente;

20.2 garantir cursos de administragdo de recursos financeiros para todos os
gestores escolares;

20.3 aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo
da contribuicdo social do salario-educacao;

20.4 integrar agbes e recursos técnicos administrativos e financeiros, entre as
diversas Secretarias, que compdem a estrutura da Administragdo Municipal, que
atuam em areas comuns, para otimizar os recursos e investimentos na area
educacional.

20.5 promover cursos e programas, inclusive por meio de convénios, de formagao
inicial e continuada para os profissionais da Educagéo.

20.6 ofertar transporte escolar gratuito, através das empresas de transporte
publico e pela Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED, com veiculos que
podem ser adquiridos, aderindo programa do governo federal, inclusive para os
alunos da zona rural e area de dificil acesso, a fim de garantir o acesso e a
permanéncia na Educagéo Basica do municipio;

20.7 garantir a alimentagéo escolar de qualidade, sob a supervisao de profissional
de nutricdo, bem como acompanhar a elaboracdo do cardapio e fiscalizar a
confecgao da merenda através do Conselho de Alimentacgado Escolar (CAE);

20.8 ampliar a informatizacédo do setor de administragao escolar, fortalecendo o
Sistema de Gestdo em Rede, a fim de otimizar o processo, espagos e acesso as
informag6es de forma rapida e transparente;

20.9 garantir construgédo de novas Unidades Escolares, reforma, manutengéo e
conservacgao da rede fisica dos prédios escolares e equipamentos, com equipe
técnica para atendimento as escolas, quando necessario;

20.10 usar como parametro os indicadores oficiais para estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da Educagao
Basica, para obtengéo do Custo Aluno Qualidade - CAQ, do municipio de Magé.

20.11 implementar o CAQ como parametro para o financiamento da educagéao de
todas as etapas e modalidades da educagdo basica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construgédo e
conservagdo de instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino e em
aquisicao de material didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar.

3.2 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PME

O Plano Municipal de Educacéo de Magé, é um documento que norteia os rumos da
educacéo para os préximos dez anos sendo ele de grande importancia, por isso, &
necessario sua avaliagdo e revisdo em momentos oportunos.

Por ter um periodo de validade relativamente grande, muito pode acontecer no
municipio onde se faz necessario, portanto, o Férum Municipal de Educagao de
Magé, subsidiado pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura-SMEC,
convocara, planejara e coordenara a realizagao de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educacgéo até o final do decénio, com intervalo de 4 (quatro) anos entre
elas, em consonancia com as conferéncias estadual e nacional de educagéo, com o
objetivo de avaliar a execugédo deste PME e subsidiar a elaboragdo do Plano
Municipal de Educacéo para o decénio subsequente. Aavaliagéo sera através de:
Levantamento de dados estatisticos em sites oficiais;

Levantamento de dados na Secretaria de Educacado de Magé;

Aavaliacédo devera ser quantitativa e qualitativa;

Diante do exposto cabe salientar que o grupo avaliador devera ser composto por
membros de setores ligados direta e indiretamente a educagao, séo eles:
Representante dos professores;

Representante dos alunos;

Representante dos diretores;

Representante do executivo municipal;

Representante do legislativo municipal,

Representante do Conselho Tutelar;

Representante do Conselho Municipal de Educagéo;

Representante do CACS-FUNDEB;

Representante do Conselho de Alimentagéo Escolar.

O grupo avaliador devera, apos a analise dos resultados obtidos, redigir um relatério
que devera ser entregue a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a Camara
Municipal de Vereadores e ao Conselho Municipal de Educagéo, para que as medidas
necessarias para o cumprimento do estabelecido no PME sejam tomadas.
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