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OMECAM AS OBRAS
NA BARBUDA

A Prefeitura de Magé estd realizando,
durante a semana, obras no bairro
Barbuda. O trabalho visa melhorar e
preparar as ruas do bairro para a
realizacao das obras mais contunden-
tes de pavimentacdo que serao
realizadas junto ao Governo Federal,
pelo Programa de Aceleracao do
Crescimento (PAC), através do convé-
nio que foi recuperado pela gestao
municipal.

"Essa acao na Barbuda é o primeiro
passo que estamos dando para
preparar o bairro paraasobrasdo PAC.

Foi um caminho longo até recuperar
esse projeto para nosso municipio,
uma luta desde o inicio da nossa
gestdao, que vai gerar empregos e
trazer melhores condi¢bes para 0s
moradores daqui. Um investimento
avaliado em RS 16 milhdes de reais
queja licitamos e estamos aguardando
os tramites legais para dar inicio",
explica o prefeito Rafael Tubarao.

Essa primeira etapa esta sendo reali-
zado pela subprefeitura do primeiro
distrito, a partir do nivelamento com
brita nas ruas Dona Santinha, Nhanha

Ferraz, Ramirez Duarte Pinto e Proje-
tada C, de acordo com o subprefeito,
Eduardo Sturm.

Morador do bairro ha 22 anos, o apo-
sentado Manoel Custédio declarou
estar bastante aliviado com a chegada
dasobrasnalocalidade:

"Dd esperanca de que algo vai aconte-
cer, sou morador do bairro hd vinte e
dois anos e nunca passou algo por
aqui, é a primeira vez. Espero que
tenha uma continuagdo, porque a
Barbuda esteve abandonadadurantes
esses anos em que moro aqui. Vejo
umaluznofimdotunel", disse.

O B.I.O Informativo quinzenal esta aberto para publicagao de atos do Poder Judiciario, e esta a disposicao na Prefeitura Municipal de Magé. Atendimento de 2% a 62 Feira, das 0%h as | 7h - Praca Dr. Nilo Pecanha, s/n, Magé.
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PORTARIA N° 765/2018 GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°.765/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e

considerando o artigo 91, inciso Il, alinea "a", da Lei Organica do Municipio, e;
CONSIDERANDO o Processo n®21255/2017, protocolado nesta municipalidade:
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 21255/2017 e de acordo
comoart. 125 da Lei Municipal n®. 1054/91, LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR (SEM VENCIMENTOS), ao servidor Simone Neumann Botelho,
Matricula: T-1360 - Professor Il, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, pelo periodo de 02 (Dois anos), com efeitos a partir de 11 de abril de 2018,
devendo reassumir suas fungdes em 11 de abril de 2020.

&8.de abril de 2018.
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E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea "a", da Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o Processo n°6084/2018, protocolado nesta municipalidade:

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 6084/2018 e de acordo
comoart. 125 da Lei Municipal n®. 1054/91, LICENCA PARATRATO DE INTERESSE
PARTICULAR (SEM VENCIMENTOS), ao servidor Denise Regina da Silva,
Matricula: T-3586 - Professor Il, lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura, pelo periodo de 02 (Dois anos), com efeitos a partir de 11 de abril de 2018,
de abril de 2020.

devendo reassumir suas fungdes em 11

bril de 2018.
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Prefeito Secretaria deEs Trabalho, Emprego,
Habitacdo e Geracao de Renda

glE‘FsAoEl}zDos SANTOS GILMAR CORREA DE MELLO
Secretaria de Transportes

Vice-Prefeito ALMIR MATHIAS TEIXEIRA (Interinamente)

VANDRO LOPES GONCALVES Secretaria de Controle Interno
OTTONI LUIZ FERREIRA

Procurador Geral do Municipio Secretaria de Obras

PAULO HENRIQUE PINTO DE MELLO PAULO ROBERTO PORTUGAL

Chefe de Gabinete
VALDEMIRO FERREIRA AMORIM

Secretaria de Governo
MIGUELANGELO PEREIRA PELEGRINO

Secretaria de Administracao
SANDRA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria de Fazenda
MONIQUE FERREIRA NOGUEIRA

Secretaria de Meio Ambiente
LUCIANO FRANCISCO DA CRUZ

Secretaria de Ordem Publica
ALMIR MATHIAS TEIXEIRA
Secretaria de Educacao e Cultura
ALISON BRANDAO SANTOS ALVES

Secretaria de Esporte, Turismo, Lazer
e Terceira |dade

WAGNER DOS SANTOS ROSA

TAVARES Secretaria de Servigos Plblicos
Secretaria de Planejamento e Orcamento CREZIO DA SILVA SANTIAGO

JOAO AUGUSTO GUELPELI Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica
COELHO DA SILVA RENATO DE ABREU

Secretaria de Saude
CARINE FERREIRA NOGUEIRA TAVARES

Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

IONETE MACHADO DOS REIS
Secretaria de Manutengao Plblica
ALESSANDRO PACHECO DE SOUZA

Secretaria de Habitacao e Urbanismo
TARCISIO TURBAE

Secretaria Municipal de Comunicacéo e Eventos
MAURO GOMES PEREIRA PINTO

Secretaria Municipal de Agricultura Sustentavel
ALVARO ALENCAR DE 0. RODRIGUES

Presidente da FEQM
ALISON BRANDAO SANTOS ALVES

Secretaria Municipal de Protecao e Defesa Civil
EDUARDO DOMINGUES MARQUES

Secretaria de Industria, Comércio, Desenvolvimento
e Politicas Publicas de Magé
LEONARDO FRANCO PEREIRA

CAMARA MUNICIPAL

DE MAGE
TELS.: 2633-1003/3630-5615/2633-0547
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_ FABIO DUARTE DE ABREU
JOAO VICTOR CARVALHAES FRAGA
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Q E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - www.mage.rj.gov.br
PORTARIA N° 774/2018 GABINETE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°0774/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes

legais, e em conformidade com o art. 91, inciso Il, alineas "a", "c" e "f' da Lei Organica

Municipal, e;

CONSIDERANDO, o que prevé o Decreto n® 2958/2014, que regulamenta
a Instauracéo de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

CONSIDERANDO a constatagdo de que existem inumeros servidores
publicos efetivos, que simplesmente abandonaram seu cargo, sem a devida
comunicagdo e/ou informagdo a Administragdo Publica Municipal, estando estes,
inclusive, sem ponto.

CONSIDERANDO que, a principio, estas auséncias no Servigo Publico
ndo encontram qualquer respaldo legal, assim como, a permanéncia dos mesmos
ocupando indevidamente cargos publicos constitui uma irregularidade administrativa,
em face do que determina a Legislagao pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a Comissé&o Especial de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar e processar 0os casos em que existem pessoas que
permanegam ocupando cargo publico, apesar de terem a muito tempo deixado de
desempenhar suas fungdes publicas e, por conseguinte, abandonado o Servigo
Publico.

Art. 2° - A presente Comissédo ¢ instaurada Unica e exclusivamente para
apurar os casos de abandono de servigo publico.

Art. 3° - FICAM DESIGNADOS, os Servidores abaixo listados, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar:

+  LAURACRISTINABARBOSAPEREIRAMATR. T-0535 - Presidente
« VANIAAPARECIDA SANCHES TEIXEIRA-MATR. T-4203 - Membro
«  SONIAREGINADE OLIVEIRANANTES - MATR. 3546 - Membro

+  LUIZ ARTHUR OLIVEIRA MARTINEZ - MATR. T-0748 - Supervisor e Assessor
dos Trabalhos da Referida Comisséo.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficam revogadas as

disposicdes em contrario.

FE[]\@nd'm R, da Silva
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% E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
s SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br
PORTARIA N° 775/2018 GABINETE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°0775/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes

legais, e em conformidade com o art. 91, inciso ll, alineas "a", "c" e "f' da Lei Organica

Municipal, e;

CONSIDERANDO, o que prevé o Decreto n® 2958/2014, que regulamenta
a Instauracéo de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

CONSIDERANDO, que as Comissdes de Sindicancias Administrativas
sao de responsabilidade das Secretarias Municipais e demais Orgaos que compéem
aAdministragao Publica Municipal,

CONSIDERANDO, a instauragéo da Comissé@o Especial de Processo
Administrativo Disciplinar, através da Portaria n° 0774/2018, sendo esta uUnica e
exclusivamente responsavel para apurar os casos de abandono de servigo publico.

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR, quantitativo de membros da Comissdo de
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar responsavel pela apuragao de
possiveis infragdes cometidas por agentes publicos, nos termos da Lei no 1.054/991 ,
instituida através da Portarian®0341/2017 em 03 de fevereiro de 2017.

Art. 2° - FICAM DESIGNADOS, os Servidores abaixo listados, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar:

»  KENIACALDAS MAIACORREA-MATR. T-0869 - Presidente
+  RENATADEALMEIDASOUZA-MATR. T-0546 Membro
+  HELENACOUTOROSA-MATR. T-2186 - Secretéria

+ LUIZ ARTHUR OLIVEIRA MARTNEZ - MATR. T-0748 - Supervisor e Assessor
dos Trabalhos da Referida Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficam

revogas as disposi¢cdes em contrario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

PORTARIA N° 782/2018 GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.782/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea "a", da Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o Processo n° 8640/2018, protocolado nesta municipalidade:

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 8640/2018 e de acordo
comoart. 125 da Lei Municipal n®. 1054/91, LICENCA PARATRATO DE INTERESSE
PARTICULAR (SEM VENCIMENTOS), ao servidor Rebeca Oliveira Castro,
Matricula: 94735 - Professor |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, pelo periodo de 02 (Dois anos), com efeitos a partir de 13 de abril de 2018,
devendo reassumir suas fungdes em 13 de abril de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, 19 de abril de 2018.
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& E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
—— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br
PORTARIA N° 783/2018 GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.783/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea "a", da Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o parecer da Secretaria Municipal de Educagéo as fls. 05 no
Processo n® 7593/2018;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 7593/2018 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°. 1054/91, LICENCA ESPECIAL o (a) servidor (a)
Marta Nunes Moreira, Matricula: 90070 - Professor Il, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, referente
ao Decénio de 2002/2012, com efeitos a partir de 02/05/2018, devendo reassumir
suas fungdes em 29 de Outubro de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, 19 de abril de 2018.
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& E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

PORTARIA N° 784/2018 GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.784/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea "a", da Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o parecer da Secretaria Municipal de Educagdo as fls. 08 no
Processon®23552/2017

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 23552/2017 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°. 1054/91, LICENCA ESPECIAL o (a) servidor (a)
Rosangela Lucia de Carvalho, Matricula: 5144 - Professor Il, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao Decénio de 2008/2018, com efeitos a partir de 02/05/2018, devendo
reassumir suas fungdes em 29 de Outubro de 2018.

PREFEITO
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Q E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

PORTARIA N° 787/2018 GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.787/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea "a", da Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o parecer da Secretaria Municipal de Educacéo as fls. 05 no
Processo n®24561/2017;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 24561/2017 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°. 1054/91, LICENCA ESPECIAL o (a) servidor (a)
Francimar Velasco de Franga, Matricula: 91622 - Auxiliar de Enfermagem, lotado
(a) na Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura, pelo periodo de 90 (noventa) dias,
referente ao Quinquénio de 2011/2016, com efeitos a partir de 01/05/2018, devendo
reassumir suas fungdes em 30 de Julho de 2018.
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& E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

PORTARIA N° 788/2018 GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.788/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea "a", da Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o parecer da Secretaria Municipal de Saude as fls. 09 no Processo
n°18887/2017;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n° 18887/2017 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°. 1054/991, LICENGCA ESPECIAL o (a) servidor (a)
Marcia Almeida de Lima de Sa, Matricula: T-2757 - Técnico de Enfermagem,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 90 (noventa) dias,
referente ao Quinquénio de 2012/2017, com efeitos a partir de 01/07/2018, devendo
reassumir suas fungdes em 29 de Setembro de 2018.

PREF: MUNICIPAL DE M

¢\ PREFEITO

ilva
sandra ‘. da S

iy nlw;yu\mdummnm
-4—\5«“ s

4o
la: (A314
\\Jlfﬂi T“L.l:ﬁ”mm}zom

ﬁ Prefeitura
& E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
—— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br
PORTARIA N° 789/2018 GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.789/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea"a", da Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o parecer da Secretaria Municipal de Educagéo as fls. 05 no
Processon® 13668/2016;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 13668/2016 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°. 1054/91, LICENCA ESPECIAL o (a) servidor (a)
Eliana Paulino Jacques, Matricula: 5116 - Auxiliar de Efermagem, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, referente
ao Decénio de 1998/2008, com efeitos a partir de 01/07/2018, devendo reassumir
suas fungdes em 28 de Dezembro de 2018.
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Q E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br
PORTARIAS
PORTARIA N°764/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO determinagao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
nos autos do Processo n® 204.854-4/14;

RESOLVE:

RETIFICAR, a Portaria n°® 712/2017, que concedeu Aposentadoria Por Tempo de
Servigo, taI qual onde se |é: “com base no art. 40, § 1°, inciso lll, letra “a” da CRFB”,
leia-se: “com base no art. 3° da EC n°® 47/05’, a servidora LEA MARQUES DA
COSTA - MAT. 2815, Agente de Obras Publicas e Manutengéo |, nivel llI, letra “J”,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com proventos conforme
disposto abaixo:

PROVENTOS DAEPOCA
Vencimento base

Parcela Complementar

Total de Proventos
PROVENTOS ATUALIZADOS
R$ 1.291,81 (salario base) — Lei Municipal n® 1.643/04 c/c Lei Municipal n° 2344/17 .
Total de proventos: R$ 1.291,81 (um mil duzentos e noventa e um reais e oitenta
e um centavos). )

PREFEITURADE MAGE, 16 de abrilde 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

R$ 439,63 —Lein® 1643/04;
R$182,37;
R$ 622,00 (salario minimo em 2012).

PORTARIAN°767/2018 i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢ées legais e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea“a”daL.0.M

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n° 22863/2017, o beneficio
de Aposentadoria por Tempo de Servigo, a servidora CARMEM LUCIA
CARDOSO - matricula: 2318 — Professor Il, Letra “J”, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, com fundamento legal disposto no art. 3° da Emenda
Constitucional 47/05, com paridade, com proventos fixados como demonstrado
abaixo, a partir da publicagao do presente ato administrativo.

R$ 2.193,87 (proventos) - Lei Municipal n° 2.208/13 c/c Lei Municipal n® 2344/2017;
Total dos Proventos de Aposentadoria: R$ 2.193,87 (dois mil cento e noventa e
trés reais e oitenta e sete centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 16 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIA N° 0769/2018 |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Oficion°0123/2018 da Procuradoria Geral do Municipio;
RESOLVE: i i

EXONERAR, a Servidora SIBILA GALANTE INACIO MUNIZ, MATRICULA T-4209,
do Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, INDICE DA-3, da Procuradoria
Geral do Municipio, com efeitos a partir de 01 de abril de 2018.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DEABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN°0770/2018 | i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Of|0|o n°0123/2018 da Procuradoria Geral do Municipio;
RESOLVE: . |
NOMEAR, a Servidora ANA CLAUDIA RODRIGUES SANTANA, MATRICULA T-
5870, para ocupar o Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, INDICE DA-3,
da Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a partir de 01 de abril de 2018.
PREFEITURADE MAGE, EM 17 DEABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN°0771/2018. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando SME-GS N° 184/2018 da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

RESOLVE:

EXONERAR, a Servidora CAROLINA TORRES FERREIRA DO AMARAL,
MATRICULA 358435, do Cargo em Comissdao de DIRETOR da E. M.
COMENDADOR DELIO PEREIRA SAMPAIO, indice DC-E, da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, com efeitos a partir de 01 de abril de 2018.

PREFEITURADE MAGE 17 DEABRILDE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIA N°0772/2018. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando SME-GS N° 184/2018 da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

RESOLVE: . .
NOMEAR, a Servidora CAROLINE DE ANDRADE DA CONCEICAO, MATRICULA
T-2930, para ocupar o Cargo em Comissao de DIRETOR da E. M. COMENDADOR
DELIO PEREIRA SAMPAIO, indice DC-E, da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, com efeitos a partirde 01 de abril de 2018.

PREFEITURADE MAGE, 17 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO
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PORTARIAN.°773/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o memorando n° 116/2018, da Secretaria Municipal de Governo.
RESOLVE:

DESIGNAR, o Servidor DAVISON THOME LOPES, CPF: 095.808.667-24 RG:
12.504.843-9, para ser FISCAL DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° SRP
018/2016 da empresa, MARIA APARECIDA SERVICOS GRAFICOS EIRELLI - ME,
que se refere a confeccéo de material grafico.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 18 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN°0776/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Memorando n°® 0193/SMSP/2018 da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos;

RESOLVE:

NOMEAR, a Senhora NELIA ESTEVES DE SOUZA, CPF N° 038.169.497-62, para
ocupar o Cargo em Comissdo de CHEFE ADMINISTRATIVO, iNDICE CC-D, da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, com efeitos a partir de 19 de margo de
2018.

PREFEITURADE MAGE, EM 18 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN°0777/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, € em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando SME-GS N° 179/2018 da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

RESOLVE:

EXONERAR, o Servidor ADRIANO COSTA, MATRICULA 357157, do Cargo em
Comisséo de DIRETOR da E. M. COMENDADOR DELIO PEREIRA SAMPAIO,
indice DC-D, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com efeitos a partir de
01 de abrilde 2018.

PREFEITURADE MAGE, 18 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN°0778/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando SME-GS N° 179/2018 da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

RESOLVE:

NOMEAR, o Servidor ADRIANO COSTA, MATRICULA 357157, para ocupar o Cargo
em Comisséo de DIRETOR da E. M. COMENDADOR DELIO PEREIRA SAMPAIO,
indice DC-E, da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura, com efeitos a partir de
01de abrilde 2018.

PREFEITURADE MAGE, 18 DEABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN.779/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o oficio n°072/2018, da Secretaria Municipal de Educagéo.
RESOLVE:

DESIGNAR, a Servidora, LAIS MONTEIRO MORAES, Matricula: 141095, para ser
fiscal de contrato e o servidor ANDERSON SILVA PORTELA, Matricula: 357161
para ser fiscal administrativo da empresa NUTRIGAO COMERCIAL LTDA. ME, cujo
o objeto é a aquisicdo de géneros alimenticios para atendimento das Unidades
Escolares e Creches da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 19 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN°780/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a”da L.O.M.

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n® 8390/2015, o beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo, a servidora MARIAHELENA ROBERTO DA
SILVA - matricula: 3383 — Professor Il, Letra “J”, com proventos equiparados ao de
Professor | de 2° seguimento na forma do art. 35 da Lei n° 1.642/04, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com fundamento legal disposto no art. 3°
da EC n° 47/05, com paridade total, com proventos fixados como demonstrado
abaixo, a partir da publicagdo do presente ato administrativo.

R$2.467,07 (proventos) - Lei Municipal n° 2.208/13 c/c Lei Municipal n® 2344/2017;

R$ 238,54 (15% pos-graduagao) —art. 36, da Lei Municipal n® 1.642/04;

Total dos Proventos de Aposentadoria: R$ 2.705,61 (dois mil setecentos e cinco
reais e sessenta e um centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 19 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

DE 16 A 30 DE
ABRIL DE 2018

EDICAO 563

PORTARIAN.°781/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o oficio n°087/2018, da Secretaria Municipal de Educagéo.
RESOLVE:

DESIGNAR, a Servidora, LAIS MONTEIRO MORAES, Matricula: 141095, para ser
fiscal de contrato e o servidor ANDERSON SILVA PORTELA, Matricula: 357161 para
ser fiscal administrativoda empresa WRA DISTRIBUIDORALTDAME, cujo o objeto
€ a aquisicdo de géneros alimenticios (CARNES) para atendimento das Unidades
Escolares e Creches da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 19 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIA N°0785/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigoes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Memorando n° 930/SMASDH/2018 da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

RESOLVE:

EXONERAR, a Servidora PRISCILLA DA SILVA LIBORIO, MATRICULA 354886, do
Cargo em Comissao de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE CEMITERIO, iNDICE
CC-B, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeitos
apartirde 19 de abril de 2018.

PREFEITURADE MAGE, 19 DEABRILDE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN.®786/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o memorando n°®135/2018, da Secretaria Municipal de Governo.
RESOLVE:

DESIGNAR, o Servidor ALEX COSTA BEZERRA MARTINS, CPF: 042.670.307-31
RG: 20.216.009-9, para ser FISCAL DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°
SRP 002/2017 da empresa, DANIEL MOTTA VALADAO - ME, que se refere a
aquisicéo de servigos serigraficos.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN°00792/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

EXONERAR, o Senhor VALDEMIRO FERREIRA DE AMORIM, do Cargo em
Comissdo de SECRETARIO, iNDICE AP, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO, com efeitos a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 25 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN°00793/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal,

ESOLVE:

EXONERAR, o0 Senhor EDUARDO RODRIGUES STURM, do Cargo em Comisséo de
CHEFE DE GABINETE, iNDICE AP, do GABINETE DO PODER EXECUTIVO, com
efeitos a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 25 DEABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN® 0794/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

NOMEAR, o Senhor VALDEMIRO FERREIRA DE AMORIM, para ocupar o Cargo em
Comissdo de CHEFE DE GABINETE, iNDICE AP, do GABINETE DO PODER
EXECUTIVO, com efeitos a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 25 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN°® 00795/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

NOMEAR, o Senhor MIGUELANGELO PEREIRA PELEGRINO, para ocupar o Cargo
em Comissdo de SECRETARIO, iNDICE AP, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO, com efeitos a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 25 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO
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PORTARIAN® 00796/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

NOMEAR, o Senhor EDUARDO RODRIGUES STURM, para ocupar o Cargo em
Comissdo de SUBPREFEITO DO 1° DISTRITO, iNDICE AP, com efeitos a partir
desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 25 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN.°797/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o memorando n° 0297/SMSP/2018, da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos.

RESOLVE:

DESIGNAR, o Servidor JORGE LUIS DA SILA COLHACA, MAT.146224, para atuar
como FISCAL DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVO e ALTIVO LUGAO, MAT. 91445,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO, da Empresa BAYKAL MATERIAIS DE
CONTRUGCAO LTDA, para prestagéo de servigos nesta municipalidade.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 26 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN.° 0798/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Memorando N° 966/SMASDH/2018, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

RESOLVE:

DESIGNAR, o Servidor ELEMILSO FRANCA FRANCO, Mat. 140027, RG.
12.628.761-4, para FISCAL DE CONTRATO DO PROCESSO LIC.: 022/2017
(Tomada de Precos para Compra e Servi¢gos), da empresa LM
TELECOMUNICACOES E SERVICO EIRELI - ME, referente a aquisicao de Material
Pedagogico.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 25 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN.®0799/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Memorando N° 967/SMASDH/2018, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

RESOLVE:

DESIGNAR, o Servidor JOSE AUGUSTO ALVES, Mat. 140026, RG. 087602090,
para FISCALADMINISTRATIVO DO PROCESSO LIC.: 022/2017 (Tomada de Pregos
para Compra e Servigos), da empresa LM TELECOMUNICAGAO E SERVIGO
EIRELI-ME, referente a aquisi¢do de Material Pedagogico.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 25 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN°800/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a”da L.O.M.

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n°® 9828/2017, a Revisao de
Proventos de Aposentadoria, ao servidor inativo BENEDITO PAULO ALVES DE
SOUZA - matricula: 997122 — Fiscal de Posturas, nivel VI, letra “J”, com proventos
fixados como demonstrado abaixo, a partir da publicagdo do presente ato
administrativo.

R$ 1.719,39 (proventos) - Lei Municipal n° 2.192/13 e Lei Municipal n° 2.344/17;

R$ 3.122,00 (Produtividade Fiscal 624,4p) — Lei Municipal n°® 2039/09 c/c Decreto
Municipal n®2531/10;

Total dos Proventos de Aposentadoria: R$ 4.841,39 (quatro mil oitocentos e
quarenta e umreais e trinta e nove centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 25 DE ABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO

PORTARIAN° 0801/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea“a”daL.O.M.

RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n°® 7407/2018, a Revisao de
Proventos de Pensao, a Sra MARIA DA GLORIA BENTO COUTINHO - matricula:
991384 — Oficial de Mecanica |, com proventos fixados como demonstrado abaixo, a
partir da publicagao do presente ato administrativo.

R$ 959,90 (proventos);

R$ 300,00 (FGA)—Processo Judicial n° 0002399-42.2002.8.19.0029;

Total dos Proventos de Aposentadoria: R$ 1.259,90 (um mil duzentos e
cinquenta e nove reais e noventa centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 25 DEABRIL DE 2018.

RAFAEL SANTOS DE SOUZA

PREFEITO
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GABINETE DO PODER EXECUTIVO

EMENTA: "Dispée sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer e do Fundo
Municipal de Esportes e Lazer do Municipio de
Magé, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE por seus representantes legais APROVA, e eu
PREFEITO do Municipio de Magé SANCIONO a seguinte LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Esporte e Lazer — CMEL, com a
finalidade de formular politicas publicas e implementar a¢des destinadas ao
fortalecimento das atividades esportivas e de lazer do municipio de Magé.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Esporte e Lazer tem as seguintes competéncias
basicas.

I. Desenvolver estudos, projetos, debates, pesquisas relativas a situagdo do
Esporte no Municipio;

1. Contribuir com a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira
Idade, no planejamento de agbes pertinente ao esporte e lazer;

lll. Consentir proposta e sugestdes manifestadas pela sociedade e opinar sobre
denuncias que digam respeito a programas, competiges e eventos esportivos
na Cidade;

IV.  Promover intercambio e convénios com instituicdes publicas e privadas, com a
finalidade de implementar as medidas e agdes que sdo objeto do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer, bem como atualizagdo profissional, através de
cursos, simposios, palestras, Coloquio, Workshop e outros afins;

V. Contribuir com a secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira
Idade, na captagdo de recursos através da Lei de Incentivo ao Esporte
sancionada em dezembro de 2006 (LEI N° 11.438. DE 29 DE DEZEMBRO DE
2006);

VI. Pronunciar-se sobre a construgdo e manutencao de equipamentos esportivos do
Municipio de Magé;

VII. Propor aos Poderes Publicos a instituicdo de concursos para financiamento de
projetos esportivos;

VIII.VETADO;

IX. O regimento interno do Conselho Municipal de Esporte e Lazer devera ser
elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias apds a sua instalagdo, devera ser
aprovado por 2/3 dos conselheiros e homologado por ato do Secretario
Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira ldade.

Art. 3° - Cabe ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer estabelecer as prioridades e
deliberar sobre o orgamento destinado as politicas publicas de esporte, bem como
colaborar nafiscalizagao de sua aplicagéo.

DA COMPOSIGAO

Art. 4° - O conselho Municipal de Esporte e Lazer sera composto por represententes
dos seguintes érgados e entidades:

I. O Secretario Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira |dade, que o
presidira;

Il. O Conselho Municipal de Esporte e Lazer sera constituido por 1 (um) membro
efetivo e respectivo suplente, representantes dos seguintes érgaos:

a) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;
b) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
e) Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento;

f)  Secretaria Municipal de Governo;

lll. Conselho Municipal de Esporte e Lazer, sera constituido por 1 (um) membro
efetivo e respectivo suplente, representantes de entidades legalmente constituida,
com atuag&o no municipio na area de esportes:

a) Associagdode Classe;

b) Empresado setordo Esporte;

c) Associagdo Comunitaria;

d) Sindicatos;

e) SetorAcadémico;

f)  Organizages ndo Governamentais com atuagéo no esporte.
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Art. 5° - O mandato dos Conselheiros Eleitos e Convidados sera de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos ao cargo uma Unica vez.

Art. 6° - Ocorrendo vaga no Conselho por rendncia, morte ou incompatibilidade de
funcdo de algum de seus membros, serd& nomeado um novo Conselheiro, de
conformidade com o Artigo 4° desta Lei, que completard o mandato de seu
antecessor.

PARAGRAFO UNICO - Caso haja perda do vinculo do membro efetivo ou suplente
com a respectiva entidade que representa nos termos do artigo 4°, sera considerado
vacante seu cargo, devendo outro ser nomeado em seu lugar para completar seu
mandato.

Art. 7° - O conselho Municipal de Esporte e Lazer se reunird, mensalmente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros (metade mais um), mediante manifestagdo escrita, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico: O membro que faltar, sem justificativa, as reunides do Conselho,
por 3 (trés) vezes consecutivas ou 6 (seis) alternadas, sera excluido, sendo procedida
novaindicagéo.

Art. 8° - Cabera ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer elegem entre os seus
Pares, uma Comissé&o Executiva composta de 4 (quatro) membros a saber:

I.  Presidente;
Il. Vice-Presidente;
ll. Secretario Geral;
IV. Tesoureiro;

Art. 9° - Compete ao Presidente da Comissao Executiva do Conselhd Municipal de
Esporte e Lazer:

I.  Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer;

Il.  Eleger, dentre os membros, um Secretario que tera por competéncia:

a) Lavrareleremplenario as Atas do CMEL;

b) Superintender os trabalhos administrativos CMEL;

c) Registrarasdeliberagées de CMEL;

d) Transmitiraos membros do CMEL os avisos e notificagdes das reunides;

e) Efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informacdes dirigidos ao
Presidente do CMEL;

f)  Organizar para adeliberagéo e aprovacéo do Presidente, a pauta, a ordem do dia
das sessoes;

g) Exercer as demais atribuicdes inerentes as suas fungdes e aquelas solicitadas
pelo presidente.

Art. 10° - Ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer é facultado formar comissées
provisoérias ou permanentes, objetivando representar projetos e propor medidas que
contribuam para a concretizagdo de suas politicas.

DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE MAGE (CMEL)

Art- 11° - Fica criado o Fundo Municipal de Esporte e Lazer (FUNMEL), previsto no
Art. 71 da Lei Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de arrecadar
recursos a implementagao de programas e a manutencéo dos esportes e lazer no
Municipio.

§ 1° O Fundo Municipal de Esporte e Lazer sera administrado pela Comisséo
Executiva e demais Conselheiros.

§ 2° O Fundo Municipal de Esporte e Lazer de que trata artigo sera identificado
pelasigla (FUNMEL)

Art. 12° - Os recursos do Fundo Municipal de Esporte e Lazer, em consonancia com
as diretrizes da politica municipal de esportes serdo contemplados através de verba
municipal, inclusa no Orgamento Geral da Prefeitura, no ambito da Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade, com percentual de 5% (cinco
por cento) do valor orgado da Secretaria e aplicados da seguinte forma:

I.  No desenvolvimento e implementagédo de projetos esportivos e de lazer no
Municipio, priorizando os de cunho social, educacional e de Alto Rendimento;

IIl. Na manutengdo dos esportes do Municipio, sob o encargo da Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;

lll. Na aquisicdo de materiais de consumo e permanente, destinado aos projetos
sociais e esportivos;

IV. Na promogédo e apoio de torneios, campeonatos, olimpiadas, para
implementagao das potencialidades esportiva do Municipio e na realizagédo de
eventos pela Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;

V. Nos programas e projetos de qualificagdo e aprimoramento profissional dos
esportes;

VI. Em programas ou atividades, integrantes ou n&do do interesse da politica
municipal de esportes;

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL

DE 16 A 30 DE
ABRIL DE 2018

EDICAO 563

VII. Na Contratagéo de profissionais especificos para o desenvolvimento de técnicas
esportivas;

VIII. A gestdo do Fundo sera definida através de percentuais alocados aos Incisos
supra e com prioridade ao Inciso l.

Art. 13° - O Fundo Municipal de Esporte e Lazer sera administrado pela Comissédo
Executiva do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, responsavel pela aprovagao de
contratagées de profissionais, projetos e programas esportivos, integrantes da
politica municipal de esportes, que correrdo a conta dos recursos do Fundo, bem
como pela aprovagéo dos recursos do Fundo e sua aplicagao.

§ 1° OPresidente e Gestor da Comissao Executiva do Fundo sera eleito pelos
integrantes do Conselho Efetivo.

§ 2° Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo assumidos na ordem
determinada noArtigo 8°.

Art. 14° - O exercicio como membro da Comissdo Executiva do Fundo (FUNMEL)
sera desempenhado por aquele escolhido pelo Conselho de Membros, ficando a
disposigéo do Executivo, sem qual quer tipo de remuneragao, vantagem ou beneficio
de natureza pecuniaria pelo desempenho da fungéo.

Art. 15° - AComissao Executiva do FUNMEL, compete:
. Aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo;
Il.  Aprovar aaplicagdo e liberagéo de recursos do Fundo;

lll. Estabelecer limites maximos de financiamento, a titulo oneroso ou a fundo
perdido, para as modalidades de atendimento previstas nesta Lei;

IV. Fiscalizar e acompanhar a aplicacéo dos recursos do Fundo, bem como outras
formas de atuagao, visando a consecugéo da politica de esportes do Municipio.

Paragrafo Unico. O Conselho deliberara sobre sua propria organizagéo, mediante a
elaboragdo de seu Regimento Interno, que serd baixado por ato do Prefeito
Municipal.

DAS ATRIBUIGOES DO FUNDO
Art. 16° - Sdo atribuicdes do Gestor do Fundo (FUNMEL):

I.  Acompanhar, avaliar e decidir sobre as agdes previstas no Plano de Esporte e
Lazer do Municipio, cuja execugdo se dara a conta dos recursos do Fundo
(FUNMEL);

Il. Submenter a comissdo Executiva e ao Prefeito os planos de aplicagdo dos
recursos a cargo do Fundo, em consonancia com o Plano de Esporte e Lazer do
Municipio e da Lei de Diretrizes Orgamentais;

ll. Registrar os recursos orcamentarios captados e submeter a Comissao Executiva
e ao Prefeito Municipal as demonstragdes contabeis e financeiras do Fundo
(FUNMELY);

IV. Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio as demonstragdes
mencionadas no inciso anterior;

V. Ordenar os empenhos e os pagamentos a conta do Orcamento do Fundo
(FUNMEL);

VI. Firmar, juntamente com o Prefeito Municipal, quando necessario ou exigido,
convénios e contratos, inclusive de empréstimos, referentes a recursos que
serdo administrados pelo Fundo (FUNMEL);

VIl

Preparar e encaminha os relatérios de acompanhamento da realizagdo das
acdes da politica de esportes financiados pelo Fundo (FUNMEL), para serem
submetidos ao Conselho Efetivo e ao Prefeito Municipal.

Art. 17° - Os recursos financeiros do Fundo constituir-se-do basicamente de:

I. Transferéncias, auxilios e subvengdes de entidades, empresas publicas ou
privadas, 6rgdos internacionais, federais, estaduais e municipais para fins
especificos ou oriundos de convénios ou ajustes financeiros firmados pelo Municipio,
cuja aplicagéo seja destinada especificamente as agdes de implantagdo de projetos
esportivos no Municipio;

Il.  Recursos transferidos pelo Municipio, orcamentarios (conforme consta no Artigo
11° desta Lei) e decorrentes de créditos especiais, suplementares ou transferéncias
voluntarias pelas entidades privadas que venham a ser destinados ao Fundo;

. Rendimento de juros provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos do
Fundo;

IV. Doacdes feitas diretamente ao Fundo e outras rendas eventuais;

V. Outras taxas e pregos publicos do setor de esportes que venham a ser criados.
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Art. 18° - As receitas que constituirem recursos do Fundo serdo depositadas em
estabelecimentos oficiais de credito, em conta especifica, sob a denominagéo de
"MUNICIPIO DE MAGE / RJ / FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -
FUNMEL".

Art. 19° -Quando disponiveis, os recursos do Fundo FUNMEL, poderé&o ser aplicados
no mercado de capitais, objetivando o aumento de receitas do Fundo, cujos
resultados a ele reverterdo.

Art. 20° - Constituem ativos do Fundo:

I.  Disponibilidade monetarias, oriundas de receitas especificas;
Il Direitos que porventura vierem a constituir;
Ill.  Imoveis, moveis e utensilios, maquinas e equipamentos e outros.

Paragrafo unico. Constituem passivos do Fundo, as obrigacdes de qualquer
natureza assumidas para a manutengao e funcionamento do Conselho Municipal de
Esportes e Lazer.

DO ORGCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 21° - O orgamento do Fundo Municipal de Esporte e Lazer evidenciara as
politicas e o programa de trabalho da Administragdo Municipal, integrara o orcamento
geral do Municipio, observados, na sua elaboracdo, os padrées e normas
estabelecidos na legislagdo pertinente, no Plano plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

Art. 22° - O orgamento do Fundo (FUNMEL) sera organizado de forma a permitir o
exercicio das suas fun¢des de controle prévio, de informar, apropriar e apurar custos,
concretizar objetivos, bem como interpretar e avaliar resultados, por seus
demonstrativos e relatérios e relatérios e integraréa a Contabilidade Geral do
Municipio.

DAEXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 23° - A execucdo orcamentaria do Fundo (FUNMEL) se processard em
observancia as normas e principios legais e técnicos adotados pelo Municipio.

Art. 24° - Adespesa do Fundo (FUNMEL) se constituird na aplicagéo dos recursos e
financiamento total ou parcial no desenvolvimento e implantagdo de projetos
esportivos, bem como na manutencgao de servigos de esporte.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25° - O Conselho Municipal de Esporte e Lazer e o Fundo Municipal de Esporte e
Lazerde Magé (FUNMEL) terdo duragao indeterminada.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo do Fundo (FUNMEL), seu patrimonio sera
incorporado a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade.

Art. 26° - A administracéo superior e coordenagéo politico-administrativa do Fundo
(FUNMEL) serao exercidas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo das competéncias
e atribuicdes delegadas por esta Lei.

Art. 27° - E defeso ao FUNMEL contrair débitos elou obrigages, a descoberto dos
recursos prévios necessarios e destinados legalmente ao adimplemento da
aquisi¢do ou do servigo, sob pena de constituir infragéo a administrativa

Art. 28° - O Chefe do Poder Executivo diligenciara a nomeagéo dos membros do
Conselho Municipal de Esporte e Lazer nos 30 (trinta) dias seuintes a publicagéo do
atode suacriag&o.

Art. 29° - O Servidor Municipal designado pra integrar o CMEL, néo fica eximido de
suas obrigacdes funcionais, embora deva constar na sua ficha funcional a prestagéo
dos servigos relevantes.

Art. 30° - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Esporte e Lazer sera
aprovado no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da nomeagéo de
seus membros.

Art. 31° - Esta Lei entraem vigor data de sua publicacéo.

Art. 32° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, 09 DE MARGO DE 2018.
PREFEITO

Praca Dr. Nilo Peganha, s/n° - Centro - Magé - RJ - Cep 25.900-085
Tel.: (21) 2633-2704
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GABINETE DO PODER EXECUTIVO

EMENTA: "Reestrutura o CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO, o FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO, institui TAXAS
DE LICENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE TURISMO - TLAT e
de CONTROLE DE FISCALIZAGCAO DAS ATIVIDADES DE
TURISMO — TFAT e da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE por seus representantes legais APROVA, e eu
PREFEITO do Municipio de Magé SANCIONO a seguinte LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica reestruturado o CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR,
com o objetivo de implantar a Politica Municipal de Turismo, que sera organizada
através da presente lei, elegendo a promogéo e o incentivo turistico como fator de
desenvolvimento sustentavel, social, econdmico e ambiental, nos termos do Art.180
da Constituicdo Federal e Lei complementar N° 0006/2016.

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Turismo Compete:

I.  Formular as diretrizes basicas a serem obedecidas na Politica Municipal de
Turismo;

Il.  Propor resolugdes, atos ou instrugées regulamentares necessarios ao pleno
exercicio de suas fungdes, bem como modificacdes ou supressdes de
exigéncias administrativas ou regulamentares que dificultem as atividades de
turismo;

. Opinar, previamente, sobre os Projetos de Leis que se relacionem com o turismo
e adotar medidas que nesse possam terimplicagdes;

IV. Desenvolver programas e projetos de interesse turistico, visando incrementar o
fluxo de turistas ao Municipio;

V. Estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre servicos publicos
municipais e os prestados pela iniciativa privada, com o objetivo de promover
infraestrutura adequada a implantagéo do turismo;

VIII. Estudar de forma sistematica e permanente o mercado turistico de Municipio, a
fim de contar com os dados necessarios para um adequado controle técnico;
Programar e executar debates sobre temas de interesse turistico;

IX. Manter cadastro de informagdes turisticas de interesse do municipio; Promover
edivulgar as atividades ligadas ao turismo;

X. Apoiar em nome do municipio, a realizagdo de congressos, seminarios e
convengdes de interesse para o implemento do turismo;

XI. Implementar convénios com oérgdos, entidades e instituicdes publicas ou
privadas nacionais e internacionais, com o objetivo de proceder intercambio de
interesse turistico;

Xll. Propor planos de financiamento e convénios com instituicdes financeiras,
publicas e privadas;

XIll. Emitir parecer prévio sobre programas e projetos de implantacdo e
desenvolvimento da industria turistica no municipio, na forma a ser estabelecida
por decreto do Poder Executivo;

XIV. Examinar, julgar e aprovar as contas que Ihe forem apresentadas referentes aos
planos e programas de trabalho executados;

XV. Fiscalizar a captacéo, e o repasse dos recursos que lhe forem destinados;

XVI.

Decidir sobre a destinagéo e aplicagéo de recursos financeiros;

XVIl.Elaborar o seu Regimento Interno.

DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O COMTUR - CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO sera composto por
representantes dos seguintes 6rgaos e entidades: De um representante de cada um
dos 6rgéos:

a) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade;
b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

c) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
e) Secretaria Municipal de Governo;

f)  Secretaria Municipal de Ordem Publica.

De um representante escolhido entre cada dos seguintes conjuntos de érgdos e
entidades:

a) Associagdesde Classe;

b) SetorAcadémico;

c) Sindicatos;

d) Organizagdo Nao-Governamental com atuagéo no Turismo;
e) Associagdo Comunitaria;

f)  Empresado Setor de Turismo.

§ 1° O COMTUR ¢é o érgao deliberativo, normativo, fiscalizador e de
assessoramento da Politica Municipal de Turismo.
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§ 2° Os representantes dos 6rgaos e entidades elencados nos itens | e Il deste
artigo terdo mandato de 02 (dois) anos permitida a recondugéo por igual periodo.

§ 3° Acada um dos membros nomeados neste artigo correspondera um suplente
igualmente pelo 6rgao ou entidade representante.

§ 4° Sempre que se faga necessario, em funcéo da tecnicidade dos temas em
desenvolvimento, o COMTUR podera contar com a participagao de Consultores,
aserem indicados pelo Presidente e nomeados por decreto pelo Prefeito.

§ 5° Os integrantes do COMTUR serdo nomeados por decreto do Poder
executivo.

§ 6° Nao ha remuneracéo pelo exercicio da fungdo de conselheiro, considerando-
o servico publico relevante.

§ 7° O COMTUR devera avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal,
mantendo atualizados o Executivo e o Legislativo quanto ao resultado de suas
acoes.

Art. 4°-O COMTUR fica assim organizado:

§ 1° A Diretoria do COMTUR sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e dois Secretarios.

§ 2° O Presidente, o Vice-Presidente e os Secretarios serdo eleitos entre seus
conselheiros na primeira reuniéo, através de voto nominal para mandato de dois
(02) anos, sendo permitido a recondug&o por igual periodo.
§ 3° O detalhamento da organizagdo do COMTUR sera objeto do respectivo
Regimento Interno, elaborado pelos seus conselheiros e aprovado por decreto do
Executivo Municipal.
Art. 5° - Fica instituido o Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR, com a finalidade de
captar e aplicar recursos visando o desenvolvimento turistico e econémico do
Municipio de Magé, como meio de assegurar o bem-estar social.

Art. 6° - A administragéo e representacéo do Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR
—cabera auma diretoria executiva integrada por:

. Presidente: Secretario Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade
Il. Vice-Presidente: Presidente do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR)

lll. Secretéario | - Conselheiro escolhido pela plenaria do Conselho Municipal de
Turismo (COMTUR), em maioria simples.

ilV. Secretario Il - Diretor de Turismo da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo,
Lazer e Terceira Idade.

Paragrafo Unico. Os membros da diretoria serdo nomeados por Decreto e n3o terdo
pagamento complementar especifico para o exercicio destas fungdes.

Art. 7° - Os recursos do Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR serao constituidos
de:

I.  Transferéncias de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

Il. Os pregos de cessdo de espagos publicos para eventos de marketing e
merchandising de empresas privadas e eventos de cunho turistico e de negécios
e o resultado de suas bilheterias, quando néo revertidas a titulo e cachés ou
direitos;

lll. Avendade publicagdes turisticas editadas pelo COMTUR;

IV. Aparticipagéo da renda de filmes e videos de propaganda turistica do municipio;

V. Oscréditos orgamentarios ou especiais que Ihe sejam destinados;

VI. As contribui¢cdes de qualquer natureza sejam publicas ou privadas;

VIL

Os recursos provenientes de convénios que sejam celebrados;

VIII.O produto de operacdes de crédito, realizados pelo COMTUR, observada a
legislacéo pertinente e destinadas a esse fim especifico;

IX. Osrendimentos provenientes da aplicagao financeira de recursos disponiveis;

X. Transferéncias, auxilios e subvengdes de entidades, empresas ou o6rgdos
internacionais, federais, estaduais e municipais, especificos ou oriundos de
conveénios ou ajustes financeiros firmado pelo Municipio, cuja aplicagdo seja
destinada especificamente as a¢des de implantacdo de projetos turisticos no
Municipio;

XI. Os recursos transferidos pelo Municipio ou entidades privadas, orgamentarias ou
decorrentes de créditos especiais e suplementares, que venham a ser, por lei ou
decreto, atribuidos ao Fundo;

XIll. Rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos do
Fundo;

Xlll. Doagdes feitas diretamente ao Fundo e outras rendas eventuais;

XIV.Outras taxas do setor turistico ou incentivos fiscais que porventura vierem a ser
criados;

XV. Taxa de Controle e Fiscalizagéo das Atividades de Turismo;

XVI.Taxa de Licenciamento das Atividades de Turismo;
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XVII.Cesséo de area publica para colocagdo de midia visual, tais como placas, faixas,
sinalizadores e outros.

Art 8° - Os recursos do Fundo Municipal do Turismo serdo aplicados da seguinte
forma:

i. Desenvolvimento eimplementagéo de projetos turisticos no Municipio;

Il. Promogao, apoio, participagdo e/ou realizagdo de eventos para divulgagéo das
potencialidades turisticas, através Secretaria Municipal de Esporte, Turismo,
Lazer e Terceiraldade — SMETULTI

lll. Manutencéo dos servigos de turismo no municipio, ao encargo da Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade — SMETULTI;

IV. Aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, destinados aos projetos e
programas turisticos;

V. Divulgagdo das potencialidades turisticas do Municipio de Magé através dos
meios de comunicagao de midia a nivel local, estadual, nacional e internacional;

VI. Programas e projetos de qualificacdo e aprimoramento profissional dos servigos
turisticos, Outros programas ou atividades, integrantes ou do interesse da Politica
Municipal de Turismo;

Art. 9° - Os recursos do Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR, serdo destinados,

exclusivamente, a fomentar atividades turisticas do Municipio de Magé, como meio de

assegurar o bem-estar social, observando prioridades aprovadas pelo Conselho

Municipal de Turismo (COMTUR). Paragrafo Unico. Poderédo ter acesso a estes

recursos as propostas tanto de pessoas juridicas como de pessoas fisicas.

Art. 10° - As receitas que constituem recursos do Fundo serdo depositadas em
estabelecimentos oficiais de credito, em conta especifica.

Art. 11° - O COMTUR - Conselho Municipal de Turismo, sera ordenador de despesas
do FUMTUR - Fundo Municipal do Turismo, devendo proceder a movimentagdo
financeira em conjunto com o Prefeito Municipal;

Art. 12° - O Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR tem como propdsitos principais:

I.  Fomento de atividades relacionadas ao Turismo no Municipio, visando a geragédo
de empregos, bem como o aumento de renda para trabalhadores e empresarios;

Il.  Melhoria dainfraestrutura turistica;
Ill. Incentivo a divulgacéo do Municipio de Magé e seus produtos;
IV. Treinamentos de profissionais vinculados ao Turismo;

V. Promocao de eventos culturais, artisticos, esportivos e sociais que atendam a
demanda de recreagao e lazer do Municipio, desde que relacionados ao Turismo;

VI. Manutengéo de servigos de Turismo no Municipio;

VIIL

Aquisicdo de materiais de consumo e permanentes destinados aos projetos e
programas turisticos.

Art. 13° - Acompeténcia da gestdo do Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR —sera
distribuida da seguinte maneira:

I.  Compete a Administragdo Municipal:

a) DesignaroAgente Financeiro, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda;

b) Prover o Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR — de recursos necessarios, de
acordo com as disponibilidades;

c) Promover acdes e negociagdes no sentido de captar recursos financeiros
destinados a capitalizacdo suplementar do Fundo Municipal de Turismo —
FUMTUR.

Il. Compete ao Conselho Municipal de Turismo— COMTUR:

a) Coordenar, incentivar e promover o turismo no Municipio;

) Estudar e propor a Administragdo Municipal, medidas de difusdo e amparo ao
turismo, no Municipio de Magé, em colaboragdo com 6rgédos e entidades
especializados;

c) Orientar o Govemo Municipal na administragdo dos pontos turisticos do
municipio;

d) Acompanhar, orientar a implantagdo, focalizar e atualizar o Plano Diretor de
Turismo;

e) Aprovar as diretrizes e normas para gestdo do Fundo Municipal de Turismo —

MTUR;

f)  Aprovar a aplicagdo e liberagédo de recursos do Fundo Municipal de Turismo —
FUMTUR;

g) Estabelecer limites maximos de financiamentos, a titulo oneroso ou a fundo
perdido, para recursos do Fundo Municipal de Turismo—-FUMTUR;

h) Fiscalizar e acompanhar a aplica¢éo dos recursos do Fundo Municipal de Turismo
-FUMTUR,;

i) Promover, em conjunto com o Poder Publico, os eventos do calendario anual,

destinados a divulgagéo do Municipio;

lll. Compete ao Agente Financeiro:

a) Confeccionar, analisar e aprovar o cadastro dos beneficiarios;

) Encaminhar as solicitagdes de financiamento analisadas ao Presidente do Fundo
Municipal de Turismo—-FUMTUR, apés comunicagdo expressa do Presidente;
c) Responsabilizar-se pelo risco dos créditos concedidos e aprovados dentro de
suas normas operacionais.

IV. Compete ao Presidente:

a) Apresentar a diretoria do Fundo Municipal a liberar os recursos para os projetos
aprovados pelo Conselho Municipal de Turismo— COMTUR;
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b) Autorizar o Agente Financeiro a liberar os recursos para os projetos aprovados
pelo Conselho Municipal de Turismo COMTUR;

c) Acompanhar o desenvolvimento fisico e financeiro dos projetos;

d) Gerenciar os recursos disponiveis no Agente Financeiro de forma a maximizar os
rendimentos dos saldos disponiveis;

e) Manter o Conselho Municipal de Turismo COMTUR - informado do andamento
dos financiamentos;

V. Compete a Diretoria do Fundo Municipal de Turismo—-FUMTUR:

a) Deliberarsobre os casos omissos;

b) Conferir os langamentos contabeis anualmente, verificando a corre¢do das
operagdes e enviando o correspondente relatério a Administracdo Municipal e ao
Conselho Municipal de Turismo—- COMTUR;

c) Gerirosrecursos do Fundo.

Art. 14° - Fica instituida a Taxa de Controle e Fiscalizagao das Atividades de Turismo
TCFAT, cujo fato gerador é o exercicio do poder de policia para controle e fiscalizagdo
das atividades de turismo no ambito do municipio.

Art. 15° - E contribuinte da TCFAT a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, que pratica de forma individual ou coletiva o turismo no municipio de Magé.

Art. 16° - O valor da TCFAT sera fixado levando em consideracéo os agentes e as
atividades praticadas.

Paragrafo Unico — Os agentes e as atividades praticadas serzo definidos em ato do
Executivo.

Art. 17° - E obrigatério o licenciamento das atividades e empreendimentos de turismo
no Municipio de Magé, sejam elas temporarias ou permanentes.

Art. 18° - Fica instituida a Taxa de Licenciamento das Atividades de Turismo — TLAT,
cujo fato gerador é o exercicio do poder de policia decorrente do licenciamento de
atividades e empreendimentos de turismo sejam elas temporarias ou permanentes.

Art. 19° - E contribuinte da TLAT a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, responsavel pelo pedido de licenga para atividade turistica no Municipio de
Magé.

Art. 20° - O valor da TLAT sera fixado dependendo do porte do empreendimento e do
potencial impactante da atividade turistica para o Municipio.

S 1° O valor da TLAT, o porte do empreendimento e o potencial impactante da
atividade turistica para o municipio serao definidos em ato do Executivo.

S 2° Para a renovagéo de licengas néo sujeitas a novos estudos, o valor da taxa
corresponderd a cinquenta por cento (50%) daquele estabelecido para a
concesséo inicial.

Art. 21°- ATLAT, bem como a sua renovagao, deveréo ser recolhidas previamente ao
pedido das licengas ou de sua renovagdo, sendo seus pagamentos pressupostos
para a analise do requerimento.

Art. 22° - As Taxas de Licenciamento das Atividades de Turismo - TLAT e a Taxa de
Controle e Fiscalizagéo das Atividades de Turismo — TCFAT seré&o recolhidas para o
Fundo Municipal do Turismo.

Art. 23° - As atividades e empreendimentos em fase de instalagdo no Municipio
deveréo regularizar o exercicio de sua atividade, submetendo-se no que couber, ao
disposto nesta Lei.

Art. 24° - As atividades e empreendimentos em operagdo no Municipio, quando da
entrada em vigor desta Lei, terdo prazo de noventa (90) dias para que se regularizem.

Art. 25° - Terao eficacia no ambito municipal as licengas concedidas pelo 6rgao
ambiental estadual antes da publicacdo desta Lei, passando as atividades a se
submeterem ao regramento municipal, ap6s expirada a validade das mesmas ou
excedidos dois (02) anos da concesséo da licenca.

Art. 26° - Aplica-se, no que enquadrar, a legislagéo tributaria do Municipio de Magé.

Art. 27° - O Executivo regulamentara esta Lei em noventa (90) dias a contar da
publicacéo.

Art. 28° - Fica o Poder Publico autorizado a firmar Convénios, Parcerias, bem como
qualquer outro instrumento do género paraimplementar a presente Lei.

Art. 29° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas por verbas
préprias do orcamento municipal, que poderéo ser suplementadas.

Art. 30° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, 14 DE MARGO DE 2018.
L SA TOS
PREFEITO
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LEI N° 2401/2018 GABINETE DO PODER EXECUTIVO

LEIN°2401/2018.

EMENTA: "Dispoe sobre a criagdo da Coordenadoria Municipal
de Politicas Publicas da Mulher e da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE por seus representantes legais APROVA, e eu
PREFEITO do Municipio de Magé SANCIONO a seguinte LEI:

RESOLVE:

Art 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas da Mulher, 6rgao
vinculado ao Gabinete do Poder Executivo, que ira avaliar, planejar, integrar e orientar
as agdes, projetos e programas dos diversos érgdos voltados a promogdo da
cidadania feminina.

Art 2° - A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas da Mulher tera as seguintes
atribuicdes:

I. Desenvolver politicas publicas de promogéo da cidadania feminina nas areas da
saude, educagao, habitagdo, esportes, segurancga publica e outras necessarias;

Il. Promover a igualdade e a protecdo dos direitos das pessoas afetadas pela
discriminagéo, preconceito e demais formas de intolerancia;

Ill. Articular, promover e estabelecer parcerias com 6rgédos do governo e com a
sociedade civil na promogao da igualdade da mulher;

IV. Elaborar e implementar politicas de acesso, inclusdo e permanéncia no mercado
de trabalho, desenvolvendo projetos para incentivar o empoderamento feminino;

V. Promover a realizagdo de estudos técnicos visando a formagéo de banco de
dados sobre a situagao da populagao.

Art. 3° - A Coordenadoria podera utilizar, no que couber, a estrutura técnica
administrativa das Secretarias Municipais que compdéem a estrutura do Poder
Executivo Municipal para implementar as politicas publicas em beneficio aos
necessitados.

Art. 4° - A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas da Mulher tera a seguinte
estrutura administrativa:

01 Coordenador de Politicas Publicas da Mulher, indice DA-1;
01 Diretorde Politicas Publicas da Mulher, Indice DA-2;

01 Diretor de Politicas Publicas da Igualdade, Indice DA-2;

01 Chefe de Programas e Projetos, indice CC-A;

02 Assessores de Projetos, indice CC-B;

02 Assessores Administrativos, indice CC-C.

Art. 5° - Os Cargos criados por esta Lei possuem as seguintes atribuicdes:
. COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DAMULHER

- Capitar, articular, ordenar e planejar as agdes publicas relativas a condi¢céo da
Mulher, visando & promogé&o da cidadania e da igualdade dos géneros, junto aos
demais Orgéos, Fundagdes e da Sociedade Civil;

« Prestar assisténcia aos projetos de conscientizagdo e de agdes voltadas ao
aumento da participagdo da Mulher no mercado de trabalho;

«  Orientar as Secretarias Municipais nas questoes referentes aos programas que
visem os direitos da Mulher, aplicacdo das legislagbes que assegurem seus
direitos, e que coibam toda forma de discriminagao da Mulher;

« Articular com as Secretarias Municipais para elaboracdo de projetos para
atendimento de adolescentes gravidas, buscando orienta-las quanto aos
métodos contraceptivos, prevengao de doencas sexualmente transmissiveis —
DST e naformagéao académica.

Il. DIRETORDE POLITICAS PULICAS DAMULHER

« Elaborar relatérios situacionais das condi¢gdes da Mulher no dmbito municipal,
visando agdes e inclusdo no plano municipal de politicas publicas;

- Planejar e orientar a execugdo de projetos que visem o empoderamento da
populagdo feminina, através de cursos, oficinas e da capacitagdo no ambito
municipal;

« Desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe sejam delegadas e que coadunem com
0 cargo que exerce.

ll. DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS DAIGUALDADE

«  Elaborar relatorios situacionais das condi¢des da equidade de géneros no ambito
municipal, visando agdes e inclusdo no plano municipal de politicas publicas;

- Planejar e orientar a execugdo de projetos através de cursos, oficinas e da
capacitagado no ambito municipal;

« Desempenhar outras atribui¢gdes que lhe sejam delegadas e que coadunem com
0 cargo que exerce.

IV. CHEFE DE PROGRAMAS E PROJETOS
« Executar as agdes publicas a condigdo da Mulher, visando a promogédo da

cidadania e da igualdade dos géneros, conforme determinacdo de seus
superiores hierarquicos;
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- Verificar aplicagédo dos programas que visem os direitos da Mulher e da legislagéo
que assegurem os seus direitos;

« Manteratualizado os dados estatisticos;

« Desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas e que coadunem com
0 cargo que exerce.

V. ASSESSORDEPROJETOS
«  Executaros programas e projetos propostos;
- Elaborar documentos e formularios determinados pelos superiores hierarquicos;

- Desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe sejam delegadas e que coadunem com
0 cargo que exerce.

VI. ASSESSORADMINISTRATIVO
« Darandamento nos processos e documentos pertinentes a Coordenadoria;

+  Atendimento e orientag&o a populagéo quanto aos direitos, programas e demais
assuntos pertinentes, conforme a determinacéo;

« Desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas e que coadunem com
0 cargo que exerce.

Art. 6° - Fica o Prefeito Municipal, autorizado a abrir créditos especiais até o limite de
R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) visando o custeio da Coordenadoria
Municipal de Politicas Publicas da Mulher.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, 14 DE MARGO DE 2018.
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DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ESTRUTURAGAO DA
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes legais, APROVA e eu,
PREFEITO do Municipio, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULOI
DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1°-ASecretaria de Seguranga Publica Municipal tera a seguinte estrutura:

| -SECRETARIO

Il-SUBSECRETARIO

Il-OUVIDOR CHEFE

IV - CORREGEDOR CHEFE

V-OUVIDOR NIVEL

VI-CORREGEDOR

VII-DIRETOR DE PROJETOS

VIII-DIRETOR TECNICO DE PROJETOS ESPECIAIS
IX-DIRETOR DE INFORMATICA

X - DIRETOR DE SEGURANCA DE LOGRADOUROS
XI-DIRETOR DE RELAGOES PUBLICAS
XIl-GESTOR DE PROJETOS

Xl - GESTOR DE LOGRADOUROS PUBLICOS

XIV - GESTOR DE LOJISTICA

XV -GESTOR DE PREDIOS PUBLICOS
XVI-GERENTE DE PROJETOS

XVII-GESTOR DE SEGURANCA

XVIII-GESTOR DE INSPECAO
XIX—ASSESSORADMINISTRATIVO

XX - COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAGE
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XXI-SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MAGE

XXIl - COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MAGE

XXII1-INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAGE i

XXIV -SUPERVISOR DAGUARDACIVIL MUNICIPAL DE MAGE

Art. 2° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir créditos especiais, até o limite de
R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), visando o custeio do funcionamento da
Secretaria de Seguranca Publica Municipal e a contratagéo de pessoal se necessario,
em caso fortuito ou forga maior.

SEGAO|I
OUVIDORIA

Art. 3° - Fica criada na Prefeitura Municipal de Magé a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal, 6rgdo permanente subordinado ao Poder Executivo e ao Secretario de
Seguranga Publica, tendo por objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a
preservacdo dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos
servidores.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° - A Ouvidoria, 6rgdo de controle externo, permanente e autbnomo,
independente em relagédo a direcdo da respectiva Guarda Civil Municipal tem por
finalidade o aprimoramento dos servicos prestados e a preservagao dos principios da
administragao publica, possuindo as seguintes atribuigdes:

| - receber, examinar e encaminhar reclamagées, sugestdes, elogios e denuncias
acerca da conduta dos dirigentes e integrantes, bem como de suas atividades;

Il - propor solucdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientagéo, informagdes e resposta;

Ill - efetuar o acompanhamento de todas as tomadas de providéncias junto ao
Comando da Guarda Civil Municipal de Magé, provocadas por meio da Ouvidoria;

IV - providenciar o retorno de informagdes aos Municipes acerca das providéncias
adotadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal, provocadas através da Ouvidoria,
a respeito de reclamagdes, denuncias e sugestdes relativas a Guarda Civil Municipal
de Magé;

V - realizar diligéncia junto @ Guarda Civil Municipal de Magé sempre que necessario
para o desenvolvimento de seus trabalhos;

VI-manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

VII - promover politicas de incentivo a comunidade acerca da utilizagdo da Ouvidoria,
como canal direto;

VIII - elaborar relatérios para o Secretario Municipal de Seguranga Publica e ao
Comandante da Guarda Civil municipal, acerca das reclamagdes, denuncias e
sugestdes recebidas pelo 6rgdo, referente aos servidores;

IX - manter arquivo, controle e registro atualizados das atividades desenvolvidas no
Comando da Guarda Civil Municipal e todos os seus 6rgaos;

X - promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos
daAdministragéo Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Corporacéo;

XI - realizar seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Civil
Municipal de Magé, no que tange ao controle de coisa publica;

XII - elaborar e publicar, trimestralmente e anualmente, relatério de suas atividades; e

XIll. desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicdes;

§1° Para atender as demandas dos cidaddos, a Ouvidoria dispora dos seguintes
canais de comunicag&o:

| - sala da Ouvidoria, atendendo diretamente o cidadéo;

II - formulario especifico, a ser preenchido pelo cidadédo e depositado em uma urna
instalada na sede da Administragéo Municipal e na sede da Guarda Civil Municipal:

11l -reunides com cidad&os nas suas comunidades;

IV - sistema eficiente de consulta popular, pelo menos uma vez ao ano, através de
formularios distribuidos na Comunidade ou de pesquisa programada para tal
finalidade;

V - planilha ou livro de registro para todas as demandas da Ouvidoria (data, fato, dados
pessoais do demandante e outras informagdes necessarias para o eficiente registro
dofato).

§ 2° As solicitagdes e sugestdes serdo encaminhadas as areas de competéncia, com
cépia para o Secretario Municipal de Seguranga Publica.

§3° A Ouvidoria devera dar retorno das demandas recebidas, sempre por escrito,
levando também ao conhecimento da Administragdo Municipal, de forma clara e
objetiva, num prazo maximo de 30 (trinta dias);
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§4° Caso néo se tenha obtido solugéo definitiva da demanda, até o prazo estipulado
no paragrafo anterior, a Ouvidoria comunicara ao cidaddo o andamento do processo.

SEGAOI
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° - A funcdo de Ouvidor sera ocupada por Agente de Seguranca Publica
nomeado pelo Poder Executivo;

Art. 6°- O Ouvidor sera substituido pelo Poder Executivo quando houverimpedimento
ficando no cargo interinamente o Corregedor;

Art. 7° - Para a consecugéo de seus objetivos a Ouvidoria atuara:
| - poriniciativa propria;

Il - por solicitagéo do Prefeito, do Secretario de Seguranga Publica, do Comandante e
Subcomandante Guarda Civil Municipal ou do Ouvidor;

Il - em decorréncias de denuncias, reclamacgdes e representacdes de qualquer do
povo ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 8° - Os atos oficiais da Ouvidoria, serdo Publicados no Boletim Interno da
Secretaria Municipal de Seguranca.

Art. 9° - O poder Executivo providenciara bens moveis, como veiculos. E ainda
servidores solicitados pela Ouvidoria, destinados ao cumprimento de suas fungdes.

Art. 10° - A destituicdo do ouvidor da Guarda Civil Municipal, por iniciativa do Poder
Executivo, devera ser precedida de autorizagdo da maioria absoluta da Camara de
Vereadores, em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou grave omiss&do nos
deveres do cargo.

CAPITULO Il
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 11° - Fica denominado no Municipio de Magé.
|- Guarda Civil Municipal de Magé, com a sigla GCMM;

Il - sdo atribuigdes dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Magé, respeitadas as
competéncias dos 6rgéos federais e estaduais de acordo com os Artigos 3° e 5° da
Constituicdo Federal e da Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral
das Guardas Municipais);

Il - protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Art. 12° - Aestrutura da Guarda Civil Municipal sera dividida nos cargos:

|- Comandante da Guarda Civil Municipal 01 (um) cargo unico, indice Da2;

11 - Subcomandante da Guarda Civil Municipal 01 (um) cargo Unico, indice Da3;
11l - Coordenador Administrativo 01 (um) cargo Unico, indice Da3;

IV -inspetor 06 (seis) cargos, indice CCA;

V - supervisor 06 (seis) cargos, indice CCA.

§ 1° Comandante da Guarda Civil Municipal de Magé (GCMM) tem a fungédo
diretamente subordinada ao Poder Executivo e Secretario de Seguranga Publica, e
trabalhara em conjunto com o ouvidor, para corregdo e melhoramento do servigo aos
municipes; e, em conjunto com o corregedor para manutengéo da ordem e disciplina,
e principalmente com vista ao decoro da Guarda Civil Municipal de Magé (GCMM) e
ao pundonor do Guarda Civil Municipal de Magé (GCMM) e comandar, mantendo a
observancia das Leis, execugéo das ordens superiores e a disciplina da Guarda Civil
Municipal de Magé (GCMM);

§ 2° Subcomandante tem a posigdo de substituir o comandante no caso de auséncia
do mesmo; com observancia nas fun¢gdes de comando; comandar e zelar pela
administragéo. Fica subordinado ao Poder Executivo e sua nomeag&o fica a cargo
também do Poder Executivo;

§ 3° No caso de exoneragéo do comandante, assumira na vacancia, o Corregedor até
anomeacao de um novo comando;

§ 4° Coordenador Administrativo deve manter sob seu controle a utilizagao dos bens
disponiveis da Guarda Civil Municipal de Magé, responsabilizando-se pela
conservagdo e manutengdo dos mesmos e informando periodicamente ao
Comandante as condi¢des de uso e bens;

§ 5° Corregedor fica subordinado direto ao Secretario de Seguranca visando a
independéncia de seu cargo para investigagao de todo corpo que compdem a Guarda,
incluido o comando da Guarda Civil Municipal de Magé (GCMM);

§ 6° Inspetor tem a fungéo ligada direto ao Secretario de Seguranga, ao Corregedor
Chefe, ao Ouvidor para recebimento das ordens, inspecgéo e elaboragdo em conjunto
com seus comandantes dos deslocamentos e patrulhamento direcionando as areas e
horarios criticos;

§ 7° Supervisor tem a fungéo ligada direto ao Secretario de Seguranga Publica, ao
Corregedor Chefe, para recebimento das ordens e ag¢des direcionadas, visando a
melhoria do servigo de seguranca publica e bem estar da Guarda Civil Municipal de
Magé (GCMM);

§ 8° Os cargos referentes a este artigo serdo nomeados pelo poder executivo e
trabalhardo em escala determinado pelo Secretario de Seguranca.

%ﬁ'\
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Art. 13 Das finalidades dos principios basicos.

| - preservagéo da vida, redugao do sofrimento e diminuigcéo das perdas;
Il—patrulhamento preventivo;

Il —compromisso com a evolugdo social da comunidade;

IV —uso progressivo da forga;

V —zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

VI — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atendem contra os bens, servigos e instalages
municipais;

VII — atuar e prevenir permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do
sistémica da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

VIl — colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranca publica, em a¢des
conjuntas que contribuam com a paz social;

IX — ajudar, com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

X — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com o érgéo de transito estadual ou municipal;

Xl — proteger o patrimdnio ecologico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

Xll—cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

XllI — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢cdo de empreendimentos de grande porte;

XVI — atuar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignitarios; e

XVIl—atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

XVIII - organizar filas em prédios publicos ou onde estiver acontecendo eventos
sociais, bem como em logradouros publicos onde ocorra concentragéo de populares;

XIX—Conhecer as autoridades Municipais do Poder executivo e legislativo;
XX — Cumprir determinagdes quando solicitado pelos representantes do Poder
Executivo, sempre observando as Leis vigentes, informando de imediato aos seus

superiores;

XXI — o comandante da Guarda Civil Municipal enviara relatérios diarios, semanais e
mensais ao Secretario de Seguranga Publica Municipal;

XXII — as faltas de servigos e atos administrativos cometidos pelo Guarda Civil
Municipal serdo respondidas por escrito em documento proprio pelo Guarda Civil
Municipal que cometeu a transgresséao;

XXIIl - estar sempre uniformizado quando de servigco (coturno, calga, camiseta de
manga e gandola), identificado com tarjeta branca com letras na cor preta;

XXIV —zelar pelaimagem da Guarda Civil Municipal de Magé;
XXV —cumprir rigorosamente a escala de servico, ser pontual;

XXVI — cumprir escala de servico extra o qual tiver escalado (Seguranga Publica
servigo de extrema necessidade);

XXVII -0 Guarda Civil Municipal de Magé trabalhara em regime especial de escala de
acordo com a necessidade de servigos;

XXVIII - O guarda Civil Municipal de Magé que faltar o servigo sem justificativa saird da
escalade servigo que estiver exercendo e passara para a escala de expediente;

XXIX — O Guarda Civil Municipal de Magé que estiver respondendo inquérito
administrativo ou criminal cumprird expediente a critério do Secretario de Seguranga
Publica;

XXX — O Guarda Civil Municipal de Magé apés o término do atestado médico se
apresentara ao Comandante da Guarda Civil Municipal;

XXXI = O guarda Civil Municipal de Magé que se ausentar do posto de servigo onde
estiver escalado, respondera de acordo com a Lei vigente no Municipio e regimento;
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XXXII - todo Guarda Civil Municipal de 6(seis) em 6(seis )meses devera atualizar o
endereco e foto na ouvidoria e corregedoria ou quando solicitado;

XXXIII = o comandante da Guarda Civil municipal criara o boletim interno para
publicar as alteragbes dos seus comandados, transgressdes, necessidade de
servico, puni¢des, elogios, escala de servigo e outras atividades referentes ao servigo
que se fizer necessario. O boletim devera ser arquivado na coordenadoria com cépia
para a Secretaria de Seguranca publica;

XXXIV - oboletim interno sera publicado diariamente;

XXXV - o0 Guarda Civil Municipal de Magé a troca de plantéo, aguardara a equipe que
estiver entrando de servico estar completa, s6 sendo liberado apds guarnigéo
completa ou por ordem superior;

XXXVI = no impedimento do Comandante da Guarda Civil Municipal, assumira
interinamente o Corregedor Chefe;

XXXVII — A identificagéo funcional do Guarda Civil Municipal de Magé, sera por lei
propria;

XXXVIII — a troca de servigo do Guarda Civil Municipal s6 sera permitida com a
autorizagao do Secretario Municipal de Seguranca Publica;

PARAGRAFO UNICO. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com os 6rgdos de seguranga publica
Estadual e de Municipios vizinhos nas hipéteses previstas no inciso XVI deste artigo,
diante do comparecimento de 6rgédo descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituicdo Federal, deverd a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

SEGAO |
DA CORREGEDORIA

Art. 14° - Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Magé, 6rgéao
permanente, interno e autdnomo de apoio e execugéo junto a Guarda Civil Municipal,
tendo como finalidade a apuragédo de infragdes disciplinares, apoio social e funcional,
fiscalizag&do e o controle dos servidores da Guarda Civil Municipal, nos termos dalei e
regulamentos.

SECAON _
DA ORGANIZAGAO

Art. 15° - Corregedor da Guarda Civil Municipal sera ocupada, obrigatoriamente,
dentre os servidores publicos pertencentes ao quadro efetivo da Guarda Civil
Municipal, que ja tenham cumprido o estagio probatério.

§ 1° Além dos requisitos estipulados no caput deste artigo, o corregedor da Guarda
Civil Municipal nao podera ter em seus registros qualquer penalidade administrativa
em razao do exercicio de suas fungdes como Guarda Civil Municipal, tampouco ter
sido condenado por sentenga definitiva, pela pratica de crimes ou contravengao
penal.

§2° O Corregedor da Guarda Civil Municipal do quadro efetivo, designado pelo Poder
executivo, conforme a necessidade, que prestara compromisso em livro proprio de
bem e fielmente desempenhar suas fungdes, guardando o devido sigilo, nos termos
dalei e regulamentos.

§3° A destituicdo do Corregedor da Guarda Civil Municipal, por iniciativa do Poder
Executivo, devera ser precedida de autorizagdo da maioria absoluta da Camara de
Vereadores, em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou grave omiss&o nos
deveres do cargo.

Art. 16° - A Corregedoria mantera prontuario individual dos servidores da Guarda
Civil Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais informagées
relevantes para o servico com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor, em
ordem cronolégica de apresentagao, que sera mantido em sigilo, do qual se extraira
certiddo ou cépias somente quando requisitadas pela autoridade competente ou nos
casos previstos em lei ou regulamentos.

SEGAO Il _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 17° - ACorregedoria tem as seguintes atribuigdes:

| - promover privativamente, a apuragao das infracdes administrativas disciplinares
atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal, seguindo o procedimento da Lei
Municipal n°® 1054/1991 e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal Municipal;

II - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da
Guarda Civil Municipal de Magé;

Il - apreciar as representagdes que |lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo
irregular de servidores da Guarda Civil Municipal de Magé;

IV - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes em estagio
probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal o encaminhamento em curso,
apo6s a conclusdo de sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario, do
Guarda Civil Municipal, além de exames médicos e psicologicos, e outras
qualificagdes profissionais;
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VI - propor ao comandante da Guarda Civil Municipal o encaminhamento aos Servigos
Social e Mental o Guarda Civil Municipal;

VII - colher informagées, no interesse da Administragdo, sobre os servidores da
Guarda Civil Municipal;

VIII - opinar sobre os servidores da Guarda Civil Municipal em estagio probatério;

IX - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares, sindicancia
e processos disciplinares, bem como das agées penais decorrentes;

X -expedir certiddes no ambito de suas atribuigoes;
XI - acompanhar sempre que solicitado ou julgar necessario o registro e desfecho de
ocorréncias policiais envolvendo os servidores da Guarda Civil Municipal,

especialmente quando presos em flagrante delito ou acusado de crimes;

Xl - acompanhar as agdes penais e civis decorrentes das atividades da guarda Civil
Municipal;

Xl - realizar diligéncias para apuragées de infragdes administrativas;

XIV - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis quando
apurar a pratica de crimes cometidos pelos servidores da Guarda Civil Municipal;

XV - atender ao publico em geral para recebimento de denuncias envolvendo
servidores da Guarda Civil Municipal;

XVI - atender ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos servidores
da Guarda Civil Municipal,

XVII - receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processos no ambito
de suas atribuigdes;

XVIII - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XIX - acompanhar a execugdo da pena criminal, quando conexo com a infragdo
administrativa;

XX - cumprir e executar outras atribuigdes previstas em lei e regulamentos;

XXI - quando solicitado pelo Secretario Municipal de Seguranga e pelo Comandante
da Guarda Civil Municipal, realizar visitas de inspegdo e correi¢cdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgao da Guarda Civil Municipal, podendo
sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagdo e a melhor
eficiéncia dos servigos;

XXII - compete ainda a Corregedoria da Guarda Civil Municipal instituir e promover
treinamentos, palestras e cursos de capacitagdo e reciclagem dos seus servidores,
com intuito educacional e preventivo das atividades correlatas da corporacéo;
PARAGRAFO UNICO. A Corregedoria devera dar retorno das demandas recebidas,
sempre por escrito levando também ao conhecimento da Administragdo Municipal, de
forma clara e objetiva, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta).

Art.18° - Além de outras atribuigdes previstas em lei e regulamentos, compete ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal:

| - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;
11 - dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria;

Il - instaurar as sindicancias e processos administrativos no ambito de sua
competéncia;

IV - acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores da Guarda
Civil Municipal;

V -representar para que seja aplicada a penalidade cabivel;

VI - responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administragdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIl -representar a Corregedoria no ambito de suas atribui¢des;

VIl - submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e ao Comandante da
Guarda Civil Municipal, relatério sobre a atuagéo pessoal e funcional dos servidores
da Guarda Civil Municipal;

IX - ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil Municipal, no ambito de suas
atribuigdes;

X -determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares;
XI- receber, despachar, expedir e assinar documentos no ambito de suas atribuicdes;

XII - requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda Civil
Municipal sob pena de infragéo disciplinar;

XIII - compete ainda ao Corregedor da Guarda Civil Municipal realizar correigdes
extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal e em o6rgéos correlatos,
remetendo relatoério reservado ao Secretario de Seguranga Publica Municipal;
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Art. 19° - Para consecugdo de seus objetivos a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal atuara:

| - poriniciativa propria;

I - por solicitagéo do Prefeito, Do Secretario de Seguranca Publica, do Comandante,
do Subcomandante ou do Ouvidor;

Il - em decorréncias de denuncias, reclamacdes e representa¢des de qualquer do
povo ou de entidades representativas da sociedade;

Art. 20° - As investigagbes realizadas por meio de sindicancia e os processos
administrativos disciplinares em andamento e iniciados apds a publicagéo desta lei,
bem como os demais mecanismos destinados a apuragéo e responsabilizagdo do
servidor Guarda Civil Municipal por infragao praticada no exercicio de suas atribuicdes
serdo conduzidos, exclusivamente por servidores membros efetivos do quadro de
carreirada Guarda Civil Municipal de Magé.

Disposi¢oes Finais

Art. 21° - Os vencimentos dos cargos de Ouvidor e Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Magé criados por essa Lei serdo respectivamente de Indice DA-1;

Art. 22° - Aos procedimentos administrativos disciplinares da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Magé aplicam-se as disposi¢oes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Magé, Lei Municipal n°1054/1991 aplicando-se as penalidades
ali previstas e as do Regimento interno da Guarda Civil Municipal.

Art. 23° - E permitido o uso de armas no letais para os Guardas Civis Municipais que
participarem de curso de formagé&o para o uso das mesmas.

Art. 24° - Fica estabelecido nesta Lei, que o uso de armas de fogo sera regido por Lei
propria.

Art. 25° - Todos os cargos em comiss&@o da Secretaria de Seguranga Publica e os
cargos da Guarda Civil Municipal estdo discriminados no organograma da lista anexa
destalei.

Art. 26° - O Guarda Civil Municipal de Magé que possuir armas de fogo para seu uso
pessoal cadastrara as mesmas na Corregedoria da GCMM.

Art. 27° - O Guarda Civil Municipal de Magé que for proprietario de veiculos
automotores cadastrara os mesmos na Corregedoria da GCMM.

Art. 28° - Todos os Guardas Civis Municipais de Magé fardo declaracéo anual de bens
na Corregedoriada GCMM.

Art. 29° - O Guarda Civil Municipal de Magé para fazer uso das viaturas/moto tera que
possuir CNH e curso de batedor.

Art. 30° - O Guarda Civil Municipal de Magé que tiver a pretenséo de participar de
cursos em outras Guardas ou Policia Militar ou forgas Armadas dever&o entrar com
pedido de autorizagdo direcionado ao Secretario de Seguranga Publica de Magé, com
no minimo 30 dias de antecedéncia.

Art. 31 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Lei N°
2375/2017 e as demais disposi¢cdes em contrario.

PREFEIT! MUNICIPAL DE MAGE, EM 05 DE ABRIL DE 2018.
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PREFEITO
ANEXO |

ORGANOGRAMA DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL E DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

« SECRETARIO — iNDICE AP

« SUBSECRETARIO - INDICE SS

« OUVIDOR CHEFE — iNDICE. DA.1 — (01 VAGA)

» CORREGEDOR CHEFE — INDICE. DA.1- (01 VAGA)

» OUVIDOR — INDICE. DA.3 - (03 VAGAS)

« CORREGEDOR NIVEL — I- INDICE. DA.3 — (03 VAGAS)

« DIRETOR DE PROJETOS — INDICE - DA.2 — (01 VAGA)

« DIRETOR TECNICO DE PROJETOS ESPECIAIS - INDICE - DA.2 - (01 VAGA)
« DIRETOR DE INFORMATICA — iNDICE DA.2 — (01 VAGA)

« DE SEGURANCA DE LOGRADOUROS - iNDICE - DA.2 (01 VAGA)

« DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS — INDICE — DA.3 (01 VAGA)

« GESTOR DE PROJETOS — INDICE CCA — (01 VAGA)

* GESTOR DE LOGRADOUROS PUBLICOS — INDICE CCA — (01 VAGA)

» GESTOR DE LOJISTICA — INDICE CCA - (01 VAGA)

» GESTOR DE PREDIOS PUBLICOS - iNDICE CCA - (01 VAGA)

« GERENTE DE PROJETOS — INDICE. CCA- (01 VAGA)

* GESTOR DE SEGURANCA - iNDICE CCA- (01 VAGA)

* GESTOR DE INSPECAO — INDICE CCA - (01 VAGA)

o ASSESSOR ADMINISTRATIVO — INDICE CCA — (02 VAGAS)

» COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAGE — INDICE. DA.2 - (01
VAGA)

« SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MAGE — iNDICE. DA.3 - (01
VAGA)
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« COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAGE
— INDICE. DA.3 - (01 VAGA) o

« INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAGE — iNDICE CCA — (06
VAGAS)

» SUPERVISOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAGE — iNDICE CCA — (06
VAGAS)

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
SEGURANGCA PUBLICA MUNICIPAL DE MAGE

SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

e Coordenar a politica de seguranga publica Municipal;

o Estabelecer a¢des, celebrar parcerias e convénios nos termos das Leis, visando a
melhoria da Seguranga Publica do Municipio de Magé;

e exerceragerénciada Guarda Civil Municipal;

e representar o Poder Executivo quando determinado.

SUBSECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

e Deliberar sobre os atos e agdes da Secretaria de Seguranga Publica Municipal, nos
casos de designagao, substituicdo na auséncia do Secretario de Seguranca Publica
Municipal;

e Planejar os recursos humanos sob a responsabilidade da Secretaria de Seguranga
Publica Municipal, para atuarem de acordo com a necessidade do municipio,
submetendo a apreciagéo do Secretario de seguranga Publica Municipal;

e supervisionar as viaturas pertencente a frota oficial da Secretaria de Seguranga
Publica Municipal,

e organizar e manter sob sua responsabilidade os livros de ocorréncias da Secretaria
de Seguranca Publica Municipal;

e supervisionar a distribuicdo do uniforme e dos equipamentos aos integrantes da
Secretaria de Seguranga Publica Municipal, bem como, apresentar relatério periédico
sobre toda a movimentagao dos bens materiais da Secretaria de Seguranga Publica
Municipal;

e elaborar estudos para determinar estratégias de implantagcdo dos postos de
vigilancia;

e Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam delegadas e que coadunem com o
cargo que exerce.

OUVIDOR

e Controle externo independente em relagéo a diregdo da respectiva Guarda Civil
Municipal para receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, sugestoes, elogios, e
denuncias acerca da conduta dos seus dirigentes e integrantes e as atividades do
6rgao; propor solucdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados ao
Secretario de Seguranca Publica Municipal garantindo a informagéo e resposta;

e Desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas e que coadunem com o
cargo que exerce;

OUVIDORNIVEL 1, lle il

eAgente de auxilio na execugdo das tarefas diversas do Ouvidor Chefe e atuar
diretamente na area quando na auséncia do mesmo;

e Desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas e que coadunem com o
cargo que exerce;

DIRETOR DE PROJETOS

e Elaborar os projetos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

e Propor projetos em razédo das acdes dos demais Orgdos de Seguranga Publica,
visando eficacia e sua eficiéncia.

o Desenvolver com as demais Secretarias Municipais, a¢gdes visando a execucéo de
seus programas de projetos;

e Desempenhar outras atribuicbes que lhes sejam delegadas pelo Secretario
Municipal de Seguranca Publica e que coadunem com o cargo que exerce;

DIRETOR TECNICO DE PROJETOS ESPECIAIS

e Manter atualizado as areas criticas do Municipio que demandem ag¢des do Poder
Publico Municipal;

e Analisar as demandas das demais Secretarias Municipal e coadunem as agdes
corretivas necessarias;

e Elaborar relatério técnico periddico das agdes realizadas pela Secretaria de
Seguranga Publica, propondo as agbes corretivas, caso forem necessidade;

e Articular com os demais Orgdos de Seguranga Publica Estaduais e Federais
visando as agdes do Municipio.

e Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Secretario e que
coadunem com o cargo que exerce.

DIRETOR DE INFORMATICA

e Responsavel pela formulagéo e implantagdo de projetos de rede de informacgdes,
zelar pela manutengdo e preservagdo das redes de informatica e comunicagdo no
ambito da secretaria;

¢ Monitoramentos de cameras;

o Delegartarefas aos servidores sob sua supervisdo, bem como transmitir as ordens
e orientagdes de seus superiores hierarquicos

e Elaborar relatério técnico periddico das agdes realizadas pela Secretaria de
Seguranca Publica, propondo as agdes corretivas, caso forem necessidade;

e Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Secretario e que
coadunem com o cargo que exerce.
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DIRETOR DE SEGURANCADE LOGRADOUROS

e Organizar, monitorar, fazendo deslocamento do efetivo da guarda civil municipal
para os logradouros publicos de acordo com as informagdes colhidas juntos aos
6rgaos de seguranga acompanhando a mancha criminal;

e Elaborar relatério técnico periodico das agdes realizadas pela Secretaria de
Seguranga Publica, propondo as agdes corretivas, caso forem necessarias;

e Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Secretario de
Seguranga publica Municipal e que coadunem com o cargo que exerce.

DIRETOR DE RELAGOES PUBLICAS

e Tem a funcdo de trabalhar junto aos municipes informando-os das agdes da
guarda civil municipal e Secretaria de Seguranca Municipal e eventos que tratem do
assunto da segurancga publica;

e Delegar tarefas aos servidores sob sua supervisdo, bem como transmitir as
ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos

e Elaborar relatério técnico periodico das agdes realizadas pela Secretaria de
Seguranga Publica, propondo as agdes corretivas, caso forem necessarias;

e Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Secretario e que
coadunem com o cargo que exerce;

GESTORDE PROJETOS

e Fazere executar os projetos determinados pelo Secretario de Seguranga Publica
Municipal, orientando e divulgando aos servidores lotados na Secretaria quanto a sua
operacionalidade;

e Dirimir os questionamentos dos diversos servidores quanto aos programas e
projetos em andamento;

e Conferir e obter os dados estatisticos das areas demandadas e determinadas
pelo Diretor de Projetos;

e Elaborar a pesquisa da necessidade de aplicagdo de agdes preventivas da
Secretaria de Seguranga Publica Municipal;

e Delegar tarefas aos servidores sob sua supervisdo, bem como transmitir as
ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos

e Desempenhar outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pelo Secretario
Municipal de Seguranca Publica e que coadunem com o cargo que exerce;

GESTOR DE LOGRADOUROS PUBLICOS

e Executar e complementar as atividades realizadas do diretor de seguranga de
logradouros.

e Delegar tarefas aos servidores sob sua supervisdo, bem como transmitir as
ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos

e Elaborarrelatérios internos quanto a aplicagéo de agdes de seguranga publica;

e Desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Secretéario e que
coadunem com o cargo que exerce;

GESTORDE LOGISTICAS

e Atuar em conjunto com o Gestor de Projetos propostos e elaborados pela
Secretaria de Seguranga Publica Municipal;

e Elaborarrelatérios internos quanto a aplicagéo de agdes Secretaria de Seguranga
Publica Municipal;

e Realizar a coordenagéo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento dos
projetos e agoes;

e Desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Secretario e que
coadunem com o cargo que exerce;

GESTOR DE PREDIOS PUBLICOS

e Inspecionar e implantar medidas de seguranga nos prédios e reparti¢gées publicas
do municipio para que seja mantido a incolumidade das instalagdes e dos funcionarios
do municipio

e Desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Secretario e que
coadunem com o cargo que exerce;

GERENTE DE PROJETOS

e Implantar agbes para que os projetos desenvolvidos pela secretaria de
Seguranca Publica Municipal sejam realizados;

e Delegar tarefas aos servidores sob sua supervisdo, bem como transmitir as
ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos

e Desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Secretario e que
coadunem com o cargo que exerce;

GESTORDE SEGURANGA

e Implantar agdes em conjunto com a diretoria de logradouros e prédios visando o
aumento da sensagdo de seguranca dos funcionarios e municipes ;

e Delegar tarefas aos servidores sob sua supervisdo, bem como transmitir as
ordens e orientacdes de seus superiores hierarquicos;

e Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Secretario e que
coadunem com o cargo que exerce;

GESTORDE INSPEGAO

e Tem afungéo ligada diretamente ao Secretario de Seguranga Publica Municipal,
ao Corregedor Chefe e ao Ouvidor Chefe para o recebimento das ordens de inspegéo
e elaboragdo em conjunto com seus subordinados do deslocamento e patrulhamento
das areas e horarios criticos;

e Delegar tarefas aos servidores sob sua supervisédo, bem como transmitir as
ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos;
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e Desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Secretario e que
coadunem com o cargo que exerce;

ASSESSORADMINISTRATIVO

e Responsavel pelos documentos oficiais sigilosos;

e Responsavel pela conservacédo e manutengédo de equipamentos;

e Desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Secretéario e que
coadunem com o cargo que exerce;

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAGE

CORREGEDOR CHEFE

e  Ficasubordinado direto ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, visando a
independéncia do seu cargo para investigagdo de todo corpo da Guarda Civil
Municipal incluindo o Comandante da mesma;

e Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Secretario e que
coadunem com o cargo que exerce;

CORREGEDORNIVELL, llell

e Agente de auxilio na execugao das tarefas diversas do Corregedor Chefe e atuar
diretamente na area quando da auséncia do mesmo;

e Desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Secretario e que
coadunem com o cargo que exerce;

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAGE

e Manteraordem e adisciplina de acordo com a hierarquia e em conformidade com
alegislacdo em vigor;

e Representar a Guarda Civil Municipal nas solenidades de carater Civil, militar e
eclesiasticas, conforme determinag&o superior;

o Definire deliberar com o Secretario Municipal de Segurancga Publica referentes ao
bem estar dos municipes;

e Deliberar sobre a disposicdo e proposta de aquisicdo de equipamentos da
execugao de servigos necessarios ao bom funcionamento da Guarda Civil Municipal;

e  Emitir relatérios ao Secretario de Seguranga Publica Municipal, diario, semanal e
mensal da prestagéo das agOes realizadas; estatisticas operacionais, areas e demais
assuntos correlatos;

e Coordenar as questdes administrativas mediante a expedi¢gdo de atos
administrativos: autorizar as escalas e a execugao de servicos;

e Representar a Guarda Civil Municipal nos processos que versem sobre assuntos
que envolvam os servidores sob sua responsabilidade;

e Realizar planejamento estratégico anual, objetivando a organizagédo e agdes da
Guarda Civil Municipal;

e Articular com as autoridades de Segurangas Publicas do Estado, para obter as
necessarias e indispensavel colaboragdo mutua;

e Realizar reunides periddicas com os servidores da Guarda Civil Municipal para
avaliar o desempenho das ag¢des praticadas;

e Determinar os postos de vigilancia, baseado em pareceres do Subcomandante
da Guarda Civil Municipal;

e Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Secretario de
Seguranga Publica Municipal e que coadunem com o cargo que exerce;

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAGE

e Deliberar sobre atos e agdes da Guarda Civil Municipal, nos casos de designacéo,
substituicdo ou auséncia do Comandante da Guarda Civil Municipal;

e Planejar os recursos humanos sob a responsabilidade de Guarda Civil Municipal,
para atuarem de acordo com as necessidades do Municipio, submetendo a
apreciagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal;

e Supervisionar o uso das viaturas pertencentes a frota oficial da Guarda Civil
Municipal;

e  Organizar e manter sob sua responsabilidade os livros de ocorréncias da Guarda
Civil Municipal;

e Supervisionar a distribuicdo do fardamento e dos equipamentos aos integrantes
da Guarda Civil Municipal, como apresentar relatério periédico sobre toda
movimentagao dos bens materiais ao Comandante da Guarda Civil Municipal;

e Delegar tarefas aos servidores sob sua supervisdo, bem como transmitir as
ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos;

e Elaborar estudos para determinar a estratégia de implantagdo dos postos de
vigilancia, baseado em pareceres da Coordenadoria de Inspecéo;

e Desempenhar outras atribuigées que lhe sejam delegadas e que coadunem com
0 cargo que exerce.

COORDENADORADMINISTRATIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

e Manter sob seu controle e atualizagdo dos bens disponiveis da Guarda Civil
Municipal, responsabilizando-se pela conservagdo e manutengcdo dos mesmos,
informando periodicamente ao Secretario de Seguranga Publica Municipal as
condigbes de uso dos bens;

e Estimular e propor o desenvolvimento de agdes na area da Guarda Civil
Municipal;

e Desenvolver agdes para o aperfeicoamento funcional dos servidores;

e Dar ciéncia ao Comandante da Guarda Civil Municipal sob possiveis
irregularidades para instaurar a devida sindicancia Administrativa, solicitar ao 6rgéo
competente a instauragéo do devido processo administrativo disciplinar;

e Delegar tarefas aos servidores sob sua supervisdo, bem como transmitir as
ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos;

e Desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas e que coadunem com
0 cargo que exerce;
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INSPETOR

e Tem a fungdo de acompanhar as diversas atividades e modalidades de servigo
realizado pela guarda civil municipal;

e Delegartarefas aos servidores sob seu comando, bem como transmitir as ordens
e orientagdes de seus superiores hierarquicos;

e Desempenhar outras atribuigées que lhe sejam delegadas e que coadunem com
0 cargo que exerce;

SUPERVISOR

e Tem a fungéo ligada direto ao Secretario de Seguranga Publica Municipal, ao
corregedor chefe, ao Ouvidor Chefe para recebimento das ordens, inspegéo e
elaboracdo em conjunto com seus comandantes do deslocamento e patrulhamento
direcionando as areas e horarios criticos;

. Delegar tarefas aos servidores sob sua supervisdo, bem como transmitir as
ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos;

e Desempenhar outras atribuigées que lhe sejam delegadas e que coadunem com
0 cargo que exerce;

PRAGA NILO PEGANHA, S/N — CENTRO — MAGE - RJ — CEP. 25.900-085
E-MAIL: gabinete@mage.rj.gov.br

% Prefeitura

& E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - www.mage.rj.gov.br
DECRETO N° 3208/2018
DECRETO N°3208/2018

DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS MEDIANTE O FERIADO DO DIADO TRABALHO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais e,
conforme o Art. 68, inciso Vil da Lei Organica Municipal; e,

CONSIDERANDO, que ¢ rara a procura do publico pelos servicos municipais no
periodo de feriado prolongado, ensejando aos cofres publicos gastos desnecessarios
comtelefone, agua, energia elétrica e outros.

DECRETA:
Art. 1° - PONTO FACULTATIVO, nas Reparticdes Publicas Municipais no dia 30 DE
ABRIL DE 2018 (segunda-feira), salvo nos servigos que, a juizo da respectiva Chefia,
forem indispensaveis em virtude de exigéncias técnicas ou por motivos de interesse
publico.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos conforme o disposto no art. 12 revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, 25 DE ABRIL DE 2018.

FAEL %

REFEITO

Praga Dr. Nilo Peganha, s/n° - Centro - Magé - RJ - CEP 25.900-000
Tel.: (21) 2633-2090 / 2633-2944 | 2633-2052 - www.mage.rj.gov.br
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& E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU(;AO = EDITAL N° 02/2018
PMMRJ, DE 19 DE ABRIL DE 2018

A Prefeitura Municipal de Magé/RJ, no uso de suas atribuigdes legais, pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, com fundamento na Lei n®2.120/2011 e no inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal, e demais disposi¢des legais, TORNA PUBLICO,
o edital para a Selecéo e Constituicdo do Banco de Assistentes de Alfabetizagao
voluntarios para o Programa Mais Alfabetizacgao, instituido pela Portaria n° 142, de
22 defevereirode 2018.

1. DOPROGRAMA

1.1. Programa Mais Alfabetizagdo tem o objetivo de fortalecer e apoiar as unidades
escolares no processo de alfabetizagao, para fins de leitura, escrita e matematica, dos
estudantes nos 10 e 20 anos do ensino fundamental.

1.2. Sa0 objetivos do Programa Mais Alfabetizacéo, art. 3°:

I.  Fortalecer o processo de alfabetizagdo dos anos iniciais do ensino fundamental,
por meio do atendimento as turmas de 10 ano e de 20 ano;

II.  Promover a integragéo dos processos de alfabetizagdo das unidades escolares
com a politica educacional da rede de ensino;

ﬁ
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lll. Integrar as atividades ao projeto politico pedagogico — PPP da rede e das
unidades escolares;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares vulneraveis,

V. Estipular metas do programa entre o ministério da educagéo — MEC, os entes
federados e as unidades escolares participantes no que se refere a alfabetizagao das
criancgas do 1° ano e do 20 ano do ensino fundamental, considerando o disposto na
BNCC;

VI. Assegurar o monitoramento e a avaliacdo periddica da execugédo e dos
resultados do programa;

VII. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestado
escolar, da progressao da aprendizagem dos estudantes regularmente matriculados
no 1°ano e do 2° ano do ensino fundamental;

VIII. Estimular a cooperagéo entre unido, estados, distrito federal e municipios;

IX. Fortalecer a gestdo pedagoégica e administrativa das redes estaduais, distrital e
municipais de educagao e de suas unidades escolares jurisdicionadas;

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo
de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2. DOSCRITERIOS

2.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 150 (cento e cinquenta) vagas para
Assistentes de Alfabetizacéo voluntarios do programa Mais Alfabetizagdo no ambito
do Municipio de MAGE — RJ, a serem distribuidas nas escolas publicas urbanas e do
campo.

2.2. Serao consideradas os Seguintes Critérios para a Selegdo de Assistentes de
Alfabetizag&o voluntarios.

« Ser brasileiro;

« Teridade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigéo;

« Ter, no minimo, formacg&do de nivel médio completo no Curso Normal Nivel Médio
(formagao de professores);

2.3. O processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizagdo voluntarios
sera executado pelas Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura de Magé com a
participagéo da Comisséo de Inscri¢cdo e Avaliagéo.

3. DOPERFIL

Poderéo participar do processo seletivo candidatos com o seguinte PERFIL:

« Professores alfabetizadores da Rede Publica Municipal de Ensino de Magé

« Professores da rede com disponibilidade de carga horaria Estudantes de graduagao
preferencialmente em pedagogia ou licenciatura em Lingua Portuguesa,

« Profissionais com Curso Normal Nivel Médio (formagao de professores).

4. DAS ATRIBUIGOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO DO
PROGRAMA

4.1 O assistente de alfabetizag&o, apoiara o professor alfabetizador para as Unidades
Escolares vulneraveis considerando os critérios estabelecidos nesta Portaria.

4.2. O assistente de alfabetizagdo podera atuar em dois tipos de Unidades Escolares,
vulneraveis (periodo de 10h) ou ndo vulneraveis (periodo de 5 horas)

4.3. Os atendimentos de cada assistente a escolas vulneraveis e ndo vulneraveis, em
qualquer combinagao, ndo podem —somados — ultrapassar 40 horas semanais.

4.4. Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagédo ao professor alfabetizador
como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal n°® 9.608/1998 — Lei do
Voluntariado. Considera-se servigo voluntario, a atividade ndo remunerada, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

4.5. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagéo de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim.

4.6. O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente
realizar no desempenho das atividades voluntarias.

4.7. S&o atribuicdes do assistente de alfabetizacéo.

« Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagéo do
Programa na escola;

» Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;
+Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele,

» Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da
frequéncia;

» Elaborar e apresentar a coordenacgdo, relatério dos conteudos e atividades
realizadas mensalmente;

» Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o Professor ou o Coordenador da
escola analisem e validem posteriormente;

» Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto
ao Programa;

* Realizar as formagdes indicadas pelo MEC.

5. DASINSCRIGOES

5.1. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.3. No ato dainscrigdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras;
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b) Foto copias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentacéo dos originais
para fins de conferéncia:

|. Carteira de identidade (frente e verso);

1. CPF;

IIl. Diploma ou Histérico autualizado para estudantes universitarios elou com
curso Normal de Nivel Médio (Formacéo de Professores);

5.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado
sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Coordenacéo no direito de
exclui-lo, caso comprove inveracidades das informagées.

5.5.Nao serdo aceitos documentos ap6s o ato da inscrigéo.

5.6. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Serao eliminados os candidatos que n&o apresentarem a documentacéo exigida.
6. DAQUANTIDADE DE VAGAS

6.1. Serdo disponibilizadas 150 (cento e cinquenta) vagas para Assistentes de
Alfabetizag&o do Programa Mais Alfabetizagéo no &mbito Municipio.

7. DASELEGAO

7.1. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Magé através da Comisséo da
Selegédo Publica dos Assistentes de Alfabetizacdo Voluntarios do programa Mais
Alfabetizagdo, seguird o que preconiza a portaria responsavel por coordenar e
executar todo processo seletivo.

7.2. Aselegao se dara por duas (02) etapas que seréo realizadas através da analise
de Curriculo comprovado.

7.3. A comprovagao do curriculo se dara por meio da apresentagédo dos documentos
estipulados acima que atestam a titularidade do candidato e pontuarao da seguinte
forma:

Experiéncia a ser comprovada
Pedagogo e/ou Licenciado em Lingua Portuguesa

Experiéncia comprovada em alfabetizagdo (magistério
ou participacdo em projetos

Pontuagao
3 pontos

2 pontos a cada ano

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL
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9.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura de Magé.

Magé, 19 de Abril de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA

ANEXO |
CRONOGRAMA

EDITAL N° 02/2018/ PMMRJ, DE 19 DE ABRIL DE 2018

Periodo de Inscrigoes 26 e 27/04/2018

E. M. Doutor Méario Pinheiro Pg¢a Dr. Mario

Local da Inscrigao Pinheiro, s/n° - Santa Dalila - Surui

09.00h as 12:00h

Horario das Inscricbes 13:00h as 16-00h

Resultado Preliminar 04/05/2018

Local dos Recursos Pca Dr. Mario Pinheiro, s/n° - St2. Dalila - Surui

09:00h as 12:00h

Horario dos Recursos 13:00h s 16-00h

Resultado Final e Convocagéo | 08/05/2018

Apresentacgéo dos Candidatos | 09/05/2018

ANEXO Il |
MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental

Cursando pedagogia ou curso de licenciatura em
Lingua Portuguesa

Pontuagdo maxima

1 ponto a cada ano

1 ponto

10 pontos

7.4. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

7.5. O resultado sera organizado e publicado no site da Prefeitura Municipal de Magé
e na Pagina de Rede Social da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Mageé.

7.6. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que: a. Residir no bairro mais préoximo da unidade escolar.

7.7. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo
assim o banco de Assistentes de Alfabetizagdo do Programa Mais Alfabetizagéo da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Magé.

7.8. A classificagao final sera divulgada em data a ser definida pela Comiss&do de
Selecéo.

8. DALOTAGAO

8.1. A lotagéo acontecera conforme ordem de classificagédo e disponibilidade do
candidato, bem como a necessidade das unidades escolares.

8.2. A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos
aprovados na selegéo e o atendimento dos critérios estabelecidos no item 2.2. deste
edital.

8.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 2.2.
deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso para prestaréo as atividades de
Assistentes de Alfabetizagéo, pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que podera
ser alterado de acordo com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo
FNDE/MEC.

8.4. Em caso de desisténcia serd convocado para lotagdo, o candidato classificado
segundo a ordem decrescente de pontos.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Assistente de Alfabetizagdo recebera, a titulo de ressarcimento, o valor
instituido pela Portaria n° 142, de 22 de fevereiro de 2018, para o Programa Mais
Alfabetizagcdoem 2018.

9.2. O Assistente de Alfabetizagéo selecionado para desenvolver as atividades de
apoio ao professor alfabetizador, terd carga horaria diaria minima de 60 (sessenta)
minutos por turma.

9.3. Aquantidade de turmas de cada assistente de alfabetizacdo dependera do tipo de
unidade escolar (vulneravel ou ndo vulneravel), do planejamento da escola para a
atuacdo doAssistente de Alfabetizagao e da disponibilidade de tempo do assistente.

9.4. Os candidatos selecionados deveréo participar de uma formagéo Inicial para
desempenho de suas atribuicdes, em local e data a ser definido posteriormente,
ocasiéo em que procederdo a assinatura do Termo de Adeséo e Compromisso.

9.5. O Assistente de Alfabetizacdo podera ser desligado a qualquer tempo, no caso
de: ndo estar correspondendo as finalidade e objetivos do Programa; pratica de atos
de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.

ENDERECO

CEP: . TELEFONE FIXO:
TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE:

FILIAGAO:
PAI:

. DATA DE NASCIMENTO:
. SEXO: ( ) MASCULINO () FEMININO

MAE:

RG: . ORGAO EMISSOR: UF:
CPF:
TITULO DE ELEITOR:
PROFISSAO:
CARGO PRETENDIDO:

. ZONA:

. SEGAO: .

Il - ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA (Descrever nome da Instituigéo,
local e ano de Formagéao, com letra legivel).

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local,
duragéo, cargo, fungbes exercidas e resumo das atividades desenvolvidas que
guardam estreita relagdo com a especialidade e area de atuacdo para a qual
concorre, com letra legivel).

IV - CURSOS COMPLEMENTARES (Descrever local de realizagdo, nome do curso,
carga horéaria total e data de conclusdo, com letra legivel).

Observagdo: Anexar todos os documentos comprobatérios dos elementos citados
no curriculo.
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) ANEXO Ill .
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
NOME COMPLETO:

RG: . CPF:
CARGO PRETENDIDO:

Declaro, para fins de prova junto a Comissao Organizadora da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura de Magé que possuo disponibilidade de horarios
para exercer o cargo a que Concorro.

Magé, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL

EDITAL SELECIONA
VOLUNTARIOS PARA O
‘MAIS ALFABETIZACAO'

ALFABETIZAGAQ

PROGRAMA VAI APOIAR AS
ESCOLAS NA ALFABETIZACAO DE
ALUNOS DOS 1* E 22 ANOS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura seleciona
para o Banco de Assistentes de Alfabetizagcao volun-
tarios paraatuar no Programa Mais Alfabetizacao.

O Programa Mais Alfabetizacdao é do governo federal,
gue tem o objetivo de fortalecer e oferecer suporte as
uni-dades escolares na alfabetizacdo dos alunosno 1°e
2° ano do Ensino Fun-damental, atuando na leitura,
escritae matematica.
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VISTA DA SERRA DOS ORGAOS - SANTO ALEIXO
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REFUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE - www.camaramage.rj.gov.br

PODER LEGISLATIVO )
INFORME DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE

CAMARA
MUNICIPAL.
bE MAG

TELS.: 2633-1003/3630-5615/2633-0547

Presidente
Pedro Rogerio Dutra do Vale

Vice Presidente
Carlos da Silva Ferreira

2° Vice Presidente
Paulo Roberto Portugal

1° Secretario
Alvaro Alencar de 0. Rodrigues

2° Secretario
Silmar Braga de Souza

JOELSON ALVES DE SOUZA
LEANDRO HASSEN DAM RODRIGUES
JOAO BATISTA IZAIAS
JOSE CARLOS PRATA MOREIRA
FELIPE ALVES PIRES
_ IGOR FABIANO DA SILVA ATHAYDE
JULIO HENRIQUE DE OLIVEIRA BORGES
ANDRE ANTONIO LOPES DO NASCIMENTO
ANDERSON CASSIMIRO GLICERIO DOS SANTOS
_ FABIO DUARTE DE ABREU
JOAO VICTOR CARVALHAES FRAGA
CLEVERSOM VIDAL RIBEIRO
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