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SUPERA RIO CHEGA A MAGE COM AUXILIO DE ATE
RS 50 MIL PARA PEQUENOS EMPRESARIOS

Equipes da AgeRio e da Prefeitura vao se reunir, na semana que vem, para definir os beneficiados

% .

i

O governador em exercicio, Cldudio Castro, criou uma forca-tarefa para agir nos municipios da Baixada.

Agora, com o esforco do prefeito Renato Cozzolino, o Supera Rio chega a cidade de Magé

O secretédrio Municipal de Governo, Vinicius
Cozzolino, reuniu-se, nesta sexta-feira (09/04),
com o presidente do Conselho de Administra-
¢do da Agéncia Estadual de Fomento do
Estado do Rio de Janeiro (AgeRio), Vinicius
Sarcid, para discutir assuntos de interesse de
Magé. Um dos principais pontos da conversa
foi a inclusao da cidade no programa Supera
Rio, de auxilio financeiro em tempos de
pandemia. Criado para beneficiar pessoas
fisicas, o Supera Rio chegard em Magé para
ajudar pequenas e médias empresas. Dessa
forma, empreendimentos cadastrados pela
Prefeitura terdo direito a um crédito de RS
1.000 a R$ 50.000, que podera ser pago pelo
beneficidrio, sem juros, com 12 meses de
caréncia.

Para Vinicius Cozzolino, a contribuicdo sera
bem-vinda em um momento dificil para os
negdcios. “Na semana que vem, vamos nos
reunir para levantar quais sao os comer-
ciantes e empreendedores da cidade que
mais precisam desse crédito. Tem RS 100
milhdes liberados para o programa e
conseguimos trazé-lo para Magé”, decla-
rou. Assessor especial do governador em
exercicio, Sarcid lembrou que Claudio
Castro sempre diz que “nédo existe estado
forte sem municipios fortes”. “Nossa preo-
cupagao nao é s6 o Covid. Depois que tudo
isso passar e todos estiverem vacinados,
temos que tratar da recuperacao das
empresas. As pessoas podem ndo morrer

de Covid, mas morrem de fome”, reforcou.
Em mar¢o, quando trouxe o programa
Governo Presente para a Baixada Flumi-
nense, o governador em exercicio, Cldudio
Castro, disse que iria reforcar o didlogo com
liderancas locais para criar uma forca-tarefa
para destravar a economia daregido e gerar
emprego e renda. Foi também no primeiro
dia percorrendo os municipios que ele
sancionou o projeto de lei 3.488/21, que
criou o Supera Rio, que chegara a Magé na
proxima semana. Participaram ainda da
reuniao com a AgeRio a secretdria de Pla-
nejamento e Orcamento de Magé, Micaela
Costa, e o secretario de Habitacdo e Urba-
nismo de Magé, Marcus Vinicius Pencai.

O B.I.O Informativo quinzenal esta aberto para publicacao de atos do Poder Judiciario, e esta a disposicao na Prefeitura Municipal de Magé. Atendimento de 22 a 6 Feira, das 0%h as | 7h - Praca Dr. Nilo Pecanha, s/n, Magé.
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LEIN°®2579 DE 21 DEABRIL DE 2021

Dispée sobre a Estrutura Organizacional Basica e do Quadro Geral de Pessoal
Comissionado do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Magé —IPMM, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DA FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Magé -
IPMM, entidade publica autarquica, criada pela Lei Municipal n°® 2378/17, de 19 de
dezembro de 2017, é o 6rgdo gestor do regime préprio de previdéncia social dos
servidores municipais de Magé, que tem a finalidade de gerir todos os assuntos
relativos a previdéncia, garantindo aos segurados e a seus dependentes o amparo e a
concessao de beneficios da previdéncia social.

Art. 2° Fica alterada e consolidada a estrutura basica organizacional do IPMM,
extinguindo e criando os cargos de provimento em comiss&o na forma do anexo | e Il
dapresente Lei.

CAPITULOII

DA ORGANIZAGAO

Art. 3° O IPMM é dotado de personalidade juridica de direito publico, patriménio e
receitas proprios, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira
descentralizadas, gozando de todos os beneficios, privilégios, inclusive processuais,
eimunidades do Municipio de Magé.

Art. 4° O Tesouro municipal, responde solidariamente pelas obrigagcdes assumidas
pelo IPMM, derivadas do dever de custeio dos valores devidos por proventos de
aposentadorias e pensdes e outros beneficios previdenciarios.

CAPITULO Il

DAESTRUTURA

Art. 5° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Magé -
IPMM, tera a seguinte estrutura basica:

I- Orgéo Colegiado:

a) Conselho de Administragéo (CONAD).

I1- Org&o Executivo:

a. Diretoria de Previdéncia Social (DPS).

§ 1° Todos os integrantes dos Orgdos citados no caput, deverdo apresentar
declaragéo de bens noinicio e no término do respectivo periodo de gestéo;

§ 2° A condicdo de segurado é essencial para o exercicio dos cargos previstos nos
incisos | e Il do caput;

§ 3° Em caso de vacancia de cargo previstos no inciso |, o substituto completara o
prazo de gestdo do seu antecessor e, se, tratando de término de mandato, os
membros designados ou eleitos permanecerdo em pleno exercicio no cargo até a
posse dos sucessores.

CAPITULOIV

DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Art. 6° Os Orgaos integrantes da estrutura basica do IPMM terdo as seguintes
definicdes, competéncias e funcionamentos:

1-ORGAO COLEGIADO

1.1—-CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

|- Definigao:

O Conselho de Administragéo é o 6rgéo de diregéo superior e consulta, cabendo-lhe
fixar os objetivos, a politica previdenciaria e de investimentos do IPMM, sua agédo sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes, normas gerais de organizagao,
operagao e administragdo.

Il- Competéncia:

a. Aprovar as diretrizes, regulamentos, instru¢des normativas, regimentos, normas
gerais de organizagao, operagao e de administracéo;

b. Examinar e aprovar, anualmente, a avaliagéo atuarial e o plano de custeio;

c. Examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes e outras
demonstragdes financeiras;

d. Examinar e aprovar planos, programas, prestacéo de contas e o balango geral do
exercicio respectivo elaborado pela Diretoria de Previdéncia Social;

e. Autorizar a selegdo e credenciamento de administradores, gestores e demais
prestadores de servigos relacionados a gestdo de investimentos, indicando os
critérios de remuneragdo e pagamento das taxas aos agentes e instituigdes;

f. Deliberar sobre os casos omissos as normas reguladoras do IPMM e disposiges
legais.

IlI-Composigéao:

O Conselho de Administragcdo sera constituido por 06 (seis) membros efetivos
conforme disposto abaixo e nomeados pelo Prefeito:

a. 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

b. 01 (um) representante do Poder Legislativo;

c. 01 (um) representante dos servidores ativos;

d. 01 (um) representante dos servidores inativos;

e. Diretor-Presidente do IPMM;

§ 1° Os representantes do Poder Executivo e seus suplentes serdo designados
Prefeito;

§ 2° O representante do Poder Legislativo e seu suplente serdo indicados pelo
Presidente do Poder Legislativo Municipal;

§ 3° O representante dos servidores ativos e o representante dos servidores inativos,
bem como dos respectivos suplentes serdo indicados preferencialmente sobre
servidores segurados que tenham conhecimento em area afim, em Assembleia Geral
pelos servidores municipais convocados pelo IPMM para esta finalidade;

§ 4° O suplente do Diretor-Presidente do IPMM no Conselho de Administragdo sera
designado pelo Prefeito;

§ 5° O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 02 (dois) anos,
permitido no maximo uma Unica recondugéo, exceto no caso do Diretor-Presidente do
IPMM, por se tratar de membro nato;

§ 6° O Presidente do Conselho de Administragéo sera, necessariamente, o Diretor-
Presidente;

§ 7° Os membros do Conselho de Administragdo, designados ou eleitos, deverdo
comprovar, como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes,
néo terem sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situacdes
deinelegibilidade previstas na Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

IV -Funcionamento:

O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més por
convocagao do seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocag&o do seu
Presidente ou da maioria de seus membros;

§ 1° As reunides do Conselho instalar-se-do com a presenga da maioria absoluta de
seus membros;

§ 2° O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, o voto de qualidade.
2-ORGAOEXECUTIVO

2.1-DIRETORIADE PREVIDENCIA SOCIAL

|- Definigao:

A Diretoria de previdéncia Social € o 6rgdo ao qual cabe administrar e dar fiel
cumprimento aos objetivos do IPMM, consoante com a legislagdo em vigor e das
diretrizes e normas gerais definidas pelo Conselho de Administragéo.
I1-Competéncia:

a. Orientar, coordenar e acompanhar a execugao das atividades do IPMM,;

b. Aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas gerais definidas pelo Conselho de Administragéo;
c.Autorizar a baixa e a alienagéo de bens do ativo permanente e a constituicdo de 6nus
reais sobre os mesmos, observados padrdes e valores maximos a serem
estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

d.Autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;

e.Aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes, bem como o cumprimento das normas
dalLRF;

f. Encaminhar ao Conselho de Administracdo o or¢camento-programa e suas
alteracdes, bem como as contas e o Balango-Geral do exercicio;

g. Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, patrimonial e outras que garantam a
publicidade, legalidade, legitimidade e economicidade do IPMM;

h. Instruir as matérias sujeitas a deliberagcdo do Conselho de Administragéo;

i. Manter o controle interno, permanente, através de inspegdes e fiscalizagéo,
objetivando preservar o patriménio do IPMM e atender as exigéncias dos Orgéos
fiscalizadores;

j. Acompanhar o cumprimento das metas previstas nos programas de trabalho,
orgamentario, contabil e previdenciario, com carater de auditoria, inclusive das
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

k. Encaminhar ao Conselho de Administragéo a politica de investimento dos ativos
financeiros do RPPS, observados os critérios de liquidez e rentabilidade, conforme
estabelecidos pelas normas do Banco Central do Brasil, Conselho Monetério Nacional
e do Ministério da Previdéncia Social para os Regimes Préprios de Previdéncia Social;
I. Analisar e elaborar os procedimentos administrativos cabiveis para aquisi¢cdo de
materiais de consumo, servigos, equipamentos e outros bens moveis;

m. Subsidiar o Conselho de Administragéo nas matérias jurisdicionais, normas legais
de interesse do RPPS e representar o IPMM nas demandas judiciais que se fizerem
necessarias;

n. Realizar sindicancias administrativas e propor o devido procedimento
administrativo cabivel, nos casos em que estejam em desconformidade com as
normas vigentes, sem prejuizo do devido processo legal;

0. Analisar os requerimentos e documentos que versem sobre revisdo de beneficios,
devidamente protocolados pelos segurados;

p. Outras atribuigdes que forem delegadas pelo Conselho de Administragéo, que se
coadunem com os principios do IPMM.

1l - Composigao:

A Diretoria de Previdéncia Social do IPMM ¢é presidida pelo Diretor-Presidente,
nomeado pelo Prefeito.

§ 1° Para o cargo de Diretor-Presidente é necessaria experiéncia reconhecida nas
areas financeira, contabil, previdenciaria, juridica, atuarial ou de administragéo, e que
tenha Certificagdo Profissional — CPA ou CGRPPS, além de possuir capacidade
técnica e reputacaoilibada;

§ 2° O Cargo de Diretor-Presidente, previsto nesta estrutura, seguira a politica
estabelecida pelo Poder Executivo Municipal para fins de remuneragdo dos
Secretarios Municipais;
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§ 3° Os servidores nomeados na Diretoria de Previdéncia Social, deverdo comprovar,
como condi¢do para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungées, ndo terem
sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagbes de
inelegibilidade previstas na Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

§ 4° As atribuigdes da Diretoria de Previdéncia Social estdo previstas na presente Lei e
com os cargos em comissdo, padrdes de vencimentos e respectivos simbolos
definidos noAnexo ll;

§ 5° Ao Diretor-Presidente, além das atribui¢des proprias da qualidade de membro do
Conselho Administrativo compete:

a. Definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus dependentes;
b. Administrar, coordenar e controlar as atividades do regime préprio de previdéncia
social dos servidores publicos do Municipio de Magé;

c. Promover a gestdo de beneficios previdenciarios, incluindo a folha de pagamento do
IPMM;

d. Estabelecer critérios e diretrizes para a elaboracdo de normas e programas que
garantam o amparo previdenciario, social, atuarial e financeiro aos segurados do
IPMM e seus dependentes;

e. Baixar atos de gesté@o necessarios a administragdo do IPMM;

f. Nomear e exonerar os cargos em comissao dispostos no Anexo |l da presente Lei;

g. Representar a autarquia em juizo ou fora dele, podendo delegar as fungdes ao
Assessor Juridico ou Preposto designado;

h. Celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicaveis;

i. Convocar o Conselho de Administracdo para as assembleias ordinarias e/ou
extraordinarias;

j. Deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;

k. Constituir comissées e grupos de trabalho;

|. Determinar a instauracédo de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades no que couber;

m. Autorizar, aprovar e fiscalizar as licitagdes e contratos firmados com o IPMM;
n.Aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgéos fiscalizadores e
autoridades superiores;

o. Definir os recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do IPMM;

p. Submeter a aprovacédo do Conselho de Administragéo alienagéo dos proéprios do
IPMM, ap6s avaliagéo por instituicdes habilitadas, obedecidas as normas legais;

g. O planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios e projetos
previdenciarios, bem como a coordenagdo do atendimento aos beneficiarios e
segurados;

r. Manter intercambio com érgéos e entidades publicas e privadas, com o fim de obter
cooperagdo, assisténcia técnica e promogdo do desenvolvimento de planos,
programas e projetos;

s. Orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execugdo orgcamentaria,
procedendo a estudos, controle e analise através do Sistema Integrado de
Informacdes Contabeis, supervisionando a execugdo das despesas e realizagéo das
receitas do IPMM;

t. Acompanhar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e
financeirado IPMM;

u. Acompanhar os descontos efetuados em folha de pagamento de servidores inativos
e de pensionistas, visando repasse devido as consignatarias e entidades financeiras,
em conformidade com os dispositivos legais;

v. Exercer outras atividades que se coadunem com os principios, normas do IPMM, em
conformidade com as deliberagdes do Conselho de Administragdo.

§ 6° Para o cargo de Assessor Juridico é necessaria formagao em Direito, registro no
orgéo de classe, além de possuir capacidade técnica e reputagdo ilibada, com as
seguintes atribuigdes:

a) Assessorar o Diretor-Presidente e o Conselho de Administragdo em matéria juridica
deinteresse do IPMM;

b) Representar a autarquia em juizo ou fora dele, quando designado pelo Diretor-
Presidente, defendendo os legitimos direitos e interesses do IPMM,;

c) Propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os
servicos a serem prestados pelo IPMM;

d) Manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do IPMM;

e) Orientar os casos de alienagéo, transferéncia ou locagéo de bens moéveis e imoveis
do IPMM;

f) Dar ciéncia aos 6rgédos do IPMM de quaisquer matérias juridicas de seu interesse,
alertando sobre altera¢des da legislagao;

g)Acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do IPMM;
h) Emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de
interesse do IPMM;

i) Cooperar com os 6rgaos encarregados de licitagao, na elaboragao de editais;

j) Apreciar, orientar sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo
Diretor-Presidente;

k) Consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que n&o haja
orientagdo normativa ou pronunciamento oficial.

m. Acompanhar e pronunciar-se sobre todos os processos de interesse do IPMM,
oriundos do Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Publico Estadual e Federal e
do Ministério da Fazenda;

n. Apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do IPMM;

o. Exercer outras atividades que se coadunem com os principios, normas do IPMM em
conformidade com as determinacdes do Diretor-Presidente.

§ 7° Para o cargo de Controlador Interno é necessario bacharelado em contabilidade,
registro no érgdo de classe, e conhecimento técnico nas areas de auditoria, contabil,
financeira, previdenciaria ou outra que se coadunem com o cargo, Certificagdo
Profissional - CPA ou CGRPPS, além de possuir reputagao ilibada, com as seguintes
atribuigbes:

a. Exercer a fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a publicidade, legalidade, legitimidade e economicidade;

b. Acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

c. Promover, na area de sua jurisdigéo, analise e fiscalizagao periddica nos atos dos
ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos
responsaveis por almoxarifados, bens méveis e de pessoal, emitindo parecer técnico
fundamentado, visando a elaboragédo de prestagdo de contas do ordenador de
despesas;

d. Promover o acompanhamento e a fiscalizagéo técnico contabil-financeiro, visando
a salvaguarda dos bens, a verificagdo de exatiddo, da regularidade das contas e
execucdo do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

e. Manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu
atendimento;

f. Exercer o controle interno através de inspecgdes, fiscalizagdo, avaliagdes, diligéncias
e revisdes programadas, objetivando preservar o patrimdnio do IPMM;

g. Promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

h. Assinar conjuntamente o Relatério de Gestao Fiscal;

i. Fiscalizar o cumprimento das normas da LRF;

j. Determinar a adogdo de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos
editais de licitagao;

k. Assessorar o Diretor-Presidente e ao Conselho de Administragéo, no que couber e
for solicitado;

|. Apresentar trimestralmente ao Diretor-Presidente relatérios das atividades relativas
asuaareade atuagéo;

m. Exercer outras atividades que se coadunem com os principios, normas do IPMM,
em conformidade com as deliberagées do Diretor-Presidente.

§ 8° Para o cargo de Assistente de Diretoria, além de possuir reputagéo ilibada,
compete:

a.Auxiliar na elaboragdo de documentos e expedientes que forem solicitados;

b. Convocar o Conselho de Administragéo para as assembleias em conformidade com
adeterminagao do Diretor-Presidente;

c. Subsidiar os trabalhos de comissdes e grupos de trabalho;

d. Encaminhar os atos do IPMM a serem publicados na imprensa oficial, por
determinagao do Diretor-Presidente;

e. Executar as atividades relativas a gestdo de pessoal, mantendo os controles
estabelecidos pelas normas internas e legislagéo vigente;

f. Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e servigos
do IPMM, procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens
patrimoniais;

g. Coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo, atendimento e arquivo
geral do IPMM, executando os servigos de guarda, recep¢do e encaminhamento de
expediente diversos;

h. Exercer outras atividades que se coadunem com os principios, normas do IPMM,
em conformidade com as deliberagbes do superior hierarquico.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho de Administragdo por
proposta da Diretoria de Previdéncia Social.

Art. 8° Para subsidiar, coordenar, auxiliar e implementar os trabalhos e agdes o IPMM,
por meio de seu Diretor-Presidente, podera requisitar servidor ao Poder Executivo
Municipal.

Art. 9° Ao servidor municipal quando em exercicio de cargo em comissdo do quadro
do IPMM, inclusive de Diretor-Presidente, serdo pagas as vantagens pessoais a que
fazemjus.

Art. 10. Excluido o cargo em comisséao de Diretor-Presidente, que sera nomeado pelo
Prefeito, todos os cargos em comissdo previsto no Anexo Il serdo nomeados por ato
do Diretor-Presidente.

Art. 11. O IPMM estabelecera através de Portaria o seu regimento interno.

Art. 12. O IPMM, com a aprovagdo do Conselho Administrativo, podera celebrar
convénios ou superviséo de servicos assisténcias, desde que essas operagdes sejam
custeadas por contribuicdes especificas de seus servidores segurados e
contabilizadas de forma distinta, observados em todos os casos a legislagédo
pertinente, sendo o percentual inicial de contribuigéo fixado no plano de custeio do
IPMM.

Paragrafo Gnico. O IPMM néo podera utilizar de recursos destinados as Reservas
Técnicas e para prestacdo dos beneficios previdenciarios dispostos em lei, para
atender o estabelecido no caput.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias vigentes.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

MAGE, RJ, 21 de abrilde 2021 - 456° ano da fundagéo da Cidade.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

Autoria: PODER EXECUTIVO

Aprovado o Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 57/2020

Publicagéo: BIO Extra 22.04.2021
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LEI N° 2579 DE 21 DE ABRIL DE 2021

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS DA LEI MUNICIPAL N° 2378/2017
CARGO iNDICE | VALOR (R$) | QUANTIDADE
PRESIDENTE AP 8.417.78 01
DIRETOR TESOUREIRO DA 2.700,00 01
SECRETARIO GERAL DA 2.700,00 01
DIRETOR DE BENEFICIOS DAl 2.700,00 01
DIRETOR JURIDICO DA-I 2.700,00 01
CONTROLADOR INTERNO DA-I 2.700,00 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DA-II 2.130,00 07
CHEFE DE SERVICO DA-III 1.800,00 07
CHEFE DE EXPEDIENTE DA-III 1.800,00 07
ENCARREGADO DE SERVICO DA-III 1.800,00 14

TOTAL 41

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
CARGO SiMBOLO | VALOR (R$) | QUANTIDADE
DIRETOR-PRESIDENTE AP 8.417,78 01
ASSESSOR JURIDICO DA-I 2.700,00 01
CONTROLADOR INTERNO DA-| 2.700,00 01
ASSISTENTE DE DIRETORIA CC-A 1.500,00 03

TOTAL 06

LEIN°2580 DE 21 DE ABRIL DE 2021

Dispée sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Magé/RJ e de sua unidade gestora o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Magé - IPMM e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio de Magé, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal de
1988 e suas alteragoes.

Art. 2° O RPPS com a finalidade de arrecadar, assegurar, administrar recursos
financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria e das
pensdes, concedidos e a conceder aos servidores estatutarios e seus dependentes.

§ 1° O RPPS devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria e de
penséo, nos termos estabelecidos na legislagédo relativa ao regime juridico préprio e
unico de previdéncia dos servidores publicos estatutarios.

§ 2° O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagées do RPPS derivadas do dever de
custeio dos valores devidos por proventos pela aposentadoria e pensdes, concedidos
e aconceder, conforme previsto nesta lei.

§ 3° A Prefeitura Municipal de Magé responde solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pelo RPPS com relagao aos servidores estatutarios, ativos e inativos, bem
como seus dependentes.

CAPITULOII

DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Magé é gerido pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Magé - IPMM, autarquia
vinculada ao Poder Executivo do Municipio de Magé, com sede e foro nesta
municipalidade, instituida pela Lei Municipal n® 2378, de 19 de dezembro de 2017 e
tera sua estrutura organizacional e de funcionamento estruturada em lei propria.
Paragrafo tnico. O IPMM contara em sua estrutura com o Conselho Administrativo e
Diretoria de Previdéncia Social, na forma da Lei, estando ali definidas suas
composicdes, prerrogativas e competéncias, assegurada a participacdo de
representantes dos segurados do regime de previdéncia de que trata esta lei.

Art.4° Compete ao IPMM a gestdo do RPPS, com as seguintes atribuicdes:

| - arrecadagéo dos contribuigbes previdenciarias dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e do Municipio de Magé.

Il - administragdo dos recursos financeiros e de patriménio, para fins de custeio dos
beneficios previdenciarios concedidos ou a conceder.

Il - gerenciamento da folha de pagamento dos servidores aposentados e
pensionistas.

§ 1° O gerenciamento que trata o inciso lll, se refere aos atos de concesséao, fixagédo e
revisdo dos beneficios concedidos e a conceder, bem como a manutengdo e
atualizacdo do banco de dados dos beneficiarios a fim de possibilitar o pagamento dos
beneficiarios.

§ 2° O IPMM podera, na forma regulamentar, prestar assisténcia financeira, incluindo
financiamento imobiliario através de programa de concessao de carta de crédito com
pagamento mediante consignagéo em folha de pagamento.

CAPITULO NIl

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro Geral de Pessoal do IPMM sera instituido através de lei propria.
CAPITULOIV |

DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° Sao beneficiarios do RPPS as pessoas naturais classificadas como segurados
e dependentes, nos termos das Segdes | e |l deste Capitulo.

SECAOI

DOS SEGURADOS

Art. 7° Sao segurados do RPPS:

l-o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas;

Il-os servidores publicos estaveis, expressamente regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Magé;

Ill-os aposentados nos cargos efetivos citados nos incisos anteriores.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissédo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como o
ocupante de cargo temporario ou emprego publico;

§ 2° O servidor aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao,
emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS;

§ 3° Na hipétese de acumulagéo remunerada de cargos efetivos, na forma admitida
pela Constituicdo Federal, o servidor mencionado neste artigo serd segurado
obrigatério do RPPS em relagéo a cada um dos cargos ocupados;

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por regime préprio de previdéncia
social que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, nao
sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneracédo correspondente ao
cargo em comisséao.

Art. 8°. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas
seguintes situagdes:

l-quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

ll-quando licenciado com ou sem remuneragéo;

Ill-durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos;

Paragrafo unico. O segurado de RPPS investido no mandato de Vereador que
exerga concomitantemente o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo
efetivo e ao RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 9° O servidor publico efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 10. A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneragéo, demissao ou caso ocorra o disposto nos §§ 4° e 5° do art. 25 da presente
Lei.

SEGAOII

DOS DEPENDENTES

Art. 11. Sao beneficiarios do regime préprio de previdéncia social desta
municipalidade, na condi¢édo de dependentes do segurado:

I-o codnjuge, a companheira, o companheiro, o parceiro homoafetivo e o filho nao
emancipado, de qualquer condigdo menor de 21 (vinte e um) anos, até os 24 (vinte e
quatro) anos se estudante universitario, ou invalido de qualqueridade;

II-os pais que vivam sob a dependéncia econdmica;

Ill-os irm&os ndo emancipados, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos
ouinvalido de qualquer idade sob a dependéncia econdmica;

§ 1° Aexisténcia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes;

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou a segurada, nos termos do artigo 1723 da Lei n°
10.406/002 — Codigo Civil;

§ 3° Cabera ao conjuge, a companheira ou companheiro, ao parceiro homoafetivo
comprovar a efetiva constancia do casamento ou da unido estavel.

§ 4° Ao conjuge ausente, assim declarado em juizo, sera aplicavel, para fins de pensao
por morte, a disciplina relativa ao conjuge separado de fato.

§ 5° Equiparam-se aos filhos nas condigées do inciso |, o enteado e o menor que esteja
sob sua tutela definitiva, mediante declaragéo escrita do segurado e comprovada a
dependéncia econdmica.

Art. 12. Aperda da qualidade de dependente ocorre:

| -em qualquer caso:

a. se cessada a dependéncia econdmica, assegurada a ampla defesa;

b. se condenado, apds transito em julgado, pela pratica de crime da qual tenha
dolosamente resultado a morte do segurado;

c. pelo falecimento;

d. pelarenuncia expressa ao direito a pensao;

Il - no caso de conjuge, companheira ou companheiro e parceiro homoafetivo:

a)a qualquer tempo, pelo novo casamento ou uniéo estavel;

b) a qualquer tempo, se comprovada simulag¢éo ou fraude no casamento ou na uniéo
estavel, ou sua formalizagdo com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, assegurado ao beneficiario direito ao contraditério e ampla defesa;

c) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;
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d) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario ao término do ano do ébito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio
do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4)15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

11l - no caso de irmaos e filhos, ou equiparados:

a)aqualquer tempo, pelo casamento ou uniéo estavel, ou pela emancipacgéo;

b) pelo implemento da idade de 21 (vinte e um) anos ou, para o menor sob guarda e o
menor tutelado, aidade de 18 (dezoito) anos, exceto na hipétese da alinea “c”;

c) pela cessagéao dainvalidez ou dainterdicéo, se invalidos ou interditados;

§ 1° Sera vitalicia a pensédo do conjuge, companheira ou companheiro, e parceiro
homoafetivo se contarem com a idade de 44 (quarenta e quatro) anos completos ao
término do ano do 6bito do segurado e este ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da
unido estavel;

§ 2° Ao coOnjuge, companheira ou companheiro, e parceiro homoafetivo serdo
aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “c” ou os prazos da alinea “d”, do
inciso Il, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais
ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, se o 6bito do
segurado decorrer de causas ndo naturais ou de doenca profissional ou do trabalho.

§ 3° O tempo de contribuicdo a outros Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao
Regime Geral de Previdéncia Social, sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicdes mensais referidas nas alineas “c” e “d” do inciso Il, cabendo ao
interessado comprovar o periodo de contribuigdo aos outros regimes”

§ 4° Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos
0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagéo brasileira ao
nascer, poderao ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos
na alinea “d” do inciso I, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades
anteriores ao referido incremento.

§ 5° Aperda da condicéo de dependente, para fins de percepgao da pensé&o por morte,
é definitiva, sendo invidvel o seu restabelecimento sob qualquer fundamento,
ressalvada as hipéteses de decisdo judicial.

§ 6° Cabe ao pensionista informar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Magé - IPMM a mudanga de situagéo que o faga perder a qualidade de
beneficiario, sob pena de restituicdo dos valores indevidamente pagos e apuragéo de
ma-fé, com aplicacéo das penalidades legais.

§ 7° Fica mantida a qualidade de beneficiario da penséo por morte, ainda que cessada
a dependéncia econdmica, ao dependente que se enquadre nas hipoteses previstas
no inciso I, alinea “d” deste artigo, respeitado os prazos estabelecidos neste
dispositivo.

SEGAOII

DAS INSCRIGOES

Art. 13. Avinculagéo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuicdes do
cargo de que éftitular.

Art. 14. Ainscricdo do segurado sera efetivada de maneira compulséria pelo 6rgéo ao
qual o servidor for nomeado, através do envio de formulario padronizado pelo IPMM,
acompanhado por copia da documentacéo apresentada pelo servidor no ato de posse.
Art. 15. Ainscrigdo dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser realizada no
ato da sua inscrigdo junto ao 6rgdo, mediante requerimento instruido com a
documentagéo necessaria a qualificagao individual comprobatéria do vinculo juridico
e econémico.

§ 1° O servidor é responsavel civil e criminalmente pela inscricdo de dependentes
realizada com base em documentos e informagdes fornecidas. A inscricdo de
dependente decorre da apresentacdo da copia dos documentos comprobatérios
expedidos por Orgéos oficiais;

§ 2° Incumbe ao servidor a inscricdo do dependente, que devera ser feita, quando
possivel, no ato dainscricdo do servidor;

§ 3° O fato superveniente que importe em excluséo ou inclusdo de dependente deve
ser comunicado ao IPMM, com as documentagdes cabiveis;

§ 4° No caso de dependente invalido para fins de inscricdo e concesséo de beneficio, a
invalidez serd comprovada mediante exame médico pericial elaborado por junta
médica do municipio;

§ 5° Na perda da condigcdo de segurado, as inscricdes de seus dependentes serdo
canceladas;

§ 6° Os 6rgéos e entidades da administragdo municipal, inclusive o Poder Legislativo,
deverdo proceder apuragdo e manutencdo da base de dados cadastrais dos
segurados do RPPS e de seus dependentes.

CAPITULOV

DO CUSTEIO

SEGAOI

DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUIGAO

Art. 16. Sao fontes de financiamento do plano de custeio do regime de previdéncia de
que trata esta Lei as seguintes receitas:

l-o produto da arrecadacéo referente as contribuicdes de carater compulsério, dos
servidores efetivos ativos do RPPS, narazao de 14% (quatorze por cento);

ll-o produto da arrecadagéo referente as contribuicdes dos aposentados e
pensionistas beneficiarios do RPPS de que trata esta Lei, na razédo de 14% (quatorze
por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes
concedidas, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;
Ill-o produto da arrecadagdo da contribuicdo do Municipio, compreendido a
administragao direta, Autarquias e Fundacdes Publicas, na razéo de 31% (trinta e um
por cento), relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das
despesas correntes, incidentes sobre a totalidade da remuneragédo de contribuigdo
paga aos servidores ativos;

IV-as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais, do IPMM;

V-os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira entre os regimes
previdenciarios, prevista no § 9° e § 9-Ado art. 201 da Constituigdo da Federal;

VI-os valores aportados pelo Municipio;

Vll-as demais dotagdes previstas no orcamento municipal;

Vlll-quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

IX-o0s bens iméveis dominiais de titularidade do Municipio de Magé e das pessoas
juridicas que compdem sua administragdo indireta, que forem destinados ao IPMM
pelo Poder Executivo;

X-créditos de natureza tributaria ou nédo, inscritos ou ndo em divida ativa, de
titularidade do Municipio de Magé e das pessoas juridicas que integram sua
administracao indireta, que forem destinados ao IPMM pelo Poder Executivo;
Xl-participagbes societarias de titularidade do Municipio de Magé e das pessoas
juridicas que integram sua administragao indireta;

XllI-créditos relativos a participagdo governamental obrigatéria nas modalidades de
royalties, participagdes especiais e compensacdes financeiras, relativas a exploragédo
de recursos hidricos para fins de petréleo e gas natural, que forem destinados ao
IPMM pelo Poder Executivo.

§ 1° Na hipotese de haver déficit atuarial, a contribuigao ordinaria dos aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos que supere o salario-minimo
vigente, nos termos do §1°-Ado art. 149 da Constituicdo Federal;

§ 2° Caso a medida adotada no §1° nao for suficiente para equacionar o déficit, o RPPS
podera adotar contribui¢céo extraordinaria dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas por periodo determinado, além de outras medidas que se fizerem
necessarias nos termos do § 1°- B do art. 149 da Constituicdo Federal;

§ 3° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a
contribuigdo prevista no inciso Il incidira apenas sobre a parcela de proventos de
aposentadoria e de pensado que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Art. 17. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais atuariais, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 16, inciso lll,
poderéo ser revistas por Lei, conforme necessidade apontada na reavaliagéo atuarial
anual;

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 3° Apurado eventual débito junto ao RPPS, o Municipio devera adotar todas as
medidas saneadoras cabiveis, bem como incluir as metas de amortizagdo no
orgamento anual, observados em todos os casos a Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 18. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em
contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo tnico. Os recursos referidos no caput seréo aplicados nas condigées de
mercado, com observancia de critérios de seguranca, solvéncia, liquidez e
rentabilidade, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do RPPS.

Art. 19. A escrituragcdo contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orcamento para pagamento de
beneficios, e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos
pelo Ministério da Economia.

SEGAOII

DABASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 20. A contribuigdo previdenciaria devida ao IPMM sera composta pelo vencimento
base acrescido das vantagens pecunidrias de carater permanente referente ao
respectivo cargo, estabelecidas nesta legislagdo Municipal, bem como dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 1° Serdo consideradas vantagens pecuniarias de carater permanente as parcelas
que compdem a remuneragao do cargo efetivo;

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
calculo da contribuigdo previdenciaria, de contribuigdes previdenciarias relativas as
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, exercicio de
cargo em comissdo e de fungdo gratificada, para efeito de céalculo do beneficio com
base na média aritmética simples das maiores remuneragdes, nos termos do que
dispde o artigo 1°da Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2004;

§ 3° Quando o servidor sofrer descontos na sua remuneragdo em razdo de faltas,
penalidades ou qualquer outro motivo, a aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o
valor total da remuneracgéo de contribui¢éo previstaem lei.

Art. 21. E vedada a inclusdo de parcelas de carater temporario ou vinculados ao
exercicio de cargo em comissdo e de fungdo gratificada a remuneragdo do cargo
efetivo, nos termos do § 9° do artigo 39 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico. Ndo se incluem na vedagdo prevista no caput, as parcelas
temporarias que sofrerem contribuicdo na remuneragéo do servidor que se aposentar
com proventos calculados pela média aritmética, respeitando-se, em qualquer
hipotese, o limite de remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria.

SEGAOII

DAS CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

Art. 22. Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo
da contribuigdo ao RPPS sera feito com base na remuneragéo do cargo efetivo de que
o servidor for titular, observando-se as normas desta segéo.

Art. 23. Na cesséo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragao ou subsidio seja com 6nus para o cessionario
ou do 6rgéo de exercicio do mandato, sera responsabilidade desse 6rgao ou entidade:
|-o desconto da contribuigdo devida pelo segurado;

II-o custeio da contribuigdo devida pelo 6rgéo ou entidade de origem;

Ill-o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e Il, a unidade gestora a que
estéa vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 24. Na cessao ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para
o 6rgéo do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgéo ou
entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das
contribui¢des relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo
recebimento da remuneragéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 25. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragéo ou subsidio pelo Municipio, contribuira para
o RPPS, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento como
tempo de contribui¢éo para fins de aposentadoria.

§ 1° O servidor a que se refere o caput ficara responsavel pelo pagamento da cota
funcional, pelo prazo em que estiver afastado ou licenciado, até o décimo dia do més
subsequente ao da competéncia a ser paga;

§ 2° Nao se verificando o recolhimento que trata o § 1°, o segurado ficara sujeito a
atualizagdo monetaria da cota e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do
débito;

§ 3° A contribuigdo efetuada pelo servidor na situagéo de que trata o caput, ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo
publico para fins de progressao funcional.

§ 4° A qualidade de segurado nos casos citados no caput se mantera até 12 (doze)
meses apods a cessacgao das contribuigdes e se tiver pago a cota funcional por mais de
120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrupgao;

§ 5° Aperda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao prazo estabelecido
nos §§1°e4°.

§ 6° Os eventuais débitos poderdo ser parcelados em até 24 (vinte e quatro) vezes,
cabendo ao servidor ou dependente optar por realizar o pagamento através de
documento de arrecadagdo municipal ou quando a parcela ndo superar 30% (trinta por
cento) de sua renda através de desconto em folha de pagamento ou o que for
permitido pela legislacéo.

Art. 26. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem, sobre as
parcelas remuneratérias componentes da remuneragao do cargo efetivo, para efeito
de calculo do beneficio a ser concedido com base na a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, utilizado como base para as contribui¢des, nos termos do que
dispde o artigo 1° da Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2004.

SEGAOIV

DAUTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 27. As receitas de que trata o art. 16 serdo utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS na forma da Emenda Constitucional n® 103/2019,
art. 9°,§2°.

Paragrafo Unico. O descumprimento dos critérios fixados no caput para aplicagéo do
fundo do RPPS representara utilizag&o indevida dos recursos previdenciarios.
CAPITULOVI

DO PLANO DE BENEFiCIOS

Art. 28. O regime de previdéncia de que trata esta Lei compreende os seguintes
beneficios:

l. Quanto ao servidor:

a.aposentadoria porinvalidez;

b. aposentadoria compulsoéria poridade;

c. aposentadoria voluntaria:

d. poridade;

e. por tempo de contribuicéo;

f. poridade e tempo de contribuigéo.

g. aposentadoria especial, na forma do art.40, § 5° da Constituicdo Federal.

1l. Quanto aos dependentes:

a.pensao por morte.

Paragrafo tnico. A concesséo dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e
penséo é de competéncia do Diretor-Presidente o IPMM.

Art. 29. As regras de concess&o dos beneficios elencados no artigo anterior serado
regulamentadas através de lei propria.

§ 1° Enquanto n&o for publicada lei a que se refere o caput, sera considerado para fins
de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo as regras permanentes
elencadas no artigo 40 da Constituicao Federal;

§ 2° Para os servidores que ja cumpriram ou que vierem a cumprir todos os requisitos
para obtencéo de aposentadoria e pensdo pelas regras de integralidade e paridade
até a edicdo da lei a que se refere o caput deste artigo, permaneceréo as regras
elencadas nos artigos 2°, 6° e 6-A da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o artigo 3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 19 de dezembro
de 2005.

§ 3° No caso de aposentadoria compulsoéria por idade, o segurado afastar-se-a do
exercicio de seu cargo na data de preenchimento do requisito constitucional de idade,
sendo o ato de aposentagdo meramente declaratério, para todos os efeitos juridicos.

§ 4° Na aposentadoria por invalidez os efeitos financeiros serdo produzidos a partir do
ato concessorio, dispensando-se o servidor de restituir diferengas eventualmente
verificadas entre o valor da remuneragéo e o valor dos proventos de aposentadoria.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para avaliagdo das condigées que
ensejaram a aposentadoria, concedida judicial ou administrativamente devendo,
entretanto, a suspensdo dos beneficios ser precedida de processo administrativo
onde sejam assegurados ao aposentado a ampla defesa e o contraditorio.

§ 6° Ressalvado o direito de op¢éo, é vedada a percepgédo cumulativa de mais de duas
pensdes.

§ 7° O pagamento da pensé&o por morte sera devido a partir da data em que ocorrer o
falecimento do segurado, desde que seja requerido em até 60 (sessenta) dias ap6s o
6bito. Decorrido este prazo, a penséo sera devida a partir da data do requerimento.

§ 8° O pagamento da pens&o por morte correspondera:

a. o valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito; ou

b. ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do ébito

CAPITULOVII .

DO REPASSE DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Art. 30. Incidira contribuigéo, de responsabilidade do segurado ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio, as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

I-sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, sera
aplicado a aliquota vigente em cada competéncia;

Il-em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento, sera aplicado a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

Ill-em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢ées relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos.

Art. 31. Cabe as entidades mencionadas no inciso Il do artigo 16 desta Lei proceder
ao desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la,
juntamente com a de sua obrigagéo, até o 10° (décimo) dia do més seguinte aquele a
que as contribuicdes se referirem, acompanhadas das respectivas discriminagdes.
Art. 32. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera
restituicdo de contribuicdes pagas ao RPPS.

CAPITULOVIII

DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICAGOES FINANCEIRAS
Art. 33. O regime de previdéncia de que trata esta Lei observara as normas de
contabilidade especifica fixada pelo 6rgado competente da Unido.

§ 1°. Aescrituragao contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal;
§ 2° O IPMM se sujeita as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo;

§ 3° O programa orgamentario do IPMM sera aprovado anualmente por Lei Municipal;
§ 4° O orcamento e o balango geral serdo encaminhados a Prefeitura até a primeira
quinzena do més de fevereiro de cada ano.

Art. 34. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo IPMM, que deve elaborar,
com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Fazenda,
através da Secretaria de Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que
expressem com clareza a situagéo do patrimoénio do respectivo regime e as variagdes
ocorridas no exercicio, a saber:

I-balango orgamentario;

lI-balango financeiro;

Ill-balango patrimonial;

IV-demonstragao das variagdes patrimoniais.

§ 1° A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e demais legislagoes;

§ 2° Aunidade gestora do RPPS adotara registros contabeis auxiliares para apuragéo
de depreciacdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e
daevolugdo dasreservas.

Art. 35. O IPMM encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social, na forma e nos
prazos por este estabelecidos, os seguintes documentos:
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|I-Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA,;

II-Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;
Ill-Demonstrativos Contabeis;

IV-Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN;

V-Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses — DIPR.

Paragrafo Gnico. O IPMM também devera encaminhar a Secretaria de Previdéncia
Social, na forma e nos prazos definidos por este, toda a legislagdo do RPPS,
acompanhada do comprovante de publicagéo, e suas alteragées.

Art. 36. Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas gerais e os
parametros discriminados nas Portarias editadas pela Secretaria de Previdéncia
Social.

Art. 37. Os Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e fundagdes publicas
municipais deverdo observar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial
anual, e em conjunto com o Conselho de Administragéo e Diretoria de Previdéncia
Social do IPMM, adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagéo das
recomendagdes dele constante.

Art. 38. Serda mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio de
previdéncia social, que contera as seguintes informagdes:

I-nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

ll-matricula e outros dados funcionais;

Ill-remuneracéo de contribuicdo, més a més;

IV-valores mensais da contribui¢éo do segurado;

V-valores mensais da contribui¢éo do ente federativo.

Paragrafo unico. Ao segurado, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

Art. 39. O IPMM encaminhara ao Poder Legislativo, a cada semestre, relatérios
contendo posigdes dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.
CAPITULOIX _

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 40. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao IPMM, até o décimo dia de cada més, relagdo nominal
dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragéo de contribuigéo e de
contribui¢gbes do segurado e do ente.

Art. 41. O servidor efetivo que estiver afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragéo, permanecera regido
pela legislagdo anterior.

Art. 42, Os termos desta lei terdo vigéncia somente para quem solicitar beneficios
previdenciarios a partir da publicagao da presente Lei.

Paragrafo unico. Os beneficios de aposentadoria elencados no art. 28, inciso |, para
os servidores efetivos que se encontrem em atividade até a presente Lei, serdo
regidos pela legislagdo anterior, resguardados em todos casos os direitos adquiridos.
Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

MAGE, RJ, 21 de abril de 2021 - 456° ano da fundagéo da Cidade.
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DECRETOS

DECRETO 3461 DE 20 DE ABRIL DE 2021.

Dispde sobre a transferéncia de recurso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o art.68, incisos IV e VII

Considerando o que dispde a Lei Federal n°4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n° 2560/2020.

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento das obrigagées assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Ficam autorizadas a suplementag&o de recurso no valor de R$ 1.506.208,19.

()rgéo Programa Categoria | Despesa | Fonte Valor
04.01 | 10.302.0420.2568 | 4.4.90.52 0167 0502 444.602,82
04.01 | 10.301.0424.2567 | 3.3.90.39 0127 0503 1.061.605,37

Art. 2° Servird de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo
anterior a seguinte redugéo orgamentaria:

Orgao Programa Categoria | Despesa | Fonte Valor
04.01 | 10.302.0420.2568 | 3.3.90.30 0145 0502 444.602,82
04.01 | 10.301.0424.2561 | 3.3.90.39 0064 0503 1.061.605,37

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Magé, 20 de abril de 2021.

RENATO COZZOLINO

Prefeito Municipal de Magé

DECRETO N°3462, DE 21 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO DA PROPAGAGAO DO
NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), EM DECORRENCIA DA SITUAGAO DE
EMERGENCIA EM SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade como art.68, incisos Il e VI, e art.153 da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO:

- que o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situagéo de emergéncia em saude por
meio do Decreton®46.973, de 16 de margo de 2020;

- a necessidade de atualizar as medidas para o enfrentamento da COVID-19 em
decorréncia do aumento da capacidade do Estado no atendimento as demandas por
leitos hospitalares;

- que a saude ¢é direito de todos e dever do Municipio, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecéo e
recuperagéo, naforma dos artigos 196 e 197 da Constituigdo da Republica;

- as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no SUS, que
compreendem as agdes de protegéo e recuperagéo de saude individual e coletiva,
conforme o artigo 289, inciso I, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e art.153
daLOM;

- a necessidade de regulamentagdo, no Municipio de Magé, da Lei Federal n°
13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente da COVID-19;

- 0 Decreto n® 7.616, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a Declaragéo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional; - ESPIN e a Declaragdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional OMS em 30 de janeiro de
2020;

- as medidas de emergéncia em salude publica de importancia nacional e
internacional, ou seja, as situagdes dispostas no Regulamento Sanitario Internacional,
promulgado pelo Decreto Federal n®10.212, de 30 de janeiro de 2020;

- a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que dispde
sobre a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana;

- que o novo coronavirus (Sars-CoV2), especialmente gera a obrigagao de articulagdo
dos gestores do SUS com o Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica
(COE-CoV);

- o reconhecimento, pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia - SBPT e
pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS, quanto a eficacia do uso de mascara
facial, como medida de redugéo da contaminag&o pelo Sars-CoV2.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece novas medidas temporarias de prevengao ao contagio
e de enfrentamento da emergéncia em salde publica de importancia internacional,
decorrente da COVID-19, bem como, reconhece a necessidade de manutengéo da
situagé@o de emergéncia no ambito do Municipio de Magé.

§ 1° Ficam suspensas as atividades nos estabelecimentos abaixo listados:

a) Casas de shows e espetaculos, boates;

b) Casa de festas infantis e espagos de recreagéo infantil;

§ 2° Fica suspensa a realizagdo de festas e eventos de qualquer natureza, sendo a
vedacédo extensiva a: a) eventos culturais, de entretenimento e lazer;
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b) eventos de entretenimento, tais como shows, festivais culturais, festas etc;

c) feiras de negodcios e exposigdes; eventos corporativos, congressos, encontros de
negocios, workshops, conferéncias, seminarios, simposios, painéis e palestras;

d) eventos de carater social, tais como casamentos, bodas, aniversarios, formaturas,
coquetéis, confraternizagées, entre outros que sigam este mesmo formato;

e) eventos em ambientes abertos, tais como parques e pracas;

f) eventos realizados para a venda de géneros alimenticios e bebidas.

Art. 2° Qualquer servidor publico, empregado publico ou contratado por empresa que
presta servico para o Municipio de Magé, que apresentar febre ou sintomas
respiratérios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragéo, dificuldade
para respirar, perda de paladar, perda de olfato, coriza e outros) passa a ser
considerado um caso suspeito e devera adotar as orientagdes especificas expedidas
pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Os gestores dos contratos de prestagdo de servigos deverao
notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos
0s meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da
COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sinais e sintomas da
doenca, estando as empresas passiveis de responsabilizagdo contratual em caso de
omiss&o que resulte em prejuizo a Administragao Publica.

Art. 3° Fica considerado obrigatério, no ambito do Municipio de Magé, enquanto
vigorar a situagéo de emergéncia em saude em virtude da pandemia da COVID-19, o
uso de mascara de protegao respiratoria, seja ela descartavel ou reutilizavel, de forma
adequada, em qualquer ambiente publico, assim como em estabelecimentos privados
com funcionamento autorizado de acesso coletivo.

§ 1° Compreende-se entre os locais descritos no caput deste artigo, dentre outros:
ruas, pragas, parques, meios de transporte coletivo e individual de passageiros,
reparticdbes publicas, hospitais, supermercados, farmacias, padarias, agéncias
bancarias, além de outros estabelecimentos comerciais.

§ 2° Ficam desobrigadas da utilizagdo de mascaras as pessoas que sofrem de
patologias respiratérias e as pessoas com deficiéncia severa nos membros
superiores, mediante apresentacdo de documento médico que ateste o risco de
utilizagdo de mascaras nos casos aqui especificados.

§ 3° O uso de mascaras cirrgicas ou do tipo N95 sera prioritario aos profissionais da
areadasaude.

Art. 4° O regime de trabalho podera ser remoto para os agentes publicos e
colaboradores enquadrados nas condigdes ou fatores de risco descritos abaixo:

| - 1dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensédo arterial sistémica
descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica);

Ill - Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma
moderada/grave, DPOC);

IV - Imunodepressao e imunossupressao;

V - Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

VI-Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica;

VIl - Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

VIII - Doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

IX - Gestantes e lactantes;

§ 1° O servidor, empregado publico ou colaborador que se enquadrar nas situagdes
para trabalho remoto descritas nos incisos deste artigo devera encaminhar
autodeclaracdo ao e-mail institucional da chefia imediata, que avaliara o pedido,
resguardando as informagdes pessoais e sigilosas.

§ 2° O servidor com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos podera optar a
trabalhar presencialmente desde que apresente a chefia imediata autodeclaragéo,
manifestando expressamente a sua vontade.

§ 3° Adotado o trabalho remoto, devera ser elaborado, em comum acordo com a chefia
imediata, plano de trabalho individual contendo as atividades e metas de
desempenho, que podera ser revisto e atualizado a qualquer tempo.

§ 4° O servidor, empregado publico ou colaborador que estiver no regime de trabalho
remoto devera:

a) manter telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir a comunicagéo
com a chefiaimediata;

b) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo diariamente;

c) submeter-se ao acompanhamento do plano de trabalho e do cumprimento das
metas de desempenho pactuadas;

d) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou outra situagéo que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento
das atividades sob sua responsabilidade; e

e) preservar o sigilo e arestricdo de acesso dos dados acessados de forma remota.

§ 5° Os servidores, empregados publicos e colaboradores que se enquadrem nas
situagdes para realizagao do trabalho remoto descritas nos incisos deste artigo e que,
em razao da natureza das atividades desempenhadas, ndo puderem executar suas
atribuicdes remotamente, poderdo ser temporariamente realocados para
desempenhar outra atividade que possa ser executada remotamente, inclusive em
auxilio a outro setor, a critério da chefia imediata.

§ 6° Para os agentes publicos e colaboradores néo inseridos nos fatores de risco
descritos neste artigo, os érgdos da Administragédo Publica estadual Direta e Indireta
poderao instituir o regime de trabalho remoto, mediante ato normativo do titular de
cada Pasta, exceto as atividades cujos funcionamentos exigem o regime presencial
para afiel execugdo dos servigos prestados.

Art. 5° Com o Unico objetivo de resguardar o interesse da coletividade na prevencéo
do contagio e no combate da propagagdo da COVID-19, fica determinada a
suspensao, para todo o Municipio, a visita a pacientes diagnosticados com a COVID-
19, internados na rede publica ou privada de saude.

Paragrafo Unico A Secretaria de Seguranca Publica do Municipio de Magé devera
atuar para manter o cumprimento das disposi¢des do presente Decreto sem prejuizo
da instauragdo de procedimento investigatério para apurar a ocorréncia de crime e
infragdo administrativa. A administragdo Publica deverd assegurar o sigilo das
informacgoes.

Art. 6° Podera ocorrer a oferta de ensino hibrido nas Redes Pertencentes ao Sistema
Municipal de Educagéo, desde que respeitado o atendimento presencial maximo de
50% (cinquenta por cento) da capacidade do estabelecimento escolar, de acordo com
aavaliagado epidemiolégica do Municipio.

Art. 7° Sao consideradas essenciais as seguintes atividades: saude, supermercados,
limpeza urbana, seguranca publica, assisténcia social, servigo funerario, unidades
farmacéuticas, bancarias, lotéricas, centrais de abastecimento atacadista e
hortifrutigranjeiro, além daquelas previstas no anexo Gnico deste Decreto.

Art. 8° Fica mantida, para todo o Municipio, a pratica das seguintes atividades e
estabelecimentos:

| - atividades desportivas individuais ao ar livre tais como ciclismo, caminhadas,
montanhismo, trekking;

Il - atividades esportivas de alto rendimento, sem publico, respeitando os devidos
protocolos e autorizados pela Secretaria de Estado de Saude;

Ill - nas unidades de servicos publicos essenciais a populagdo com atendimento
presencial, deverdo ser respeitadas as normas de utilizagdo de mascaras,
disponibilizagdo de alcool gel, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar e distanciamento minimo de 1,5 metros;

IV - bares, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento congéneres, limitando o
atendimento ao publico a 40% da sua capacidade de lotag&o, autorizados os servigos
de consumo de bebidas alcodlicas apenas para os clientes devidamente acomodados
e sentados em mesas e cadeiras nas areas internas e externas, respeitando o
distanciamento minimo de 1,5 metros e com a capacidade maxima de 04 (quatro)
pessoas por mesa.

V - feiras livres que realizem a comercializagao de produtos de género alimenticio e
que tem papel fundamental no abastecimento local, desde que cumpram as
determinagdes da Secretaria de Estado de Saude e, ainda, que as barracas
mantenham distanciamento minimo de 1,5 metros, a depender de regulamentagao
municipal, e disponibilizem alcool 70%, ou preparagdes antissépticas e/ou
sanitizantes de efeito similar, aos feirantes e publico, competindo ao Municipio utilizar
regras mais restritivas, inclusive proibirem o funcionamento;

VI - lojas de conveniéncia e demais estabelecimentos congéneres que se destinam a
venda de alimentos, bebidas, materiais de limpeza e higiene pessoal, vedada a
aglomeragdo de pessoas nesses locais, sendo proibido o consumo de bebidas
alcodlicas em lojas de conveniéncia, postos de gasolina e bancas de revistas;

VIl - de forma irrestrita, de todos os servigos de salde, tais como: hospitais, clinicas,
laboratérios e estabelecimentos similares, ainda que esses funcionem no interior de
shopping centers, centros comerciais e estabelecimentos congéneres;

VIII - Supermercados, mercados e demais estabelecimentos comerciais que possuam
em seu CNAE os servigos de varejo e comercializagdo de produtos alimenticios,
incluindo a cadeia de abastecimento dos mesmos;

IX - de forma plena e imediata, as atividades desenvolvidas pela Companhia Estadual
de Aguas e Esgotos do Rio de Janeiro, por seus prepostos e por seus contratados,
inclusive obras de manutengao e expanséo da infraestrutura de saneamento basico.

§ 1° Os estabelecimentos comerciais de que trata o presente artigo, deveréo atentar
sobre a necessidade de afastamento entre os consumidores com distancia minima de
1,5 metros entre as pessoas, a depender de regulamentagdo municipal e sem
aglomeracéo de pessoas;

§ 2° Cada estabelecimento devera dispor de quantidade suficiente de colaboradores
para assegurar o pleno funcionamento de suas atividades;

§ 3° Os estabelecimentos deverao disponibilizar sabonete liquido, papel toalha e 4gua
corrente para a correta assepsia de clientes e funcionarios;

§ 4° Para garantir o abastecimento dos estabelecimentos descritos no caput do
presente artigo, ficam suspensas, enquanto perdurar a vigéncia do estado de
calamidade publica e em carater excepcional, todas as restricdes de circulagdo de
caminhdes e veiculos destinados ao abastecimento de alimentos;

Art. 9° Fica mantido, para todo o Municipio, o funcionamento de shopping centers e
centros comerciais, conforme normas municipais autorizativas e até o limite de 40 %
de sua capacidade total, desde que:
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| - garantam o fornecimento de equipamentos de protecéo individual e alcool em gel
70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, a todos os
empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servigo;

Il - disponibilizem na entrada do shopping center ou centro comercial e das lojas e
elevadores, alcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar, atodos clientes e frequentadores;

11l - permitam o acesso e circulagéo no interior do estabelecimento, apenas a clientes,
frequentadores, empregados e prestadores de servico que estiverem utilizando
mascara de protecdo respiratéria, seja ela descartavel ou reutilizavel, de forma
adequada;

IV - adotem medidas de contengdo do acesso ao interior do estabelecimento com
vistas a manter o distanciamento minimo de 1,5metros entre cada cliente ou
frequentador, a depender de regulamentagéo municipal;

V - limitem a capacidade de utilizagdo de pragas e quiosques de alimentagdo a um
distanciamento minimo de 1,5 m entre as mesas e, no maximo 04 (quatro) pessoas por
mesa;

VI-limitem o uso do estacionamento a 40% da capacidade;

VIl - garantam a qualidade do ar dos ambientes climatizados, seguindo os protocolos
de manutencéo dos aparelhos e sistemas de climatizagao, realizando a troca dos
filtros do conforme determinag&o da vigilancia sanitaria.

Paragrafo inico Devem ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos os
colaboradores sintomaticos respiratérios, conforme recomendagéo do Ministério da
Saude.

Art. 10. Ficam mantidas, para todo o Municipio, a pratica e o funcionamento das
seguintes atividades e estabelecimentos, além dos dispostos no art. 7°:

| - lojas de comércio de rua, incluindo galerias;

Il - saldes de beleza, barbearias e congéneres, com agendamento prévio, observando
os protocolos definidos pelas autoridades sanitarias;

Il - atividades por ambulantes legalizados;

IV - o funcionamento de hotéis e pousadas, devendo observar as regras estabelecidas
no Decreto n°.339072020, sendo permitida a utilizacdo das areas de lazer desses
estabelecimentos, com 40% de sua capacidade maxima, ndo se incluindo nesta
vedagado as academias, cujo funcionamento seguira a regra geral do setor. Bares e
restaurantes dos hotéis e pousadas também seguirdo a regra geral do setor.

V - o funcionamento de academias, centros de ginastica e estabelecimentos similares,
com limitagéo de 40% da capacidade do estabelecimento, devendo ser incentivado
aos usudrios a sanitizagdo de equipamentos de uso coletivo com solugdo de
hipoclorito apés a utilizagédo, além da restricdo as atividades em grupos de até 12
participantes, exceto para atividades de alto rendimento e ampliagéo de horario de
funcionamento.

Art. 11. O planejamento de acesso e saida de publico e orientagdes de operagdo de
funcionamento dos estabelecimentos acima citados, tais como utilizagdo de
banheiros e comercializacédo de bebidas e alimentos deveréo seguir as orientagdes e
normativas de protocolos preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude
(SMS).

Art. 12. Este Decreto ndo exime os realizadores de obter as licengas obrigatérias dos
6érgaos municipais, assim como a prévia autorizagao de outros 6rgéos estaduais.

Art. 13. Ficam vedadas “Rodas de Samba” e “Rodas de Rimas”, quadras de Escolas
de Samba e sedes de Blocos Carnavalescos.

Art. 14. Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos, impde-se a
observancia de todos os protocolos e medidas de seguranga recomendados pelas
autoridades sanitarias, inclusive:

| - garantir a distancia minima de 1,5 metros entre as pessoas e uso obrigatoério de
mascaras;

Il - utilizar equipamentos de protegdo individual, a serem fornecidos pelo
estabelecimento, todos os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores
de servigo;

Il - organizar uma escala de revezamento de dia ou horario de trabalho entre os
empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servigo;

IV - proibir a participagdo nas equipes de trabalho de pessoas consideradas do grupo
derisco, tais como idosos, gestantes e pessoas com outras comorbidades;

V - priorizar, no atendimento aos clientes, o agendamento prévio ou a adogéo de outro
meio que evite aglomeragdes;

VI - disponibilizar &lcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar, a todos os clientes e frequentadores;

VII - manter os banheiros e demais locais do estabelecimento higienizados e com
suprimentos suficientes para possibilitar a higiene pessoal dos empregados,
colaboradores, terceirizados, prestadores de servigo e consumidores;

VIII - utilizar adequadamente mascaras de protecéo facial, devendo impedir a entrada
ou permanéncia de pessoas sem a sua utilizagao.

Paragrafo unico - Devem ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos
os colaboradores sintomaticos respiratérios, conforme recomendagédo do Ministério
da Salde.
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Art. 15. As Secretarias Municipais e os demais 6rgéos integrantes da Administragéo
Publica poderao expedir atos infralegais em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude para regulamentar o presente Decreto, nos limites de suas atribui¢oes.

Art. 16. Permanecerdo sendo regidas pelo Decreto n°® 3390/2020 e alteracdes
posteriores, as medidas de restricdo relacionadas ao transporte publico municipal
rodoviario.

Art. 17. Fica mantida a avaliagdo para suspender total ou parcialmente o gozo de
férias dos servidores da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Protecao e Defesa Civil; Secretaria Municipal de Seguranga Publica, a fim de que ndo
se comprometam as medidas de prevengao.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude seguird com o monitoramento dos
indicadores relacionados a COVID-19 para reandlise, podendo sugerir o aumento ou
redugao das restricdes ora previstas.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Magé-RJ., 21 de abril de 2021

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

ANEXO UNICO

ATIVIDADES ESSENCIAIS:

Unidades de Saude em Geral;

Clinicas e consultérios médicos e odontolégicos;

Laboratérios e unidades farmacéuticas;

Clinicas veterinarias;

Postos de Combustiveis e suas lojas de conveniéncias;

Comeércio de produtos farmacéuticos; Atividades de comercializagéo de panificados e
de produgao grafica;

Servigos de limpeza urbana;

Comeércio da Construgéo Civil, ferragens, madeireiras, serralheiras, pinturas e afins
Comeércio atacadista;

Atividades industriais;

Atividades industriais automotivas;

Servigos Industriais de Utilidade Publica;

Industria de alimentos e bebidas;

Comércio de autopegas e acessorios para veiculos automotores e bicicletas,
incluindo-se os servigos de mecanica e borracharia;

Servigos de lavanderia;

Servigos de limpeza, manutengao e zeladoria;

PORTARIAS

PORTARIAN.°0877/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuiges legais e em
conformidade com o disposto noArt. 1° § inico do Decreto 2958/2014, e,
CONSIDERANDO a Lei 1054/91, tendo em vista o disposto nos artigos 217,218,219 e
223§ 2°eosartigos 2°§ 1°, 3° e 4° do Decreto 2958/2014;

CONSIDERANDO o Oficio GAB/SEMUS n° 740/2021, da Secretaria Municipal de
Saude e a necessidade de averiguacéo dos fatos ocorridos no ambito dessa pasta,
RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR, SINDICANCIA ADMINISTRATIVA para que no prazo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, com a finalidade de apurar
indicios irregularidade nas contratagdes de profissionais na folha da Secretaria de
Saude;

Art. 2° - Designar para compor a Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, os
servidores abaixo relacionados:

DAYSE SOARES LEAL- Matriculan®T-1715 - Presidente

CARLOS ALBERTO DE MORAES NOGUEIRA - Matricula n° 518253 - Membros
MARCOS GOMES VANINI - Matricula n®° 361789 - Membros

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE ABRIL DE 2021.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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LEONARDO FRANCO PEREIRA .
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE

FELIPE ALVES PIRES
1° VICE-PRESIDENTE

WERNER BENITES SARAIVA DA FONSECA
1° SECRETARIO

ELENILSON MEDEIROS BATISTA
2° SECRETARIO

VEREADORES

ALVARO ALENCAR DE OLIVEIRA RODRIGUES
ARTHUR ANTONIO SILVEIRA COZZOLINO
FERNANDO VIEIRA VEIGA

IGOR FABIANO DA SILVA ATHAYDE
JOELSON ALVES DE SOUZA

JUNIMAR SALVADOR BORGES

LEANDRO HASSEM DAM RODRIGUES
LEONARDO FREITAS BITTENCOURT
MARCOS ANDRE DA SILVA

MARCOS VINICIUS DOS SANTOS SILVA
PAULO ROBERTO PORTUGAL

SILMAR BRAGA DE SOUZA

WALDECK FERREIRA DE MATTOS DA SILVA
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