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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
N° 001/2026, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MAGE - RJ

A Prefeitura Municipal de Magé, através da Secretaria Municipal de Educagao-
SME, no uso de suas atribuigbes legais e com fundamento no artigo 37, IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigo 319 da Lei Municipal n® 1054
de 1991 e disposi¢cdes da Lei Municipal n°® 2.120 de 2011, e nas normas
estabelecidas neste Edital, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
temporaria de professor substituto e formacdo de cadastro de reserva para
atuarem em sala de aula na Educagéo Infantil; Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e Educacédo de Jovens e Adultos; Anos Finais do Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos nas disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Artes, Ciéncias, Historia, Geografia e Inglés.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado de acordo com artigo
37, IX da Constituicao Federal, artigo 319 da Lei Municipal n° 1.054 de 1991 e nos
termos da Lei Municipal 2.120 de 2011, sob inteira responsabilidade da Comissao
Organizadora e Examinadora da Secretaria Municipal de Educacédo de Magé.

1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objeto a contratagédo de
professor substituto para ocupagdo de cargo temporario e formagéo de cadastro
reserva para atuarem em sala de aula na Educagao Infantil; Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos; Anos Finais do Ensino Fundamental e
Educagao de Jovens e Adultos nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Artes, Ciéncias, Histéria, Geografia e Inglés, no ano letivo de 2026.

1.3 Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem o Processo Seletivo
Publico Simplificado, conforme a legislagao vigente. Arealizagéo da inscri¢cédo, implica
na concordancia do Candidato com as regras aqui estabelecidas, com rendncia
expressa a quaisquer outras.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa uUnica, de carater
eliminatorio e classificatério, consistente na avaliagdo de habilitagdo, titulos e da
experiéncia profissional do candidato, nas atribuicdes da fungéo.

2.DASINSCRIGOES

2.1 Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo
alegar desconhecimento.

2.2 Nao se aceitarao reclamagdes posteriores a data estabelecida para a inscrigdo.
2.3 O candidato interessado em participar do processo seletivo devera comparecer
na Escola Municipal Maria Clara Machado, situada na Rua Coronel Macieira, Centro-
Magé/RJ, CEP:25900-106, entre as datas de 06 de fevereiro de 2026, 09 de fevereiro
de 2026 a 12 de fevereiro de 2026, no horario das 09h as 17h, para entrega da
documentacédo descrita no item 5 deste edital e preenchimento de ficha de inscrigdo.
2.4 O preenchimento da ficha para inscricdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado devera ser efetuado pelo interessado, atentando-se a todas as
informagdes solicitadas.

2.5 As informagbes prestadas no preenchimento da ficha sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.6 A Secretaria Municipal de Educagao ndo se responsabilizara pelo preenchimento
incorreto da ficha de inscrigao.

2.7 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagéo do
processo seletivo.

2.8 Sera admitida apenas uma inscrigéo para cada candidato e em apenas uma das
areas de atuagao previstas neste edital.

2.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.
2.10As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente da forma descrita neste Edital.
2.11 Ainscrigao do candidato ndo implica sua aprovagao no Processo Seletivo.

3. DA INSCRIGAO PARA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia e que indiquem na ficha de inscrigao
essa condigdo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do numero das vagas do
processo seletivo, em atendimento ao que determina o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e ao que dispde a Lei Municipal n°
1238 de 1996.

3.2. Os candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados, apresentardo
atestado de saude ocupacional que declare a existéncia da deficiéncia e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes para a fungéo de
docente, o qual serd submetido a avaliagdo e convalidagdo pelo Setor de Inspegéo
Médica Municipal.

3.3. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aptos para contratagéo, serdo
convocados os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

3.4. Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscrigéo, por se
candidatar a reserva para deficientes, concorrerdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

3.5. Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos PCD resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o niumero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o ndmero inteiro
imediatamente inferior.

4. DA INSCRIGAO PARA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A NEGROS E
INDIGENA

4.1. Os candidatos autodeclarados negros ou indigenas, que indicaram tal condigéo
na ficha de inscri¢éo, terdo reservados 20% (vinte por cento) do nimero das vagas do
processo seletivo, em atendimento ao que determina a Lei Municipal n® 1238 de 1996.
4.2. O candidato, ao ser convocado, devera apresentar a autodeclaragdo conforme
Anexo lll deste edital, onde se declarara negro (Preto, Pardo) ou indigena, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica— IBGE, estando sujeito a avaliagéo por Comissao de Heteroidentificagado.
4.3. A autodeclaragéo ¢ facultativa, ficando os candidatos que ndo optarem pela
reserva de vagas para negros ou indigenas, no momento da inscrigéo, submetidos as
regras gerais do processo seletivo simplificado.

4.4. Os candidatos inscritos para a reserva de vagas de que trata o item 4.1
permanecerdo concorrendo a totalidade das vagas existentes no processo seletivo
simplificado.

4.5. Nao havendo candidatos autodeclarados negros ou indigenas aprovados no
processo seletivo simplificado, as vagas incluidas na reserva de vagas de que trata o
item 4.1 serdo revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

4.6. Detectada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere o item 4.1, o candidato
sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver celebrado o contrato,
ficara sujeito a sua anulagéo.

4.6. Se da aplicacéo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o nimero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

5.DADOCUMENTAGAO

5.1. Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo Municipal, para fins de
inscricdo, a apresentagdo do original e 01(uma) copia dos documentos a seguir
elencados:
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

N° 001/2026, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MAGE - RJ

e Documentos Pessoais
a)Documento oficial de identidade e CPF do candidato;

e Documento de Titulagao

b) Comprovante de escolaridade, de acordo com a area de atuacéo descritas nas
alineas “a” e “b” do item 6.1 (diploma ou certiddo/certificado de conclus&o de curso);

c) Certificados de Cursos de Pés-Graduagdo que se enquadrem no critério de
pontuagédo doitem 11;

d) Mestrado na area de educacéo;

e) Doutorado na area de educacgéo.

o DaExperiénciacomo Regente de Classe

f) Comprovacao de experiéncia em regéncia de classe por meio de documento oficial
emitido pela instituicdo empregadora, contendo identificacdo do candidato, periodo
de exercicio e fungdo desempenhada ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) comprovando obrigatoriamente o periodo de inicio do trabalho realizado no
magistério;

g) Para efeito de comprovacéo de experiéncia profissional, sera necessario entregar
declaragao do empregador, explicitando o periodo e a disciplina de efetiva atuagao na
Instituicdo, ou copia da Carteira de Trabalho.

6.DOS REQUISITOS

6.1. Sao requisitos para participagdo no processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo Temporaria e Formagdo de Cadastro de Reserva de Professor
Substituto no Municipio de Magé:

a) Para cargo de Professor de Educagao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental
e da Educacéo de Jovens e Adultos, possuir: -Curso Normal em Nivel Médio ou
Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagéo especifica para atuar
na Educacgéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com Diploma ou
Certificado de Conclus&o expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
Secretarias ou Conselhos de Estaduais de Educacéo.

b) Para cargo de Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental e da Educagéo de
Jovens e Adultos, possuir: -Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagao
Especifica em area propria ou formagao em area correspondente e complementacéo
nos termos da legislacéo vigente, com Diploma ou Certificado de Concluséo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos de
Estaduais de Educacéo.

c) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

d) Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

e) Ser eleitor e estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

f) Nao incorrer em acumulagéo de cargo, exceto nas hipéteses admitidas por lei;

g) Estarem dia com as obrigagées militares, se do sexo masculino;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des a serem
desempenhadas;

j) Possuir a escolaridade ou formagao e/ou habilitagéo profissional especifica para o
exercicio da fungéo, conforme especificado noitem 6.1, alineas “a” e “b”, deste edital;
k) Néo ter sofrido, no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, penalidade
incompativel com a nova admisséao;

1) Nao ser aposentado porinvalidez;

m) Nao estar em acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica vedada pela
constituigao federal.

7.DAS VAGAS

7.1. Os candidatos serdo selecionados para contratagdo nas vagas em caréncia
decorrentes de: a) professores afastados para exercer fungéo de diretor, readaptados
e aposentados no decorrer do ano letivo;

b) licenga por motivo de saude, maternidade, adogéo, mandato classista ou demais
afastamentos previstos em lei;

c) redugao de carga horaria concedida, conforme previsto em lei;

d) afastamentos com ou sem 6nus e em vagas puras, caso surgirem devido ao
aumento dademanda;

e) casos de falecimento.

7.2. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo
implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo
quanto a conveniéncia e oportunidade as convocagdes para provimento conforme
necessidades e caréncias.

8.JORNADADE TRABALHO
O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, a remuneracéo e os requisitos
minimos exigidos sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

cODIGO CARGO CH

P2 Professor de Educagéo Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e da Educagéo de Jovens e Adultos

22:30

P1 Anos Finais do Ensino Fundamental e da Educagédo de Jovens

eAdultos 16:00

9.DOS IMPEDIMENTOS

9.1. Ficam impedidos de concorrer os candidatos que estdo com as seguintes
situagdes:

a) servidor aposentado em dois cargos, por invalidez, ou por aposentadoria
compulséria (federal, estadual ou municipal);

b) professor com readaptagéo provisoria e definitiva;

c) estrangeiro ndo naturalizado;

d) convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentacéo falsa ou
por ndo terem cumprido com suas obrigacdes;

e) servidor que tenha respondido sindicancia/processo administrativo disciplinar e
tenha sido condenado com penalidade de demissdo ou exoneracéo ou tenha sido
advertido e/ou suspenso por conduta contra a moralidade administrativa.

10. COMISSAO ORGANIZADORA, EXAMINADORA E DE
HETEROIDENTIFICAGAO

10.1. A Comissdo do Processo Seletivo serd composta por uma Comissédo
Organizadora responsavel por questdes administrativas do referido processo
seletivo, bem como resolugdo das questdes omissas no presente edital. A referida
comissdo serd constituida por 3 (trés) membros efetivos da SME, que serédo
designados através de Portaria.

10.2. A Comisséo Examinadora sera constituida por 11 (onze) membros, designados
por Portaria da SME, e responsavel deste Processo Seletivo.

10.3. AComissao de Heteroidentificacédo sera constituida por 7 (sete) membros.

10.4. A Comissao Organizadora, Examinadora e de Heteroidentificagdo podera ser
acrescida de outros componentes em fungéo do nimero de candidatos.

11.DOS TITULOS E TEMPO DE SERVIGO

11.1. Ainscrigdo e os respectivos titulos serao aferidos pela Comissao Organizadora e
Examinadora, observados os critérios e o valor correspondente em pontos
explicitados abaixo:

a) Professor Docente |l para atuagéo da educagao infantil aos anos iniciais do ensino

fundamental:
TiTULOS PONTUAGAO
Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal, Normal 1 (ponto) —
Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia nos OBRIGATORIO /
termos da legislagéo em vigor REQUISITO MINIMO

Pdés-Graduacéo Lato Sensu de especializacdo na area

de educagéo com carga horaria minima de 360hs 02 (dois) pontos

Mestrado na area de educagéo 03 (trés) pontos

Doutorado na area de educagéo 04 (quatro) pontos
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b) Professor Docente | para atuagdo nos anos finais do Ensino Fundamental:
TiTULOS PONTUAGAO

Licenciatura Plena e/ou Formagéo Especifica prevista
na legislagdo em vigor para lecionar as disciplinas do
curriculo oficial ou Curso Superior com complementagao
pedagogica para atuar na respectiva disciplina

1 (ponto) —
OBRIGATORIO /
REQUISITO MINIMO

Pés-graduagéo na area de educagao com carga horaria

minima de 360hs 02 (dois) pontos

Mestrado na area de educagéo 03 (trés) pontos

Doutorado na area de educagao 04 (quatro) pontos

c) Experiéncia como Regente de Classe

TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO

Até umano 02 (dois) pontos

Mais de um ano, até dois anos 03 (trés) pontos

Mais de dois anos, até cinco anos 04 (quatro) pontos

Mais de cinco anos 05 (cinco) pontos

11.2. A documentagdo comprobatéria do cumprimento dos requisitos minimo para
ingresso no cargo pretendido constante no item 6.1, alineas “a” e “b” e as titulagdes e
tempo de servico constantes no item 11.1 e suas alineas deverao ser apresentadas no
ato dainscrigdo.

11.3. Nao serdo computados documentos que nao consignem de forma expressa e
precisa as informacdes necessarias a sua avaliagcdo, assim como aqueles que
tiveremilegiveis, mesmo que parcialmente.

11.4. Para efeito de pontuagéo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.5. A Comisséo Organizadora e Examinadora ndo analisara documentos que ndo
expressem com clareza o objetivo dos cursos de atualizacédo, treinamento e
capacitagdo na area de educacéo.

11.6. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderao ser substituidos ou devolvidos, e ndo
sera permitido acrescentar outros titulos ja entregues.

11.7. A classificagéo final do candidato correspondera a soma das pontuacdes
referentes a Titulacdo e Experiéncia Profissional, observados os critérios previstos
neste Edital

11.8. Parafins de classificagéo, sera considerado apenas o titulo de maior pontuagéo
apresentado pelo candidato, ndo sendo permitida a cumulagdo de pontos por
titulagdo.

11.9. Na avaliagdo da experiéncia profissional, sera atribuida pontuacao
correspondente ao maior tempo de servigo devidamente comprovado, vedada a
cumulagao de periodos

12. DORECURSO

12.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo da classificagdo preliminar
conforme consta do cronograma (Anexo |).

12.2. O recurso acontecera através de requerimento individual, que devera ser
entregue contrarrecibo na Escola Municipal Maria Clara Machado, situada na Rua
Coronel Macieira, Centro-Magé/RJ, CEP:25900-106, no dia de 20 de fevereiro de
2026 ou 23 de fevereiro de 2026, no horariodas 09h as 17.

12.3. Ainterposic¢éo de recurso devera ocorrer mediante preenchimento do formulario
constante noAnexo Il deste Edital.

12.4.Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste
Edital.

13.DO CLASSIFICAGAO FINAL

O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado através do site
da Prefeitura Municipal de Magé na data de 24 de fevereiro de 2026 e tera sua
publicagédo no Boletim Informativo Oficial (BIO) do Municipio de Magé.

14. DA ORDEM DE CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

14.1. Aconvocagdo sera feita através da ordem de classificagédo dos professores nas
areas escolhidas no ato da inscricdo, até o quantitativo de vagas disponiveis
considerando os critérios indicados noitem 7.

14.2. O candidato convocado devera comparecer no local, data e horario indicados na
publicagdo da classificacéo final e no respectivo ato de convocagdo, munidos dos
documentos originais, e 02 (duas) copias, conforme listagem abaixo;

a) Documento oficial de identidade e CPF do candidato;

b) 02 (duas) fotografias 3x4, iguais e recentes;

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

d) Carteirade Trabalho-CTPS

e) Titulo de eleitor,

f) Comprovante de residéncia;

g) Certidao de nascimento e/ou casamento;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, quando couber;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual do Rio de Janeiro;

k) Certiddo de quitacédo das obrigagbes eleitorais;

l)Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

m) Documentos comprobatérios das condigdes descritas nos itens 3 e 4 para os
candidatos optantes por concorrer pelos regimes de cotas;

14.3. Os documentos supramencionados devem ser entregues dentro de envelope e
naordemacima.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O Processo Seletivo ndo constitui concurso para ingresso na Carreira do
Magistério da SME.

15.2. No caso de empate serdo considerados como critérios de desempate,
respectivamente: experiéncia, titulos e data de nascimento, dando-se preferéncia ao
candidato com maior pontuagéo ou com mais idade.

15.3. O contrato temporario podera ser firmado previamente a realizagdo da inspegao
meédica, ficando sua validade condicionada a posterior comprovagao de aptidao fisica
e mental. Na hipétese de inaptiddo constatada em pericia oficial, o contrato sera
rescindido de forma imediata, sem direito a indenizagéo.

15.4. A aprovagéo no Processo Seletivo constitui mera expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizagédo deste ato condicionada a observancia, pela
SME, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo Seletivo,
da necessidade da Instituicao e da disponibilidade financeiro- orgamentaria aprovada
pelo 6rgado competente.

15.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
habilitagédo ou classificagdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo,
para este fim, a homologagdo de seu resultado publicado no Boletim Informativo
Oficial do Municipio de Magé.

15.6. As informacdes relativas a este Edital ou os casos omissos poderdo ser
esclarecidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora deste Processo Seletivo
Publico Simplificado e pela SME.

15.7. A contratagao tera a vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
conforme artigo 319, IV, da Lei Municipal 1054 de 1991.

15.8. Acontratacéo sera por prazo determinado, conforme calendario letivo, podendo
ser rescindida a qualquer tempo da vigéncia, antecipadamente desde que cessadas
as situagdes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratagéo.

15.9. Os anexos constituem parte integrante deste Edital.

Magé/RJ, 30 de janeiro de 2026.

SANDRA HELENA GARCIA RAMALDO PORTELA
Secretaria Municipal de Educagéo
Matricula n® 362742
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

N° 001/2026, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MAGE - RJ

ANEXOS

ANEXO | - CRONOGRAMA

Cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 001/2026
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

EVENTO DATA / HORARIO LOCAL
0610212026, 09/02/2026 | oo L
Inscrigbes a 12/02/2026 "

(das 09h as 17h)

Clara Machado

Classificagéo Preliminar

19/02/2026

Pela Internet (site da
Prefeitura)

Recurso a Classificagao
Preliminar

20/02/2026 a
23/02/2026
(das 09h as 17h)

Escola Municipal Maria
Clara Machado

Divulgacgéo da
Classificagéo Definitiva
+ Convocagao para
Contratacéo

24/02/2026

Pela Internet (site da
Prefeitura)/BIO

Contratagéo e lotagéo
na rede de ensino do
Municipio de Magé

25/02/2026, 26/02/2026
e 27/02/2026

Local a ser informado
junto a classificagao
definitiva

ANEXO I
AUTO DECLARAGAO

Ilmo Sr. Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para
PROFESSOR SUBSTITUTO,

eu )
CPF ,RG ,
residente a ,
n° , compl. , cidade , Estado ,
Telefone(s) , candidato do Processo
Seletivo regido pelo Edital N° 001/2026, n° de inscrigéo
para o cargo/disciplina , declaro,
sob pena das sangdes penais e administrativas previstas nas legislagdes vigentes,
em especial o Decreto Lei no 2.848/1940 (Cdédigo Penal, artigos 171 e 299), reunir os
requisitos necessarios para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas
estabelecida na Lei Municipal n°® 3.000 de 12 de maio de 2025, conforme classificagdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente de que a constatacéo de inverdade ou de fraude nesta
declaragao, apurada em qualquer momento, inclusive posteriormente a admissao, e
a ampla defesa, ensejara o cancelamento do meu contrato temporario, sem prejuizo
das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Magé/RJ, de fevereiro de 2026.

ANEXO I
SOLICITAGAO DE RECURSO

llmo Sr. Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para
PROFESSOR SUBSTITUTO,

eu ,
CPF ,RG ,
residente a i
n° , compl. , cidade , Estado ,

Telefone(s)
Seletivo regido pelo Edital N° 001/2026, n° de inscri¢géo
para o cargo/disciplina , venho
requerer revisdo do(s) resultado(s) da minha prova de titulos, seguida dos seguintes
argumentos para subsidiar a analise do pleito

, candidato do Processo

Nestes termos, peco deferimento.
Magé,

Assinatura do Requerente

de fevereiro de 2026.

Assinatura do Requerente

“_, E UNIFORMES

9 Tordus 4 unidades escolares
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