BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL

g@
<
<
%

MAGE

PREFEITURA

Goveraando com Amor!

EDICAO DE 16 A 30 DE JUNHO DE 2022-TIRAGEM: 500 EXEMPLARES QUINZENAL-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - ANO 27

SEMANA DA SAUDE OFERECE SERVICOS
GRATUITOS PARA A POPULACAO MAGEENSE

Magérecebeuem 14e15/06,aSemanada
Saude, agdo organizada pelo Governo do
Estado com apoio da Prefeitura que ofere-
ceu servicos gratuitos de satde na Praca
Sete de Setembro, em Piabetd, como
testes rdpidos, vacinacao, emissao do
cartdo do SUS, espaco odontoldgico,
espacofisioterapéuticoe muito mais.
“Quero agradecer e parabenizar o apoio
do Governo do Estado. Ver essa Semana
da Saude acontecer na nossa cidade é
gratificante e prazeroso, vemos a alegria
no olhar de cada morador que passou por
aqui. Noés oferecemos diversos servicos e
eu tenho certeza que com essa ag¢do nds
vamos conseguir desafogar a fila de
espera em diversos setores da Saude”,
disse o prefeito Renato Cozzolino.

A acdo contou ainda com equipes de
assisténcia social para atualizacdao do
CadUnico com pesagem de criancas,

combate as endemias, avaliacado e
orientacgao psicoldgica e farmacia popu-
lar. Um dos principais servicos foi o
contéinerde Saude doHomem, que levou
palestras de conscientizacao, atendimen-
to com urologista e teste de PSA para
avaliacdoda préstata.

“A Semana da Saude é o maior evento de
salde publica em ambiente aberto no
estado do Rio de Janeiro e agora a gente
estd trazendo para Magé. O maior usuario
do SUS é amulher, o homem muitas vezes
deixa a saude de lado, e esse evento
mostra a importancia de valorizarmos a
saude do homem. O cancer de préstata é
uma grande causa de mortalidade e se a
gentefazodiagnoéstico precoce consegue
evitar complicacbes maiores. Magé esta
dando exemplo”, enfatizou Alexandre
Chieppe, secretdrio de Saude do estado
doRiodeJaneiro.

A Semana da Saude contou ainda com
apoio da Drogaria Venancio e da
MedLevensohn, que ofereceram servigos
de afericdo de pressdo arterial e glicose e
avaliacdo da composicdo corporal. A
Rédio Tupi realizou a transmissdo de seus
programas ao vivo em um estande no
local, com a participacao do prefeito
Renato Cozzolino;dosecretariode Estado
de Saude, Alexandre Chieppe; do
deputado federal Dr. Luizinho; e do ex-
secretdrio de Governo e Fazendo de
Magé, Vinicius Cozzolino. Também
estiveram na agao a primeira-dama Lara
Torres; os secretdrios Sargento André
Lopes (Seguranca e Ordem Publica), Dra.
Leticia Nogueira (Governo e Procuradoria
Geral) e Geilton Camara (Esporte); além
dos subsecretarios Fernanda Harb (Assis-
téncia Social e Direitos Humanos) e Luiz
OtavioRosario (Turismo).

O B.I.O Informativo quinzenal esta aberto para publicacao de atos do Poder Judiciario, e esta a disposicao na Prefeitura Municipal de Magé. Atendimento de 22 a 6 Feira, das 0%h as |7h - Praca Dr. Nilo Pecanha, s/n, Magé.
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LEIN®2666, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

DA denominagio de PRAGA NOTEVIR DOS SANTOS, a praca localizada na Rua da
Paz, emfrente ao Campo do Campinho - Surui- Magé - RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica denominada de PRAGA NOTEVIR DOS SANTOS, a praga localizada na
Rua da Paz, em frente ao Campo do Campinho - Surui - 4°. Distrito de Magé -RJ.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

MAGE, RJ, 23 dejunho de 2022 - 457° ano da fundagéo da Cidade.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

Autoria: Vereador LEO DAVILA
Projeto de Lein® 63/2022
Publicagéo: BIO 663 de 30.06.2022
(Processo 18605/2022)

LEIN®2667, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

AUTORIZA o Poder Executivo a conceder, gratuitamente, o primeiro bloco de Nota
Fiscal aos produtores rurais do Municipio de Magé nas condi¢cdes de menciona e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, gratuitamente, o primeiro bloco
de Nota Fiscal ao produtor rural do Municipio de Magé.

§ 1° O Poder Executivo podera promover campanha de incentivo a emissédo de Nota
Fiscal com a finalidade de combater a evaséo fiscal no Municipio de Magé.§ 2° Esta
apto ao recebimento do primeiro bloco de nota fiscal o produtor rural que atenda as
seguintes condig¢des:| - que néo tiver débito com a Fazenda Municipal de Magé; ell -
cadastrado junto a Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ na condigdo de
proprietario, meeiro, posseiro ou arrendatario.

Art. 2° As despesas com a aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias préprias.

Art. 3° Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicagéo.

MAGE, RJ, 27 de junho de 2022 - 457° ano da fundag&o da Cidade.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

Autoria: PODER EXECUTIVO
Projeto de Lein®64/2022
Publicagéo: BIO 663 de 30.06.2022
(Processo 18912/2022)

LEIN° 2668, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

ALTERA os artigos 1° e 2° da Lei n° 1957/2008 a fim de viabilizar o processamento da
prescrigao dos débitos no Municipio de Magé.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°Altera o artigo 1°da Lei 1957/2008, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1° Para que se proceda a baixa de débitos judiciais ou administrativos inscritos
em divida ativa Municipal torna-se obrigatéria a manifestagdo do Secretario Municipal
de Fazenda mediante requerimento do sujeito passivo da obrigacéo tributaria,
ouvindo comissao formada para apurar os requerimentos.

§ 1° O reconhecimento da prescrigdo de oficio pelo Secretario Municipal de Fazenda
podera ocorrer quando for verificado o disposto no artigo 346 da Lei Complementar n°®
001 de 2006 (Codigo Tributario Municipal).

§ 2° O Secretario Municipal de Fazenda, nos usos das suas atribui¢des, designara
comiss&o para apuragao dos prazos prescricionais, composta necessariamente pelo
Diretor do Departamento de Divida Ativa e pelo Subsecretario de Receita.”

Art. 2°Altera o artigo 2° da Lei 1957/2008, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° As peticdes que requeiram a baixa judicial de processos de executivos fiscais
que estejam tramitando perante o juizo competente deverdo ser subscritas pelo
Procurador-Geral, podendo o mesmo designar atribuicdo a procurador municipal, nos
termos do seu regulamento interno.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

MAGE, RJ, 27 dejunho de 2022 - 457° ano da fundagéo da Cidade.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

Autoria: PODER EXECUTIVO
Projeto de Lein®65/2022
Publicagéo: BIO 663 de 30.06.2022
(Processo 18913/2022)

LEICOMPLEMENTAR N°21, DE 29 DE JUNHO DE 2022

DISPOE sobre o novo plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS dos servidores puiblicos do Municipio de MAGE/RJ e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TiTULOI

DO NOVO PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULOI

DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 1° Fica estabelecido, nos termos desta Lei Complementar, o novo plano de
beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Magé, de que trata o artigo 40 da
Constituicdo da Republica c/c os arts. 89-A e seguintes da Lei Organica de Magé e os
arts. 28 e 28 da Lein®2580/2021.

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social custeara os seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado ativo:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigcao;

d) aposentadoria especial, na forma do art. 40, § 5° da Constituicdo Federal.

Il - quanto ao dependente:

a) penséo por morte.

SEGAOI

DAAPOSENTADORIAPORINCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
Art. 3° O servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Proprio de Previdéncia Social, sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptacéo, em razao de lesdo ou doenga, proveniente de acidente em servigo ou
nao, observado o disposto nesta Secéo.

§ 1°Aaposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera concedida de
oficio por iniciativa da Pericia oficial ‘"de Magé através de junta médica;

§ 2° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagéo funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido leséo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequénciade:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de
servigo;

d) ato de pessoa privada do uso darazao; e

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo.

§ 4° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, esclerose
multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS) ou contaminagéo
por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 6° A concessédo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
dependera da verificagdo da condigdo de incapacidade total e definitiva para o
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exercicio de qualquer cargo ou fungéo publica, apurada por Pericia Médica Oficial e
sera devida a partir da publicagdo do ato de sua concesséo;

§ 7° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, enquanto ndo
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, esta obrigado, sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio, a submeter-se a Pericia Médica Oficial a cada 02 (dois) anos ou quando a
Administragao entender conveniente.

§ 8° As avaliagdes periciais serdo agendadas mediante prévia comunicagéo ao
aposentado porincapacidade permanente para o trabalho.

§ 9° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que se julgar apto a
retornar a atividade podera solicitar a realizagdo de nova avaliagéo por Pericia Médica
Oficial, devendo instruir o pedido com manifestagdo médica neste sentido.

§10. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que tiver cessada a
incapacidade, verificada nos termos dos §§ 7° e 8°, sera revertido ao seu cargo ou em
outro cargo compativel com sua incapacidade, nos termos do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

SEGAOII

DAAPOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 4° O servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Proprio de Previdéncia Social, quando completar 75 (setenta e cinco) anos
de idade sera compulsoriamente aposentado.

Paragrafo Unico. A aposentadoria compulséria sera declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servico.

SEGAOII

DAAPOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 5° O servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Proprio de Previdéncia Social, sera aposentado voluntariamente por idade
e tempo de contribuigdo quando observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

II-25 (vinte e cinco) anos de contribuigcdo se mulher e 30 (trinta) anos se homem;

111- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos o cargo de provimento efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

SUBSEGAOI

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR
EXPOSTO A CONDIGOES QUE PREJUDIQUEM A SAUDE OU A INTEGRIDADE
FisicA

Art. 6° O servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Proprio de Previdéncia Social, cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposigdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, ou a associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacédo, serd aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢édo e de efetiva exposi¢éo aos agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais @ saude ou a integridade fisica, ou a
associagao desses agentes;

11l -tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV -tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° A concessdo da aposentadoria de que trata este artigo dependerd de
comprovagado pelo segurado, perante o Regime Proéprio de Previdéncia Social, do
tempo de exercicio nas atividades previstas no "caput" de forma habitual e
permanente, ndo ocasional nem intermitente.

§ 2° Além do tempo de exercicio das atividades, o segurado devera comprovar a
efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacédo de
agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica.

§ 3° E vedado ao segurado aposentado nos termos deste artigo, continuar no
exercicio de funcdes, atividades ou operagdes que o sujeitem a agentes nocivos
prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

§ 4° O aposentado que continuar exercendo ou voltar a exercer atividade que o sujeite
aos agentes nocivos deste artigo tera seu beneficio suspenso de imediato e, apos o
contraditério, podera ter sua aposentadoria cancelada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

§ 5° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis a este Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Magé, vedada
aconversao de tempo especial em comum e vice-versa.

SUBSEGAOII

DAAPOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR
QUE EXERCE FUNGOES NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° O servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Préprio de Previdéncia Social, que exerce suas fungées no Magistério
Publico Municipal, serd aposentado voluntariamente por idade e tempo de
contribuigdo, quando cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio;

II1- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Sao consideradas fungdes de magistério o efetivo exercicio do
cargo de professor, exclusivamente em escolas de educacdo infantil e ensino
fundamental e médio, nas atividades de regéncia de classe, direcdo, coordenagéo e
assessoramento pedagogico, nos termos do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

SUBSEGAOIII

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR
COM DEFICIENCIA

Art. 8° O servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Proprio de Previdéncia Social, com deficiéncia, sera aposentado
voluntariamente por idade e tempo de contribuigdo quando cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1-20 (vinte) anos de contribui¢éo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo,
se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuigcdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

1V - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° No caso de aposentadoria voluntaria por idade, devem ser observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia;

Il - 15 (quinze) anos de contribuigdo, comprovada a existéncia de deficiéncia, em
qualquer grau, durante igual periodo;

111- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 2° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o "caput",
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas.

§ 3° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a
realizacéo de prévia avaliagdo biopsicossocial e Pericia Médica Oficial.

§ 4° Se o servidor, ap6s a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados no "caput" serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
numero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o
grau correspondente.

CAPITULOII

DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS REAJUSTES
Art. 9° Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas nos artigos 3° ao 8°
desta Lei, serdo utilizadas a média aritmética simples dos salarios de contribuicéo e
das remuneragdes adotados como base para as contribuicdes ao RPPS e ao RGPS,
ou como base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os art. 42 e 142 da Constituicdo, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde oinicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de
2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigdo nas aposentadorias previstas nos artigos 5°, 6°, 7° e 8°
desta Lei Complementar.

§ 2° Para o célculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes
consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos
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salarios de contribuicéo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° Poderéo ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribuigbes
que resultem em redugéo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade previdenciaria.

§ 4° Na hipotese da néo instituicdo de contribuicdo para o RPPS durante o periodo
referido no caput, considerar-se-a, como base de célculo dos proventos, as
remuneragdes do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovagéo das remuneragdes utilizadas como base de contribuigdo para o
célculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos
anteriores, sera efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras
dos regimes de previdéncia ou pelos 6rgdos de pessoal, em relagdo aos quais o
servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro documento publico.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o calculo da média
remuneratodria, a que se refere o caput, ndo poderao ser:

| -inferiores ao valor do salario minimo nacional;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no servico publico do
respectivo ente;

I - superior ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 7°As remuneragdes do servidor, para efeito de calculo de sua média remuneratériae
para a concesséo de beneficios nos termos do caput, correspondem as bases de
contribuigdo do servidor, incluidas as contribuigdes previdenciarias de verbas
transitorias, sendo autorizada pelo servidor seu desconto.

§ 8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista no
art. 3° desta Lei Complementar, o valor do beneficio correspondera a 100% da média
de que trata o caput, e nos demais casos, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 9° No caso de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos correspondera ao
resultado do tempo de contribui¢éo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situagdo mais favoravel.

§ 10. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, aplica-se o critério
previsto no caput deste artigo.

Art. 10. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto
nesta Lei Complementar ndo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo
201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULOIII

DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 11. A concesséo de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtengéo desse beneficio até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislacao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pens&o por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo seréo calculados,
devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecido para a concessao desses beneficios.
§2°No caso de calculo de proventos pela totalidade da remuneragéao no cargo efetivo,
fica vedado o acréscimo de vantagem obtida apés o implemento dos requisitos de
aposentadoria.

§ 3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado o
critério da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, ou do
reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o fundamento
do beneficio da aposentadoria.

§ 4° O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra
regra de aposentadoria podera optar pela que lhe for conveniente.

CAPITULOIV

DAS REGRAS DE TRANSIGAO DAS APOSENTADORIAS

SEGAOI

DA REGRA GERAL COM SOMATORIO DE PONTUAGAO SOBRE TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E IDADE

Art. 12. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

111-20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicéo, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1°Apartir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso | do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacéo a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° Aidade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referemoinciso V do capute o § 2°.

SEGAOII

DAREGRA GERAL COM PEDAGIO ADICIONAL DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
Art. 13. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

11- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

1V -5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que se der a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicado referido noinciso Il.

Paragrafo Unico. Para o servidor titular do cargo de provimento efetivo de Professor
que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, serdo reduzidos os requisitos
de idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

SEGAOII

DA REGRA GERAL COM SOMATORIO DE PONTUAGAO SOBRE TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E IDADE - SERVIDOR DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 14. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico,
em cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social,
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar e comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na educagéao infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos para aposentadoria serdo, cumulativamente, os
seguintes:

1-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

I1- 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se homem;

111-20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a
82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem.

§ 1° Aidade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 52 (cinquenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 57 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, a partir de
1°de janeiro de 2023.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagao a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

SEGAOIV

DO CALCULO DE PROVENTO DAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
CONFORME AS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 15. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 12 e 14
desta Lei Complementar, corresponderao:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo de provimento efetivo em
que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico, em cargo de provimento efetivo, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, e se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem para os titulares do cargo de professor, conforme definido em lei;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes
adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o
servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o
periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigéo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)
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para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, limitado a 100% (cem por cento), para o servidor publico ndo
contemplado noinciso .

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplicam-se
as disposigdes constantes no artigo 9° desta Lei Complementar.

§ 2° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
célculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do caput, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, sobre as quais tenham incidido
contribuigcdes previdenciarias para o RPPS desta municipalidade, observados os
seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagéo integrara o célculo do valor da remuneragéo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao calculo por hora, horas-aulas ou
plantdes, sera considerada remuneragdo a média desses eventos, correspondente ao
periodo desde a data de nomeagéo no cargo efetivo até a data da concessdo do
beneficio;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas
a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas
vantagens integrara o célculo da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo
mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao
numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribui¢édo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior,
ao tempo total de percepcéo da vantagem; e

IV - integrara o calculo do beneficio previdenciario as verbas sobre as quais tenham
incidido contribui¢éo previdenciaria.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo
Federal.

§ 4° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §
16° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a remuneragéo de que trata o inciso | do
caput deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 16. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do artigo
13 desta Lei Complementar, corresponderéo:

| - & totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em
cargo de provimento efetivo, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003; ou

II'- a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas
como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplica-se, no
que couber, o disposto no art. 9° desta Lei Complementar.

§ 2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo,
aplicam-se as disposi¢des contidas nos paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 15 desta Lei
Complementar.

SEGAOV

DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS

CONFORME AS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 17. Os proventos de aposentadoria de que trata os artigos 12 e 14 desta Lei
Complementar serdo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no artigo 7°, da Emenda Constitucional
n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na
conformidade do disposto no artigo 15, inciso I;

II - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de
proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no artigo 15, inciso
II.

Art. 18. Os proventos de aposentadoria de que trata o artigo 13 desta Lei
Complementar seréo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no artigo 7°, da Emenda Constitucional
n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na
conformidade do disposto no artigo 16, inciso I;

II - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de
proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no artigo 16, inciso

SECAOVI

DA REGRA ESPECIAL DE TRANSIGAO DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR
EXPOSTO A CONDIGOES QUE PREJUDIQUEM A SAUDE OU A INTEGRIDADE
FisicA

Art. 19. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas,
exclusivamente, com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a salde, ou associagao desses agentes, podera aposentar-se, desde que
cumpridos, cumulativamente:

I-20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - soma de idade e tempo de contribuicdo for de 86 (oitenta e seis) pontos;

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposig¢ao, devidamente comprovada através de
Perfil Profissional Psicografico - PPP.

§ 1° Para a caraterizagdo do tempo especial, serdo observadas as disposi¢cdes
previstas no Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, o artigo 58 da Lei
Federal n® 8.213, de 1991, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao RPPS.

§ 2° A idade e tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para calculo do
somatorio de pontos a que se refere oinciso |1l do caput deste artigo.

§ 3° O calculo dos proventos observara o calculo de 60% (sessenta por cento) da
média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as
contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigéo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo.

§ 4° Para o célculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneracdes
consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagédo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 5° Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 6° Fica vedada a caracterizacéo de tempo especial por categoria profissional ou
ocupagao.

§ 7° E vedada a conversao de tempo especial em comum e vice versa, em qualquer
hipotese.

SEGAOVII

DA REGRA ESPECIAL DE TRANSIGAO DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR
COM DEFICIENCIA

Art. 20. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, com deficiéncia, podera aposentar-se observadas as disposicdes
estabelecidas no artigo 8° desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O calculo dos proventos e o reajuste observara o disposto nos §§ 3°,
4° e 5°do artigo 19 desta Lei Complementar.

CAPITULOV

SEGAOI

DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 21. A pensédo por morte a ser concedida a dependente de servidor publico sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida
aos demais cobeneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensédo
por morte quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a
cinco.

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

|- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° Quando nédo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e
no§1°.
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§ 4° O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragées adotadas como
base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigéo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigéo, para o servidor publico ndo contemplado noinciso I do § 2°.

§ 5° Para o calculo da média de que trata o § 4° deste artigo, as remuneragdes
consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 6° O ex-companheiro, o conjuge divorciado, ou separado judicialmente, que recebia
pensao alimenticia, tera direito a penséo por morte equivalente a:

| - uma cota parte prevista no caput deste artigo;

Il - uma parcela da cota familiar, em igualdade de condi¢gbes com os dependentes
elencados no inciso | do artigo 7° da Lei Complementar n° 2, de 31 de julho de 2020,
desde que o montante de suas cotas ndo ultrapasse o percentual ou valor fixado para
apenséo alimenticia, hipdtese em que sua cota familiar sera limitada.

§ 7° Aplica-se, ao ex-companheiro, ao conjuge divorciado, ou separado judicialmente,
as hipoteses de perda de qualidade de beneficiario previstas em Lei Complementar.
Art. 22. As pensbes serdo reajustadas por lei de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do § 17 do art. 40 da Constituicdo Federal .

SEGAOII

DAACUMULAGAO DE PENSOES

Art. 23. E vedada a acumulagéo de mais de uma pens&o por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensées do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal .

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, aacumulagao de:

| - pensd@o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicéo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS ou
com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituigdo Federal; com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.
§ 2° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgdo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1-60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite de
2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios minimos;

111-20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios minimos; e

IV -10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3°Aaplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteragéo de algum dos beneficios.

§ 4°As restrigdes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislacéo vigente na data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, poderao ser alteradas
naformado § 6°do artigo 40 e do § 15 do artigo 201 da Constituicdo Federal.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. Pela presente Lei Complementar, ficam referendadas integralmente a
alteragédo promovida pelo artigo 1° da Emenda Constitucional n® 103/2019 no artigo
149 da Constituicdo Federal, bem como as revogagdes do § 21 do artigo 40 , dos
artigos 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41/2003 e do artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005, conforme determinagéo do artigo 36, inciso Il da Emenda
Constitucional n® 103/2019 e o disposto no art. 8° da Emenda n® 5/2021 a Lei Organica
do Municipio de Magé.

Art. 25. Revogam-se todos os dispositivos em contrario que regulem matéria de
beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Magé/RJ, especialmente os das leis 1138/1993,
2378/2017 e ficam expressamente revogadas as leis, 1833/2007, 2200/2013,
2189/2013 € 2302/2016.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Magé, RJ. 29 de junho de 2022 - 457° ano da fundagéo da Cidade
RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

Autoria: PODER EXECUTIVO

Projeto de Lei Complementar n°® 04/2022
Publicagéo: BIO 663 de 30.06.2022
(Processo 19318/2022)

LEI COMPLEMENTAR N° 22, DE 29 DE JUNHO DE 2022

DISPOE sobre o Codigo Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Magé e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEl COMPLEMENTAR:
CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°Esta Lei dispde sobre o Codigo Municipal de Meio Ambiente de Magé, tendo
como finalidade regular os direitos e obrigagdes concernentes a protecdo, controle,
fiscalizagdo de atividades e empreendimentos de impacto local, conservagéo e
recuperagao do meio ambiente no municipio.

Art. 2° Compete ao Prefeito e aos servidores publicos municipais cumprir e fazer
cumprir as normas deste Cédigo.

Art. 3° Cabe a Prefeitura do Municipio de Magé, por meio do érgdo ambiental
municipal e seus servidores concursados ou nomeados, assegurar a melhoria das
condigdes ambientais da Cidade:

| - do controle da poluigao do solo, das aguas, do ar e sonora;

Il - da protecdo da flora e dafauna;

III-do controle e disciplinamento da arborizag&o urbana;

IV - do controle da extragdo mineral e do uso, fabricagdo e comercializagdo de
materiais inflamaveis e explosivos;

V - da promocéo da defesa e garantia da conservagéo, recuperacdo e protecdo do
meio ambiente, nos termos previstos pela legislagéo vigente;

VI-da supervisdo e coordenagéo da politica de educagdo ambiental no Municipio;

VIl - do exercicio do poder de policia em relagéo a atividades causadoras de poluigdo e
impacto ambiental, e imposi¢édo das san¢des administrativas estabelecidas em Lei,
independente da concesséo de licenga ter sido feita ao empreendimento ou atividade
por érgdos ambientais estaduais ou federais;

VIl - da deciséo sobre os recursos impetrados em relacéo a sangdes administrativas
aplicadas;

IX - do licenciamento e fiscalizacdo das atividades potencialmente poluidoras ou
modificadoras do meio ambiente;

X - do licenciamento e fiscalizagdo de empreendimentos e atividades poluidoras que
estejam situados em todo o litoral nos limites do municipio de Magé; no caso em que
esses empreendimentos ou atividades possuirem licenga ambiental estadual ou
federal deverao requerer certiddo de conformidade no érgdo ambiental municipal;

Xl -da aplicagédo de sangdes e multas, no caso de infragdes ambientais.

SEGAO-I

DOS FUNDAMENTOS DA POLITICA

Art. 4° Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente saudavel e equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se a
todos, inclusive a coletividade e em especial ao Poder Publico, o dever de defendé-lo e
zelar por sua recuperacéo, protegéo e preservagao, em beneficio das atuais e futuras
geragoes.

Art. 5° Para consecugdo do disposto no artigo anterior no territério do Municipio,
compete ao Poder Executivo Municipal elaborar e implementar a Politica Municipal de
Meio Ambiente que, sempre que possivel conciliard os meios da Administragdo
Publica local, Estadual e Federal, e o fomento a agéo privada.

Art. 6° Sd0 objetivos da Politica Municipal de Meio Ambiente:

|- amaximizagao da qualidade de vida da populacgéo;

Il - a promogéo do desenvolvimento sustentado por meio da compatibilizagcdo das
atividades econdmicas e sociais com a preservacgao da qualidade do meio ambiente e
do equilibrio ecolégico;

Il - a protegdo, preservacédo e recuperagdo dos recursos naturais necessarios a
adequada qualidade e equilibrio Ambiental.

Art. 7° A Politica Municipal de Meio Ambiente sera estabelecida, observados os
seguintes principios gerais:

| -agdo do Poder Publico na manutencéo do equilibrio ecolégico, considerando o meio
ambiente como patriménio publico a ser necessariamente assegurado e protegido,
tendo em vista o interesse comum;

11 - planejamento, gerenciamento e fiscalizagédo do uso dos recursos naturais;

11l -acompanhamento e monitoramento do estado da qualidade ambiental;

1V - racionalizag&o do uso do solo, do subsolo, das &guas, da flora, da faunaedo ar, e
demais recursos da natureza;
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V - protecdo dos ecossistemas e das areas ameagadas de degradagéo;
VI-recuperagao de ambientes e areas degradadas;

VII - controle e zoneamento de atividades potencial ou efetivamente poluidoras ou
promotoras de degradagéo ambiental;

VIII - educagéo ambiental e conscientizagéo da comunidade para sua participagéo na
defesa do meio ambiente;

IX - desenvolvimento e implementagcdo de mecanismos para a integragdo dos
diversos organismos da acéo setorial do Municipio na consecucéo dos objetivos da
Politica Ambiental;

X - adequacgdo permanente da Politica Municipal de Meio Ambiente as Politicas
ambientais da Unido e do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 8° Sdo instrumentos da Politica Municipal de Meio Ambiente:

| - o Sistema Municipal de Meio Ambiente;

Il -0 Zoneamento Ambiental;

Il - o Sistema Municipal de Informagdes Ambientais;

IV - 0 Sistema Municipal de Unidades de Conservacao;

V - o Licenciamento Ambiental;

VI -as Auditorias Ambientais;

VIl - as medidas destinadas a melhoria, a conservagdo, a preservagdo e a
recuperagao do meio ambiente;

VIII - o controle, o monitoramento e a fiscalizacdo da qualidade ambiental;

IX -anormatizagao e padronizagao das atividades modificadoras do meioambiente;

X -aelaboragéo e implantagéo de Planos, Programas e Projetos Ambientais; e
XlI-aEducagédoAmbiental.

Art. 9° Para o cumprimento desta Lei fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar convénios e adotar outras formas de cooperagdo, com quaisquer organismos
publicos ou privados, visando a solugdo dos problemas pertinentes a conservagao,
protecao, preservagéo e recuperagéo dos recursos ambientais.

Art. 10. O estabelecimento das normas disciplinadoras do meio ambiente, incluindo
as de utilizagdo e exploracdo de recursos naturais, atendera, como objetivo
fundamental, o principio da orientagéo preventiva, sem prejuizo da adogéo de normas
e medidas corretivas, e de imputacdo de responsabilidade por dano ao meio
ambiente.

SEGAO-1II

DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 11. Sera constituido o Fundo Municipal de Meio Ambiente, com objetivo de
financiar aimplementagao de agbes visando a protec¢éo, preservacéo e a recuperagao
dos recursos naturais, bem como a melhoria e recuperacédo da qualidade do meio
ambiente e a promogao da educagéo ambiental.

Art. 12. Constituem recursos financeiros do Fundo Municipal de Meio Ambiente:

| - receitas provenientes de condenagdes judiciais nas agdes de natureza ambiental;

Il - receitas decorrentes de licencas e multas de natureza ambiental;

11l - doagdes e contribuigées;

IV - recursos advindos de medidas compensatérias e Termos de Compromisso
Ambiental;

V -recursos arrecadados em licitagdes de produtos apreendidos com base nesta Lei;
VI - repasses orgamentarios, especificos, municipais, estaduais e federais;

VIl - outras receitas destinadas ao Fundo.

Art. 13. O Fundo Municipal de Meio Ambiente sera vinculado a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

SEGAO-III

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 14. Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

| - Meio Ambiente - conjunto de condigdes, leis, influéncias e interacdes de ordem
fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas;
Il - Preservacdo do meio ambiente ou dos recursos naturais — procedimentos
integrantes das praticas ou normas que asseguram a protecao integral do ambiente
ou de seus componentes;

11l - Protegdo do ambiente ou dos recursos naturais — procedimentos integrantes de
praticas ou normas de restricdo de uso ou salvaguarda do ambiente ou de seus
componentes;

IV - Conservagéo do meio ambiente — utilizagao racional dos recursos ambientais,
objetivando o maximo rendimento sustentado, condicionado a otimizagdo da
qualidade de vida das atuais e futuras geragées;

V - Recursos Ambientais ou Naturais — todos os elementos da natureza, incluindo a
atmosfera, as aguas interiores superficiais e subterraneas, os estuarios, o solo, o
subsolo, os elementos da biosfera, a fauna, aflora, e as paisagens naturais;

VI - Qualidade Ambiental — estado resultante da interagcéo de mdltiplos fatores que
agem sobre os recursos ambientais;

VIl - Degradagao da Qualidade Ambiental - alteragdo adversadas caracteristicas do
meio ambiente;

VIII - Desequilibrio Ecolégico — quebra de harmonia natural que cause alteragéo
significativa dos ecossistemas, provocando danos a atividade econémica, a saude, a
seguranga publica, e a qualidade de vida, entre outros;

IX - Poluigdo — degradagdo da qualidade ambiental resultante de atividades que,
direta ou indiretamente, lancem em qualquer ambiente, matérias ou energia em
desacordo com os padrdes ambientais estabelecidos, de forma que:

a) prejudiquem a salide, a segurancga e o bem-estar da populagéo;

b) criem condi¢des adversas as atividades sociais e econdmicas;

c) afetem desfavoravelmente a biota;

d) afetem as condigdes estéticas ou sanitarias do meio ambiente.

X - Poluidor - toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado,
responsavel direta ou indiretamente por atividades causadoras de degradagéo ou
poluigdo do meio ambiente.

CAPITULOII

DO ORGAO EXECUTIVO

Art. 15. O 6rgdo ambiental municipal é o 6rgdo de coordenagao, controle e execugao
da politica municipal de meio ambiente, com as atribuicdes e competéncias definidas
neste Cadigo.

Art. 16. Fica instituida a Secretaria Municipal do Ambiente (MAGE) com as seguintes
atribuicdes do 6rgdo ambiental municipal, além das demais estabelecidas em outras
leis:

| - preservar o meio ambiente, promovendo as acdes inerentes a protecdo ao
ambiente, conforme previstas na legislagao federal, estadual e municipal;

Il - vistoriar, fiscalizar, notificar, emitir parecer, multar e/ou interditar e/ou embargar as
atividades poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

Il - exercer o controle, a fiscalizagdo, o monitoramento e a avaliagdo dos recursos
naturais do Municipio;

IV - promover medidas e estabelecer diretrizes de manutengéo e recuperagéo do
ambiente, considerando-o bem de uso comum do povo, tendo em vista o uso coletivo
e aqualidade de vida;

V -realizar o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores
de servigo, quando potencial ou efetivamente poluidores ou degradadores do meio
ambiente;

VI - executar o licenciamento ambiental de atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras de impacto local, nos termos da lei;

VIl - manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questdes de
interesse ambiental para a populagéo do Municipio;

VIl -implementar as diretrizes da politica ambiental municipal;

IX - promover agdes de educagdo ambiental, integrada aos programas de
preservagao, conservagao, recuperagao e melhoria do meio ambiente;

X - promover medidas de conservagdo e protecdo da flora e da fauna, exercendo o
poder de policia;

XI - articular-se com organismos Federais, Estaduais, Municipais, Organizagées Nao
Governamentais - ONGs - e instituigdes correlatas para a execugéo coordenada e a
obtencdo de financiamentos para a implantagdo de programas relativos a
preservacao, conservacgao e recuperagao dos recursos ambientais, naturais ou n&o;
XII - fiscalizar e disciplinar a produgéo, o transporte, a comercializagéo, a manipulagéo
e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco efetivo ou
potencial a saude publica, a qualidade de vida e ao meio ambiente;

Xl - proteger o patriménio natural, histérico, artistico, cultural, arqueolégico,
paleontolégico, espeleologico, cénico e paisagistico do municipio de Magé, sem
prejuizo da competéncia de outros érgdos municipais;

XIV - coordenar a gestdo do Fundo Ambiental, nos aspectos técnicos, administrativos
efinanceiros;

XV - promover a utilizagdo adequada do espaco territorial e dos recursos hidricos e
minerais urbanos e rurais, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupagéo,
especificagdes de normas e projetos, acompanhando a implantagéo e construgédo
com técnicas adequadas de manejo;

XVI - promover e gerenciar a gestdo integrada dos residuos sélidos, liquidos,
pastosos e gasosos, sem prejuizo da competéncia de outros 6rgdos municipais,
incluindo contratos de prestacéo desses servigos de residuos solidos.

XVII - definir, no ambito municipal, espacos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos, disciplinando e fiscalizando o seu uso;

XVIII - gerenciar unidades de conservagéo municipais e participar da gestéo de
unidades de conservacao intermunicipais;

XIX - projetar, construir e zelar pela manutengéo das unidades de conservacéao;

XX -promover agdes de controle ambiental em estreita colaboragdo com o Sistema de
Saude;

XXI - realizar a arrecadagéo e gestao dos recursos que compdem o Fundo Municipal
Ambiental, em conjunto com o CODEMAI;

XXII - determinar medidas de emergéncia para evitar a ocorréncia de eventos criticos
de degradacéo ambiental ou impedir sua continuidade e, em caso de grave e iminente
risco para a biota e para os recursos naturais, impor restricdes e/ou limitagdes ao seu
uso, bem como penalidades pecuniarias ao infrator;

XXIII -implantar projetos de recuperagédo ambiental;

XXIV - instituir o SELO SUSTENTAVEL para empreendimentos que sigam
procedimentos de boas praticas da agenda ambiental e procedimentos
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implementados por Resolugdo da pasta;

XXV - divulgar e tornar acessiveis a comunidade informagdes sobre normas,
restricdes, planos e programas;

XXVI - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e
gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacéo, conservagao,
defesa, melhoria, recuperagéo e controle do meio ambiente;

XXVII -implementar a taxa de conservagéo ambiental nos polos turisticos, de belezas
naturais e afins com regulamentagéao por Resolugéo, caso a caso.

CAPITULOIII

DO CONSELHO

Art. 17. O Conselho de Meio Ambiente do municipio sera presidido pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente, ao qual cabera a inclusdo de pautas e integrado por
dezesseis membros com direito a voto, nomeados pelo Prefeito municipal, mediante
indicagéo dos respectivos 6rgéos, assim definidos:

|- Representantes do Governo Municipal:

a)um representante da SMAS;

b)um representante da Secretaria Municipal de Obras;

c) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

e) um representante da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira
Idade.

Il - Outros representantes governamentais:

a)um representante da Camara Municipal de Magé;

b) um representante do INEA-RJ;

c)umrepresentante do ITERJ.

Il - Representantes de Organizagbes ndo governamentais:

a) cinco representantes de Organizagdes ndo governamentais com tradigdo na
defesa do meio ambiente no municipio, sendo um de cada entidade;

IV - trés Representantes de Associagao de Moradores sendo um de cada entidade

V - Do quérum e convocagao:

a) Sera valida para votacdo a quantidade minima que houver na reunido apés
segunda chamada.

b) As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pelo presidente do
Conselho por meio de endereco eletronico (e-mail) dos membros ou pelo grupo de
Whatsapp e publicagdo no Boletim Informativo Municipal - BIO ou outro meio de
comunicagao equivalente.

§1° O Conselho é de carater consultivo.

§ 2° As sessBes do Conselho poderdo ocorrer através de meio telepresencial,
preferencialmente gravadas e, naimpossibilidade de gravagédo, com confecgéo de ata
e leitura da mesma na propria sesséo, para imediata aprovacéo e posterior assinatura
daviafisicadaata.

§ 3° Caso a sessdo ocorra de forma telepresencial, e se for gravada, estara
dispensada a lavratura da ata, servindo o video como comprovacgao da sessao.

§ 4° O print da tela do software que estiver sendo utilizado para a sessao
telepresencial podera ser utilizado como prova de concordancia.

§ 5° Caso algum integrante e/ou conselheiro tenha participado de sessao ordinaria ou
extraordinaria, tenha aprovado a ata apds a sua leitura, e por algum motivo n&o tenha
sido possivel o print do § 4°, porém em momento posterior se recuse a assina-la, sua
assinatura podera ser suprida mediante termo de declaragdo de outros dois
participantes e/ou conselheiros que estavam presentes, ainda que por meio remoto,
namesma sesséo.

§ 6° Quem incorrer na pratica do § 4°, incorrera em penalidade que obedecera a
seguinte ordem:

| - adverténcia por escrito ou por qualquer outro meio, ainda que eletrénico;

|- suspenséo da sesséo posterior;

Ill - exclusdo do integrante do corpo Conselho, sendo permitido a Instituicdo
representada substituir;

IV - exclusdo da entidade representada”.

§ 7° Na primeira reunido apds a vigéncia desta lei, sera elaborado o regimento interno
do CODEMAL.

SEGAO UNICA

DO SISTEMA MUNICIPAL DE UNIDADES DE CONSERVAGAO

Art. 18. O Sistema Municipal de Unidades de Conservagdo visarad a efetiva
preservagéo e protegdo dos espacos territoriais do Municipio, com vista a manter as
condigdes ambientais e utilizar racionalmente o meio ambiente e os recursos naturais
e culturais que constituem bem de interesse comum a todos os seus habitantes,
especialmente por meio de:

| - preservacao da biodiversidade de habitats e espécies;

Il - protecdo de amostras representativas dos ecossistemas;

Il - protecéo de paisagens, areas notaveis, e outros bens de especial interesse;

IV - protecéo de areas e recursos naturais indispensaveis ao equilibrio ambiental.

Art. 19. Entende-se por Unidade de Conservagdo qualquer area, aquatica ou
terrestre, desde que formalmente instituida por meio de Lei ou de ato especifico do
Poder Publico, para a qual se estabelece algum tipo de restricdo de uso ou protegéo,

segundo os objetivos e normatizagdes da categoria na qual se enquadra.

Art. 20. As Unidades de Conservagdo serdo de dominio publico ou privado,
respeitadas as determinagdes e restricdes constantes nesta Lei e demais
instrumentos legais.

§ 1° As Unidades de Conservagdo de dominio publico serdo definidas, criadas,
implantadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico.

§ 2° As Unidades de Conservagao, em propriedade privada serdo criadas por ato do
poder publico ou por forga de autoaplicagdo da legislagdo, estardo sujeitas a
normatizagao e fiscalizagéo.

Art. 21. Do ato da criagdo das Unidades de Conservagéo, constarao seus limites
geograficos, o 6rgdo ou entidades responsaveis pela sua administracao,
estabelecimento de prazo para elaboragdo de suas normas ou, quando couber, de
plano de manejo no qual se definird o zoneamento da unidade e sua respectiva
utilizag&o.

Paragrafo tnico. Sao vedadas no interior das unidades de conservagdo quaisquer
alteragbes, atividades ou modalidades de utilizagdo em desacordo com suas
finalidades, com seu plano de manejo, ou que possam comprometer a integridade dos
atributos que motivaram sua criagéo.

Art. 22. O Sistema de Unidades de Conservacéo do Municipio compreendera:

| - Unidades de Uso Indireto: com protecéo integral dos atributos naturais que
motivaram sua criagéo, objetivando a preservacdo dos ecossistemas, paisagens ou
espécies seu em estado natural;

Il - Unidades de Uso Multiplo: com protegéo parcial dos seus atributos naturais,
admitida possibilidade de modificacéo limitada ou exploragdo racional de recursos
naturais em regime de manejo sustentado.

Art. 23. Sao Unidades de Uso Indireto:

| - Parque Municipal: area publica, extensa ou relativamente extensa, estabelecida
com a finalidade de resguardar atributos excepcionais da natureza, conciliando a
protecdo integral da flora, da fauna e das belezas naturais com a utilizagéo para
objetivos educacionais, recreativos e cientificos;

Il - Reserva Bioldgica: area publica de dimenséo variavel, destinada a preservagéo
integral da fauna, flora ou ecossistemas, ressalvadas as atividades cientificas e
educacionais devidamente autorizadas pela autoridade competente e que néo
acarretem modificagcdo em seu equilibrio;

Il - Refugio de Vida Silvestre: area de dimensé&o variavel em que a protegdo e o
manejo sdo necessarios para assegurar a existéncia ou reproducéo de determinadas
espécies, residentes ou migratérias, ou comunidades da flora e fauna de importancia
significativa;

IV - Area de Relevante Interesse Ecolégico: area de dimensao variavel que possui
caracteristicas naturais extraordinarias ou que abrigue exemplares raros da biota
regional, exigindo cuidados especiais de protegdo por parte do poder publico e,
eventualmente, com possibilidade de coleta controlada dos recursos bioloégicos
existentes;

V - Area de Preservagao Permanente: area detentora de florestas e demais formas de
vegetacdo natural, a ser integralmente protegida com a finalidade de perpetuar outros
recursos naturais a elas associados e a manter o equilibrio e a qualidade do meio
ambiente;

VI - Reserva Ecolégica Particular: area em propriedade privada, reconhecida de
importancia para a manutengdo do equilibrio ou qualidade ambiental, ou para a
salvaguarda da fauna, flora, ecossistemas ou paisagens relevantes, transformada em
reserva intangivel por decisdo do proprietario e homologacédo do Poder Publico e
inscrita a margem da matricula do imével no Cartério de Registro de Iméveis.

Art. 24. Sdo0 Unidades de Uso Muiltiplo:

| - Area de Protegdo Ambiental: area de configuragdo e tamanho variaveis,
considerada de relevante interesse publico pela sua importancia para o bem-estar das
populagdes e conservagdo ou melhoria das condigdes ecolodgicas locais, podendo
compreender paisagens naturais ou alteradas, mananciais, fauna ou flora notaveis,
ou outros atributos relevantes, na qual é estabelecido zoneamento e manejo
apropriado para salvaguarda do interesse publico existente;

Il - Estrada Parque: parque linear que compreende a totalidade ou parte de rodovias e
caminhos histéricos, de alto valor panoramico, cultural ou recreativo, incluindo terras
adjacentes a ambos os lados da rodovia, necessarias para a harmonizagdo e
integridade do conjunto;

Il - Rio Cénico: parque linear que compreende a totalidade ou parte de um rio de alto
valor panoramico, cultural ou recreativo, incluindo a faixa de terras adjacentes as
margens, necessarias para a harmonizagao e integridade do conjunto;

IV - Reserva Extrativista: area natural destinada a exploragéo autossustentavel e a
conservagao dos recursos naturais, por populacéo extrativista;

V — Reserva Legal: area com cobertura florestal a ser mantida nas propriedades,
segundo percentual minimo definido em Lei, para utilizagdo sob regime de manejo
sustentado;

VI - Area Especial e Local de Interesse Turistico: area ampla ou restrita (local) que
possua bens de valor natural ou cultural relevante e que deve ser manejada no sentido
de manter ou desenvolver seu potencial turistico;
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VIl — Parque Ecologico: area com caracteristicas predominantemente naturais,
destinadas a recreagdo ao ar livre, ao lazer e ao bem estar fisico e mental da
populagao;

VIl — Monumento Natural: area natural excepcional por abrigar sitios de valor
paisagistico, geomorfolégico, ecolégico, cientifico, ou outros que justifiquem sua
protegao por meio de tombamento;

IX — Monumento Cultural - area com relevante valor histérico, arqueolégico, artistico
ou natural que justifique sua protegéo através de tombamento.

Paragrafo unico. As unidades criadas pela Uni&o e pelo Estado serdo consideradas
parte integrante do Sistema Municipal de Unidades de Conservagéo, para efeito de
computagéo da area protegida no territorio do Municipio e nele, assim, identificadas.
Art. 25. O Poder Publico, mediante regulamento e demais normas com base no
estabelecido pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente, fixara os critérios de uso,
ocupagéo e manejo das areas referidas nos artigos 23 e 24 desta Lei.

Art. 26. Sao indisponiveis e intransferiveis as terras integrantes do patriménio publico
municipal, necessarias a protecdo, preservagdo e conservagao dos ecossistemas
naturais, devendo ter destinagao exclusiva para esse fim.

Art. 27. E considerada area de relevancia ecoldgica, para efeitos desta Lei, as ilhas e
Unidades de conservacao dentro dos limites do Municipio.

Paragrafo unico. As lajes e seu entorno em extensdo de cinquenta metros ficam
transformadas em reserva biol6gica.

Art. 28. Serao especialmente protegidos no territério do Municipio suas serras, matas,
cachoeiras, praias, costeiras, ilhas, paisagens naturais notaveis, assim como a
Estrada Real da Serra Calgada, inclusive no trecho da restinga.

Paragrafo Gnico. Também faz parte da organizagdo da SMMA, o polo operacional da
subida da Estrada Real da Serra Calgada.

Art. 29. Nos mapas e cartas oficiais do Municipio seréo obrigatoriamente assinaladas
as Unidades de Conservagéo existentes.

CAPITULOIV

DO CONTROLE DAPOLUIGAO

Art. 30. Ficam sobre o controle do 6rgdo ambiental municipal as atividades industriais,
comerciais, rurais e de prestagéo de servigos, tanto publicas como privadas, dentre
outras, caracterizadas como fontes fixas de poluigdo ambiental.

Art. 31. As fontes moveis de poluigdo serdo controladas, no que couber, pelo 6rgdo
ambiental municipal.

Art. 32. E expressamente proibida, dentro do perimetro urbano, a instalagdo de
industrias que, pela natureza dos produtos, pelas matérias primas utilizadas, pelos
combustiveis empregados, pelos residuos produzidos ou por qualquer outro motivo
previsto em Lei, possam prejudicar a Saude Publica ou o Meio Ambiente.

Paragrafo dnico. As empresas que produzam residuos operacionais que
representem ameaca ao Meio Ambiente deverdo, sempre que exigido pelo érgéo
municipal competente, apresentar comprovagdo cabal da destinagdo dada aos
residuos, sob pena de sangdes previstas neste Cédigo.

Art. 33. Sera condicionada a realizagéo de estudo do impacto ambiental e relatério de
impacto do Meio Ambiente a construgdo, instalagdo, ampliagdo e modificagdo de
qualquer estabelecimento de atividades utilizadoras de recursos naturais,
consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras, bem como os empreendimentos
capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo ambiental, sem prejuizo de
outras exigéncias legais.

§ 1°Nao sera deferido assentimento para qualquer destes empreendimentos sem que
sejam apresentadas a Prefeitura as licengas exigiveis dos poderes Municipal, Federal
e Estadual, desde que este assentimento ndo se constitua em pré-requisito para a
obtencédo das mesmas.

§ 2° As atividades em funcionamento, j& devidamente licenciadas, ficardo com a
obrigatoriedade da apresentagdo do Plano de Controle Ambiental.

CAPITULOV

DAPOLUIGAO DO SOLO

Art.34.E proibido depositar, dispor, descarregar, enterrar, infiltrar ou acumular no solo
residuos em qualquer estado de matéria, de natureza poluente.

Art. 35. O solo somente podera ser utilizado para destino final de residuos poluentes
de qualquer natureza se a sua disposicéo for feita de forma adequada, estabelecidos
em projetos especificos, inclusive, de transporte, vedando-se a simples descarga ou
depdsito, seja em propriedade publica ou particular, conforme o disposto nas leis
vigentes.

§ 1° Toda e qualquer atividade que utilizar armazenamento de minério, material de
escavagao para beneficiamento ou ndo, no d&mbito do municipio de Magé, no decorrer
de suas atividades, deverado celebrar termo de medida compensatéria e mitigadora
com o 6rgdo ambiental municipal, mensalmente enquanto durar suas atividades,
sendo necessario que se comunique ao 6rgdo ambiental o encerramento da atividade
quando houver e apresentar o termo de encerramento do 6rgdo ambiental licenciador.
§ 2° O paragrafo primeiro deste artigo devera ser regulamentado por Resolugdo da
SMAS.

§ 3° Quando a disposicéo final, mencionada neste artigo, exigir a execugéo de aterros
sanitarios, deverdo ser tomadas as medidas adequadas para a protegdo das aguas

superficiais e subterraneas, obedecendo a normas expedidas pelo 6rgdo municipal
competente.

§ 4° Toda e qualquer disposi¢édo de residuos poluentes no solo deverdo possuir
sistema de monitoramento das dguas subterraneas.

Art. 36. Os residuos de produtos quimicos e farmacéuticos e de reativos biologicos
deverao receber tratamento que eliminem riscos ambientais, antes de Ihes ser dada a
destinacéo final, de acordo com o que dispde a legislagéo vigente.

Art. 37. Aacumulagéo de residuos que possam causar danos a saude publica e/ou ao
meio ambiente sera tolerada pelo prazo maximo de um ano e desde que o responsavel
comprove que ndo ha risco a saude publica e ao meio ambiente e possua licenga
especial do érgdo ambiental municipal ou INEA.

Art. 38. O tratamento, o beneficiamento, o transporte e a disposicéo final de residuos
de qualquer natureza de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagéo de
servicos, acima de cinquenta litros, deverao ser feitos pela propria fonte geradora e a
suacusta.

§ 1° A execucdo pelo Municipio dos servicos mencionados neste artigo ndo exime a
responsabilidade da fonte de poluigéo, quanto a eventual transgressao de dispositivos
deste Cdodigo.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos lodos, digeridos ou nao, sistemas
de tratamento de residuos e de outros materiais.

§ 3°Adisposigao final dos residuos, de que trata este artigo, somente podera ser feita
em locais aprovados pelo 6rgdo ambiental municipal.

§ 4° Cabera aos proprietarios de terrenos particulares a conservagao, protecéo e
limpeza destes, estando sujeitas a sansdes deste Codigo as possiveis
irregularidades, além da desapropriagdo se houver reincidéncia.

§ 5° Cabera aos proprietarios de quiosques e comércios, devidamente regularizados,
a limpeza e adequacéo dos residuos de maneira ambientalmente correta no entorno
das orlas e praias onde estiverem estabelecidos, no ambito do municipio de Magé.

§ 6.° Constatado o descarte irregular de residuos, por pessoa fisica ou juridica, no
ambito do municipio de Magé, caberao sansdes da Lei 9.605/1998, ou multa simples
de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 39. Os residuos de qualquer natureza, portadores de patogénicos ou de alta
toxidade, bem como inflamaveis, explosivos, radioativos, e outros assemelhados,
deverao sofrer, antes de sua disposi¢do final no solo, tratamento e/ou
acondicionamento adequados, estabelecidos por meio de projetos especificos, que
atendam aos requisitos de protegdo a satde publica e ao meio ambiente, de acordo
como que dispde a legislagao vigente.

§ 1° Os residuos hospitalares de clinicas médicas, de laboratérios de analise, do
Instituto Médico Legal, de 6rgdos de pesquisa e congéneres, portadores de
patogenicidade, deverdo ser acondicionados, transportados, tratados e destinados,
conforme o disposto em legislacéo vigente.

§ 2° Os residuos provenientes do tratamento de enfermidades infecto contagiosas,
bem como os animais mortos que tenham sido usados para experiéncias, deverao ser
coletados separadamente dos demais residuos, submetidos a imediato tratamento
adequado e acondicionados em recipientes apropriados até a sua posterior
destinagao final, de acordo com o que dispde a legislagao vigente.

§ 3° Os 6rgaos municipais de vigilancia sanitaria deverao ser informados quanto a
localizagéo dos pontos de destinacéo final dos residuos de que trata este artigo.
CAPITULO VI

DAPOLUIGAO DAS AGUAS

Art. 40. A classificagdo das aguas interiores situadas no territorio do Municipio, para
os efeitos deste Codigo, sera aquela adotada pela correspondente resolugdo do
Conselho Nacional do Meio Ambiente - Conama e, no que couber, pela legislacdo
estadual.

Art. 41. E proibido o langamento, direto ou indireto, em corpos d'agua, de qualquer
residuo sélido, liquido ou pastoso em desacordo com os parametros definidos na
resolucédo do Conama e legislagao estadual.

§ 1°Toda e qualquer atividade que utilizar a influéncia maritima ou de qualquer recurso
hidrico, no ambito do municipio de Magé, no decorrer de suas atividades, deverdo
celebrar termo de medida compensatéria e mitigadora com o érgdo ambiental
municipal, mensalmente, enquanto durar suas atividades, sendo necessario que se
comunique ao 6rgdo ambiental o encerramento da atividade, quando houver, e
apresentar o termo de encerramento do 6rgdo ambiental licenciador.

§2° O paragrafo primeiro deste artigo devera ser regulamentado por Resolugdo.

Art. 42. Todo e qualquer estabelecimento industrial ou de prestagdo de servigos,
potencialmente poluidor de aguas, deverdo possuir sistema de tratamento de
efluentes liquidos, cujo projeto devera ser aprovado pelo érgdo ambiental municipal.
Art. 43. As construcdes de unidades industriais, de estruturas ou de depésitos de
armazenagem de substancias capazes de causar riscos aos recursos hidricos,
deveréo localizar-se a uma distancia minima de duzentos metros dos corpos d'agua,
dotados de dispositivos de seguranga e prevengao de acidentes.

Paragrafo tnico. Verificando-se a impossibilidade técnica de ser mantida a distancia,
de que trata este artigo, a execucdo do projeto podera ser autorizada desde que
oferecidas medidas concretas de seguranga ambiental, aceitas pelo érgdo ambiental
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municipal.

Art. 44. Toda empresa ou instituicdo responsavel por fonte de poluicdo das aguas
devera tratar seu esgoto sanitario sempre que nao existir sistema publico de coleta,
transporte, tratamento e disposic¢éo final de esgotos.

Art. 45, Os padrées de qualidade das aguas e as concentragdes de poluentes ficam
restritos, até ulterior regulamentacdo municipal, aos termos e parametros
estabelecidos pelo Conama e pelalegislagéo estadual.

Art. 46. Fica conferido ao 6rgdo ambiental municipal o gerenciamento qualitativo e
quantitativo dos recursos hidricos do Municipio, respeitadas as demais competéncias.
Paragrafo unico. O gerenciamento, de que trata este artigo, relativamente aos rios
intermunicipais, no territério de Magé, competira ao 6rgdo ambiental municipal em
convénio como INEA.

Art. 47. Todo e qualquer uso comercial e/ou industrial de aguas superficiais e de
subsolo serao objeto de licenciamento pelo 6rgdo ambiental municipal que levara em
conta a politica de usos multiplos da 4gua, respeitadas as demais competéncias.

Art. 48. N&o é licito, a quem quer que seja, sob qualquer pretexto, impedir ou dificultar
o livre escoamento das aguas pelas canalizagbes, valas sarjetas ou canais de
logradouros publicos, danificando-os ou obstruindo-os.

Art. 49. E absolutamente proibido comprometer, por qualquer forma, a limpeza das
aguas destinadas ao consumo publico ou particular.

Art. 50. Nao é permitido conservar agua estagnada nos quintais, garagens e patios
dos prédios.

Art. 51. E proibido usar e comercializar canudos, pratos e copos de materiais plasticos
no ambito do municipio de Magé.

§ 1° Ficam obrigados restaurantes, lanchonetes, bares e similares, barracas de praia e
vendedores ambulantes do Municipio a usar e fornecer a seus clientes apenas
canudos, pratos e copos de papel biodegradavel e/ou reciclavel individualmente e
hermeticamente embalados com material semelhante.

§ 2° O prazo para adequagéo das atividades, de que tratam os artigos 51 e 52 desta
Lei, & de noventa dias, a partir da sua publicagao.

§ 3° Apos o prazo estipulado para a adequagdo, cabera multa de R$ 500,00
(quinhentos reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) se constatadas as
irregularidades de que tratam os artigos 51 e 52 desta Lei.

Art. 52. E proibido o uso e comercializagdo de sacolas plasticas pelos restaurantes,
lanchonetes, bares e similares, barracas de praia, comércios, supermercados e
vendedores ambulantes, sendo obrigatério usar e fornecer a seus clientes apenas
sacolas de papel ou material biodegradavel e/ou reciclavel no ambito do municipio de
Magé.

Paragrafo unico. Aplica-se a este artigo as disposicdes dos §§ 2° e 3° do artigo
anterior.

Art. 53. Compete aos proprietarios conservar limpos e desobstruidos os cursos
d'agua ou valas que existirem nos seus terrenos ou com eles limitarem, de forma que
as respectivas segdes de vazdo se encontrem sempre completamente
desembaragadas, além de dota-los de vegetagcdo de preservagdo permanente,
evitando, assim, que as desmoronem.

Paragrafo unico. Nos terrenos alugados, arrendados ou comodatos, a limpeza e
desobstrugéo dos cursos d'agua e das valas competem também ao inquilino,
arrendatéario ou comendatério.

Art. 54. E proibido realizar servigo de aterro ou obstruir valas, galerias ou cursos
d'agua que impecam o livre escoamento das aguas.

§ 1° Na construgdo de agudes, represas, barragens, trapagens ou de qualquer obra de
carater permanente e/ou temporario, devera ser assegurado sempre o livre
escoamento das aguas, além de dota-los da vegetagéo de preservagéo permanente.
§ 2° As obras e servigos, a que se refere este artigo, deverdo ser previamente
aprovados pela Prefeitura.

Art. 55. E proibido jogar, ou depositar lixo de qualquer tipo, nos rios, cérregos, valées;
enfim, em qualquer curso d'agua do Municipio.

§ 1° E proibido usar barraca de camping, churrasqueiras, inclusive as elétricas, ou
qualquer tipo de ferramenta que use fogo ou calor, capazes de causar incéndio, nas
praias e cachoeiras do municipio. Constatada a irregularidade, o material sera
apreendido e destruido, além de multa simples de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
peca constatada.

§ 2° A legalizagdo de Campings particulares dependera de prévio licenciamento
ambiental.

CAPITULOVII

DAPOLUIGAODOAR

Art. 56. E proibida a queima ao ar livre de residuos solidos, liquidos ou de outro
material combustivel que cause degradagdo da qualidade ambiental, na forma
estabelecida neste Cédigo.

Art. 57. E proibida a instalagdo e o funcionamento de incineradores de lixo
residenciais e comerciais, excluindo-se desta proibi¢éo os incineradores de residuos
de servigos de saude e de residuos industriais.

Paragrafo unico. Os padrdes de qualidade do ar e as concentragdes de poluentes

atmosféricos ficam restritos, até ulterior regulamentagdo municipal, aos termos e
parametros estabelecidos pela legislagao Federal e Estadual.

Art. 58. E obrigatério, no transporte ferroviario, em vagdes abertos, de minérios ou
cargas em granel, o respeito do limite do recipiente de cada vagéo e a utilizagao de
lona ou outra forma de prote¢éo que impega o derramamento do material transportado
e adispersao de suas particulas na atmosfera.

§ 1°Aresponsabilidade pelo transporte é do transportador e do contratante do servico,
cabendo multa de R$ 1.0000,00 (mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) por
composicédo para ambos o0s responsaveis no caso de irregularidades de que trata o
artigo 58 desta Lei.

§ 2° Em caso de reincidéncia a multa sera aplicada em dobro; a atividade podera ser
interditada até a regularizagdo do que trata o caput desse artigo e das infragdes
ambientais.

§ 3°a outra forma ou protegao que impeca o derramamento do material transportado e
a emissdo de suas particulas na atmosfera, descrita no caput deste artigo,
obrigatoriamente devera ser atestada pela equipe técnica da SMAS, que emitira
parecer favoravel ou ndo.

Art. 59. E proibida a emissdao de material particulado (fumaga) por fontes
estacionarias, com densidade colorimétrica superior ao padrao n° 1 (um) da escala de
Ringelmann, salvo por:

| - um Unico periodo de quinze minutos por dia, para operagdo de aquecimento de
fornalha;

11 - trés minutos, consecutivos ou ndo, em qualquer fase de uma hora.

Art. 60. E proibida a emissao de fumaga por veiculos automotores, acima do padréo n°
2 (dois), da Escala de Ringelmann.

CAPITULOVIII

DAPOLUIGAO SONORAE VISUAL

Art. 61. Considera-se poluicdo sonora a emissdo de sons, ruidos e vibragdes, em
decorréncia de atividades industriais, comerciais, de prestacdo de servigos,
domésticas, sociais, de transito e de obras publicas ou privadas que causem
desconforto ou excedam os limites estabelecidos pela Associagcdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, pelas resolugdes do Conama e demais dispositivos legais
em vigor, no interesse da saude, da seguranga e do sossego publico.

§ 1° A poluicdo visual caracteriza-se por instalacédo de torres de qualquer natureza,
obras de arquitetura e publicidades em locais publicos ou privados sem a devida
autorizag&o do 6rgdo ambiental; cabendo multa de até R$ 10.000,00 (dez mil reais)
por pega constatada.

§ 2° Fica obrigada a celebrar medida compensatéria toda atividade que explorar
imagens dos recursos naturais do municipio em atividades comerciais, e a
regulamentagao deste paragrafo subordinada a publicagdo de Resolucéo.

Art. 62. Os niveis de intensidade de som ou ruido obedecerdo aos limites
estabelecidos pela Municipalidade, respeitada a Legislagao Federal e Estadual sobre
a matéria; enquanto tais limites ndo forem estabelecidos, vigorarao, para efeito deste
Cadigo, os que estdo fixados na Resolugdo n® 1, de 8 de margo de 1990, do Conama,
bem como os demais critérios e disposi¢des nela contidos e na NBR 10.151/2000.

Art. 63. Aemisséo de sons, ruidos e vibragdes, produzidos por veiculos automotores e
nos interiores dos ambientes de trabalho, obedecerdo as normas expedidas,
respectivamente, pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e pelo Ministério
do Trabalho.

Art. 64. As casas comerciais de instrumentos sonoros (discos, fitas, aparelhagem de
som e similares), ou destinados a reparos, deverédo observar o nivel maximo de ruido
permitido por Lei, expresso em decibéis, exercendo a fiscalizacgéo rigoroso controle e
vigilancia, medindo os niveis referidos neste artigo.

Art. 65. As medi¢des deverdo ser efetuadas com aparelho de nivel de som que atenda
asrecomendagdes daABNT.

CAPITULOIX

DAPROTEGAO DAFLORA

Art. 66. As florestas e as demais formas de vegetacédo existentes no territério
municipal, reconhecidas de utilidade as terras que revestem, sédo bens de interesse
comum a todos os habitantes, exercendo-se os direitos de propriedade com as
limitagdes que alegislagdo em geral e especialmente este Codigo estabelecem.
Paragrafo Unico. As agdes que contrariem o disposto neste Coédigo, relativamente a
utilizagdo e exploragéo das florestas, sdo consideradas uso nocivo da propriedade,
conforme o disposto na legislagdo vigente.

Art. 67. Consideram-se Areas de Preservagdo Permanente as florestas e demais
formas de vegetagao natural situadas:

| - nas faixas marginais de qualquer curso d'agua natural perene e intermitente,
excluidos os efémeros, desde a borda da calha do leito regular, em largura minima de:
a)dez metros para os cursos d'agua de menos de dez metros de largura;

b) cinquenta metros para os cursos d'agua que tenham de dez metros a cinquenta
metros de largura;

c) cem metros para os cursos d'agua que tenham mais de cinquenta metros delargura.
Il - nas areas no entorno dos lagos e lagoas ou reservatorios de aguas naturais;

Il - nas areas no entorno das nascentes e dos olhos d'agua perenes, qualquer que
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seja sua situagao topografica, vedado o desmatamento num raio de cinquenta metros;
IV - nas areas no entorno dos reservatérios d'agua artificiais, decorrentes de
barramento ou represamento de cursos d'agua naturais, na faixa definida na licenga
ambiental do empreendimento; ndo sera exigida Area de Preservagéo Permanente no
entorno de reservatorios artificiais de agua que ndo decorram de barramento ou
represamento de cursos d'agua naturais;

V - no topo dos montes, morros, montanhas e serras;

VI - nas encostas ou partes destas com declividade superior a 45° equivalente a cem
por cento nalinha de declive;

VIl - nas faixas de protegéo dos aerédromos, conforme legislagéo federal,

VIII - nas bordas dos tabuleiros ou chapadas, a partir da linha de ruptura do relevo em
faixa nunca inferior a cem metros em projegdes horizontais;

IX - nos manguezais, em toda a sua extensao.

§ 1° O acesso a corpos d'agua protegidos por este artigo e seu uso eventual e
especifico serdo autorizados mediante a apresentacdo de projetos detalhado e/ou
estudos de impacto ambiental a critério do 6rgdo ambiental municipal.

§ 2°Para definicdo das areas de preservagdo permanente, estabelecidas neste artigo,
como, por exemplo, morros e nascentes, serdo adotados os conceitos estabelecidos
pela correspondente resolugado do Conama.

§ 3° Sao consideradas como Areas de Preservagdo Permanente as formagoes
vegetais e pedologicas associadas aos sitios arqueolégicos, cujo manejo deve
obedecer a critérios técnicos, visando a conservagéo de tal patriménio.

§ 4° Nos processos de licenciamento ambiental e de emissdo de autorizagdes
ambientais os 6rgdos da administragéo publica municipal direta e indireta observarao
o disposto nesta lei no que se refere as limitagdes incidentes sobre as margens dos
corpos hidricos.

§ 5°Para os fins do disposto nesta lei, as Areas de Preservagdo Permanente (APPs)
previstas no caput sdo reconhecidas como existentes em areas urbanas, assim
entendidas aquelas areas definidas art. 32, § 1° do Cédigo Tributario Nacional, ou
rurais, independentemente de estarem ou ndo antropizadas, competindo a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente exigir o respeito aos limites minimos previstos em cada
caso, naformadestalei.

§ 6°Os limites minimos fixados abstratamente pelo caput, poderéo ser reduzidos, a
até 5,00 m (cinco metros), em cada caso concreto, unicamente para os fins do
disposto no § 4° desta lei, desde que a area se localize dentro dos limites geograficos
deste municipio e que vistoria local, atestada por pelo menos 01 (um) servidor da
SMMA, comprovando, cumulativamente:

| - que a area encontre-se antropizada;

Il - ocupagéo consolidada, com a existéncia de, no minimo, dois dos seguintes
equipamentos de infraestrutura:

a)drenagem de aguas pluviais;

b) esgotamento sanitario;

c) abastecimento de agua potavel;

d) distribuicdo de energia elétrica e iluminacéo publica; e

e) limpeza urbana, coleta e manejo de residuos soélidos.

Ill - a inexisténcia de fungédo ecolégica da FMP/APP em questdo, desde que
identificadas a inexisténcia de vegetagdo primaria ou vegetacdo secundaria no
estagio avangado de regeneracéo e a presenca de, no minimo, uma das seguintes
caracteristicas:

a) ocupacéo consolidada das margens do curso d'agua a montante e a jusante do
trecho em analise;

b)impermeabilizacdo da FMP/APP;

c) capeamento do curso d'agua, sendo que, no caso de obras recentes, devera ser
apresentado ao 6rgdo ambiental competente o respectivo projeto aprovado pela
prefeitura ou o levantamento cadastral da obra;

IV - que a alternativa de recuperacéo da area como um todo seja inviavel pelos custos
manifestamente excessivos para a coletividade, ou que a recuperagdo cause maior
poluigdo que a manutengéo no estado que se encontre, mediante laudo técnico, na
forma do paragrafo tUnico do artigo 121 desta lei.

§ 7° Nos cursos d'agua de pequeno porte, assim considerados aqueles com vazdes
maximas, associadas a cheias de 10 (dez) anos de recorréncia, ndo superiores a dez
metros cubicos por segundo, podem ser reduzidas, em ambas as margens, faixas non
edificandi que permitam o acesso do Poder Publico ao corpo hidrico, com no minimo:

| - 05 (cinco) metros de largura no caso de vazdes iguais ou superiores a seis metros
cubicos por segundo e;

Il - 03 (trés) metros de largura no caso de vazdes inferiores a seis metros cubicos por
segundo.

§ 8° Nos cursos d'agua canalizados com margem revestida, de porte superior ao
definido no § 1° deste artigo, podem ser reduzidas, em ambas as margens, faixas non
edificandi que permitam o acesso do Poder Publico ao corpo hidrico, com no minimo
dez metros de largura.

§ 9° Para abertura dos processos de reducédo de FMP devera constar a documentagdo
basica, conforme descrita a seguir:

| - de oficio pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com documentagéo que

julgar ser necessaria para tal;

Il - Para pessoa fisica: Identidade e CPF do requerente, Identidade e CPF do
representante legal, Procuragdo com firma reconhecida, cépia da Escritura com
Certidao de RGlI, Planta de situagdo do imével, Certiddo de Zoneamento municipal;
Relatério com as caracteristicas da area e do entorno e Planta com a proposta para a
FMP e/ou FNA, observando os critérios do item 7 da NOP INEA 33, ou outra norma que
0 6rgao ambiental municipal reputar como oportuna ao caso concreto, sem prejuizo de
outras documentagdes pertinentes.

Il - Para pessoa juridica: CNPJ, Contrato social com as Ultimas alteragées, Identidade
e CPF do representante legal, Procuragédo com firma reconhecida, copia da Escritura
com Certiddo de RGI, Planta de situagdo do imoével aprovada, Certiddo de
Zoneamento municipal, Relatério com as caracteristicas da area e do entorno,
conforme Anexo 2 e Planta com a proposta para a FMP e/ou FNA, observando os
critérios do item 7 da NOP INEA 33, ou outra norma que o 6rgdo ambiental municipal
reputar como oportuna ao caso concreto sem prejuizo de outras documentacdes
pertinentes.

§ 10. Nos cursos d'agua canalizados com margem revestida, de pequeno e médio
porte ou artificial, em area antropizada, e que ja houver ocupagao populacional densa,
nao havendo possibilidade de retorno ao status quo atestados por laudo técnico, os
iméveis e ou empreendimentos, dever&o abrir processo de regularizagdo ambiental
na SMAS, para obtencao de Certiddo de Adequacédo Ambiental e deveréo observar o
disposto no Capitulo XIV desta lei.

§ 11. Nos empreendimentos licenciados pela prefeitura, em que houver solicitacdo na
mudanga ou alteragdo de projeto, empreendimentos instalados ha mais de 5 (cinco)
anos, que ndo obtiveram nenhuma licenga ambiental, ainda que em ambiente marinho
ou em cursos d agua de qualquer natureza, o 6rgdo ambiental municipal, ap6s analise
e parecer de pelo menos dois técnicos que garantam a devida tutela ambiental,
condicionando restrigdes e compensagdes ambientais, dara a certiddo de adequagéo
ambiental do projeto, respeitando o disposto no Capitulo XIV desta lei.

Art. 68. Na implantagdo de reservatério d'agua artificial destinado a geragdo de
energia ou abastecimento publico, € obrigatéria a aquisi¢cdo, desapropriacdo ou
instituicdo de servidao administrativa pelo empreendedor das Areas de Preservagao
Permanente criadas em seu entorno, conforme estabelecido no licenciamento
ambiental, observando-se a faixa minima de trinta metros e maxima de cem metros
em area rural, e a faixa minima de quinze metros e maxima de trinta metros em area
urbana.

Art. 69. Sao consideradas de protegdo prioritaria as areas nativas de valor histérico,
arqueoldgico, ambiental e paisagistico: Area de Protegdo Ambiental Surui - Criada
pelo Decreto Municipal n° 2.300/2007, de 22 de maio de 2007; Area de Protegao
Ambiental da Estrela - Criada pela Lei Ordinaria n° 1.624 de 01 de outubro de 2003,
alterada pela Lei Municipal 1.732 de 2005; Reserva de Desenvolvimento Sustentavel
Véu das Noivas - Criada pelo Decreto Municipal n® 2.176 de 19 de julho de 2005 e o
Parque Natural Municipal Bardo de Maua - Criado pelo Decreto Municipal n°
2.795/2.012, de 19 de outubro de 2012.

§ 1° O corte da vegetacado e obras de terraplanagens nessas areas somente serdo
autorizados mediante a apresentacgéo de projeto detalhado, a ser aprovado pelo 6rgdo
ambiental municipal e demais érgdos competentes, desde que ndo contrariem as
disposigoes deste artigo e respeitem os demais dispositivos legais em vigor.

§ 2° A implantagdo de empreendimentos nessas areas serd regulamentada pelo
Poder Executivo.

Art. 70. Fica proibida a confecgao, comercializagéo, transporte e a pratica de soltar
baldes com tochas de fogo, capazes de provocar incéndios em propriedades urbanas
e em areas florestais.

Art. 71. As empresas siderurgicas, de transporte e outras, a base de carvéo vegetal,
lenha ou outra matéria prima vegetal, séo obrigadas a manter florestas préprias para
exploragao racional, ou formar, diretamente ou por intermédio de empreendimento
dos quais participem, florestas destinadas ao seu suprimento.

Art. 72. E proibido o uso de queimadas nas florestas e demais formas de vegetacao,
exceto em condi¢des especiais, tecnicamente recomendadas.

Art. 73. A exploragdo de florestas e de formacdes sucessoras, tanto de dominio
publico quanto de dominio privado, dependera de aprovagdo do érgdo ambiental
municipal, bem como da adog&o de técnicas de condugéo, exploracéo, reposicao
florestal e manejo compativeis com os variados ecossistemas que a cobertura
arborea forma.

Paragrafo unico. No caso de reposicao florestal, deveréo ser priorizados projetos
que contemplem a utilizagéo de espécies nativas.

Art. 74. O comércio de plantas vivas, nativas das florestas naturais, dependera de
licenga do 6rgdo ambiental municipal.

Art. 75. As empresas de beneficiamento de madeiras deverdo apresentar o registro do
seu cadastramento no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - Ibama - e os respectivos projetos.

Art. 76. Ficam obrigados a apresentar o comprovante de registro no /bama, no ato de
obtengdo do alvard de funcionamento, os estabelecimentos responsaveis pela
comercializagdo de motosserras, bem como os adquirentes desses equipamentos.
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Art. 77. A Poder Publico Municipal podera criar unidades de conservagao, tais como
Area de Protegdao Ambiental (APA), Parques Municipais, Estagdes Ecolégicas e
Reservas Biologicas, com a finalidade de resguardar atributos excepcionais da
natureza, conciliando a protecéo integral da flora, da fauna e das belezas naturais com
a utilizagdo para objetivos educacionais, recreativos, cientificos e para turismo
ecoldgico.

Paragrafo unico. O uso e ocupagdo dos recursos naturais da(s) unidade(s) de
conservagao serao definidos no(s) respectivo(s) Plano(s) de Manejo.

Art. 78. O Poder Publico Municipal promoverd, direta ou indiretamente, o
reflorestamento ecolégico em areas degradadas, objetivando especialmente a
protecdo de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecugéo de indices
razoaveis de cobertura vegetal, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 79. O Poder Publico incentivara tecnicamente reflorestamentos de espécies
nativas nas suas propriedades, podendo manter, para tal objetivo, viveiros de mudas
que suprirdo também as demandas da populagdo interessada.

Art. 80. Dependera da elaboracéo de Estudo de Impacto Ambiental - EIA - e respectivo
Relatério de Impacto Ambiental - Rima - o licenciamento das seguintes atividades
modificadoras do Meio Ambiente, a serem submetidas a aprovagdo do oérgéo
ambiental municipal, sem prejuizo do atendimento, em carater supletivo, das demais
obrigagdes perante os 6rgaos estaduais e federais do SISNAMA:

| - exploragao econémica de madeira ou lenha, em areas acima de cinco hectares, ou
em areas menores, quando a exploragdo se revelar significativa, em termos
percentuais, relativamente a superficie total, ou revestir-se de importancia do ponto de
vista ambiental;

I - projetos urbanisticos que envolvam areas maiores que 25 hectares, ou em areas
consideradas de relevante interesse ambiental, a critério do 6rgdo ambiental;

Il - qualquer atividade que utilize carvdo vegetal, em quantidade superior a dez
toneladas pordia;

IV - as demais atividades e condigdes estabelecidas pelo CODEMAI, pela Resolugéo
Conaman®1, de 1986, e normas complementares.

Paragrafo unico. Ao determinar a execugéo do EIA, o 6rgdo ambiental municipal
fixara as diretrizes adicionais que, pelas peculiaridades do projeto e caracteristicas
ambientais da area, forem julgadas necessarias, inclusive, os prazos para conclusao
e analise dos estudos.

CAPITULO X

DAPROTEGAO DAFAUNA

Art. 81. Acham-se sob protegéo do Poder Publico os animais de qualquer espécie, em
qualquer fase de seu desenvolvimento, que vivam fora do cativeiro, constituindo a
fauna silvestre, bem como seus ninhos, abrigos e criadouros naturais, sendo proibida
a sua utilizagdo, perseguicéo, caga ou apanha, salvo nas condi¢des autorizadas pela
Lei.

§ 1° Os animais encontrados nas ruas em estado de abandono, quando forem
encontrados, ndo sendo possivel identificar seu proprietario, serao direcionados para
uma entidade publica ou conveniada com o 6rgdo ambiental municipal.

§ 2° Pararetirar o animal, o proprietario devera:

| - Apresentar o titulo de propriedade do mesmo, ou fazer prova por outros meios
admitidos, mediante processo administrativo junto a SMMA;

Il - Pagar os custos referentes a estadia no local apropriado, incluindo-se despesas
veterinarias, alimentacéo, transporte e outras que venha a ter o conveniado ou a
administragéo publica;

Il -Assinar termo o termo de compromisso com a SMMA de Magé;

§ 3° Depois de 30 dias de recolhido o animal, sem que o proprietario ndo venha
requeré-lo, o mesmo podera ser vendido e com o valor arrecadado sendo convertido
ao naforma dos incisos, do § 1° do artigo 141 desta lei, ou no caso de ter sido recolhido
ainstituigdo conveniada, doado a mesma que dara destino que lhes aprouver.

Art. 82. E proibida a pratica de maus tratos em animais, considerando-se como tal:

| - praticar ato de abuso ou crueldade em qualquer animal;

Il - manter animais em lugares anti-higiénicos, com superpopulagdo ou que lhes
impeca a respiragdo, o movimento ou descanso, ou os privemde ar ou luz;

11l - adestrar animais com maus tratos fisicos;

IV - transportar ou comercializar, em qualquer época do ano, aves e animais silvestres,
sem as respectivas autorizagdes legais.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelas infragdes descritas no caput deste artigo
ficardo sujeitos as sangdes estabelecidas neste Codigo, além de ter seu animal
apreendido e encaminhado para entidade publica ou conveniada para adogdo ou
venda naforma do § 3°do artigo 81.

Art. 83. As pessoas fisicas ou juridicas, que negociem com animais silvestres e seus
produtos, deverdo possuir competente registro no IBAMA, nos moldes do artigo 16 da
Lei 5.197 - Lei de Protegdo a Fauna, sob pena de ter seu animal apreendido e
encaminhado para entidade publica ou conveniada para adogao ou venda na forma do
§3°doartigo 81.

CAPITULOXI

DOS PROCESSOS DE SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO PARA
MOVIMENTAGAO DE TERRAS

Art. 84. Os procedimentos para solicitagdo de movimentagao de terras no municipio
serdo divididos em duas situagdes, sendo as mesmas com procedimentos
especificos.

§ 1° Autorizagdo Ambiental: Quando o imével ou empreendimento solicitar anuéncia
ambiental para movimentagao com volume igual ou inferior a 500m?:

| - Documentos necessarios ao requerimento e emissao de Autorizagdo Ambiental:

a) Documentos Gerais:

1 - Formulario SMMA completamente preenchido e assinado pelo representante legal;
2 - Copia do Contrato Social em nome da empresa, com objeto da atividade
pretendida, ou ata de constituicdo e/ou cépia da ultima assembleia realizada e
alteragéo;

3 - Copias da Carteira de Identidade e do CPF dos representante(s) legal(is),
procurador e responsavel técnico e etc;

4 - Procuragéo com fins especificos paraa SMMA; (firma reconhecida na procuragéo e
/ou autenticagao, se houver);

5 - Copia do registro no Registro Geral de Iméveis — RGI, e/ou contrato de locagédo ou
arrendamento, autenticado em nome da empresa;

6 - Copia do CNPJ e Inscrigdo Estadual, para o enderego, e em nome da empresa, se
houver;

7 - Conta de luz e &gua atualizada, se couber;

8 - Certidao de Regularizagao do Imovel /IPTU.

b) Documentos Especificos:

1 - Comprovagéo da publicagéo do requerimento da Autorizagdo em jornal diario de
grande circulagéo e no Diario Oficial de Magé;

2 - Certiddo de Zoneamento Ambiental / Uso do Solo;

3 - Fotografias do local (no minimo da testada da area) e Localizagéo do terreno no
Google Earth;

4 - Declaragéo informando o uso anterior da area;

5 - Levantamento arbdreo da vegetagdo existente no lote e na sua testada, assinado
por profissional habilitado, com cépia em meio digital (formato WORD), quando
houver MAIS de 05 individuos;

6 - Copia do registro profissional e ART do responsavel pelo levantamento arbéreo;

7 - Declaragéo quanto a disponibilidade de espago para implantacdo da Medida
Compensatéria no mesmo local da remogéo;

8 - Projeto de Terraplenagem (2 vias - Assinadas pelo responsavel técnico) e ART com
Coordenadas UTM dos limites do lote;

9 - Representacgdo grafica da vegetagéo existente com listagem do levantamento
arboreo;

10 - Curvas de nivel da conformagéo natural do terreno;

11 - Perfil natural do terreno com indicagéo de niveis;

12 - Perfil projetado com indicagdo dos niveis;

13 - Declaragdo de Garantia por parte do proprietario pelas medidas de gestao
ambiental ap6s a execucdo dos servicos para evitar erosdes e assoreamentos em
cursos d'agua, bem como dos taludes oriundos dos processos de terraplanagem;

14 - Memoéria de Calculo indicando a volumetria desejada assinada pelo Responsavel
Técnico;

15 - Plano de Recuperagéo de Areas Degradas para areas de cortes (taludes);

16 - No caso de haver corpo hidrico inserido ou lindeiro a area de intervengao,
apresentar planta com demarcacgao da FMP visada pelo érgdo competente;

17 - Se oimovel estiver inserido em Unidade de Conservacéo, apresentar anuéncia do
Gestorda Unidade.

§ 2° Quando o imével ou empreendimento solicitar anuéncia ambiental para
movimentagdo com volume SUPERIOR a 500m?:

a) Documentos Gerais:

1-Formulario SMMA completamente preenchido e assinado pelo representante legal;
2 - Copia do Contrato Social em nome da empresa, com objeto da atividade
pretendida, ou ata de constituicdo e/ou copia da Ultima assembleia realizada e
alteragéo;

3 - Copias da Carteira de Identidade e do CPF dos representante(s) legal(is),
procurador e responsavel técnico e etc;

4 - Procuragao com fins especificos para a SMMA; (firma reconhecida na procuragéo e
/ou autenticagao, se houver);

5 - Copia do registro no Registro Geral de Iméveis — RGI, e/ou contrato de locagéo ou
arrendamento, autenticado em nome da empresa;

6 - Copia do CNPJ e Inscrigao Estadual, para o enderego, e em nome da empresa, se
houver,;

7 - Conta de luz e gua atualizada, se couber;

8 - Certidao de Regularizagéo do Imével /IPTU.

b) Documentos Especificos:

1 - Comprovagéo da publicagdo do requerimento da licenga em jornal diario de grande
circulagao e no Diario Oficial de Magé;

2 - Diagnoéstico Fotografico do Local e Localizagdo do terreno no Google Earth.
Assinados pelo responsavel técnico com a respectiva ART - Anotagdo de
Responsabilidade Técnica;
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3 - Declaragao informando o uso anterior da area;

4 - Memorial descritivo e de célculo do movimento de terra, descrevendo a
metodologia e equipamentos utilizados para executar a obra;

5 - Se houver volume de corte superior a capacidade de absorcédo do terreno no
processo de terraplenagem e que demandem descarte do material, apresentar carta
de anuéncia ou oficio protocolizado junto a ANM - Agéncia Nacional de Mineragéo;

- Informar também a destinagdo ou a origem do material oriundo do movimento de
terra (local comprovadamente licenciado pelo 6rgdo ambiental competente), no caso
de haver bota-fora;

7 - Projeto geotécnico, de obras de estabilizagédo / contensdo com copia da identidade
do CREAe daART do responsavel técnico;

8 - Levantamento arbdreo da vegetacéo existente no lote e na sua testada, assinado
por profissional habilitado, com cépia em meio digital (formato WORD), quando
houver MAIS de 10 individuos;

9 - Copia do registro profissional e ART do responsavel pelo levantamento arbéreo;

10 - Declaragéo quanto a disponibilidade de espago para implantacédo da Medida
Compensatéria no mesmo local da remogéo;

11 - Projeto de Terraplenagem (2 vias — Assinadas pelo responsavel técnico) e ART
com Coordenadas UTM dos limites do lote;

12 - Representagdo grafica da vegetacéo existente com listagem do levantamento
arboreo;

13 - Curvas de nivel da conformag&o natural do terreno;

14 - Perfil natural do terreno com indicagao de niveis (primitivo);

15 - Perfil projetado com indicagao dos niveis (pit final);

16 - Garantia por parte do Proprietario pelas medidas de gestdo ambiental apos a
execucao dos servigos para evitar erosdes e assoreamentos em cursos d'agua, bem
como dos taludes oriundos dos processos de terraplanagem;

17 - Memodria de Célculo indicando a volumetria desejada assinada pelo Responsavel
Técnico;

18 - Projeto de drenagem do local apés o nivelamento;

19-Plano de Recuperagao de Areas Degradas para areas de cortes (taludes);

20 - ART com status de definitiva, assinada por ambos os envolvidos (contratado x
contratante) a ser emitida por profissional legalmente habilitado;

21 - Plano de Recuperagdo de Area Degradada para as areas de cortes com a
apresentacdo da respectiva ART com status de definitiva, assinada por ambos os
envolvidos (contratado x contratante) a ser emitida por profissional legalmente
habilitado;

22 - Caso haja alguma edificagéo no interior do lote, apresentar copia da licenca de
demoligdo emitida pela Secretaria de Habitagdo ou copia do protocolo do processo de
licenciamento;

23-Seoimovel estiverinserido em Unidade de Conservagéao, apresentar anuéncia do
Gestor da Unidade;

24 - No caso de haver corpo hidrico inserido ou lindeiro a area de intervengéo,
apresentar planta com demarcagéo da FMP visada pelo érgdo competente;

§ 3° As Autorizagdes néo possuirdo prazo superior a 4 (quatro) meses e ndo poderao
serrenovadas;

§ 4° Em caso de necessidade de renovacéo, devera ser solicitada a LMI - Licenga
Municipal de Instalagédo, como procedimento novo de licenciamento.

CAPITULOXII

DAEXTRAGAO MINERAL

Art. 85. As atividades de mineracdo no municipio de Magé ser&o regidas, no que
concerne a protecdo ambiental, pelo presente capitulo, observadas as leis dos érgdos
federais e estaduais competentes.

Art. 86. A licenga para extragdo de substancias minerais de emprego imediato na
construgao civil, que venham ser instaladas no Municipio de Magé, quando utilizadas
in natura, seré processada e protocolizada no 6rgdo ambiental municipal mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

| - documento de identidade e CPF dos responsaveis pelo empreendimento;

I - titulo de propriedade do imével, ou autorizagéo do proprietario dele, caso nao seja
este o explorador, devidamente formalizada;

Il - planta de localizagdo do empreendimento, em escala apropriada;

IV -memorial descritivo da area a ser explorada;

V - plano de recomposigao da area a ser explorada, assinado por técnico legalmente
habilitado.

Art. 87. Alicenca para o exercicio das atividades de que trata este capitulo somente
podera ser transferida com prévia anuéncia do Poder Concedente.

Paragrafo tnico. Em caso de transferéncia de licenga, o novo titular fica obrigado a
dar continuidade aos projetos apresentados ao Poder Publico.

Art. 88. As licencas para exploragdo serdo concedidas sempre por prazo
determinado, podendo ser renovadas se satisfeitas as exigéncias contidas neste
Cadigo.

Art. 89. Nao sera permitida a extragdo mineral, qualquer que seja seu regime de
aproveitamento, assim definido pelo Cédigo de Mineragao (Decreto-Lei n°227/1967 -
alterado pela Lein°9.314/1996), nos seguintes casos:

| - em areas que apresentem potencial turistico, importancia paisagistica ou se
caracterize como sendo de preservagdo permanente ou unidade de conservagao,
declarada por legislagdo municipal, estadual ou federal;

Il - em areas nativas de valor histérico, arqueolégico, ambiental e paisagistico, assim
caracterizado pela legislagcdo municipal competente;

Il - se a exploragdo mineral se constituir em ameaga a seguranga da populagéo ou
comprometa o desenvolvimento urbanistico da regiéo;

IV - se a exploragdo mineral prejudicar o funcionamento normal de escola, hospital,
ambulatorio, educandarios, instituicdes cientificas, estabelecimentos de saude ou
repouso, ou similares;

V - em encostas cuja declividade seja igual ou superior a trinta por cento sem o prévio
projeto geotécnico comprovando a estabilidade do talude resultante: a inclinagéo das
rampas de corte nunca devera ultrapassar 45% (quarenta e cinco por cento), exceto
quando a exploragao se der em pedreiras e cortes em rochas com uso de explosivos;
VI-num raio de cinquenta metros ao redor de nascentes e olhos d'agua estabelecidos
pelo 6rgdo municipal competente;

VII - montante dos locais de captacdo de agua para abastecimento publico; as
excegdes serdo permitidas, ouvidos os 6rgdos federais, estaduais e municipais
competentes, mediante a prévia apresentacdo de EIA/RIMA;

VIl - se a exploragéo mineral comprometer o lencol freatico local.

Paragrafo unico. Admitir-se-do excegdes ao disposto neste artigo para
empreendimentos temporarios, que destinam o minério para obras de relevante
interesse social e econdmico para o municipio, desde que seja apresentado o Plano
de Controle Ambiental - PCA e para empreendimentos em operagdo antes da
aprovagdo deste Codigo, desde que devidamente legalizados pelos 6rgaos federais,
estaduais e municipais competentes.

Art. 90. O titular de direito minerario ficara obrigado a:

| - executar a exploragéo de acordo com o projeto aprovado;

11 - extrair somente as substancias minerais que constam da outorga de direito;

11l - comunicar ao Departamento Nacional da Produgao Mineral, a Fundagéo Estadual
de Engenharia do Meio Ambiente e ao 6rgdo ambiental municipal o descobrimento de
qualquer outra substancia mineral ndo incluida na outorga de direito;

IV - confiar a responsabilidade dos trabalhos de exploragéo a técnicos legalmente
habilitados para atividades de mineragéo;

V - impedir o extravio ou obstrugdo das aguas e drenar as que possam ocasionar
prejuizos aos vizinhos;

VI - impedir a poluicdo do ar ou das aguas que possam resultar dos trabalhos de
desmonte ou beneficiamento;

VIl - preservar e conservar as fontes d'agua e a vegetagao natural;

VIII - proteger com vegetacdo adequada as encostas de onde foram retirados
materiais;

IX - recompor a area de modo a permitir seu uso futuro, ou que ndo venha a se
constituir em risco a todo e qualquer servigo, bens publicos ou particulares apés o
término da exploragéo.

Art. 91. Qualquer novo pedido para exploragao mineral sera deferido se o interessado
comprovar que a area, objeto da licenca que lhe tenha sido anteriormente concedida,
se encontre recuperada ou em fase de recuperacgao, segundo cronograma de trabalho
entdo apresentado.

Art.92. Alicenca, a que se refere este capitulo, sera cancelada se:

| - na area destinada a exploragdo forem realizadas construgdes incompativeis com a
natureza da atividade;

Il - for promovido o parcelamento, arrendamento ou qualquer outro ato que importe
reducédo da area explorada e/ou requerida, sem prévia anuéncia do Poder Publico.
Paragrafo unico. Sera interditada a atividade, ainda que licenciada, caso se
identifique, a qualquer tempo, que sua exploragéo acarrete perigo ou dano a vida, a
saude publica, a propriedade, ou se realize em desacordo com o projeto apresentado,
ou, ainda, quando se constatem danos ambientais ndo previstos por ocasido do
licenciamento.

Art. 93. A Prefeitura Municipal podera, em qualquer tempo, recomendar a execugao
de obras na area ou local de exploragao das atividades minerais por ela licenciada,
visando a protecdo das propriedades circunvizinhas ou para evitar efeitos que
comprometam a qualidade ambiental.

Art. 94. O titular de manifesto de mina, de licenciamento, de autorizagéo de pesquisa,
de concessao de lavra ou qualquer outro titulo minerario, responde pelos danos
causados ao meio ambiente, sem prejuizo das cominagdes legais pertinentes.

Art. 95. No caso de danos ao meio ambiente, decorrentes das atividades de
mineragdo, ficam obrigados os seus responsaveis a cumprir as exigéncias de
imediata recuperagao do local, de acordo com projeto que a viabilize, sob pena de
fazé-la a Prefeitura Municipal, diretamente ou por entidade, empresa ou organizagao
especializada, as expensas exclusivas do agressor, independente das cominag¢des
civis e criminais pertinentes.

Art. 96. A realizagéo de trabalhos de extragdo mineral sem a competente permissao,
concessdo ou licenga, sujeitara o responsavel a agdo penal cabivel, sem prejuizo das
cominagdes administrativas e da obrigagcéo de recuperar o meio ambiente degradado.
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CAPITULOXIII

DOS MATERIAIS INFLAMAVEIS E EXPLOSIVOS

Art. 97. Os dep6sitos de inflamaveis e explosivos sé poderdo ser construidos em
locais determinados e com licenga especial da Prefeitura, respeitada a Legislacdo
Federal e Estadual.

Paragrafo Unico. Para construgdo de depdsitos de inflamaveis e explosivos, deverdo
ser observadas as prescri¢gées do Coédigo de Obras deste Municipio, da Defesa Civil
do Municipio e as da Corporagéo de Bombeiros.

Art. 98. Séo considerados inflamaveis, sem prejuizo de outras classificagdes legais:

| - o fésforo e os materiais inflamaveis;

II-agasolina e os demais derivados do petréleo;

Il - os éteres, alcoois, a aguardente, e os 6leos em geral;

IV - toda e qualquer substancia cujo ponto de inflamabilidade esteja situado acima de
135 graus centigrados.

Art. 99. Consideram-se explosivos, sem prejuizo de outras classificagdes legais:

| - os fogos de artificio;

11 - a nitroglicerina, seus compostos e derivados;

IIl-a pélvora e o algodao-pélvora;

IV - as espoletas e os estopins;

V - os fulminantes, cloratos, formiatos e congéneres;

VI-os cartuchos de guerra, caga e minas.

VII - os botijdes destinados a comercializagdo e armazenamento de gas liquefeito de
petréleo.

Art. 100. E expressamente proibido:

| - fabricar explosivos sem licenga especial e em local ndo determinado pela
Prefeitura;

Il - manter deposito de substancias inflamaveis e/ou de explosivos, sem atender as
exigéncias legais, quanto a construgéo e seguranga;

Il - depositar ou conservar nas vias publicas, mesmo provisoriamente, inflamaveis
e/ou explosivos.

§ 1° Aos varejistas é permitido conservar em comodos apropriados, em armazéns ou
lojas, a quantidade fixada pela Prefeitura, na respectiva licenga de material inflamavel
ou explosivo que ndo ultrapassar a venda provavel de vinte dias.

§ 2° Os fabricantes e comerciantes de fogos poderdo manter deposito destes em
quantidades e distancias conforme legislagéo vigente.

§ 3° Os fabricantes de explosivos e as atividades que se utilizem desses materiais
somente poderdo manter deposito deles em quantidades e distancias reguladas pelo
Ministério do Exército e Ministério do Trabalho.

Art. 101. Os depdsitos de explosivos e inflamaveis s6 poderédo ser construidos em
locais especialmente designados pela Prefeitura, conforme legislagao vigente.

§ 1° Os depdsitos serdo dotados de instalagdes e sistemas preventivos de combate ao
fogo, compativeis com a atividade e material estocado.

§ 2° Todas as dependéncias e anexos dos depdsitos de explosivos e/ou inflamaveis
serdo construidos de material incombustivel, admitindo-se o emprego de outro
material apenas nos caibros, ripas e esquadrias;

§ 3° Atemperatura no interior de tais instalacdes devera ser tal que afaste o risco de
explosées e/ou incéndios.

Art. 102. As normas técnicas, quanto a execugao de obras, obedecerdo aos critérios
do Cédigo de Obras do Municipio e da Resolugdo do Conselho Nacional do Petréleo.
Art. 103. E expressamente proibido o transporte de explosivos ou inflaméaveis, sem
que estejam obedecidas todas as normas legais concernentes a seguranga, sendo
vedado o transporte simultaneo, no mesmo veiculo, de explosivos e inflamaveis e, a
lotagdo humana deve restringir-se ao motorista e dois ajudantes.

Art. 104. E expressamente proibido:

| - queimar fogos de artificio, bombas, busca-pés, morteiros e outros fogos perigosos
nos logradouros publicos, ou em janelas e portas que deitarem para estes;

I - soltar balées em toda a extensédo do Municipio;

Il - fazer fogueiras nos logradouros publicos sem autorizagéo da Prefeitura.

Art. 105. Ainstalagéo de postos de servigos e abastecimentos de veiculos, bombas de
gasolina e depdsito de outros inflamaveis, fica sujeita a aprovagdo do projeto e a
concessao de licenga pela Prefeitura.

§ 1° A Prefeitura podera negar a aprovagéo de projeto e a concessao de licenga, no
caso de a instalacdo do depodsito ou da bomba prejudicar, de algum modo, a
seguranga publica.

§ 2° A Prefeitura podera estabelecer, para cada caso, as exigéncias que julgar
necessarias, no interesse da seguranga coletiva.

Art. 106. A instalacdo de postos de servigos e abastecimento de veiculos estara
condicionada, obrigatoriamente, ao cumprimento das seguintes condicdes:

| - aspecto interno e externo, inclusive a pintura, em condigbes satisfatorias de
limpeza;

Il - perfeito estado de funcionamento das instalagdes de abastecimento de
combustiveis, de agua para veiculos e de suprimento de ar para pneumaticos, estes
com indicacéo de pressao;

Il - perfeitas condigdes de funcionamento dos encanamentos de agua, do esgoto e

das instalagdes elétricas;

IV - calgadas e patios de manobras, em perfeitas condigdes, e inteiramente livres de
detritos, tambores, veiculos sem condigdo de funcionamento e quaisquer objetos
estranhos ao respectivo comércio;

V - pessoal de servico adequadamente uniformizado e munido dos necessarios
equipamentos de seguranca e protegao individual;

VI - os inflamaveis para abastecimento do posto deverdo ser transportados em
recipientes apropriados, hermeticamente fechados;

VIl - a alimentagdo dos depositos metalicos subterraneos sera feita por meio de
mangueira ou tubo, de modo que os inflamaveis passem diretamente do interior dos
caminhdes tanque para o interior dos depositos, ndo sendo permitido que se faca a
alimentagdo por intermédio de funis ou pela descarga dos recipientes para os
depositos interior;

VIl - para o abastecimento de veiculo, serdo utilizados, obrigatoriamente, dispositivos
dotados de indicador que marque, pela simples leitura, a quantidade de combustivel
fornecida, devendo o referido indicador ficar em posigéo facilmente visivel, iluminado
anoite e mantido sempre em condic¢des de funcionamento perfeito e exato;

IX - nos postos, & obrigatéria a colocagéo de avisos bem legiveis, de que é proibido
fumar e acender ou manter fogo dentro de suas areas;

X - os servigos de limpeza, lavagem e lubrificagdo de veiculos sé poderdo ser
realizados nos recintos apropriados, sendo estes obrigatoriamente dotados de
instalagcdes destinadas a evitar a acumulagéo de agua e residuos de lubrificantes no
solo ou seu escoamento para logradouros publicos;

Xl - nos postos de servigo e abastecimento de veiculos ndo sera permitido reparo,
pintura ou desamassamento de veiculos, exceto pequenos consertos.

CAPITULO XIV

DAARBORIZAGAO URBANA

Art. 107. Todas as arvores localizadas no territério do Municipio de Magé sao
consideradas como bem publico e como tal devem ser tratadas.

§ 1°Fica instituido o cadastro técnico municipal para prestadores de servigos de poda,
supressao e outros afins, que deveréo ser regulamentadas por Resolugao pelo titular
da pasta.

§ 2°Designa-se arvore ou esséncia todo o elemento da natureza pertencente ao reino
vegetal, que tenha sistema radicular, caule ou tronco e sistema foliar,
independentemente do seu porte.

Art. 108. Todos os pedidos de Licenga de Construgdo deverdo ser instruidos com
declaragdo do interessado, em formulario préprio, ao 6rgdo ambiental municipal,
sobre a existéncia ou ndo de arvores dentro dos limites da area em questéo.

Art. 109. E expressamente proibido:

| - fixagdo de cartazes, anuncios, faixas, galhardetes e/ou similares, cabos, fios de
qualquer espécie ou natureza e objetos perfurantes;

I - pintura do caule ou lenho por tinta de qualquer natureza, a excegéo da cobertura de
feridas abertas em parte dos caules, galhos ou ramos;

11l - sufocamento do tronco, caule ou lenho, nas arvores.

IV - anelamento do tronco, caule, lenho, galhos e ramos, sobre qualquer pretexto, a
excegao de sistemas e técnicas reprodutivas ou de enxertia;

V - construcdo de marquises e/ou coberturas que impegcam o desenvolvimento da
arborizagdo urbana ja instalada e em qualquer fase de desenvolvimento;

VI - fazer uso de fogo, a qualquer pretexto, na eliminagéo ou tratamento das arvores
em qualquer area do Municipio de Magé.

Paragrafo nico. Considera-se sufocamento do tronco das arvores, mencionado no
inciso lll deste artigo, a inexisténcia de espaco natural, na propor¢gdo minima de trés
vezes o didmetro do tronco, em torno do eixo da arvore, para absorgéo das aguas das
chuvas e nutrientes;

Art. 110. S&o consideradas como bem de interesse comum a todos os municipes a
vegetacao de porte arboreo e as mudas de arvores existentes ou que venham a existir
no territério do Municipio de Magé, tanto em area de dominio publico quanto privado.
Paragrafo unico. Para os efeitos deste Cédigo, considera-se como arvore todo
espécime representante do reino vegetal que possua sistema radicular, tronco, estipe
ou caule lenhoso e sistema foliar, independente do didmetro, altura e idade.

Art. 111. E proibido o corte ou poda rasa sem a expressa autorizagdo do 6rgéo
ambiental municipal.

§ 1° Poderdo ser removidas, independente de autorizagdo expressa do 6rgdo
ambiental municipal, pela Defesa Civil da Cidade ou por terceiros, as arvores que
estejam nos seguintes casos:

| - comprovadamente secas ou mortas;

Il - comprovadamente emrisco de queda ou em queda.

§ 2° O corte, podas ou remog&o de arvores da arborizagéo urbana, em logradouros,
pragas e areas publicas, sdo de competéncia exclusiva do poder publico da Cidade,
podendo ser executados pelo interessado, obedecendo-se as disposi¢cdes deste
Codigo.

Art. 112. Os pedidos de autorizagéo de cortes em areas publicas deverao conter:

|- requerimento ao 6rgdo ambiental municipal, por meio de formulario padréo,
devidamente assinado pelo proprietéario, locatario, permissionario, sindico legal ou
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procurador legalmente estabelecido para tal;

Il - prova de identidade;

Il - copia do IPTU doimoével.

§ 1° Caso o corte seja executado sem a devida autorizagéo, fica o infrator obrigado a
cumprir Medida Compensatéria e multa, previstas neste Codigo, sem prejuizo das
penalidades constantes da Lei Federal n®9.605/1998.

§ 2.° Para que néo seja desfigurada a arborizagdo do logradouro, cada remogao de
arvore implicara o imediato plantio de uma muda nova, em ponto cujo afastamento
seja o menor possivel da antiga posigao.

Art. 113. A obtencéo da autorizagdo para remocédo de arvores em areas privadas
devera serinstruida:

| - por requerimento ao 6rgdo ambiental municipal, quantificando-se o nimero de
arvores a serremovidas, enderego e motivo do pedido de autorizagéo, com;
II-copiado IPTU;

Il - Senso Fitossociolégico ou Inventario Arbéreo assinado por profissional de nivel
superior legalmente habilitado, acompanhado da respectiva ART - Anotacdo de
Responsabilidade Técnica com status de definitiva e assinada por ambos os
envolvidos, quando se tratar de supressdo de quantitativo superior a 10 (dez)
individuos;

IV - Relatério Simplificado de Ocorréncia de Fauna Silvestre quando houver
quantitativo superior e 50 (cinquenta) individuos arbéreos por profissional bidlogo ou
engenheiro florestal acompanhado da respectiva ART - Anotagdo de
Responsabilidade Técnica;

V - copia do documento de identidade e, quando for o caso, da procuragao legal.

§ 1° A autorizagdo de corte visando a construgdo somente serd dada mediante
apresentacdo da Licenga de Construgdo, dentro do prazo de validade, emitida pela
Prefeitura do Municipio de Magé;

§ 2° Para supressdes de vegetagdo com quantitativo superior a 50 (cinquenta)
individuos, sera necessaria, apdés a execucdo dos servigos, a apresentagéo de
relatério de monitoramento de fauna durante o processo de supressao assinado por
profissional bidlogo ou engenheiro florestal acompanhado da respectiva ART -
Anotagdo de Responsabilidade Técnica.

Art. 114. Para as autorizagbes previstas nos artigos 111 e 112, a Prefeitura se
pronunciara no prazo maximo de vinte dias Uteis, autorizando ou ndo o corte; e, em
caso positivo, serd emitida a devida autorizagdo com a Medida Compensatéria
correspondente.

Art. 115. E expressamente proibida a poda danosa ou drastica em arvores.

Paragrafo tnico. Considera-se poda danosa ou drastica:

| - o corte de somente um lado da copa, causando desequilibrio fisico do vegetal;

Il - a poda que retire acima de setenta por cento da copa original, exceto com
autorizag&o da Supervisdo de Pragas e Jardins da Cidade;

Il - o corte que seccione seus galhos deixando-se aberturas (feridas) sem o devido
tratamento fitossanitario;

IV - aquela que é executada em arvores com floragéo e ou frutificagéo.

Art. 116. E expressamente proibida a poda de qualquer natureza em arvores em
estagio de floracao, frutificacdo ou que estejam abrigando aves e outros animais com
filhotes, ou considerados animais polinizadores, a excegdo de poda de limpeza ou
com autorizag&o por escrito do 6rgdo ambiental municipal.

Art. 117. Todas as empresas que realizem podas no territério da Cidade de Magé
devem ter seu cadastro aprovado pelo 6rgdo ambiental municipal.

Art. 118. Em areas particulares é dispensada a autorizagdo para podas de limpeza,
manutencgéo, formacéo e redugao da copa, obedecidos os artigos deste Codigo.

Art. 119. Em éreas publicas podera o interessado realizar podas, desde que
autorizado pelo 6rgéo ambiental municipal e cumpridas as disposi¢des deste Cédigo.
Art. 120. As raizes das arvores que ultrapassarem a divisa e o limite dos lotes somente
poderéao ser seccionadas verticalmente, com obediéncia aos critérios de estabilidade
daarvore.

Paragrafo unico. Podera o interessado acionar o 6rgdo ambiental municipal ou a
Defesa Civil da Cidade para dar parecer e instrugdes técnicas para o seccionamento.
Art. 121. E facultado a todo cidad&o, independentemente de ser morador, o plantio de
arvores nos logradouros da Cidade, obedecidas as normas técnicas editadas pelo
6rgao ambiental municipal.

CAPITULO XV

DAS MEDIDAS COMPENSATORIAS OU MITIGADORAS

Art. 122. Ficam estabelecidas as medidas compensatérias e mitigadoras destinadas
a compensar ou mitigar impactos ambientais negativos causados ao meio ambiente
provenientes das seguintes a¢gdes humanas:

| - construcéo de edificagéo;

Il - reformas, manutengdo, mudancas de projetos e ampliacdes;

Il - edificagdes, ocupagdes e instalagdo de pier ou outro empreendimento na regido
costeira e litoral no @mbito do municipio de Magé;

IV - loteamentos;

V - obras de vias de rodagem e expressas e similares;

VI-supressao de vegetacao;

VII - obras publicas;

VIl -impermeabilizacéo e terraplanagens, incluindo movimentagéo de terras;

IX - corte ou movimentagao de pedras e utilizagao delas na construgéo civil;

X - construgdo de muro de contengéo;

Xl -instalagdo de padrao de luz e rede de energia elétrica.

Xl -terminais aquaviarios e canais navegaveis;

XIIl - terminais de transportes aquaviarios de passageiros ou de cargas;

XIV -armazenamento e/ou estocagem de minerais metalicos e de escavagao;

XV -marinas, cais, pieres, decks e fingers nauticos;

XVI-pista de pouso, hangares e patios de manutencéo de avides;

XVII - heliportos;

XVIII - estagdes radio base.

XIX - vias de malha ferroviaria de passageiros ou de cargas;

XX -dutos de transporte e/ou passagem de recursos minerais;

XXI-cabos e/ou cabos de fibras 6pticas;

XXII -linhas de transmissé&o de energia.

XXIII - construgédo de muro de divisa, contengéo e equiparados;

XXIV - fabricas em geral;

XXV - postos de combustiveis.

§ 1° Os empreendimentos, atividades ou construgdes, nos casos em que houver
comprovagdo por laudo técnico do 6rgdo ambiental municipal, que a retirada ou
demoli¢do ird gerar maior degradagdo ambiental, fica o infrator obrigado a compensar
o impacto na forma do artigo 121 ou 140, com os critérios do paragrafo Unico do artigo
134, a critério do érgdo ambiental municipal. Tornando-se assim, adequado
ambientalmente, no qual sera emitida certiddo de adequagéo ambiental.

§ 2°No caso dos incisos Xll até XVIII, fica estabelecido o plantio de 01 (uma) muda de
arvore nativa, a cada 100 (cem) metros quadrados de area ocupada, somada a area
edificada do empreendimento.

§ 3° No caso dos incisos XIX até XXIl, fica estabelecido o plantio de 01 (uma) muda de
arvore nativa por cada 100 (cem) metros lineares.

§ 4° No caso dos incisos | até Xl, o critério seguir-se-a segundo os artigos
subsequentes.

§ 5° No caso do inciso XXIl, fica estabelecido o plantio de 01 (uma) muda a cada dez
metros lineares do muro se este tiver altura menor ou igual a trés metros, caso a altura
seja superior a trés metros, fica estabelecido o plantio de 01 (uma) muda a cada dez
metros quadrados.

§ 6° Para fins do inciso |l deste artigo, entende-se por reforma qualquer intervencéo
fisica no imovel, com fins substituicdo, aformoseamento, benfeitoria (qualquer
daquelas elencadas no artigo 96 da Lei Federal n°® 10.406/2002 - Codigo Civil),
corregdo, manutengao preventiva ou corretiva, pintura de interior e/ou exterior, troca
e/ou substituicdo de pisos/revestimentos, intervencéo no telhado e/ou laje e demais
itens que forem identificados no caso concreto pelo corpo técnico do érgdo ambiental
executivo.

§ 7° Nos casos de reforma, o critério para quantificagdo de medida compensatéria
sera aquele da destinagao do imével, segundo os artigos 123 a 128 desta lei e incidira
somente sobre a area reformada.

§ 8° Qualquer acréscimo em imével sera considerado obra nova e ndo reforma.

§ 9° A doacéo e/ou plantio voluntario de mudas sem a assinatura do Termo de Medida
Compensatoéria ou Mitigadora ndo exime a responsabilidade do infrator.

Art. 123. A medida compensatéria ou mitigadora implica a obrigatoriedade de plantio
ou fornecimento de mudas de espécies vegetais nativas, obedecidas as instrugdes
para plantio conforme o determinado no Termo de Medida Compensatoéria ou
Mitigadora - TMCT, pelo responsavel, pessoa fisica ou juridica, do empreendimento,
obra ou atividade que causara o impacto sobre o meio ambiente, como forma de
compensagao aos impactos negativos gerados, nos termos deste Codigo.

Paragrafo Ginico. As espécies arboreas recebidas pelas medidas compensatorias, de
que trata este Codigo, serdo utilizadas nos programas de arborizagdo urbana,
recuperagdo, manutengao e ampliagao de areas verdes no municipio de Magé.

Art. 124. O 6rgdo ambiental municipal é o responsavel pela avaliagdo dos impactos
ambientais gerados ao meio ambiente, cabendo a ele a elaboracgéo,
acompanhamento e aceite final das medidas compensatoérias, por meio do TMCT.

Art. 125. Na construcgao de edificacdes de uso residencial comprovado, é obrigatério o
fornecimento de uma muda de arvore para cada 10 (dez) metros quadrados de area a
ser ocupada e construida somadas, mas, em caso de qualquer fracdo, o nimero
obtido sera arredondado para maior.

Paragrafo uUnico. Nos casos em que ficar comprovado, por qualquer meio,
documental ou laudo técnico de vistoria, que o construtor, pessoa fisica &, na
assungao literal da palavra, pobre e que a construgéo é baixa renda, fica estipulado o
plantio 01 (uma) muda de arvore para toda a construgdo, podendo, dependendo o
grau de miserabilidade do requerente, dispensar o cumprimento da medida
compensatoria.

Art. 126. Na construcédo de edificagdes de uso residencial com a finalidade de
comercializagdo imobiliaria, comerciais e de usos especiais diversos, € obrigatorio o
fornecimento de uma muda de arvore para cada 05 (cinco) metros quadrados de area
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a ser ocupada e construida somadas, no entanto, em caso de qualquer fragédo, o
numero obtido sera arredondado para maior.

§ 1° incide na mesma quantificagédo, os imdveis para uso comercial tais como lojas,
galpdes ou afins, exceto a hipétese do artigo 125.

§ 2° os templos religiosos de qualquer natureza em edificagdo para uso préprio incide
na mesma quantificacéo do caput deste artigo.

Art. 127. Na construgédo de edificagdes destinadas ao uso industrial e usos especiais
diversos, é obrigatoério o fornecimento de uma muda de arvore para cada 03 (trés)
metros quadrados de area a ser ocupada e construida somadas, porém, em caso de
qualquer fragdo, o numero obtido sera arredondado para maior.

Art. 128. Nas areas destinadas a loteamentos, deve ser criada reserva de arborizagao
em area propria no importe de pelo menos 1% dé area total do empreendimento, além
de nos logradouros internos, com o plantio de 04 (quatro) mudas de arvores para cada
50 (cinquenta) metros quadrados da area total destinada ao loteamento, sendo que
em qualquer caso de fragdo do resultado, o nimero obtido sera arredondado para
maior

Art. 129. Em obras de implantacéo de ruas, avenidas, rodovias, vias de rodagem
expressa e/ou similares, alamedas ou correspondentes, canaletas para cabos, dutos
de qualquer espécie e uso, ou outras infraestruturas que funcionem como logradouro
publico ou privados, via interna de transito de veiculos e que em fase de pavimentacéo
utilizem elemento asfaltico, concreto, rocha lavrada ou correspondente, fica
estipulado o plantio de 01 (uma) muda de arvore para cada 05 (cinco) metros lineares
da éarea identificada, sendo que em qualquer caso de fragéo do resultado, o niUmero
obtido sera arredondado para maior, independente da via, duto ou infraestrutura e
obedecidas as instrugdes para o plantio do 6rgdo municipal.

Art. 130. No caso de empreendimentos desenvolvidos pela prefeitura e entes publicos
ou por suas entidades, com significativo impacto ambiental, assim considerado pelo
6rgédo ambiental municipal competente, o empreendedor e/ou a empresa construtora
contratadas, deverdo formalizar o TMCM realizando as medidas mitigadoras de sua
implantacéo.

Art. 131. Quando o responsavel pelo empreendimento, obra ou atividade for o poder
publico, ficara a critério do érgdo ambiental municipal o cumprimento da medida
compensatéria de que trata esta Lei, podendo ser dispensado seu cumprimento.

Art. 132. As obras de infraestrutura urbana em geral, realizadas por prestadoras de
servigo, que alterem a estrutura urbana do municipio de Magé, e/ou que necessitem
de servigo de escavagdo do solo para sua realizagdo, deverdo celebrar o TMCM
ficando estipulado o plantio de 01 (uma) muda de arvore para cada 03 (trés) metros
lineares de extensao, sendo que em qualquer caso de fragéo do resultado, o nimero
obtido sera arredondado para maior, sem prejuizo da reparagéo dos danos causados
pela intervengao, realizando medidas mitigadoras, conforme determinagéo do érgéo
ambiental.

Art. 133. Em obras de impermeabilizagao e terraplanagens do solo, pavimentagao ou
concretagem para qualquer finalidade, fica estipulado o plantio de 10 (dez) mudas de
arvore para cada 100 (cem) metros quadrados de area impermeabilizada, sendo que
em caso de qualquer fragdo, o numero obtido sera arredondado para maior

Art. 134. Nos casos de que tratam os artigos 123,124, 125, 126,127, 130 e 131 é
obrigatério, também, o fornecimento de tutores e protetores padronizados, além do
servico de plantio e manutengdo por 180 dias, preferencialmente adquiridos em
viveiros locais, com cadastro no Registro Nacional de Viveiros e Mudas - RENASEM.
Art. 135. O plantio podera ser realizado pelo responsavel através de empresa
especializada, desde que respeitando o TMCM, onde deverdo constar,
obrigatoriamente, instrugdes cronograma de execucgédo do plantio, discriminando o
local, as espécies de arvores e seus respectivos quantitativos e acessorios,
devidamente aprovados pelo 6rgdo ambiental municipal.

Paragrafo unico. A preferéncia de plantio sera, prioritariamente, a critério do 6rgéo
ambiental municipal e devera seguir, para efeitos de calculos, a referéncia da tabela
EMOP-RJ ou por entidade publica de referéncia indicada pelo érgdo ambiental
municipal (plantio por unidade de muda com protetor, insumos, servigos e
manutencéo), ficando vedada a contratagdo dos servigos por parte do responsavel
pelo empreendimento abaixo dos valores de referéncia para que ndo comprometa a
qualidade da execugao e para os fins de convers&o a critério do 6rgdo ambiental.

Art. 136. E expressamente proibido o plantio de:

I - mudas que comprovadamente apresentem doencgas ou pragas prejudiciais a flora, a
fauna, a vida humana e ao Meio Ambiente;

II - plantas de ornamentagdo que contenham aculeos, espinhos ou latex nocivos a
saude humana e a fauna em distancia inferior a 1,50m (um metro e meio) da borda das
calgadas, canteiros, pragas publicas, jardins publicos e logradouros, que possibilitem
o contato direto com essas plantas.

Paragrafo unico. A execugdo de plantio voluntario, ou doagdo de muda, sem a
assinatura do TMCM n&o representara para o 6rgdo ambiental o cumprimento de
medida compensatoéria, configurando filantropia por parte do doador ou plantador.

Art. 137. E expressamente proibido danificar, lesar ou maltratar, por qualquer modo ou
meio, plantas de ornamentacéo de logradouros publicos ou em propriedade privada
alheia.

Art. 138. Para todas as obras sera necessaria a apresentagdo de PGRCC - o PGRCC
- Plano de Gestdao de Residuos Sélidos da Construgdo Civil no processo de
licenciamento ambiental, com ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica a ser
emitida por profissional de Nivel Superior legalmente habilitado.

Art. 139. Para fins de autorizagdo ambiental para emissdo do habite-se, todas as
obras licenciadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente deverao apresentar o
RIA - Relatério de Implantagdo e Acompanhamento, com a comprovagédo da geragéo
dos residuos solidos por e toda de obra, correlacionando cada etapa aos tipos e
volumes de residuos gerados, bem como dos seus respectivos manifestos, emitidos
pelo Sistema On Line do INEA - Instituto Estadual do Ambiente.

§ 1° O RIA devera conter todas as licengas ambientais dos transportadores e
receptores de residuos;

§ 2° O RIA devera apresentar a comparagdo com o PGRCC - Plano de Gestéo de
Residuos Solidos da Construgdo Civil apresentado no ambito do processo de
licenciamento ambiental, confrontando o previsto e o efetivamente gerado.

Art. 140. Toda e qualquer atividade que utilizar a influéncia maritima ou de qualquer
recurso hidrico, além de solo, florestas e ar, no ambito do municipio de Magé, no
decorrer de suas atividades, deverdo celebrar termo de medida compensatoria e
mitigadora com o érgdo ambiental municipal, mensalmente enquanto durar suas
atividades.

§ 1° Encerradas as atividades, sera necessario realizar a comunicagdo ao érgao
ambiental municipal através da apresentagao do Termo de Encerramento.

§ 2° O presente artigo sera regulamentado por Resolugdo do 6rgdo ambiental
municipal para os casos que couber, respeitando a valoragao de que trata o paragrafo
Unico do artigo 133 desta Lei.

Art. 141. Por ser o municipio de Magé de intensa influéncia da mata atlantica e
recursos naturais a se preservar e proteger, com enorme e forte patriménio ambiental,
ficam abrangidos pelo alcance desta Lei, os processos de legalizagéo de construgdo e
acréscimos.

§ 1° Pelaimprescritibilidade reconhecida aos impactos e danos ambientais, bem como
a inaplicabilidade da teoria do fato consumado e matéria ambiental, as atividades
econdmicas, empreendimentos em geral, com alvara ou ndo e/ou construgdes com
edificagdes legalizadas pelo cédigo de obras em que os projetos pretéritos, que ndo
comprovarem celebragdo e execugdo das medidas compensatoérias e mitigadoras
com o 6rgdo ambiental, independente da competéncia do licenciamento ser do
municipio, do Estado ou da Unido, também estao sob alcance do caput deste artigo.

§ 2° Para fins deste capitulo, considera-se area ocupada toda aquela em que o
proprietario e/ou possuidor (ainda que com titulo precario) possa exercer seu direito
de usar, gozar, fruir ou dispor, ainda que sem edificagéo.

SEGAOI

DA CONVERSAO DE MEDIDA COMPENSATORIA OU MITIGADORA

Art. 142. A critério do 6rgdo ambiental municipal, as mudas de arvores, servigos de
plantio e os itens acessorios a elas, de que trata o artigo 122 deste Cddigo, que
compreende tutores e protetores padronizados, poderéo ser convertidos em outras
modalidades de compensagdo ambiental, devidamente formalizado por meio de
Termo de Medida Compensatéria e Mitigadora a ser firmado pelo responsavel do
6rgao ambiental municipal e o interessado.

§ 1° O valor monetéario da medida compensatéria, com a base de célculo efetivada
com referéncia no artigo 133, paragrafo unico, podera ser convertido e aplicado, a
critério do 6rgéo ambiental municipal, em até cem por cento em projetos de interesse
social, ambiental e outras modalidades de compensagao ambiental, podendo se dar
por meio:

|- darecuperacéo de areas degradadas, incluindo servigos e materiais;

11 - daimplantacédo de medidas de controle de polui¢do, em qualquer de suas formas;

Il - da execugédo de tarefas ou servigos junto a unidades de conservagéo, areas de
interesse ecolégico, parques, pragas e jardins publicos, com excegéo da gestéo da
conservacao;

IV - da restauragé@o de bem de uso publico danificado ou de patriménio histérico e
cultural;

V - do custeio e elaboragdo de programas e projetos de educagéo ambiental e outros
na area ambiental,

VI - de outras medidas de interesse para protegdo, ampliagdo, manejo e recuperagao
de areas verdes;

VIl - da doagdo de bens imoéveis, moéveis, veiculos, equipamentos, ferramentas e
materiais para uso em projetos, programas e agdes que visem a promocéo,
recuperagdo e conservagdo do meio ambiente, bem como para a promogao da
educagao ambiental,

VIl - do fornecimento de mudas de arvores, plantas, gramas, terra adubada,
sementes, insumos e outros materiais para intervencdes paisagisticas nos espagos
publicos urbanos e de convivio social do municipio, visando a elevar a qualidade de
vida e bem- estar da populacgéo;

IX - de custear a participagéo de funcionarios do érgdo ambiental municipal em cursos,
seminarios, palestras e outros eventos que venham a promover a capacitagdo do
quadro de pessoal responsavel pela gestdo ambiental no municipio, visando a
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qualidade e eficiéncia da administragdo publica;

X -de outras modalidades de interesse da politica municipal de meio ambiente;

Xl -de projetos de interesse e infraestrutura do 6rgao ambiental municipal.

XII - obras publicas, de revitalizagéo e paisagismos

§ 2° Nos casos de que tratam os incisos | ao Xl fica facultado ao interessado que
contratar terceiros a responsabilidade pela implantacdo da medida compensatéria,
desde que devidamente formalizada e aprovada junto ao 6rgdo ambiental municipal,
que emitira o aceite definitivo.

§ 3° No caso da dagdo de bens imoéveis e moveis, de que trata o inciso VI, eles
passardo a integrar o patriménio do érgdo ambiental municipal responsavel pelas
politicas publicas ambientais no municipio de Magé.

§ 4° As medidas compensatorias, definidas pelo 6rgdo ambiental municipal, nao
poderao ser convertidas em pagamentos em espécie, depdsitos ou transferéncias
bancarias e serdo custeadas diretamente pelo empreendedor a sua contratada ou
fornecedor.

§ 5° Quando ocorrer a conversao da medida compensatéria nos termos desse artigo, o
objeto e/ou servigco que for fruto da conversdo serdo informados a quem devera
compensar através de Termo de Referéncia, ou no corpo do préprio Termo de Medida
Compensatoéria, o que terd carater meramente informativo e de cumprimento
obrigatério, ndo cabendo atos de negociagéo por parte do compensador, sob pena de
incorrer na infragdo do art. 235 desta Lei no caso de ndo atendimento ou de forma
tardia.

SEGAOII

DAMEDIDA COMPENSATORIA PELAREMOGAO DE VEGETAGAO

Art. 143. Ficainstituida a Moeda Verde - MV, que tem a finalidade de dar valor unitario
de relevancia as espécies de arvores da cidade para efeito do calculo das Medidas
Compensatérias, somente para a supressdo, excluindo os parametros
regulamentados pelos artigos 116 e 117 deste Cédigo, com o objetivo de fornecimento
por parte do 6rgao ambiental da Autorizagdo de Supresséo de Vegetagédo (ASV) em
areas publicas ou privadas.

Art. 144. Qualquer arvore s6 podera ter seu corte raso autorizado mediante as
seguintes Medidas Compensatorias:

| - para cada arvore suprimida deveréao ser fornecidas dez mudas de arvore conforme
artigo 121 e convertidos na forma do artigo 140, a critério do 6rgdo ambiental
municipal.

a) das dez mudas pra cada arvore suprimida, uma muda deve ser exclusivamente
utilizada para fins de restauragéo na forma do artigo 17 da Lei Federal n® 11.428 de 22
de dezembro de 2006, e as demais, por serem excedentes, poderdo ser convertidas
na formado artigo 140.

Il - em caso de necessidade de transplante arbéreo, devera ser aprovado projeto de
execugao pelo 6rgdo ambiental municipal e compensados por este critério se houver
perdas;

Il - o valor monetario, para efeito de compensacgéo das unidades, fica subordinado ao
regulamento do paragrafo unico do artigo 133.

CAPITULO XVI

DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL E DAFISCALIZAGAO AMBIENTAL

Art. 145. Estao sujeitos ao prévio Licenciamento Ambiental Municipal a execugdo de
planos, programas e obras; a localizagéo, instalagdo, construgdo, modificacao,
manutengdo, garageamento de veiculos, operagdo e a ampliagdo de atividades,
empreendimentos e constru¢cdes em geral; bem como o uso e exploragéo de recursos
ambientais de qualquer espécie, que seja por parte da iniciativa privada ou do Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, de impacto local, consideradas efetivas ou
potencialmente poluidoras e/ou modificadoras do meio ambiente ou capazes de
causar degradagao ambiental, conforme preconizado pelo novo Sistema Estadual de
Licenciamento Ambiental do Estado do Rio de Janeiro - SELCA e pela Resolugédo
CONEMA 92 de 24/06/2021, amparada pelo Decreto Estadual 46.739/2019.

Art. 146. Compete ao 6rgdo ambiental municipal, apés consulta prévia aos 6rgaos
competentes da Unido e/ou do Estado do Rio de Janeiro, quando couber, o
licenciamento ambiental para a localizagdo, construcéo, instalagdo, ampliacéo,
modificagdo e operagdo de empreendimentos, atividades e obras utilizadoras de
recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras, publicas
ou privadas, bem como os empreendimentos com mais de 150m?, independente de
classificagé@o de niveis poluidores ou ramo de atividade, mesmo que n&o exigiveis de
licenga por parte do Estado ou da Unido, mas que gerem residuos e que o érgéo
ambiental municipal entenda como importante o seu devido controle mediante as
peculiaridades e patriménios ambientais do municipio a proteger; decks de
embarcagdes em toda regido litoral no ambito do municipio, garagens de
embarcagbes acima de quarenta metros quadrados, consultorios dentarios de
qualquer tamanho, atividades e obras capazes de causar degradagdo ambiental de
qualquer modo, sem prejuizo de outras licengas legalmente exigiveis.

§ 1° Cabera ao 6rgao ambiental municipal a definigdo dos procedimentos especificos
para o licenciamento e fiscalizagdo ambiental, observando a natureza, caracteristica e
peculiaridade da atividade, obra ou empreendimento e, ainda, a compatibilizagdo do
processo de licenciamento, com as etapas de planejamento, implantacéo e operacéo,
respeitadas as definicdes estabelecidas em Resolugdes implementadas pelo

responsavel pela pasta ambiental e legislagdo competente.

§ 2° Todo empreendimento da construgéo civil devera manter placa exposta, com
definigcées e tamanhos, a serem regulamentados pelo 6rgdo ambiental municipal, na
frente principal da obra, com informagdes do licenciamento ambiental.

§ 3° Compete ao 6rgdo ambiental municipal, garantidos os direitos do Estado e da
Unido, exercer o Poder de Policia, através de seus servidores, concursados ou
nomeados, designados para o ato, objetivando inibir agressdes ao Meio Ambiente e
fazer cumprir alegislagdo ambiental vigente.

§ 4° Para fins dos artigos 143 e 144, inclui-se no conceito de impacto local os
empreendimentos ou atividades que atinjam ambiente marinho nos limites
geograficos do municipio de Magé, por forga do art. 23, inciso VI da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.

§ 5° Em prestigio aos Principios de Direito Ambiental, tais como Tutela Ambiental, da
Protecao Integral, In Dubio Pré Natura e a competéncia comum material sobre matéria
ambiental estabelecido pelo artigo 23, inciso VI da Constituicdo e a competéncia para
legislar sobre assuntos de interesse local, conforme artigo 30, inciso | da Constituigéo,
nos casos em que for identificado, através de vistoria técnica realizada por servidores
efetivos ou contratados, do 6rgdo ambiental municipal, ou nos casos em que este
o6rgao for demandado por requerente, e que for identificado que o ato administrativo
consistente em licenciamento, adequacgéo, certiddo e assemelhados, for de
competéncia de outro ente federativo, o 6rgdo ambiental municipal oficiara a este
outro érgdo, para levar ao conhecimento, solicitando providéncias em prazo nao
superior a 20 (vinte) dias.

§ 6° Nao ocorrendo a resposta de outro érgdo ambiental ap6s a provocagédo que
consta no § 5° deste artigo, ou providéncias que o érgdo ambiental municipal entenda
como cabiveis ao caso concreto, considerando a competéncia material comum
constitucional estendida ao municipio para zelar pelo bem ambiental, o érgdo
ambiental municipal suprira a inércia através de providéncias cabiveis ao caso
concreto, mediante parecer de, pelo menos, trés técnicos, componentes de equipe
multidisciplinar e comprovagéo da competéncia técnica/académica para licenciar o
empreendimento/atividade, considerando o enquadramento de seu impacto.

§ 7° Em caso de relevante interesse publico, assim justificado através de oficio ao
6rgdo ambiental municipal, podera o Gabinete do Prefeito solicitar licenciamento
ambiental por auto declaragéo do interessado, devendo conter, no minimo, memorial
descritivo da atividades, Anotagdo de Responsabilidade Técnica do responsavel,
emitido pelo 6rgéo de classe, relatério de imagens e outros eventuais documentos que
forem solicitados pelo 6rgdo ambiental municipal.

§ 8°As oficinas mecanicas, lava a jatos e demais atividades licenciaveis que estiverem
sob o regime juridico de MEI - Micro Empreendedor Individual e que ocupem éarea de
até 50 (cinquenta) metros quadrados, farao jus a processo de licenciamento ambiental
simplificado, finco isentas da elaboracdo de estudos e projetos, desde que a
edificacdo esteja devidamente aprovadal/legalizada junto a Secretaria Municipal de
Habitag&do ou Secretaria correspondente e que atendam minimamente as condi¢des
de higiene e seguranca, a saber: Sistema Separador de Agua e Oleo (se couber),
Sistema Fossa-filtro e sumidouro e aprovagéo junto ao Corpo de Bombeiros (se
exigivel).

Art. 147. Fica condicionada a apresentacdo das licengcas ambientais cabiveis, bem
como parecer técnico favoravel do 6rgdo ambiental municipal, a concesséo de Alvara
de Localizagdo e Licenga de Funcionamento, ou quaisquer outras licengas
relacionadas com o funcionamento de atividades com mais de 150m?, podendo o
6rgao ambiental suspender tais licengas se assim o couber.

Art. 148. O 6rgdo ambiental municipal podera, a seu critério, determinar as fontes
poluidoras, com 6nus para elas, a execucdo de medicdes dos niveis e das
concentragdes de suas emissbes e langamentos de poluentes nos recursos
ambientais.

§ 1° As medicdes de que trata este artigo poderdo ser executadas pelas proprias
fontes poluidoras ou por empresas do ramo, de reconhecida idoneidade e
capacidades técnicas, sempre com acompanhamento de técnicos ou agentes
credenciados pelo 6rgdo ambiental municipal.

§ 2° Todas as empresas licenciadas pelo municipio deverao apresentar TRGA—Termo
de Responsabilidade Técnica pela Gestdo Ambiental da mesma, acompanhado da
respectiva ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica por profissional da area
ambiental legalmente habilitado durante o periodo de vigéncia de suas licengas.

§ 3° Como instrumento de controle ambiental, todas que executarem obras de
saneamento basico no municipio, mesmo que sejam inexigiveis de licenciamento
ambiental, deverdo apresentar TRGA - Termo de Responsabilidade Técnica pela
Gestdo Ambiental da mesma, acompanhado da respectiva ART - Anotacdo de
Responsabilidade Técnica por profissional da area ambiental legalmente habilitado
durante o periodo de vigéncia de suas licengas.

§ 4° Todas as empresas que visem o licenciamento ambiental de areas fabris, deverao
apresentar avaliacéo preliminar de solo e agua contaminada, segundo o preconizado
pelaNBR 15.515-1.

Art. 149. Os agentes publicos, servidores concursados ou contratados, prestando
servicos no ambito do 6rgdo ambiental municipal, agentes da guarda ambiental
municipal, agentes da policia ambiental estadual, militar ou civil (nesses casos com
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termo de cooperagao técnica vigente e assinado entre os 6rgéos participantes), sdo
competentes para:

| - colher amostras necessarias para analises técnicas e de controle;

Il - realizar inspecdes e visitas de rotina, bem como para apuragdo de irregularidade e
infragdes;

Il - verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes;

IV - lavrar e assinar autos de adverténcia, notificagéo, infragéo, interdi¢cédo, apreenséo,
devidamente emitidos pela central de autos;

V -lavrar e assinar autos de constatacéo;

VI - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no
Municipio.

§ 1° Os agentes, no exercicio da agao fiscalizadora, terdo livre acesso, em qualquer
dia e hora, mediante a apresentagdo de credencial, a todas as edificagdes locais
sujeitas ao regime deste Codigo, ndo se lhes podendo negar informagdes, vistas a
projetos, instalagdes, dependéncias ou produtos sob inspecéo.

§ 2° Nos casos de embarago a agdo fiscalizadora, os agentes solicitardo a intervengao
policial para a execugdo da medida ordenada, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

Art. 150. Os fiscais a servigo do 6rgdo ambiental municipal deverdo possuir
qualificagdo especifica adquirida por capacitagéo técnica na area ambiental; podera
também o 6rgdo ambiental promover convénios com instituigdes universitarias,
instituicdes técnicas por meio de termo de cooperagéo técnica e técnicos contratados
quando couber.

CAPITULO XVII

DAS INFRAGOES AMBIENTAIS

Art. 151. Considera-se infragdo administrativa ambiental toda agdo ou omissdo
dolosa ou culposa que viole as regras de uso, gozo, promogado, protecédo e
recuperagdo do meio ambiente e que importe inobservancia dos preceitos deste
Codigo, seus regulamentos, decretos, normas técnicas e resolugées, bem como leis
municipais, estaduais e federais, resolugdes do Conama e outros dispositivos letais
que se destinem a promogédo, recuperagdo, protecdo da qualidade e saude
ambientais.

§ 1° As infragdes administrativas ambientais serdo apuradas em processo
administrativo préprio, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes, observadas as disposi¢des deste Cédigo.

§ 2° Os empreendimentos e atividades que possuirem infragdes ambientais deverdo
cessar e mitigar imediatamente o fato ou ato que ocasionou a infragéo, sob a
orientagdo do 6rgdo ambiental municipal, bem como celebrarem termo de
compromisso ambiental com o érgdo ambiental municipal, para ndo acarretar
interdicao da atividade, independente do érgéo licenciador ser outro ente federativo.

§ 3° O servidor, efetivo ou contratado, munido de atribuigdo administrativa para aplicar
e julgar as infragdes ambientais podera, no caso concreto, através de decisdo
fundamentada, inverter o 6nus da prova com base no Principio do Poluidor Pagador.
Art. 152. A autoridade ambiental que tiver ciéncia ou noticia de infragdo ambiental é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante processo administrativo
proprio, sob pena de responsabilidade.

Art. 153. O infrator, pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, &
responsavel, independentemente de culpa, pelo dano que sua atividade causar ao
Meio Ambiente e a outrem

§ 1° Considera-se causa a agdo ou omissdo sem a qual a infragéo néo teria ocorrido.

§ 2° Ainfracéo é imputavel a quem Ihe deu causa, a quem para ela concorreu ou dela
se beneficiou, inclusive, aos gerentes, administradores, diretores, promitentes
compradores ou proprietarios, locatarios, arrendatarios, parceiros, posseiros, desde
que praticadas por prepostos ou subordinados e no interesse dos proponentes ou dos
superiores hierarquicos.

Art. 154. O produtor de conservas de palmito ou de qualquer outro produto de origem
silvestre extraido de forma ilegal sera considerado corresponsavel pelas infragdes
eventualmente cometidas pelos fornecedores da matéria prima.

Art. 155. Os infratores aos dispositivos deste Codigo, de seus regulamentos e do
estabelecido pelas demais normas atinentes a matéria, considerando que uma lei
ambiental traz, por si s, o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, ficam sujeitos as
seguintes penalidades, que ndo seguem necessariamente essa sequéncia, além das
demais sangdes previstas pela Legislagao Federal ou Estadual:

| -adverténcia;

II-multa simples;

I - multa diaria;

IV - apreensédo dos animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos,
petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragéo;

V - destruigdo ou inutilizagao do produto;

VI - suspenséo de venda e fabricagéo do produto;

VIl - embargo ou interdigdo temporaria de obra ou atividade até a correcdo da
irregularidade;

VIl - demolicdo de obra;

IX - suspenséo parcial ou total das atividades;

X -perda ou restrigdo de incentivos e beneficios fiscais concedidos pelo Municipio;

Xl -restrigdo de direitos.

§ 1° Se o infrator cometer, simultaneamente, duas ou mais infragées, ser-lhe-do
aplicadas, cumulativamente, as sangdes a elas cominadas.

§ 2° Para efeitos desse artigo considera se Responsavel Solidario pela infragdo o
profissional responsavel pela execugao, elaboragdo de planos, programas, relatérios,
laudos e estudo das atividades, empreendimentos, servigos e edificagdes que se
encontrarem em situagédo irregular ou causem quaisquer danos, degradagéo
ambiental ou que de alguma forma concorrerem para a poluigdo ou perturbacéo do
meio ambiente, nos casos em que se verificar a responsabilidade do profissional.

§ 3° Sem obstar a aplicagdo das penalidades previstas nesse artigo, o infrator é
obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou recuperar os
danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade.

§ 4° A aplicagdo das penalidades previstas nesta lei ndo exonera o infrator das
cominagdes civis e penais cabiveis.

§ 5° Amulta simples sera aplicada sempre que o agente, por culpa ou dolo, deixar de
sanar irregularidades praticadas, no prazo assinado, ap6s advertido, ou quando,
notificado, deixar de atender as determinagdes da autoridade ambiental competente.
§ 6° A multa simples podera ser convertida em prestagéo de servicos de melhoria e
recuperacgdo da qualidade do meio ambiente.

§ 7° Amulta diaria sera aplicada sempre que o cometimento da infragéo prolongar-se
no tempo, até cessar a agéo degradadora, visando a reparagéo do dano causado.

§ 8°Aapreensao de produtos e subprodutos obedecera aos seguintes critérios:

| - os animais poderao ser libertados em seu habitat desde que com acompanhamento
técnico e autorizagdo expedida pelo 6rgdo competente, ou entregues a jardins
zoologicos, fundagdes ou entidades assemelhadas, desde que fiquem sob a
responsabilidade de técnicos habilitados, com preferéncia para entidades similares
sediadas no Municipio;

Il - tratando-se de produtos pereciveis ou madeira, serdo os mesmos avaliados e
doados a institui¢gdes cientificas, culturais ou educacionais, com preferéncia para as
sediadas no Municipio;

Il - os produtos utilizados na pratica de infragdo serdo vendidos, garantida a sua
descaracterizagdo através da reciclagem, e observados, no que couber, os principios
de licitag&o.

§ 9°As sancgdes restritivas de direito sdo:

| - perda ou restricdes de incentivos e beneficios fiscais;

Il - proibicdo de contratacdo com a administragéo publica municipal pelo periodo de
atétrésanos;

11l - suspensao de registro, inscrigao, licenga, permissao ou autorizagao;

IV - cancelamento de registro, inscri¢éo, licenga, permissao ou autorizagéo.

§ 10. Independente da aplicacdo de quaisquer sangdes, o infrator sera obrigado a
reparar ou indenizar os danos ambientais por ele causados.

§ 11. A aplicagdo de quaisquer das sangOes previstas nesta lei devera prever a
obrigatoriedade do infrator recuperar o meio ambiente e descontaminar a area ou
ecossistema degradado, custeando estas agbes reparadoras com seus proprios
recursos.

§ 12. A sangdo sera aplicada respeitando-se o principio da proporcionalidade e
razoabilidade, o bem juridico tutelado e a gravidade do ato, sendo que, apenas para
casos de miserabilidade e incapacidade de prestar servigo alternativo, podera ser
levado em conta a situagéo econdémica do autor do ato ilicito.

Art. 156. No exercicio da agao fiscalizadora, observado o disposto no artigo 5°, inciso
XI, da Constituigdo Federal, ficam asseguradas as autoridades ambientais aentrada e
a permanéncia em estabelecimentos publicos ou privados, competindo-lhes obter
informacgdes relativas a projetos, instalacdes, dependéncias e demais unidades do
estabelecimento sob inspegéo, respeitando o sigilo industrial.

Paragrafo unico. O agente de fiscalizagao requisitara o emprego de forga policial,
sempre que for necessario, para garantir o exercicio de sua fungéo.

SEGAOI

DAIMPOSIGAO E GRADUAGAO DASANGAO

Art. 157. Para a imposi¢do da pena e da graduagdo da pena de multa, a autoridade
ambiental observara:

|- o dano causado ao Meio Ambiente;

Il - as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 158. Quanto ao dano ambiental, as infragdes seréo classificadas levando- se em
consideragéo:

| -aescalaeaintensidade do dano;

II-odano a saude e a seguranga publica;

11l - se o dano é temporario ou permanente, recuperavel ou irrecuperavel;

IV -olocal dainfragéo.

Art. 159. Quanto as circunstancias atenuantes e agravantes, as infragdes classificam-
seem:

| -leves: aquelas em que o infrator seja beneficiado por circunstancias atenuantes;

Il - graves: aquelas em que for verificada uma circunstancia agravante;

11l - muito graves: aquelas em que forem verificadas duas circunstancias agravantes;
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IV - gravissimas: aquelas em que seja verificada a existéncia de trés ou mais
circunstancias agravantes ou reincidéncia.

Art. 160. Sao circunstancias atenuantes:

|- menor grau de compreenséo e escolaridade do infrator;

Il - arrependimento eficaz do infrator, manifestado pela espontanea reparacédo da
agressdo ambiental causada, em conformidade com normas, critérios e
especificacdes determinadas pelo 6rgdo ambiental municipal;

11l - comunicagao prévia, pelo infrator, as autoridades competentes, de perigo iminente
de degradagao ambiental;

1V - colaboragéo com agentes encarregados da vigilancia e do controle ambiental;

V -seroinfrator primario e a falta por ele cometida de natureza leve;

VI- comunicagdo da infragao acidental pelo proprio infrator.

Art. 161. Sdo circunstancias agravantes:

| - seroinfrator reincidente ou cometer a infragao de forma continuada;

Il - ter o agente cometido a infragdo para obter vantagem pecuniaria;

Il - o infrator coagir outrem para a execugao material da infragéo;

IV - ter ainfragdo consequéncias danosas a saude publica;

V - se, tendo conhecimento de ato lesivo a saude publica e ao Meio Ambiente, o
infrator deixar de tomar as providéncias de sua algada para evita-lo;

VI -teroinfrator agido com dolo direto ou eventual;

VIl - ndo ter o infrator comunicado a infragdo ambiental & autoridade competente;

VIl - a ocorréncia de efeitos sobre a propriedade alheia;

IX -ainfracéo atingir areas sob protecéo legal;

X -0 emprego de métodos cruéis no abate ou captura de animais;

XI - decorrer a infragdo de omissao ou ma-fé na operagao de sistemas de tratamento
de emissoes.

§ 1° A reincidéncia ocorrera quando o infrator cometer nova infragéo, prevista no
mesmo ou nos mesmos dispositivos da que anteriormente cometera.

§ 2° No caso de infragdo, caracterizada pela repeticdo da agdo ou omissédo
inicialmente punida, ou da flagrante omissé&o diante de uma notificacéo da autoridade
competente, a penalidade de multa podera ser aplicada de forma continuada, por
tantos dias quantos sejam os da resisténcia do infrator em corrigi-la.

SEGAOII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURAGAO DE INFRAGOES
AMBIENTAIS EAPLICAGAO DAS SANGOES

Art. 162. Os servidores do 6rgdo ambiental municipal tém a competéncia e o dever de
apurar as infragdes ambientais descritas neste Cédigo e aplicar as sangdes previstas.
Paragrafo unico. Qualquer pessoa podera denunciar a pratica de infragdes
ambientais, podendo fazer a dentncia de forma escrita ou oral, devendo o servidor,
neste caso, passa-la integralmente a forma escrita, fornecendo, em qualquer dos
casos, o protocolo de recebimento da denuncia.

Art. 163. Recebida a denuncia referida no paragrafo unico do artigo anterior, ela sera
imediatamente encaminhada ao responsavel pelo érgdo ambiental municipal ou
servidor competente, devendo ser instaurado procedimento administrativo para
apuragao dainfragdo.

Art. 164. Os servidores devem, no exercicio de suas fungdes fiscalizadoras, ao
constatarem a ocorréncia de infragdo ao disposto neste Cédigo, lavrar os seguintes
instrumentos legais do exercicio da atividade, sem a necessidade de seguir essa
sequéncia:

| - auto de notificagéo;

Il - auto de infragéo;

11l -termo de embargo e/ ou auto de interdigao;

IV -termo de apreensao e notificacéo;

V - auto de constatagao.

Paragrafo Unico. Os autos ser&o lavrados em trés vias destinadas a:

| -primeira via ao autuado;

Il - segunda via ao processo administrativo independente do processo de
licenciamento;

Il -terceira via serd anexada ao processo administrativo de licenciamento ambiental
em curso, se houver.

Art. 165. As infragbes a legislagdo ambiental serdo apuradas em procedimento
administrativo que podera ter inicio por meio de ato administrativo baixado pelo
responsavel pelo 6rgdo ambiental municipal ou por servidor competente, ou por meio
de auto de notificagao.

Art. 166. Constatada a irregularidade, sera lavrado o correspondente auto, dele
constando:

| - 0 nome da pessoa fisica ou juridica autuada, responsavel pela atividade e/ou
empreendimento, com respectivo endereco;

Il - descricéo do fato constitutivo da infragéo e o local, hora e data respectivos;

Il - o fundamento legal da autuagéo;

IV - a penalidade aplicada, o valor, o prazo para o recolhimento da multa e, quando for
0caso, 0 prazo para corregao da irregularidade;

V - assinatura do autuado ou, na auséncia ou recusa, de duas testemunhas e do
autuante;

VI-nome, fungdo, matricula e assinatura do agente fiscal autuante;

VIl - prazo para defesal/informagéo de dez dias, para autos de notificagdo; de vinte
dias, para autos de infragao;

VIII - todas as provas, informagdes e dados habeis a adequada instrugéo do processo,
necessarios a tomada de decis&o, trazidos pela administragéo e/ou pelo interessado;
IX - no caso de aplicagéo das penalidades de embargo, apreenséo e de suspensao de
venda do produto; no auto devem constar, ainda, a natureza, quantidade, nome e/ou
marca, procedéncia, local onde o produto ficard armazenado e seu fiel depositario.
Paragrafo unico. Os produtos pereciveis, se proprios para o consumo humano, seréo
doados para entidades filantropicas.

Art. 167. O infrator sera notificado para ciéncia da infragéo:

| - pessoalmente;

II- pelo correio, com Aviso de Recebimento (AR) ou via e-mail;

I - pelo Diario Oficial municipal;

IV - por edital, se estiver em lugar incerto ou ndo sabido;

V - por outros meios admitidos pela legislagdo em vigor.

§ 1° Se o infrator for notificado pessoalmente e se recusar a exarar ciéncia, devera
essa circunstancia ser mencionada pelo servidor que efetuou a notificagdo.

§ 2° Em caso de recusa do recebimento, a consignagdo dessa circunstancia e seus
motivos serdo declarados no Auto de Infrag&do pelo servidor, com a assinatura de duas
testemunhas, quando houver.

§ 3° Quando de toda maneira nao for possivel fazer a entrega do Auto, este sera
encaminhado por carta registrada, mediante Aviso de Recebimento (AR);

§ 4° Caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio
indefinido, a intimacéo sera efetuada por edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Magé (DOM), com prazo de vinte dias.

§ 5° O edital referido nos incisos Il e 1V, do caput, sera publicado uma Unica vez pela
Imprensa Oficial do Municipio ou por diario de grande circulagéo local, considerando-
se efetuada a notificagao cinco dias ap6s a publicag&o.

§ 6° Aintimacé&o sera considerada efetivada caso o Aviso de Recebimento (AR) seja
assinado por empregado ou preposto do infrator, ressalvados os casos em que este
provar que os signatarios ndo tinham condigdes de compreender a natureza da
intimacé&o ou agiram com dolo ou ma-fé.

Art. 168. O 6rgao ambiental municipal, nos limites de sua competéncia, expedira o
Auto de Notificagéo - instrumento de fé publica assinada pelo agente de fiscalizagao
ambiental ou autoridade designada pelo Poder Publico Municipal, para esse fim,
sempre que houver exigéncias a cumprir, devendo fixar prazos visando a corre¢éo ou
prevengdo de irregularidades que possam determinar degradagdo ou poluigdo
ambiental;

Art. 169. O 6rgdo ambiental municipal, nos limites de sua competéncia, expedira Auto
de Infragao - instrumento de fé publica coercitivo - nos casos em que se faz necessaria
a aplicacéo de penalidades pelo descumprimento da legislagdo ambiental, devendo
sempre, além da identificagdo do infrator, indicar explicitamente o dispositivo legal
infringido, a descri¢do circunstanciada do fato determinante de sua lavratura, bem
como as atenuantes ou agravantes, se houver.

Paragrafo unico. Fica facultado ao 6rgdo ambiental municipal a aplicacéo de Auto de
Notificagao previamente alavratura do auto de infracéo.

Art. 170. Aemissao do Auto de Infragdo ndo exime o infrator da obrigagéo de fazer, ou
deixar de fazer, nem da aplicagdo de outras penalidades civis, penais e
administrativas cabiveis.

Art. 171. O 6rgédo ambiental municipal, nos limites de sua competéncia, expedira Auto
de Interdigdo - instrumento de fé publica, coercitivo - nos casos em que se faz
necessaria a paralisagéo da atividade por risco continuado, risco eminente ao meio
ambiente ou a populagdo, por ndo cumprimento da notificagdo do 6rgao ambiental
municipal ou descumprimento sistematico da legislagdo ambiental, devendo sempre,
além da identificagao do infrator, indicar explicitamente o dispositivo legal infringido, a
descrigdo circunstanciada do fato determinante de sua lavratura.

Art. 172. Impde-se o Auto de Interdigdo quando verificado o ndo cumprimento de
notificagdo ou constatagdo de infragdo, que, por sua natureza, exija a paralisagdo
imediata da atividade ou infragéo a Lei ou demais dispositivos legais em vigor.

Art. 173. Aemisséo do Auto de Interdigdo ndo exime o infrator da obrigagéo de fazer,
ou deixar de fazer, nem da aplicagdo de outras penalidades civis, penais e
administrativas cabiveis.

SEGAOII

DOS RECURSOS

Art. 174. O autuado podera apresentar defesa no prazo de vinte dias contados do
recebimento de qualquer auto emitido pela SMMA.

Art. 175. O autuado também podera apresentar defesa ao érgdo ambiental municipal,
no prazo de vinte dias, contados a partir da data do recebimento do Auto, quando:

|- doindeferimento do requerimento de licencga;

Il - do cancelamento da licenga municipal ambiental;

Il - do recebimento de auto de infragéo;

IV -dainterdigdo das atividades.

§ 1° A defesa devera ser encaminhada, em primeira instancia, ao setor Juridico do
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érgdo ambiental municipal, e sera apreciado por servidor diverso daquele que tiver
emitido parecer em qualquer auto do processo em questao.

§ 2° o recurso de segunda instancia sera dirigido ao secretario de meio ambiente e
sera apreciado por um colegiado composto pelo secretario de meio ambiente, o
subsecretario de meio ambiente e um representante da fiscalizagdo ambiental.

§ 3° O recurso em segunda instancia somente sera apreciado quando da violagdo de
preceitos legais ou técnicos, quando devera ser juntada justificativa legal, ou técnica
fundamentada, firmada pelo responséavel legal pela empresa e por profissional
competente na area de atuacao da atividade.

§ 4° O contribuinte tera cinco dias para pagamento da multa a partir da data da
publicagdo do indeferimento do recurso ou celebrar Termo de conversdo de multa
ambiental.

§ 5° No caso de ndo comprovagéo do pagamento da multa, excetuados os casos em
analise de recurso, até decisao final ou a ndo celebragéo de termo de compromisso
ambiental, sendo o infrator licenciado pelo 6rgdo ambiental municipal, aquele perdera
a validade de sua licenga, e o processo podera ser remetido ao 6rgdo municipal
competente para fins de cobrancga, por meio da Divida Ativa.

§ 6°No caso do infrator ser licenciado por outro ente federado, a ndo regularizagédo das
infragdes ambientais aplicadas pelo municipio ou a nao celebragdo de termo de
compromisso com o 6rgdo ambiental municipal, a atividade sera interditada e podera
ser comunicada ao érgdo licenciador, ente federado para providéncias cabiveis
quanto alicenga ambiental.

Art. 176. O recurso tera efeito suspensivo relativamente ao pagamento das multas e,
quanto as demais infragées, apenas devolutivo.

CAPITULOXVIII

TERMO DE COMPROMISSO OU DEAJUSTE AMBIENTAL

Art. 177. As multas aplicadas com base neste Codigo poderéo ter a sua exigibilidade
suspensa, mediante a celebragao de termo de compromisso ou de ajuste ambiental, a
exclusivo critério do 6rgdo ambiental municipal, obrigando-se o infrator a adocéo de
medidas especificas para fazer cessar a degradagado ambiental, sem prejuizo das
demais medidas necessarias ao atendimento das exigéncias impostas pelas
autoridades competentes.

§ 1° O termo de compromisso ou de ajuste ambiental, com forca de titulo executivo
extrajudicial, dispora, obrigatoriamente, sobre:

|- o nome, a qualificagéo e o enderego das partes compromissadas e dos respectivos
representantes legais;

Il - o prazo de vigéncia do compromisso que, em fungdo da complexidade das
obrigagdes nele fixadas, podera variar entre o minimo de trinta dias e o maximo de trés
anos, devendo, em caso de prorrogagdo, desde que justificada e aceita pelo 6rgdo
ambiental municipal responsavel - que ndo podera ser superior a um ano - prever a
aplicacéo de multa especifica para cada clausula descumprida;

Ill - a descricdo detalhada de seu objeto, o valor do investimento previsto e o
cronograma fisico de execugao e de implantagdo das obras e servigos exigidos, com
metas mensais a serem atingidas;

IV - as multas que podem ser aplicadas a pessoa fisica ou juridica compromissada,
cujo valor ndo podera ser superior ao valor do investimento previsto, e os casos de
extingdo do compromisso, em decorréncia do ndo cumprimento das obrigagdes nele
pactuadas, sem prejuizo da possibilidade de o 6rgdo ambiental exigir garantias reais
ou fidejussorias para assegurar o cumprimento de obrigacéo;

V - eleigao do foro da Comarca de Magé como competente para dirimir litigios entre as
partes.

§ 2° A protocolizagéo de pedido de celebragdo de termo de compromisso ou de ajuste
ambiental pelo infrator ndo suspende a apuragéo de infragdes ambientais, nem a
aplicagéo das sangdes estabelecidas nesta Lei, nem o exime da responsabilidade de
pagamento ou reparagéo do respectivo passivo ambiental.

§ 3° Olinfrator apresentara projeto técnico de reparagéo do dano;

§ 4° O 6rgdo ambiental podera dispensar o infrator da apresentagédo de projeto
técnico, na hipdtese em que a reparagdo néo o exigir.

§ 5° Cumpridas integralmente as obrigagdes assumidas pelo infrator, conforme
avaliagcdo a critério do 6rgdo ambiental municipal que celebrou o termo de
compromisso ambiental, a multa podera ser reduzida ou cancelada por ato do
secretario Municipal Ambiental.

§ 6° O termo de compromisso ambiental podera estipular a converséo parcial ou total
das multas aplicadas em servicos de interesse ambiental ou na realizagéo de obras de
preservacéo, melhoria e recuperagéo da qualidade do meio ambiente, sem prejuizo
das medidas previstas no caput deste artigo.

§ 7° Persistindo a irregularidade ou revelando-se a atitude do infrator como
meramente paliativa ou procrastinatéria, serdo cobradas as multas sustadas, com
acréscimo de trinta por cento, sem prejuizo das multas que vierem a ser estipuladas
no termo de compromisso ambiental.

CAPITULO XIX

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS EM ESPECIAL E DAS PENALIDADES
SEGAOI

DAS SANGOES APLICAVEIS AS INFRAGOES CONTRAA FAUNA

Art. 178. Matar, perseguir, cacar, apanhar, utilizar espécimes da fauna silvestre,
nativos ou em rota migratoéria, sem a devida permisséo, licenga ou autorizagdo da
autoridade competente, ou em desacordo com a permissao, licenga ou autorizagdo
obtida:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por unidade com acréscimo por exemplar
excedente de:

1-R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por unidade de espécie constante da lista oficial de
fauna brasileira ameacada de extingdo e do Anexo | do Comércio Internacional das
Espécies da Flora e Fauna Selvagens em Perigo de Extingdo - CITES; e

2 - R$ 3.000,00 (trés mil reais), por unidade de espécie constante da lista oficial de
fauna brasileiraameacada de extingdo e doAnexo Il da CITES.

§ 1° Incorre nas mesmas multas quem:

| - impede a procriagdo da fauna, sem permissdo, licenga, autorizacdo ou em
desacordo com permissao, licenga ou autorizagao obtida;

Il - modifica, danifica ou destroi ninho, abrigo ou criadouro natural; ou

Il - vende, expbe a venda, exporta ou adquire, guarda, tem cativeiro ou depésito,
utiliza ou transporta ovos, larvas ou espécimes da fauna silvestre, nativa ou em rota
migratoria, bem como produtos e objetos dela oriundos, provenientes de criadouros
néo autorizados ou sem a devida permisséo, licenga ou autorizagéo da autoridade
competente.

§ 2° No caso de guarda doméstica de espécime silvestre ndo considerada ameagada
de extingdo, pode a autoridade competente, considerando as circunstancias, deixar
de aplicar a multa.

§ 3° No caso de guarda de espécime silvestre, pode a autoridade competente deixar
de aplicar as sangbes previstas nesta Lei, quando o agente espontaneamente
entregar os animais ao 6érgdo ambiental competente.

§ 4° Sao espécimes da fauna silvestre todos aqueles pertencentes as espécies
nativas, migratorias e quaisquer outras, aquaticas ou terrestres, que tenham todo ou
parte de seu ciclo de vida ocorrendo dentro dos limites do territdrio brasileiro ou em
aguas jurisdicionais brasileiras.

§ 5° além das multas, o infrator tera seu animal ou espécimes apreendidos e
encaminhados para entidade publica ou conveniada para adogéo ou venda na forma
do § 3°doartigo 81.

Art. 179. Introduzir espécime animal no Municipio sem parecer técnico oficial
favoravel e licenca expedida pela autoridade competente:

| - Multa de R$ 1.000,00 (mil reais), com acréscimo por exemplar excedente da
autorizacgao:

1-R$ 200,00 (duzentos reais), por unidade;

2 - R$ 3.000,00 (trés mil reais), por unidade de espécie constante da lista oficial de
fauna brasileira ameagada de extingdo e doAnexo | da CITES; e

3 - R$ 3.000,00 (trés mil reais), por unidade de espécie constante da lista oficial de
fauna brasileira ameacada de extingdo e doAnexo Il da CITES.

Paragrafo unico. Além das multas, o infrator terd seu animal ou espécimes
apreendidos e encaminhados para entidade publica ou conveniada para adogéo ou
venda na formado § 3°do artigo 81.

Art. 180. Coletar material zooldégico para fins cientificos sem licenga especial
expedida pela autoridade competente:

|- Multa de R$ 200,00 (duzentos reais), com acréscimo por exemplar excedente de:
1-R$ 50,00 (cinquenta reais), por unidade;

2 - R$ 3.000,00 (trés mil reais), por unidade de espécie constante da lista oficial de
fauna brasileira ameacada de extingdo e doAnexo | da CITES;

3 - R$ 3.000,00 (trés mil reais), por unidade de espécie constante da lista oficial de
fauna brasileira ameagada de extingédo e doAnexo Il da CITES.

Paragrafo unico. Incorre nas mesmas multas:

| - quem utilizar, para fins comerciais ou esportivos, as licengas especiais a que se
refere este artigo; e

Il - a instituigao cientifica, oficial ou oficializada, que deixar de dar ciéncia ao 6rgéo
publico competente das atividades dos cientistas licenciados no ano anterior.

Art. 181. Praticar caga no Municipio:

|- Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), com acréscimo por exemplar excedente de:
1-quinhentos reais, por unidade;

2 - R$ 10.000,00 (dez mil reais), por unidade de espécie constante da lista oficial de
fauna brasileira ameagada de extingdo e doAnexo | da CITES;

3 - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por unidade de espécie constante da lista oficial de
fauna brasileira ameagada de extingdo e do Anexo Il da CITES.

Art. 182. Comercializar produtos e objetos que impliquem a caga, perseguigao,
destruigao ou apanha de espécimes da fauna silvestre:

| - Multa de R$ 1.000,00 (mil reais), com acréscimo de R$ 200,00 (duzentos reais), por
exemplar excedente.

Art. 183. Praticar ato de abuso, maus tratos, ferir ou mutilar animais silvestres,
domésticos ou domesticados, nativos ou exoéticos:

|- Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), com acréscimo
por exemplar excedente:

1-R$ 200,00 (duzentos reais), por unidade;
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2 - R$ 10.000,00 (dez mil reais), por unidade de espécie constante da lista oficial de
fauna brasileira ameacgada de extingdo e doAnexo | da CITES; e

3 - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por unidade de espécie constante da lista oficial de
fauna brasileira ameagada de extingdo e doAnexo Il da CITES.

§ 1°Incorre nas mesmas multas quem realiza experiéncia dolorosa ou cruel em animal
vivo, ainda que para fins didaticos ou cientificos, quando existirem recursos
alternativos.

§ 2° Além das multas, o infrator terd seu animal ou espécimes apreendidos e
encaminhados para entidade publica ou conveniada para adogéo ou venda na forma
do§3°doartigo81.

Art. 184. Provocar, pela emissdo de efluentes ou carreamento de materiais, o
perecimento de espécimes da fauna aquatica existentes em rios, lagos, agudes,
lagoas, baias ou aguas costeiras:

|- Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

Paragrafo tnico. Incorre nas mesmas multas quem:

| - causar degradacé@o em viveiros, agudes ou estagdes de aquicultura de dominio
publico;

Il - explorar campos naturais de invertebrados aquaticos e algas, sem licenga,
permissao ou autorizagdo da autoridade competente.

Art. 185. Pescar em periodo de defeso, assim como espécies que devam ser
preservadas ou espécimes com tamanhos inferiores aos permitidos; ou em lugares
interditados por 6rgao competente.

|- Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Art. 186. Pescar quantidades superiores as permitidas ou mediante a utilizagdo de
aparelhos, petrechos, técnicas e métodos n&o permitidos:

| - Multa de R$ 5.00,00 (quinhentos reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 187. Transportar, comercializar, beneficiar ou industrializar espécimes
provenientes da coleta, apanha ou pesca proibida:

| - Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 188. Pescar, coletar ou capturar invertebrados aquaticos ou de ambientes
associados, ou explorar bancos de coral sem licenga, permissdo ou autorizagdo da
autoridade competente:

I-Multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Art. 189. Os meios de transporte e utensilios usados para a pratica das infragdes que
tratam os artigos 184 a 187 seréo apreendidos pelo érgdo ambiental e passarao a
integrar o patrimonio dele.

§ 1°Os utensilios que forem apreendidos e que nao tiverem utilidade para o 6rgdo
ambiental serdo doados a colonias de pescadores, cooperativa de catadores ou
instituicéo de caridade/ beneficente mediante termo de doagéo.

§ 2° O produto da pesca de carater perecivel, de que tratam os artigos 184 a 187,
serdo, de imediato, doados a instituicdo de caridade/beneficente previamente
cadastrada na Prefeitura.

SEGAOII

DAS SANGOES APLICAVEIS AS INFRAGOES CONTRAAFLORA

Art. 190. Destruir, danificar ou cortar arvores sem permissdo da autoridade
competente:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais) por individuo
arbéreo suprimido.

Paragrafo unico. Ndo sendo possivel estabelecer a quantidade de individuos
arboreos suprimidos, a multa sera aplicada com base na area ou volume de
supressdo, o que for mais viavel de ser aferido no caso concreto, quando a penalidade
passaraaser:

| - Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a cada
cem metros quadrados de area suprimida ou a cada cem metros cubicos de volume
suprimido.

Art. 191. Cortar arvores em floresta considerada de preservagdo permanente, sem
permissao da autoridade competente:

| - Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por individuo
arbéreo suprimido.

Paragrafo unico. Ndo sendo possivel estabelecer a quantidade de individuos
arboreos suprimidos, a multa serda aplicada com base na area ou volume de
supressédo, o que for mais viavel de ser aferido no caso concreto, quando a penalidade
passaraaser:

| - Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) a cada
cem metros quadrados de area suprimida ou a cada cem metros cubicos de volume
suprimido.

Art. 192. Causar dano direto ou indireto as Unidades de Conservagéo e as areas de
que trata o art. 27 do Decreto n®99.274, de 6 de junho de 1990, independentemente de
sualocalizagéo:

Art. 193. Provocarincéndio em mata ou floresta:

| - Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por hectare ou fragdo queimada.

Art. 194. Fabricar, vender, transportar ou soltar baldées que possam provocar
incéndios nas florestas e demais formas de vegetagéo, em areas urbanas ou qualquer
tipo de assentamento humano:

I-Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), por unidade.

Art. 195. Extrair de florestas de dominio publico ou consideradas de preservagéo
permanente, sem prévia autorizagdo, pedra, areia, cal ou qualquer espécie de
minerais:

| - Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) por
hectare ou fragéo.

Art. 196. Queimar ou transformar em carvdo madeira proveniente de mata nativa do
Municipio.

| - Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a 10.000.000,00 (dez milhdes)

Art. 197. Receber ou adquirir, para fins comerciais ou industriais, madeira, lenha,
carvao e outros produtos de origem vegetal, sem exigir a exibicdo de licenga do
vendedor, outorgada pela autoridade competente, e sem munir-se da via que devera
acompanhar o produto até o final beneficiamento:

| - Multa simples de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por
unidade, estéreo, quilo, MDC ou metro cubico.

Paragrafo Unico. Incorre, nas mesmas multas, quem vende, expde a venda, tem em
depdsito, transporta ou guarda madeira, lenha, carvao e outros produtos de origem
vegetal, sem licenca valida para todo o tempo da viagem ou do armazenamento,
outorgada pela autoridade competente.

Art. 198. Impedir ou dificultar a regeneragao natural de florestas ou demais formas de
vegetagéo:

| - Multa de R$ 300,00 (trezentos reais), por hectare ou fragao.

Art. 199. Destruir, danificar, lesar ou maltratar, por qualquer modo ou meio, plantas de
ornamentacéo de logradouros publicos:

Multa simples de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
por unidade ou por arvore.

Art. 200. Coletar, transportar, ou comercializar plantas ornamentais nativas silvestres,
sem a devida autorizagdo do érgdo ambiental:

|- Multa de R$ 50,00 (cinquenta reais) a R$ 500,00 (quinhentos reais) por unidade.
Art. 201. Comercializar motosserra ou utilizad-la em arvores ou demais formas de
vegetacdo, sem licenga ou registro da autoridade ambiental competente:

| - Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), por unidade
comercializada.

Art. 202. Ingressar em Unidades de Conservacdo, conduzindo substancias ou
instrumentos proprios para caga ou para exploracdo de produtos ou subprodutos
florestais, sem licenca da autoridade competente:

|- Multa de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 203. Destruir ou danificar florestas nativas ou plantadas ou vegetacéo fixadora de
dunas, protetora de mangues, objeto de especial preservagao:

|- Multa de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por hectare ou fragao.

Art. 204. Explorar area de reserva legal, florestas e formacéo sucessoras de origem
nativa, tanto de dominio publico, quanto de dominio privado, sem aprovacéo prévia do
6rgao ambiental competente, bem como da adogdo de técnicas de condugéo,
exploragdo, manejo e reposigao florestal:

|- Multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 300,00 (trezentos reais), por hectare ou frago,
ou por unidade, estéreo, quilo, MDC ou metro cubico.

Art. 205. Desmatar, a corte raso, area de reservalegal:

| - Multa de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), por hectare ou fragdo.

Art. 206. Fazer queima ou uso de fogo ao ar livre sem autorizagdo do 6rgdo
competente ou em desacordo com a obtida:

| - Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), por local ou area de
interferéncia

SEGAOII

DAS SANGOES APLICAVEIS A POLUIGAO E A OUTRAS INFRAGOES
AMBIENTAIS

Art. 207. Causar poluigdo de qualquer natureza em niveis tais que resultem ou
possam resultar em danos a saude humana, ou que provoquem a mortandade de
animais ou a destruigao significativa da flora:

| - Multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais), ou multa diaria.

§ 1°Incorre nas mesmas multas quem:

| -tornar uma éarea, urbana ou rural, improépria para ocupagdo humana;

Il - causar poluigao atmosférica que provoque a retirada, ainda que momentanea, dos
habitantes das areas afetadas, ou que cause danos diretos a saude da populagéo;

Il - causar polui¢édo hidrica que torne necessaria a interrupgéo do abastecimento
publico de agua de uma comunidade;

IV - langar residuos sélidos, liquidos ou gasosos ou detritos, 6leos ou substancias
oleosas em desacordo com as exigéncias estabelecidas em leis ou regulamentos;

V - deixar de adotar, quando assim o exigir a autoridade competente, medidas de
precaugdo em caso de risco de dano ambiental grave ouirreversivel.

§ 2° As multas e demais penalidades de que trata este artigo serédo aplicadas apds
laudo técnico elaborado pelo 6rgdo ambiental competente, identificando a dimenséo
do dano decorrente dainfragéo.

Art. 208. Tornar, por degradacao resultante de agdo direta ou indireta, area urbana ou
rural imprépria para ocupagao humana ou produgao econdémica:
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|- Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Art. 209. Dificultar ou impedir o uso publico das praias, inclusive por polui¢éo.

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Art. 210. Promover aterro em areas costeiras com finalidade de ampliar a area
utilizavel da propriedade:

| - Multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes
dereais).

Art. 211. Causar poluigdo no interior da Baia de Guanabara, dentro dos limites do
Municipio, por descarga de lastro, lavagem de pordes, despejo de lixo e outros
residuos sélidos, materiais oleosos, efluentes ou outras substancias de qualquer
natureza:

|- Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Art. 212. Instalar ou manter, sem autorizagao da autoridade competente, criadouros,
depositos ou industrias potencialmente poluidores em distancia inferior a cem metros
dos cursos d'agua:

|- Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais)
Art. 213. Langar esgoto doméstico em desacordo com as normas estabelecidas nas
galerias de aguas pluviais, rios, canais, praias, ou no mar:

|- Multa de R$ 5.000,00(cinco mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Art. 214. Utilizar ou reter, em qualquer tipo de atividade ou servigo, volume superior a
trinta por cento da vazao de cursos d'agua:

| - Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais)

Art. 215. Fundear embarcagdes de médio ou grande porte fora das areas destinadas
pelo poder publico municipal para esta finalidade.

| - Multa de R$ 5.000,00(cinco mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Art. 216. Deixar de promover manutencéo, limpeza ou tratamento paisagistico em
area urbana de faixas de dominio de rodovias e ferrovias:

| - Multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais)

Art. 217. Produzir som ou ruido em desacordo com os locais, limites e horarios
estabelecidos.

|- Multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Art. 218. Deixar de adotar, quando assim o exigir a autoridade competente, medidas
de precaugao destinadas a evitar risco significativo de dano Ambiental:

|- Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Art. 219. Executar pesquisa, lavra ou extragdo de minerais sem a competente
autorizacao, permisséo, concessao ou licenga ou em desacordo com a obtida.

| - Multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a R$ 10.000.000,00 (dez milhées de reais).
Art. 220. Deixar de recuperar a area pesquisada ou explorada, nos termos da
autorizagdo, permissao, licenga, concessao ou determinagéo do 6rgao competente.

| - Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Art. 221. Executar pesquisa, lavra ou extracdo de residuos minerais sem a
competente autorizagdo, permissédo, concessdo ou licenga ou desacordo com a
obtida:

|- Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), por hectare
oufragéo.

Paragrafo unico. Incorre nas mesmas multas quem deixar de recuperar a area
pesquisada ou explorada, nos termos da autorizagéo, permisséo, licenga, concesséo
ou determinacéo do 6rgdo competente.

Art. 222. Produzir, processar, embalar, importar, exportar, comercializar, fornecer,
transportar, armazenar, guardar, ter em depésito, ou usar produto ou substancia
toéxica, perigosa ou nociva a saide humana ou ao meio ambiente, em desacordo com
as exigéncias estabelecidas em leis ou em seus regulamentos:

I - Multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

§ 1° Incorre nas mesmas penas quem abandona os produtos ou substancias referidas
no caput, ou utiliza em desacordo com as normas de seguranga.

§ 2° Se o produto ou a substancia for nuclear ou radioativa, a multa € aumentada ao
quintuplo.

Art. 223. Iniciar obras ou atividade, construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer
funcionar, em qualquer parte do territério municipal, estabelecimentos, obras ou
servigos, sem licenga ou autorizagédo dos érgdos ambientais competentes, quando
assim exigidos, ou contrariando as normas legais e regulamentos pertinentes:

| - Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

Art. 224. Disseminar doenga ou praga ou espécies que possam causar danos a
agricultura, a pecuaria, a fauna, a flora ou aos ecossistemas:

I - Multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Art. 225. Conduzir, permitir ou autorizar transporte de cargas poluidoras em
desacordo com o estabelecido nesta Lei e demais legislagdes pertinentes.

|- Multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

SEGAOIV

DAS SANGOES APLICAVEIS AS INFRAGOES CONTRA O ORDENAMENTO
URBANO E O PATRIMONIO CULTURAL

Art. 226. Alterar o aspecto ou estrutura de edificagéo ou local especialmente protegido
em razéo de seu valor paisagistico, ecologico, turistico, artistico, histérico, cultural,
religioso, arqueoldgico, etnografico ou outros, ou promover construgdo ou
modificagdo em seu entorno, sem autorizagcdo da autoridade competente ou em

desacordo com a concedida:

I-Multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Art. 227. Destruir, inutilizar ou deteriorar:

| - bem especialmente protegido por lei, por ato administrativo ou por deciséo judicial;
ou

Il - arquivo, registro, museu, biblioteca, pinacoteca, instalagcdo cientifica ou similar
protegido por lei, por ato administrativo ou por deciséo judicial:

a) Multade R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Art. 228. Alterar o aspecto ou estrutura de edificagéo ou local especialmente protegido
por lei, ato administrativo ou decisdo judicial, em razdo de seu valor paisagistico,
ecologico, turistico, artistico, histérico, cultural, religioso, arqueoldgico, etnografico ou
monumental, sem autorizagdo da autoridade competente ou em desacordo com a
concedida:

|- Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 229. Promover construgdo em solo néo edificavel, ou no seu entorno, assim
considerado em raz&o de seu valor paisagistico, ecologico, artistico, turistico,
histoérico, cultural, religioso, arqueolodgico, etnografico ou monumental, sem
autorizagéo da autoridade competente ou em desacordo com a concedida:

I - Multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).
Art. 230. Pichar, grafitar, colar cartazes, expor propagandas em qualquer tipo de
veiculo publicitario ou por qualquer meio conspurcar monumento urbano, ou
edificagdo publica ou privada sem devida autorizagdo do érgdo ambiental municipal:

|- Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
Paragrafo unico. Se o ato for realizado em monumento ou coisa tombada, em virtude
de seu valor artistico, arqueol6gico ou historico, a multa € aumentada em dobro.

Art. 231. Desmatar, construir, ocupar ou modificar de qualquer forma area
considerada de risco pela Defesa Civil Municipal:

|- Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Art. 232. Provocar erosdo severa ou desbarrancamento, movimentar talude ou
movimentar terra sem autorizagéo ambiental, ou deixar de controlar processo erosivo
considerado grave pela autoridade ambiental competente:

| - Multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a R$ 100.000.000,00 (cem milhées de
reais).

SEGAOV

DAS SANGOES APLICAVEIS AS INFRACOES ADMINISTRATIVAS CONTRA A
ADMINISTRAGAO AMBIENTAL

Art. 233. Deixar o comerciante de apresentar declaragdo de estoque e valores
oriundos de comércio de animais silvestres:

|- Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por unidade em atraso.

Art. 234. Deixar de apresentar aos 6rgdos competentes as inovagdes concernentes
aos dados fornecidos para o registro de agrotéxicos, seus componentes e afins:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), por produto.

Art. 235. Deixar de constar de propaganda comercial de agrotéxicos, seus
componentes e afins em qualquer meio de comunicagao, clara adverténcia sobre os
riscos do produto a saide humana, aos animais e ao meio ambiente ou desatender os
demais preceitos da legislagdo vigente:

|- Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

SEGAOVI

DAS SANGOES APLICAVEIS AS INFRAGOES

CONTRAAADMINISTRAGAO AMBIENTAL MUNICIPAL

Art. 236. Deixar, sem justa causa, de cumprir as regulares intimagdes ou notificagdes
do 6rgédo ambiental municipal.

| - Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sem prejuizo
da obrigagao de indenizar os danos causados, nos termos dalei.

Paragrafo tnico. E 6nus de quem alega a justa causa, prova-la.

Art. 237. Descumprir, sem justo motivo, termos de compromisso ou cronograma
ajustado com 6rgéos ambientais:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), sem
prejuizo da obrigagao de indenizar os danos causados, nos termos da lei.

§ 1° Na hipotese de existéncia de multa especifica prevista em termo de compromisso
ou de ajustamento ambiental, prevalecera a multa de maior valor.

§ 2° Deixar de celebrar medida compensatoria nos termos desta Lei:

|- Multa de R$ 10.000,00 (dez mil Reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil Reais).

Art. 238. Danificar, culposa ou dolosamente, equipamento de 6rgdos ambientais
municipais:

|- Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sem prejuizo
da obrigagao de indenizar os danos causados, nos termos dalei.

Art. 239. Desrespeitar ou desacatar agente fiscalizador dos 6rgdos ambientais:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 240. Impedir ou, de qualquer modo, dificultar a agdo de fiscalizagado dos 6rgaos
ambientais municipais:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 241. Deixar de prestar aos 6rgdos ambientais municipais informagdes exigidas
pela legislagcdo pertinente através de notificacdes ou prestar informagdes falsas,
distorcidas, incompletas ou modificar relevante dado técnico solicitado:
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| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sem
prejuizo da obrigagao de fazer, nos termos da lei.

Art. 242, Deixar de cumprir as deliberagdes dos 6rgdos ambientais municipais, a que
deve observancia em razdo da atividade econémica:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), em prejuizo
daobrigagéo de fazer, nos termos da lei.

SEGAOVII

DAS INFRAGOES RELATIVAS AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Art. 243. Dar inicio a instalagéo de qualquer atividade ou testar qualquer equipamento
sem possuir licenga de instalagdo, quando esta for exigivel, salvo se a demora na
obtencéo de licenga nédo puder ser atribuida ao empreendedor:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), se o
infrator for pessoa fisica; de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), se o infrator for pessoajuridica.

Art. 244. Instalar atividade ou testar qualquer equipamento em desacordo com as
condigdes ou restrigdes estabelecidas na respectiva licenga de instalagéo:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), se o
infrator for pessoa fisica, de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais), se o infrator for pessoajuridica.

Art. 245. Dar inicio ou prosseguir na operacéo de qualquer atividade sem possuir
licenca de operagdo, quando esta for exigivel, salvo se a demora na obtencdo de
licenca nao for atribuida ao empreendedor:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 90.000,00 (noventa mil reais), se o
infrator for pessoa fisica; de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de
reais), se o infrator for pessoa juridica.

Art. 246. Dar prosseguimento a operagao de qualquer atividade depois de vencido o
prazo de validade da respectiva licenca de operacdo, salvo se ja tiver sido
protocolizado o respectivo pedido de renovacao de licenga dentro do prazo legal:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), se o infrator
for pessoa fisica; de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), se
oinfrator for pessoa juridica.

Art. 247. Operar atividade licenciada em desacordo com as condigdes ou restricdes
estabelecidas narespectiva licenca de operagéo:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 90.000,00 (noventa mil reais), se o
infrator for pessoa fisica; de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000.000,00 (dois milhes
dereais), se o infrator for pessoajuridica.

Art. 248. Deixar de adotar os procedimentos e normas exigidos pelo Licenciamento
Ambiental:

|- Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
SEGAOVIII

DAS OUTRAS INFRAGOES AMBIENTAIS

Art. 249. Causar, por poluicdo da agua, do ar ou do solo, incémodo ou danos materiais
ou morais a terceiros:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), se o
infrator for pessoa fisica; de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000.000,00 (dois milhées
dereais), se oinfrator for pessoajuridica.

Art. 250. Poluir o ar por emissao proveniente de fonte fixa ou mével:

|- Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 251. Poluir o ar por queima de material de qualquer natureza ao ar livre: Multa de
R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), se o infrator for pessoa
fisica; de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), se o infrator for
pessoajuridica.

Art. 252. Poluir o ar por langamento de residuos gasosos ou de material particulado
proveniente de fontes fixas ou moveis:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Art. 253. Poluir o solo porlancamento de residuos sélidos ou liquidos:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Art. 254. Poluir, por qualquer forma ou meio, o solo ou corpos hidricos dificultando ou
impedindo, ainda que temporariamente, o seu uso por terceiros:

|- Multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

Art. 255. Causar degradagdo ambiental que provoque erosdo, deslizamento,
desmoronamento ou modificagdo nas condi¢des hidrograficas ou superficiais:

§ 1° Incorrerd na mesma penalidade quem realizar corte de talude, movimentagdo
e/ou extracdo de terra ou condutas congéneres.

§ 2° A utilizagdo de maquinario para fins do § 1° deste artigo, assim considerado
retroescavadeira e equivalentes, independentemente do porte ou capacidade de
carga, importara em agravante para a classificacdo do artigo 158 desta lei, sem
prejuizo das demais descritas no artigo 160 também desta lei, entre outras
disposicdes.

Art. 256. Dispor, guardar, ou ter em deposito, ou transportar, residuos sélidos em
desconformidade com a regulamentagao pertinente:

| - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 257. Poluir a agua ou o solo por vazamento de 6leo ou outros hidrocarbonetos:

I -Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Art. 258. Causar incobmodo ou danos materiais a vizinhanga com ruidos, aguas ou ar
poluidos:

I - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 259. Descumprir qualquer preceito estabelecido em leis estaduais e municipais
de uso, gozo, promogao, protecéo e recuperagado do meio ambiente, para as quais ndo
haja cominagéo especifica:

I - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 260. Deixar de cumprir as obrigacdes previstas na lei de substituicdo e
recolhimento de sacolas plasticas em estabelecimentos comerciais:

I - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 261. Deixar de apresentar plano ou execugdo da logistica reversa conforme Lei
Federaln®12.305/2010.

I - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 262. Os meios de transporte e utensilios usados para a pratica das infragdes que
tratam o Capitulo XVIII serdo apreendidos pelo 6rgdo ambiental, e caso ndo haja o
pagamento da multa, serédo leiloados ou vendidos e os valores apurados serdo
revertidos para custear o dep6sito dos mesmos, bem como abater a infragéo.

Art. 263. Cabera ao titular da pasta ambiental a implementagdo de Resolugbes ou
requerimento de decretos ao executivo que regulamentem procedimentos contidos
neste Cadigo e na gestéo publica ambiental municipal.

Art. 264. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando por completo
aLei Municipal n® 004/2014 e o Decreto Municipal n® 2307/2017.

Magé, RJ. 29 de junho de 2022 - 457° ano da fundagéo da Cidade

RENATO COZZOLINO HARB

Prefeito

Autoria: PODER EXECUTIVO

Projeto de Lei Complementar n® 03/2022
Publicacéo: BIO 663 de 30.06.2022
(Processo 19113/2022)

LEIN®2669, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE sobre a criagao do Dia Municipal da Juventude, da Conferéncia Municipal da
Juventude, do Conselho Municipal de Juventude e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o dia 12 de agosto como o Dia Municipal da Juventude no ambito
do municipio de Magé, a ser comemorado anualmente, integrando-o no Calendario
Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. O dia comemorativo instituido no caput deste artigo visa integrar as
acdes educativas, culturais, esportivas, sociais, religiosas e ambientais voltadas para
a Juventude, desenvolvidas no Municipio pela Coordenadoria de Juventude de Magé
em parceria com as organizagdes governamentais e ndo governamentais, em defesa
do protagonismo juvenil.

Art. 2° Durante o periodo comemorativo, sera realizada a Semana Municipal da
Juventude.

Art. 3° Durante a Semana Municipal da Juventude, poderdo ser promovidos, pela
Administragdo Municipal, através da Coordenadoria Municipal de Juventude em
parceria das Secretarias Municipais, varias atividades e eventos dirigidos a
Juventude.

Art. 4° Fica instituida, no ambito do Municipio de Magé, a Conferéncia Municipal da
Juventude - CMJ, que se constitui em uma instancia maxima de participagéo popular
dos jovens mageenses, em que ocorre articulagao entre o Poder Executivo Municipal
e asociedade civil, por meio de organizacdes e segmentos sociais.

Art. 5° Fica instituido, no ambito do Municipio de Magé, o Conselho Municipal de
Juventude - CMJ, érgdo auténomo, de carater permanente, consultivo, deliberativo e
paritario, de representagéo da populagdo jovem de Magé.

Art. 6° O Conselho Municipal de Juventude - CMJ sera vinculado preferencialmente a
Coordenadoria Municipal de Juventude.

Art. 7° Para as atividades referidas na presente Lei, o Municipio podera estabelecer
parcerias com érgados publicos e privados.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, através de Decreto, no
prazo de 30 (trinta) dias, criando a programacgéo da Semana Municipal da Juventude,
regulamentando a Conferéncia Municipal da Juventude — CMJ e o Conselho Municipal
de Juventude.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

MAGE, RJ, 30 dejunho de 2022 - 457° ano da fundagéo da Cidade.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

Autoria: PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n° 71/2022
Publicagéo: BIO 663 de 30.06.2022
(Processo 19395/2022)
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DECRETOS

D,EC~RET° N° 3558, DE 02 DE, MAIO DE 2022. . o Programa Categoria Despesa | Fonte Valor
Dispbe sobre a abertura de crédito suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas 04.0402.10.301.3004.2.033 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1683 591 7.103,25
atribuicdes legais e em conformidade com o art.68, inciso VIl da Lei Organica

Municipal; e, 05.0501.08.244.0001.2.003 | 4.4.9.05.10.00.00.000 1971 100 1.500,00
CONSIDERANDO:

-aleiFederaln®4320, de 17 de marco de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito 05.0502.08.244.4007.2.118 | 3.3.9.03.90.00.00.000 2227 105 7.705,06
Financeiro para elaboragédo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos 08.0801.09.122.0001.2.004 | 3.3.9.03.50.00.00.000 2344 100 35.900,00
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

-oart9°da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas 02.0211.12.361.4013.2.141 | 3.3.9.03.20.00.00.000 | 2400 120 | 1.500.000,00
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras

providéncias; 04.0402.10.302.3001.2.025 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1829 592 6.185,80

- a Lei Municipal n°® 2589 de 08 de julho de 2021, que dispde sobre as Diretrizes para
Elaboragao da Lei do Orgamento Anual de 2022;

- a Lei Municipal n° 2627 de 17 de dezembro de 2021, que estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Magé para o exercicio financeiro de 2022;

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a suplementag&o de recursos no valor de R$ 1.787.924,11

Art 3° - Considerando o superavit alcangado no exercicio de 2021 fica autorizada a
suplementagdo de recursos no valor de R$ 3.866.518,22 (Trés milhdes oitocentos e
sessenta e seis mil quinhentos e dezoito reais e vinte dois centavos), nas seguintes
dotagbes orcamentarias:

(Um milh&o setecentos e Qitenta e se_te mil noveceptps e vinte e quatro reais e Programa Categoria Despesa | Fonte Valor
onze centavos), nas seguintes dotagdes orgamentarias:
02.0201.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.90.00.00.000 9 100 190.712,00
Programa Categoria Despesa | Fonte Valor
02.0211.13.392.4009.2.129 | 3.3.9.03.90.00.00.000 868 100 365.965,00
02.0202.28.846.0004.2. 3.3.9.09.10.00.00.000 67 105 30.000,00
02.0229.15.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 1332 100 307.691,39
02.0203.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.90.00.00.000 91 105 71.920,00
04.0401.10.122.0001.2.002 | 3.3.9.03.00.00.00.000 1555 100 396.328,83
2.0210.20.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.90.00.00. 2 105 .000,00
020 0 001:2.001 | 3.3.9.03.90.00.00.000 323 0 3.000 04.0402.10.302.3003.2.032 | 3.3.9.03.00.00.00.000 1887 100 | 1.000.000,00
02.0211.12.361.4013.2.141 | 3.3.9.03.90.00.00.000 496 412 10.000,00
02.0228.24.131.0003.2.171 | 3.3.9.03.90.00.00.000 | 2415 100 | 1.299.000,00
02.0220.11.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.90.00.00.000 982 105 11.240,00
05.0502.08.244.4006.2.111 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 2167 100 184.092,60
02.0220.11.128.0005.2.021 | 3.3.9.01.40.00.00.000 1005 100 7.000,00
05.0501.08.244.0001.2.003 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 2370 100 61.364,20
02.0221.06.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1057 105 71.920,00
05.0502.08.244.4007.2.116 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 2443 100 61.364,20
02.0222.27.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1109 105 12.000,00
04.0402.10.301.3004.2.033 | 3.3.9.03.60.00.00.000 | 1679 | 591 12.450,00 Art4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURADE MAGE, EM 02 DE MAIO DE 2022.
04.0402.10.301.3004.2.033 | 3.3.9.03.60.00.00.000 1679 591 7.103,25 RENATO COZZOLINO HARB
PREFEITO
05.0501.08.244.0001.2.003 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1969 100 1.500,00 OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE MAIO DE 2022
08.0801.09.122.0001.2.008 | 3.1.9.01.10.00.00.000 | 2279 100 30.000,00 DECRETO N° 3561. de 20 de maio de 2022.
08.0801.09.122.0001.2.008 | 3.1.9.11.30.00.00.000 2281 100 5.900,00 Dispde sobre a Abertura de Crédito Suplementar e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
02.0229.15.451.2007.1.157 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 2377 120 | 1.500.000,00 atribuicdes legais, e em conformidade com o art.68, inciso VIl da Lei Organica do
Municipio de Magé; e,
05.0501.08.244.0001.2.003 | 3.3.9.09.30.00.00.000 | 2406 105 7.705,06 CONSIDERANDO:
04.0402.10.302.3001.1.026 | 4.4.9.05.20.00.00.000 1760 592 6.185,80 -aleiFederaln®4320, de 17 de marco de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaborag&do e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos

Art. 2 ° — Servira de cobertura a suplementacéo autorizada no artigo anterior a anulagéo

das seguintes dotacdes orcamentarias:

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
-oart9°da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras

- providéncias;
Programa Categoria Despesa | Fonte Valor - a Lei Municipal n° 2589 de 08 de julho de 2021, que disp&e sobre as Diretrizes para
Elaboragao da Lei do Orgcamento Anual de 2022;
02.0202.28.846.0004.2. $1.9.09.10.00.00.000 66 105 30.000,00 - a Lei Municipal n° 2627 de 17 de dezembro de 2021, que estima a Receita e Fixa a
02.0203.14.422.4010.2.166 | 3.3.9.03.90.00.00.000 | 153 105 71.920,00 Despesa do Municipio de Magé para o exercicio financeiro de 2022;
- a Lei Municipal n° 2659 de 13 de maio de 2022, que altera o §1°e o caputdo art 5°da
02.0210.20.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 317 105 3.000,00 Lein®2627/21;
- o oficio n°® 155/2022 da Camara Municipal de Magé, protocolado sob o numero
02.0211.12.361.4013.2.141 | 3.3.9.03.60.00.00.000 469 412 10.000,00
15.226/2022.
02.0220.11.128.0005.2.021 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1006 | 100 4.000,00 DECRETA:
Art. 1° — Fica autorizada a suplementagéo de recursos no valor de R$ 5.940.928,90
02.0220.11.128.0005.2.021 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1008 100 3.000,00 (Cinco milhées novecentos e quarenta mil novecentos e vinte oito reais e noventa
centavos), nas seguintes dotagdes orcamentarias:
02.0220.11.333.1001.2.059 | 3.3.9.03.00.00.00.000 1018 105 11.240,00
02.0221.06.183.2004.1.088 | 4.4.9.05.10.00.00.000 1082 105 71.920,00 Programa Categoria Despesa | Fonte Valor
02.0222.27.811.4001.2.095 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1130 105 12.000,00 02.0201.04.122.0001.2.001 | 4.4.9.05.20.00.00.000 18 105 26.000,00
04.0402.10.301.3004.2.033 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1683 591 12.450,00 02.0202.02.122.0001.2.001 | 4.4.9.05.20.00.00.000 51 105 26.905,00
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Programa Categoria Despesa | Fonte Valor Programa Categoria Despesa | Fonte Valor
02.0202.02.122.0001.2.005 | 3.1.9.11.30.00.00.000 59 100 60.000,00 02.0207.28.843.0004.3. 3.2.9.02.10.00.00.000 279 105 325.000,00
02.0202.28.846.0004.2. 3.3.9.09.10.00.00.000 67 105 30.000,00 02.0207.28.843.0004.3. 4.6.9.07.10.00.00.000 280 105 325.832,92
02.0203.04.126.0006.2.017 | 4.4.9.05.20.00.00.000 115 120 613.587,00 02.0209.18.122.0001.2.005 | 3.1.9.00.40.00.00.000 299 100 35.000,00
02.0205.04.122.0001.2.005 | 3.1.9.11.30.00.00.000 223 100 40.000,00 02.0209.18.122.0001.2.005 | 3.1.9.00.40.00.00.000 299 100 27.596,10
02.0207.04.122.0001.2.000 | 3.3.9.04.70.00.00.000 238 105 650.832,92 02.0209.18.122.0001.2.005 | 3.1.9.01.30.00.00.000 303 100 15.223,91
02.0207.04.122.0001.2.005 | 3.1.9.11.30.00.00.000 265 100 48.200,00 02.0211.12.368.4014.1.146 | 4.4.9.05.10.00.00.000 738 105 | 1.481.496,00
02.0209.18.122.0001.2.005 | 3.1.9.01.10.00.00.000 301 100 42.820,01 02.0221.06.183.2004.1.088 | 4.4.9.05.20.00.00.000 1083 105 40.000,00
02.0209.18.122.0001.2.005 | 3.1.9.11.30.00.00.000 306 100 35.000,00 02.0222.27.122.0001.2.005 | 3.1.9.00.40.00.00.000 1118 100 78.499,20
02.0211.12.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 389 105 110.377,32 02.0222.27.811.4001.2.097 | 4.4.9.05.10.00.00.000 1137 105 50.000,00
02.0211.12.361.4013.2.141 | 3.3.9.03.00.00.00.000 426 105 110.377,32 02.0223.16.391.2002.1.092 | 4.4.9.05.20.00.00.000 1213 105 10.762,00
02.0211.12.361.4013.2.143 | 3.3.9.03.00.00.00.000 521 105 110.377,32 02.0229.15.451.2008.1.161 | 4.4.9.05.20.00.00.000 1398 120 | 1.688.587,00
02.0211.12.365.4012.2.138 | 3.3.9.03.00.00.00.000 593 105 55.188,66 04.0402.10.305.3006.2.044 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1938 105 23.940,00
02.0211.12.365.4012.2.140 | 3.3.9.03.00.00.00.000 667 105 165.565,98 02.0203.04.126.0006.2.017 | 3.3.9.03.90.00.00.000 2353 120 543.909,00
02.0211.12.361.4013.2.011 | 3.1.9.01.10.00.00.000 418 105 | 1.500.000,00 02.0211.12.365.4012.2.138 | 4.4.9.05.10.00.00.000 2357 105 18.504,00
02.0222.27.122.0001.2.005 | 3.1.9.01.10.00.00.000 1120 100 78.499,20 02.0299.99.999.9999.9.999 | 9.9.9.99.99.90.00.000 1460 105 63.141.38
02.0223.16.122.0001.2.001 | 4.4.9.05.20.00.00.000 | 1196 105 10.762,00 05.0502.08.244.4007.2.114 | 4.4.9.05.20.00.00.000 2405 100 4.781,37
02.0228.24.122.0001.2.001 | 4.4.9.05.20.00.00.000 | 1311 105 58.642,42 02.0202.02.122.0001.2.005 | 3.1.90.00.40.00.00.000 53 105 265.000,00
02.0228.24.131.0003.2.171 | 3.3.9.03.90.00.00.000 | 1328 105 40.000,00 02.0211.12.365.4012.2.138 | 4.4.90.05.10.00.00.000 | 2357 105 551.886.60
02.0229.15.122.0001.2.001 | 4.4.9.05.20.00.00.000 | 1347 105 36.322,00 04.0401.10.122.0001.2.002 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1559 100 5880.00
02.0229.15.512.2006.1.156 | 4.4.9.05.10.00.00.000 | 1449 120 | 1.688.587,00 04.0402.10.3313006.2.046 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1962 100 (014200
04.0402.10.302.3002.2.029 | 3.3.9.03.60.00.00.000 | 1879 105 23.940,00 —
01.0101.01.031.0008.2.162 | 3.3.9.03.90.00.00.000 1469 105 63.141,38 Art 3° - Considerando o superavit alcangado no exercicio de 2021 fica autorizada a

suplementagédo de recursos no valor de R$ 3.310.061,71 (Trés milhdes trezentos e
05.0502.08.244.4007.2.114 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 2192 100 4.781,37 dez mil sessenta e um reais de setenta e um centavos), nas seguintes dotagdes
02.0202.02.122.0001.2.005 | 3.1.9.01.10.00.00.000 | 55 105 | 295.000,00 orgamentarias:
04.0401.10.122.0001.2.002 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1557 100 5.880,00 Programa Categoria Despesa | Fonte Valor
04.0402.10.301.3004.2.033 | 3.3.9.03.60.00.00.000 | 1676 100 10.142.00 02.0209.18.122.0001.2.005 | 3.1.9.01.10.00.00.000 301 100 68.179,99

Art. 2 ° — Servira de cobertura a suplementacéo autorizada no artigo anterior a anulagéo 02.0220.11.122.0001.2.005 | 3.1.9.01.10.00.00.000 993 100 39.000,00
das seguintes dolagBes orgamentarias: 04.0401.10.122.0001.2.002 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1555 100 35.232,50

Programa Categoria Despesa | Fonte Valor 04.0401.10.122.0001.2.002 | 4.4.9.05.20.00.00.000 1563 100 53.810,00
02.0201.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 4 105 14.000,00 05.0502.08.244.4005.2.108 | 3.3.9.03.20.00.00.000 | 2145 100 |770.158,23
02.0201.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.90.00.00.000 10 105 12.000,00 02.0228.24.131.0003.2.171 | 3.3.9.03.90.00.00.000 | 2415 100 | 573.067,50
02.0202.02.122.0001.2.005 | 3.1.9.00.40.00.00.000 52 100 60.000,00 02.0201.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 3 100 29.796,80
02.0202.28.846.0004.2. 3.1.9.09.10.00.00.000 66 105 30.000,00 02.0209.18.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 283 100 41.974,88
02.0203.04.121.0007.2.016 | 3.3.9.03.40.00.00.000 70 120 69.678,00 02.0216.26.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 887 100 | 126.484,36
02.0203.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.50.00.00.000 87 105 10.562,40 02.0220.11.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 975 100 7.060,00
02.0203.04.126.0006.2.017 | 3.3.9.03.60.00.00.000 111 105 4.000,00 02.0221.06.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1050 100 49.986,60
02.0203.04.126.0006.2.017 | 3.3.9.09.20.00.00.000 113 105 5.000,00 02.0222.27.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1102 100 3.007,56
02.0205.04.122.0001.2.000 | 3.3.9.09.20.00.00.000 195 105 37.500,00 02.0223.16.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1181 100 7.060,00
02.0205.04.128.0005.2.018 | 3.3.9.03.90.00.00.000 228 100 40.000,00 02.0225.06.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1233 100 48.159,23
02.0207.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.90.00.00.000 249 105 14.807,02 02.0228.24.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1296 100 19.415,00
02.0207.04.122.0001.2.005 | 3.1.9.01.30.00.00.000 262 100 48.200,00 02.0229.15.122.0001.2.001 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1333 105 63.741,38
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DECRETOS

Programa Categoria Despesa | Fonte Valor
04.0401.10.122.0001.2.002 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1555 100 27.031,06
04.0402.10.301.3004.2.035 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1692 100 | 108.124,24
04.0402.10.301.3001.2.026 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1831 100 54.062,12
04.0402.10.301.3003.2.032 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1887 100 | 162.186,36
04.0402.10.304.3006.2.043 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1910 100 81.093,18
04.0402.10.305.3006.2.044 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1931 100 54.062,12
04.0402.10.305.3006.2.045 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 1940 100 49.062,12
02.0229.15.451.2007.1.157 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 2431 100 | 111.547,24
02.0229.15.512.2006.1.156 | 3.3.9.03.00.00.00.000 | 2442 100 | 111.547,24
02.0211.13.392.0003.2.171 | 3.3.9.03.00.00.00.000 876 100 | 615.212,00

Art 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM, 20 DE MAIO DE 2022.
RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

REPUBLICADO POR INCORRECAO




* Goveraando com Armor!

PORTARIAS

(23 @) Lo S BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL ofiiih

DE16 A 30

QO\Q Ao 4.

2022

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PORTARIA N°. 1913/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n° 18157/2021 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENCA ESPECIAL a servidora
WANDA LUCIA DOS SANTOS ULLMANN, Matricula T-0485 — Médica, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 06 (seis) meses, referente ao Decénio
de 1996/2006, com efeito a 01 de novembro de 2021, devendo reassumir suas
fungdes em 01 de maio de 2022.

PREFEITURADE MAGE, EM 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N°. 0109/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n° 21225/2021, REVISAO
DE PROVENTOS de Aposentadoria, ao servidor JUSSELINO VIEIRA SERPA -
Matricula 997393, concedida através da Portaria n® 1439/2019, oriunda do Processo
n®15371/2018, com fundamento legal disposto no art. 3°da EC n° 47/05 — Voluntaria
Integral, com proventos integrais, com paridade, e passando a Agente
Administrativo lll, nivel IX, letra “J”, observando os § 1° e § 2° do art. 69 da Lei
Municipal n°® 1054/91, e conforme Lei n°® 1643/2004, fixados como demonstrado
abaixo, respeitando os valores de vencimentos vigentes a época da concesséo do
beneficio, sobre os quais incidirdo os aumentos de vencimentos fixados em Lei:
PROVENTOS DE APOSENTADORIA

R$ 2.359,24 (Proventos) — Agente Administrativo IlI, nivel IX, letra “J” — Lei Municipal
n°®1643/04 c/c Lei Municipal n®2462/2019.

R$ 825,73 (Anuénio—35%)—Art. 328 da Lei Municipal n° 1138/93

TOTAL DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA - R$ 3.184,97 (Trés mil cento e
oitenta e quatro reais e noventa e sete centavos)

PREFEITURADE MAGE, EM 21 DE JANEIRO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 22 QUINZENA DE JANEIRO DE 2022

PORTARIAN° 1052 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 34842/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora RITA GONGALVES FREIRE, MATRICULA 997159, em conformidade
com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagao
dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1053 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 34990/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor MARCELO SERGIO FARIA, MATRICULA 997601, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARCO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1054/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigco - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 09653/2016;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora NEUMA REGINA PROENGCA, MATRICULA 997142, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redacéo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1055/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 10243/2016;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARIA DE FATIMA BERGARA DUTRA, MATRICULA 997261, em
conformidade com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1056 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisao de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35494/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor RENATO VIEIRA MEIRELES, MATRICULA 997582, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo
dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1057 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revis&do de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 34737/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgao de
35% (trinta e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria do Servidor JOSE CARLOS JOSMA, MATRICULA 997505, em
conformidade com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIA N° 1058 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35132/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
34% (trinta e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora JOSEFA MARIA DA CONCEIGAO COSTA,
MATRICULA 997485, em conformidade com as disposicdes do Art. 163 da Lei
Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1059 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35170/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
31% (trinta e um por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora MILED DA SILVA GABRIEL ASCAR, MATRICULA 997110, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1060/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicées legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35278/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
19% (dezenove por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria do
Servidor FERNANDO FERREIRA MACEDO COSTA, MATRICULA 997506, em
conformidade com as disposi¢gdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1061/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 34735/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
32% (trinta e dois por cento), sob o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora MIRIAM DE ALMEIDA COSTA, MATRICULA 997292, em conformidade
com as disposi¢gdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1062/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 24056/2019;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgédo de
32% (trinta e dois por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ROSANGELA ALVARENGA CARVALHAES FRAGA, MATRICULA
997379, em conformidade com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com nova redacéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1063 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35359/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora NOEMI MARTINS TEIXIERA DE FARIAS, MATRICULA 997536, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1064/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 14230/2020;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgao de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor JOSE OLIVEIRA DE FREITAS, MATRICULA 997412, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1065/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisao de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 23446/2020;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgao de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria do
Servidor LEDA MARIA COSTA DE OLIVEIRA, MATRICULA 997160, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redacgao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIA N° 1066/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 27589/2020;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
20% (vinte por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora JOELMA NUNES RODRIGUES, MATRICULA 997468, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagao
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1067/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 02677/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora SIRLANE FURTADO DE BARCELLOS, MATRICULA 997245, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1068/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 09698/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
32% (trinta e dois por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora NILZA MARIA SCHEIDEGER BRASILEIRO CAVALCANTE,
MATRICULA 997251, em conformidade com as disposigées do Art. 163 da Lei
Municipal N° 1.054/1991, com nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1069/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 10749/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ERIMAR ALVES DE ARAUJO SANTOS, MATRICULA 997242, em
conformidade com as disposi¢6es do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1070/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 11665/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgédo de
30% (trinta e por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora DINAUREA DOS SANTOS MOREIRA, MATRICULA 997309, em
conformidade com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redacgdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1071/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 12350/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARIA DE FATIMA RAFAEL MENDES, MATRICULA 997121, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1072/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigoes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Reviséo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 14344/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgao de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ARNALDINA SILVA BETTCHER, MATRICULA 997245, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1073/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisao de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 14905/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgao de
32% (trinta e dois por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora CECILIA CHAVES DA CUNHA MURI, MATRICULA 997245, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN° 1074 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagéo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35452/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora CARMEM LUIZA DA SILVA PEGANHA, MATRICULA 997373, em
conformidade com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
novaredagao dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1075/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 15490/2021;

RESOLVE:

RETIFICAR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo—ANUENIO, de 10% (dez por
cento) para 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora CELI DOS SANTOS COUTO GONGCALVES,
MATRICULA 997377, em conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei
Municipal N° 1.054/1991, com nova redacéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1076/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 16198/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARISA CELESTE ROCHA CAMPOS, MATRICULA 997466, em
conformidade com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1077 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35453/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora BARBARA REGINA GOMES LEITE VIEIRA, MATRICULA 997507, em
conformidade com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARCO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1078/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigco - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 26102/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora JOELMA RODRIGUES BENEVIDES DEMANI, MATRICULA 997415,
em conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1079/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 34795/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sob o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ARMINDA LUCIA LOPES NERY, MATRICULA 997135, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1080/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 31050/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ROSENILDA SILVA DO AMARAL, MATRICULA 997399, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1082/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revis&do de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35523/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgao de
31% (trinta e um por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora VANIA DOS SANTOS GIL, MATRICULA 997413, em conformidade com as
disposig¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redacéo dada pela
Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGCO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIA N° 1083/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagéo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 34106/2021;

RESOLVE:

RETIFICAR a parcela do Adicional de Tempo de Servico—ANUENIO, de 28% (vinte e
oito por cento) para 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos
proventos de aposentadoria da Servidora REJANE VIEIRA MEIRELLES,
MATRICULA 997606, em conformidade com as disposicdes do Art. 163 da Lei
Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1084/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 34713/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
34% (trinta e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria do Servidor GILMAR PEREIRA DE MENEZES, MATRICULA 997582,
em conformidade com as disposi¢es do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redag&o dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1085/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 34714/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora MARIA DE FATIMA DA SILVEIRA GONGALVES, MATRICULA 997199,
em conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARCO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°1086/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36420/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
34% (trinta e quatro por cento), sobre o saldrio base dos proventos de
aposentadoria da Servidora SONIA BATISTA DOS SANTOS, MATRICULA 997567,
em conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARCO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1087-A /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigco - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35456/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
25% (vinte e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora VERONICA CARVALHO LEITE, MATRICULA 997561, em
conformidade com as disposig6es do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 17 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1107/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-

72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para

inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta

Municipalidade sob o N° 20814/2017;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de

32% (trinta e dois por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria

da Servidora MARIA DE FATIMA FARIAS JORGE, MATRICULA 997145, em

conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com

nova redacéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 18 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°.1169/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “c” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO que a Portaria n°1058/2016 foi retificada mas néo atendeu
efetivamente a determinacgéo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro nos
autos do Processo n°.204.957-2/2014.

RESOLVE:

MODIFICAR a Portaria n°.1058/2016, publicada no Boletim Informativo Oficial n°.524
de 01 a 15de setembro de 2016, passando a ter a seguinte redagao:

RETIFICAR, na Portaria n°.326/2012, que concedeu Aposentadoria Por Tempo de
Servigo a servidora ROSALINA NUNES DE SOUZA - matricula — 4721,
PROFESSORII - LETRA “I', lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a
fundamentagéo para art. 6° da EC n°.41/2003 c/c art. 40, § 5° da CRFB, com paridade,
fixando os proventos da inatividade conforme disposto abaixo:

PROVENTOS DEAPOSENTADORIA

R$ 524,50 (salario base)— Lei Municipal n® 1.642/04, anexo I;

R$ 97,50 (parcela complementar)

Total de Proventos a fixar: R$ 622,00 (proventos a fixar, salario minimo na época).
ATUALIZAR, os proventos da aposentadoria, em decorréncia dos reajustes
concedidos a posteriori, de acordo com o detalhamento a seguir:

R$ 2.068,71 (salario base) — Lei Municipal n°.2297/2016;

Total de proventos: R$ 2.068,71 (dois mil e sessenta e oito reais e setenta e um
centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 25 DE MARGO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 22 QUINZENA DE MARCO DE 2022
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PORTARIAN° 01177/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n° 7077/2020, REVISAO DE
PROVENTOS ao Servidor MARCOS ANTONIO DA SILVA NASCIMENTO -
MATRICULA 997417, da Aposentadoria Voluntaria Integral, com paridade,
fundamenta nas disposi¢ées do Art. 3° da E.C. n°® 47/2005, concedida através da
Portaria n°® 0233/2020, oriunda do processo n° 23919/2018, retificando seu
enquadramento para cargo de Agente Administrativo lll, nivel IX, letra “J”, em
observancia ao disposto nos §1° e §2° do Art. 69 da Lei Municipal n® 1054/1991 e em
conformidade com a Lei Municipal n°® 1643/2004, respeitados os valores vigentes a
época da concessdo do beneficio, sobre os quais incidirdo os aumentos
remuneratorios fixados por Lei, conforme abaixo demonstrado:

PROVENTOS DE APOSENTADORIA (conforme portaria n® 0233/2020):
PROVENTOS - R$ 1.611,40 (Hum mil seiscentos e onze reais e quarenta centavos) —
Agente Administrativo |, nivel V, letra“J” — Lein®2192/13 c/c Lei n® 2462/19.

ANUENIO (35%) — R$ 563,99 (Quinhentos e sessenta e trés reais e noventa e nove
centavos)—Art. 328 da Lei Municipal n® 1138/93.

REVISAO DE PROVENTOS

PROVENTOS - R$ 2.359,24 (Dois mil trezentos e cinquenta e nove reis e vinte e
quatro centavos) — Agente Administrativo Ill, nivel IX, letra “J” — Lei n® 1643/2004 c/c
Lein®2462/2019.

ANUENIO (35%) — R$ 825,73 (Oitocentos e vinte e cinco reais e setenta e trés
centavos) — Art. 163 da Lei Municipal n® 1054/1991, com redacédo dada pela Lei
Municipal n®2322/2016.

TOTAL DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA: R$ 3.184,97 (Trés mil cento e
oitenta e quatro reais e setenta e trés centavos).

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 28 DE MARGO 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1205/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o Memorando n° 262/2022/PGM, da Procuradoria Geral do
Municipio, protocolizado nesta Municipalidade sob o n° 5265/2022 e;
CONSIDERANDO o estabelecido na Sentenga de 12 instancia, reformada pelo
Acordéo da 242 Camara Civel, nos autos do Processo Judicial do Tribunal de Justica -
TJRJ n°0008624-87.2016.8.19.0029.

RESOLVE:

RETIFICAR, a Portaria n.° 667/2010 (publicada no BIO 361/2010 — pagina 02-03),
referente ao Ato concessorio de Aposentadoria por Tempo de Servigo, a servidora
CELIA REGINA CASTRO DA SILVA - matricula: 3122 — AUXLIAR DE
ENFERMAGEM - a época lotada na Secretaria Municipal de Saude, e com
fundamentacéo legal disposta no Art. 3° da Emenda Constitucional N° 47/2005, para
enquadra-lano Cargo de AUXLIAR DE ENFERMAGEM, NiVEL VI, LETRA“I”, com
os proventos fixados na forma abaixo demonstrada:

PROVENTOS: R$ 1.729,30 (Hum mil setecentos e vinte e nove reais e trinta
centavos)

AUXLIAR DE ENFERMAGEM, NiVEL VI, LETRA “I”, em conformidade com a
sentenca proferida nos autos do Processo Judicial TIRJ n° 0008624-
87.2016.8.19.0029.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 1° DE ABRIL DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1206/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo em sentenga do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro, nos autos do Processo N.° 0006608-29.2017.8.19.0022;
CONSIDERANDO, o Oficio PGM N° 240/2022, protocolado nesta Municipalidade sob
oN°05432/2022;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora LENE EVERSON SILVA, MATRICULA 997303, em conformidade com a
determinagdo em sentenga do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro, nos
autos do Processo N.°0006608-29.2017.8.19.0029.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE ABRIL DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1268/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigoes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo em sentencga do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Rio de Janeiro, nos autos do Processo N.° 0008007-93.2017.8.19.0029;
CONSIDERANDO, o Oficio PGM N° 324/2022, protocolado nesta Municipalidade sob
oN°05432/2022;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
17% (dezessete por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora IDALINA ABEL DOS SANTOS, MATRICULA 997322 em conformidade
com a determinagdo em sentenga do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
nos autos do Processo N.°0008007-93.2017.8.19.0029.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 14 DE ABRIL DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1269/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao em sentenca do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro, nos autos do Processo N.°0010377-45.2017.8.19.0029;
CONSIDERANDO, o Oficio PGM N° 376/2022, protocolado nesta Municipalidade sob
oN°8847/2022;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
22% (vinte e dois por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora EVANILDE DO NASCIMENTO ALBERTINO, MATRICULA 997358, em
conformidade com a determinagdo em sentenga do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Rio de Janeiro, nos autos do Processo N.° 0010377-45.2017.8.19.0029.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 14 DE ABRIL DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1283/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n° 33156/2021, REVISAO
DE PROVENTOS a Servidora CLARINDA BATISTA DOS SANTOS VALVIESSE -
MATRICULA 990961, da Aposentadoria Voluntaria Integral, com paridade,
fundamenta nas disposi¢des do Art. 3° da E.C. n° 47/2005, concedida através da
Portaria n°® 2545/2014, oriunda do processo n° 15305/2013, retificando seu
enquadramento para cargo de Agente Administrativo lll, nivel IX, letra “J”, em
observancia ao disposto nos §1° e §2° do Art. 69 da Lei Municipal n® 1054/1991 e em
conformidade com a Lei Municipal n® 1643/2004, respeitados os valores vigentes a
época da concessao do beneficio, sobre os quais incidirdo os aumentos
remuneratoérios fixados por Lei, conforme abaixo demonstrado:

PROVENTOS DE APOSENTADORIA (conforme portaria n® 2545/2014):
PROVENTOS - R$ 1.321,25 (Hum mil trezentos e vinte e um reais e vinte e cinco
centavos) —Agente Administrativo I, nivel V, letra “J” — Lei n® 2192/2013 c/c Decreto n°
2928/2014.

ANUENIO (5%) — R$ 66,06 (Sessenta e seis reais e seis centavos) — Lei n° 1138/993,
art. 328.

REVISAO (devidamente atualizada em decorréncia dos reajustes concedidos a
posteriori)

PROVENTOS - R$ 2.359,24 (Dois mil trezentos e cinquenta e nove reais e vinte e
quatro centavos) — Agente Administrativo IlI, nivel IX, letra “J” — Lei n® 1643/2004 c/c
Lein®2462/2019.

ANUENIO (5%) - R$ 117,96 (Cento e dezessete reais e noventa e seis centavos) — Lei
n°1138/993, art. 328.

TOTAL DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA: R$ 2.477,20 (Dois mil
quatrocentos e setenta e sete reais e vinte centavos).

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 18 DE ABRIL DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIA N°. 1423/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicoes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando n°® 099/SECOM/2022, da Secretaria Municipal de
Comunicagéo,

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. MARIA EDUARDA CABRAL MACHADO, para ocupar o cargo em
comissdo de DIRETOR DE DESIGN, indice DA-1, da Secretaria Municipal de
Comunicagéo, com efeitos a partir de 15 de maio de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 16 DE MAIO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 22 QUINZENA DE MAIO DE 2022

PORTARIA N°. 1431/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigoes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 178/SECOM/2022, da Secretaria Municipal de
Comunicagéo,

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. ROSE MARY RODRIGUES BORGES BARRETO, para ocupar o
cargo em comissdo de COORDENADOR DE EVENTOS, indice DA-2, da Secretaria
Municipal de Comunicacéo, com efeitos a partirde 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 17 DE MAIO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 2 QUINZENA DE MAIO DE 2022

PORTARIA N° 1489/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisao de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36890/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
20% (vinte por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ADILEIA MARQUES BORGES, MATRICULA 997581, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagao
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURADE MAGE, EM 27 DE MAIO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1495/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015;

CONSIDERANDO o Memorando n° 022/RH/SMETULTI/2022, da Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para serem Fiscais do Contrato n°®
001/2022, referente ao TERMO DE FOMENTO DA LIGA MAGEENSE DE
DESPORTO, firmado entre o Municipio de Magé, por meio da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade e a Associagdo LIGA MAGEENSE DE
DESPORTO, com efeito a 02 de maio de 2022.

FISCAL DE CONTRATO - PABLO DANOBREGA BATISTA-CPF. 131.734.637-81
FISCAL ADMINISTRATIVO —IULLIVAZ DE SOUZA - CPF. 146.388.797-30
PREFEITURADE MAGE, EM 31 DE MAIO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 22 QUINZENA DE MAIO DE 2022

PORTARIA N° 1497/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocag&o para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ANDERSON TAVARES, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | - HISTORIA, da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6507, criado pela Lei n°
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1498/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal,

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein°® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ADILENE SOARES SILVA, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR Il, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6508, criado pela Lei n°®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1499/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispbe sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 eincisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ANDREIA SILVA DE OLIVEIRA NOGUEIRA, em decorréncia
de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSORI, da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6509,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N° 1500/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ADRIANA BRAZOLINO DIAS SILVA, em decorréncia de
aprovagédo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T- 6510 criado pela Lei n°
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°1501/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ADRIANA DE ANDRADE DE OLIVEIRA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Matricula T- 6511, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°1502/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ADRIANA DA SILVA E SILVA, em decorréncia de aprovagédo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6512, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1503/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ADRIANA VIEIRA TOME DA SILVA, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6513, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1504/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispe sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ALESSANDRA MATEUS DE SOUZA MATTOS DE
ANDRADE, em decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos,
para o Cargo de PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
Matricula T-6514, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1505/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispbe sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ALEXNUNES DOS SANTOS em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR II, da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6515, criado pela Lei n® 2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN® 1506/2022.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ALICE DE ANDRADE MELLO FERNANDES, em decorréncia
de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6516,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°1507/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ALINE COSTA FERNANDES TERRA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, Matricula T-6517, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°® 1508/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, € em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos noart. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ALINE DOS SANTOS MARQUES AZEVEDO DA SILVA, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6518,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1509/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicoes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ALINE RAMALDO MARQUES TAVARES RODRIGUEZ
SEJAS em decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, parao
Cargo de PROFESSOR |II, da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
Matricula T-6519, criado pela Lei n®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1510/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigoes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispbe sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) AMANDA NILCE DA SILVA ALVES em decorréncia de
aprovagéo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Matricula T-6520, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°1511/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ANA CLAUDIA DOS SANTOS VIEIRA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, Matricula T-6521, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN®1512/2022.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ANA CRISTINA DE SOUZA OSHIRO em decorréncia de
aprovagédo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6522, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°1514/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ANA PAULA MARTINS DOS SANTOS, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, Matricula T-6524, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1515/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, € em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ANA CRISTINA PEREIRA DE CARVALHO DA SILVA, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6525,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1516/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ANGELICA DA SILVA LIMA DO NASCIMENTO, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6526,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°1517/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuiges legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispbe sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ANNE CAROLINE VIEIRA DE SOUZA, em decorréncia de
aprovagéo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Matricula T-6527, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°1518/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) AZENAIDE DE ALMEIDA SILVA em decorréncia de aprovagéo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6528, criado pela Lei n°
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N° 1519/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) BIANCA GONCALVES WERLY SILVA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6529, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1520/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,

Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de

Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a

criacdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,

publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no

BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,

estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) CAMILA GIOVANA DE LIMA DUTRA, em decorréncia de

aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,

da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, Matricula T-6530, criado pela Lei

n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1521/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) CAMILA MUNHOZ DE LUCENA BRUMATTI, em decorréncia
de aprovacdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, Matricula T-6531,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1522/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) CARMEN JUNIA DA SILVEIRA GUIZARDI, em decorréncia de
aprovagédo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6532, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1523/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispbe sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) CAROLINE MONTEIRO DA CONCEIGAO, em decorréncia de
aprovagéo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Matricula T-6533, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1524/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) CHIRLANDIA MACIEIRA PEREIRA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, Matricula T-6534, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN® 1525/2022.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) CHRISTIANE RAMOS DA SILVA em decorréncia de
aprovagédo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6535, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1526/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigoes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr(a) CIBELE DA SILVAMARTINS em decorréncia de aprovagéo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR Il, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6536, criado pela Lei n®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1527/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos noart. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) CINTIA INACIO PORTO, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, Matricula T-6537, criado pela Lein®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1528/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) CLEICILANE MENDES BASTOS, em decorréncia de
aprovag&do em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6538, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1529/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispbe sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) CRISTIANE LEITE DA SILVA CAMPOS, em decorréncia de
aprovagédo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Matricula T-6539, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1530/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DANIANI DA CONCEIGAO DE SOUZA DIAS, em decorréncia
de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6540,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN® 1531/2022.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DANIELA DE LIMA SILVA NASCIMENTO em decorréncia de
aprovagédo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6541, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1532/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DANIELA MELLO DE MIRANDA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, Matricula T-6542, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1533/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos noart. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DEBORA ARAUJO FERREIRA, em decorréncia de aprovagédo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6543, criado pela Lei n°
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1534/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicoes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DEISE DUTRA BASTOS DE ARAUJO, em decorréncia de
aprovag&do em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6544, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°® 1535/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispbe sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DENISE MARIA FERREIRA, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR II, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6545, criado pela Lei n°®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1536/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DENISE ROCHA ROSA, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, Matricula T-6546, criado pela Lei n® 2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN° 1537/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, € em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ELAINE CRISTINA MARTINS CURVELO DA SILVA, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, Matricula T-6547,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1538/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ELISA ANDRADE PEREIRA COELHO, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6548, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°® 1539/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ELIZETE MARTINS DA SILVA TOLEDO, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORIII,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6549, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°® 1540/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) EMIRIAN SILVA PEREIRA DA CONCEIGAO, em decorréncia
de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6550,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1541/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ELISANGELA DE CASTRO BEZERRA DA SILVA, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSORII, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6551,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°1542/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacgéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ELIANE BARBOSA DE MEIRELES DA COSTA, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6552,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N° 1543 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) EUNILDA APARECIDA MENDES DOS SANTOS, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, Matricula T-6553,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1544/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) FRANCINNE DA SILVAE SILVAPERALVA, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6554, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1546/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) FERNANDA BENEVENTE DOS SANTOS, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6556, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1547/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) FLAVIA CRISTINA FERREIRA SILVA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6557, criado pela Lei
n®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1? QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1548 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) GESSICAAPARECIDA DE SOUZA PINTO, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6558, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1549/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein°® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) GISELE MOTTA ARAUJO em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6559, criado pela Lein®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN°® 1551/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, € em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) HOSIANE FERREIRA DO NASCIMENTO ABREU, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, Matricula T-6561,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1552/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) HURDA GABRIELLE ALVES MOREIRA CESAR, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6562,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1553/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) IDAIANE DUARTE NOBRE, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, Matricula T-6563, criado pela Lein®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1554 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ILZIMARIA BELMIRO DA SILVA, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORIII,
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6564, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1555 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ISIS TACIANA MALTA DE SANTANA, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORIII,
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6565, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1556/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagédo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ITALUZA NEVES RIBEIRO DE SOUZA, em decorréncia de
aprovagéo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6566, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN® 1557/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) IZABEL LINDEY MUNIZ ANTUNES GOMES, em decorréncia
de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de , da
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6567, criado pela Lei n°
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1558/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentacéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) JESSICA FERREIRA LAMONICA em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6568, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1559/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) JESSICA SILVA DE OLIVEIRA, em decorréncia de aprovagao
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6569, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°® 1560/2022.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) JULIANA CORDEIRO GOMES, em decorréncia de aprovagéo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR II, da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6570, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1561/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) JULIANA DA SILVA LOTERIO, em decorréncia de aprovagao
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6571, criado pela Lei n°
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1562/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) JULIANA LOPES RAMOS BARBOSA, em decorréncia de
aprovagédo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6572, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN® 1563 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, € em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LEDIMAR MONTEIRO DE SOUZA, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de, da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, Matricula T-6573, criado pela Lein®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1564/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LETICIA BERNARDINO PEREIRA CAVALCANTE, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6574,
criado pelalLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1565/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LETICIAPEREIRA MARINS, em decorréncia de aprovagao em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR Il, da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6575, criado pela Lein®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1? QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1566 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LINDICE FERREIRA ROSA BENITES, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6576, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1567 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LIVIA DE MATTOS ALVES, em decorréncia de aprovagéo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6577, criado pela Lein®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1568 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LUANA MOTTA MARTINS, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6578, criado pela Lein®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N° 1570/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, € em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LUCIANA DA SILVARAMOS em decorréncia de aprovagéo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR Il, da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6580, criado pela Lei n® 2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1571/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LUISA AZEDIAS DE SOUZA, em decorréncia de aprovagédo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6581 criado pela Lei n°
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1572 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MAILLA BETTECHER VOLINO PECLAT, em decorréncia de
aprovacgao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6582, criado pela Lei
n®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1573/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MARIA DE FATIMA BARBOZA FERREIRA em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6583, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1574/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MARIA HELENA GAMA BRAGANCA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6584, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°1575/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein°® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MARIA DE FATIMA RAMOS DA SILVA SANTOS, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSORII, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6585,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN® 1576/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, € em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MARIA INES CHAVES DE ARAUJO, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6586, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1577/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MARIANA TEODORO SOUZA NOGUEIRA, em decorréncia
de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR II, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6587,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1578/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MARITZA SOUZA REGO, em decorréncia de aprovagao em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6588, criado pela Lein®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1579 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MICHELE ABREU FERNANDES em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6589, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1580 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MICHELLE MARCIA MOURA DE LIMA em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6590, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1581/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein°® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MIRLEN CRISTINE DE AZEVEDO REZENDE DE SOUZA, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSORII, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6591,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N° 1582/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, € em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) NiVIA PEREIRA DE ABREU FERNANDES, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI I,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6592, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1583/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) NUBIA NEPOMUCENA DA SILVA em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6593, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1584/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) PAULA ANDREIA DA SILVA CARDOSO, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6594, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1585/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) PAULA DE SOUZA FREIRE, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6595 criado pela Lei n°® 2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1586/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) PAULA GOMES DE MORAES, em decorréncia de aprovacao
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6596, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1587/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) PATRICIA SANTANA DE CASTRO, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, MatriculaT-6597, criado pela Lei n°
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022




DE16 A 30
DE JUNHO DE
2022

PORTARIAS

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL

MAGE

PREFEITURA

" Goderatando com Amor!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PORTARIA N° 1588/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, € em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) PATRICIA DOS SANTOS MOREIRA em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6598, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURA DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1589/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) PRISCILA DE ABREU COTTS, em decorréncia de aprovagao
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR II, da
Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, Matricula T-6599, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1590/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) PATRICIA TRANHAQUE DE SOUZA FARIA em decorréncia
de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6600,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1591/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) RAISSA DA FONSECA SOLIVA DUSI, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, MatriculaT-6601, criado pela Lein°
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURA DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1592/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) RAPHAELA APARECIDA AVELINO DA SILVA, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR II, da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, MatriculaT-6602,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1593/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacgéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) REGINA CELI SILVA DE CARVALHO, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6603, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N° 1594/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) REGINA MARIA SOARES MARTINS, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, MatriculaT-6604, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1595/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) RENATA DA SILVA TAVARES, em decorréncia de aprovagao
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, Matricula T-6605, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1596/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) SABRINA DAMIANA JOSE PINTO, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORII,
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, MatriculaT-6606, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1597/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) SANDRA RIBEIRO RANGEL DE LIMA, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, MatriculaT-6607, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1598/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) SILVANA SANTOS TELES em decorréncia de aprovagédo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6608, criado pela Lein®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1599/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) SUSANA MACEDO VALLE, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, MatriculaT-6609, criado pela Lei n°® 2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N° 1600/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) TATIANA AMELIA VIANNA, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR Il, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6610, criado pela Lein®2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1601/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) THAIZ FERNANDES DE LIMA em decorréncia de aprovagéo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR I, da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6611, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°1602/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) VALDECI CANDIDO DA SILVA, em decorréncia de aprovacéo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR II, da
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6612, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1603/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) VALDIRENE ROSA DA CONCEIGAO, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, MatriculaT-6613, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1604/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) VERONA MELEGARI ALMEIDA DE OLIVEIRA, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR I, da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, MatriculaT-6614,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1605/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) VIVIANE MACELINO VIAL, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, MatriculaT-6615, criado pela Lei n°® 2142/2011, a
partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N° 1606/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MARIA APARECIDA BASTOS MARINS, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR I,
da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, Matricula T-6616, criado pela Lei
n°2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURA DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1609/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ALINE DO NASCIMENTO TINOCO DE OLIVEIRA, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR |- LINGUA PORTUGUESA, da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, Matricula T-6617, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.
PREFEITURA DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1610/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) CAROLINA PAZOS PEREIRA, em decorréncia de aprovagéo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
HISTORIA, da Secretaria Municipal de Educagido e Cultura, Matricula T-6618,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURA DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1611/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DENISE DA ROZA BORGES, em decorréncia de aprovagéo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Matricula T-
6619, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURA DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1? QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1612/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DENIZE GONGCALVES GOMES, em decorréncia de aprovacéo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-
6620, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURA DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1613/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DEUSIMAR INOCENCIO AGUIAR CASTILHO, em
decorréncia de aprovagcdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR | - ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura,
Matricula T-6621, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURA DE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN® 1614 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, € em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DIEGO LUCIO VILLELA PEREIRA, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
HISTORIA, da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Matricula T-6622,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1615/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) DIEGO NASCIMENTO RAPOSO, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
GEOGRAFIA, da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6623,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1616/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ELAINE LORDEIRO GOMES, em decorréncia de aprovagao
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Matricula T-
6624, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1617/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) FABIANO FELIPE, em decorréncia de aprovagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | - HISTORIA, da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6625, criado pela Lei n®
2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°1618/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) FABIO RODRIGUES PITTA, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | - GEOGRAFIA,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6626, criado pela Lei
n®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1619/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) FERNANDO VIEIRA DA SILVA, em decorréncia de aprovacéo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
GEOGRAFIA, da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Matricula T-6627,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN® 1620/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) GABRIELLA LOPES NEVES, em decorréncia de aprovacéo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Matricula T-
6628, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1622/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) GISELLE DOS SANTOS SIQUEIRA, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
HISTORIA, da Secretaria Municipal de Educacado e Cultura, Matricula T-6629,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1623/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) IANAE VIVAS ROCHA, em decorréncia de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, Matricula T-
6630, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1624/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ISABEL PINTO MEIRELLES CICCHELLI, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Matricula T-
6631, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1625/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) IVANETE GOMES DE OLIVEIRA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, Matricula T-
6632, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1626/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro n®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) JANAINA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA DE MOURA, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR | - ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura,
Matricula T-6633, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN® 1627/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, € em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) JULIANA CRISTINA MARTINS, em decorréncia de aprovagéao
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-
6634, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1628/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) JULIANO BESSA ALVES DE CARVALHO, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
HISTORIA, da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, Matricula T-6635,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1629 /2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LEONARDO GOMES SILVINO, em decorréncia de aprovacao
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | —
EDUCAGAO FiSICA, da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, Matricula T-
6636, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1630/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LILIANE ROSA FRANCO, em decorréncia de aprovagédo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-
6637, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°1631/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LUIZ GUSTAVO MENDEL SOUZA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
HISTORIA, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T-6638,
criado pelaLein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1632/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MARIA DAS NEVES LOPES DA SILVA, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, Matricula T-
6639, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N° 1633/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MARIZETE XAVIER DE SOUZA, em decorréncia de aprovagédo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educagcao e Cultura, Matricula T-
6640, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1634/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) MARTA TEDESCHI SOARES RAMOS, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Matricula T-
6641, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1635/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n°® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) NATHALIA ALVES SILVA OLIVEIRA, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Matricula T-
6642, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1636/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) RAUL POVIL DOS SANTOS, em decorréncia de aprovagéo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | - GEOGRAFIA,
da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, Matricula T-6643, criado pela Lei
n°®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN® 1637/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocacéo para entrega da documentagéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) VANESSA VIANA DE SOUZA, em decorréncia de aprovacéo
em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR | -
ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-
6644, criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N° 1638/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n® 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentag&o publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr(a) VANIA RODRIGUES COSTA ALVERNAZ, em decorréncia de
aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo dePROFESSOR | -
HISTORIA, da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, Matricula T-6645,
criado pela Lein®2142/2011, a partir desta data.

PREFEITURADE MAGE, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N°. 1639/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMEC-GS n° 565/2022, da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura,

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. ELDER PAIVA PIRES, matricula 361129, do cargo em comisséao
de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-E, da E. M. MARIA CLARA
MACHADO, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com efeitos a partir de 01
dejunho de 2022.

NOMEAR, a Sra. MARIA DO CARMO CARRACENA VIDAL, matricula T-0840, para
ocupar o cargo em comissdo de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-E, da
E. M. MARIA CLARA MACHADO, da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 02 DE junho DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1640/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMEC-GS n° 564/2022, da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. LINDINALVA FREITAS DOS SANTOS MEIRELES, matricula
361137, do cargo em comiss&do de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-E,
da E. M. PROF2 JUPIRA FERREIRA CORREA, da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, com efeitos a partirde 01 de junho de 2022.

NOMEAR, o Sr. ELDER PAIVA PIRES, matricula 361129, para ocupar o cargo em
comisséo de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-E, da E. M. PROF?
JUPIRA FERREIRA CORREA, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com
efeitos a partirde 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 02 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1641/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMEC-GS n° 563/2022, da Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. ANA CRISTINA DE SOUZA OSHIRO, matricula 363143, do
cargo em comissdo de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-E, da E. M.
PROF? HILDA DA SILVA COELHO, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
com efeitos a partirde 01 de junho de 2022.

NOMEAR, o Sr. RICARDO DOS SANTOS PEREIRA, matricula T-3793, para ocupar
o cargo em comissédo de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-E, da E. M.
PROF? HILDA DA SILVA COELHO, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 02 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1642/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicoes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMEC-GS n° 562/2022, da Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. IANAE VIVAS ROCHA, matricula T-0367, do cargo em comisséao
de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-B, da E. M. PAROQUIAL N. SRA.
DA CONCEIGAO, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com efeitos a partir
de 01 de junhode 2022.

NOMEAR, a Sra. VALERIA REGINA DE CARVALHO, para ocupar o cargo em
comiss@o de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-B, da E. M. PROF?
PAROQUIAL N. SRA. DA CONCEICAO, da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 02 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1643/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMEC-GS n°® 561/2022, da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura,

RESOLVE:

EXONERAR, os (as) Senhores (as) relacionados abaixo dos respectivos Cargos em
Comisséo, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com efeitos a partir de 01
de junho de 2022.

MATRICULA | NOME CARGO iNDICE

362319 |EDSON SANCHES NOGUEIRA DE GOES| ASSESSOR TECNICO| DA-3

363277 | MARCIO DA SILVA CAMPOS ASSESSOR TECNICO| DA-3

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 02 DE JUNHO DE 2022.
RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

OMITIDODO BIODA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIANC®. 1649/2022.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerandooartigo 91, incisoll, alinea“a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n° 13631/2022 e de
acordo com o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENGA ESPECIAL ao
servidor LUIZ ADONIS FERREIRA, Matricula T-0597 — MOTORISTA, lotado
na Secretaria Municipal de Agricultura Sustentavel, pelo periodo de 06 (seis)
meses, referente ao Decénio de 2000/2010, com efeito a 01 de junho de 2022,
devendoreassumirsuas fungdesem01de dezembrode 2022.
PREFEITURADE MAGE, EM 02 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIA N.° 1656/2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais, e
em conformidade comoart. 91, incisoll, alinea “a”da Lei Organica Municipal.
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 217, 218, 219 e 223 §2°, da Lei n°.
1054/1991 e osArtigos 2°§1°,3°e 4°,do Decreton®2958/2014.
CONSIDERANDO a ciéncia da Portaria n°. 1178/2022 pela Comisséo
Sindicante, em 02 de maio de 2022, para apuragéo de fatos narrados no IC 130-
2016 MPRJ2016.00904017.

CONSIDERANDO o OFiCIO 009/CSA/PORTARIA N°.1178/2022, no qual a
referida Comissé&o solicitou a prorrogagéo do prazo inicial, por mais 30 (trinta)
dias, paraconclusdodos seustrabalhos.

RESOLVE:

PRORROGAR O PRAZO, POR MAIS 30 (TRINTA) DIAS, para conclusao dos
trabalhos da Comissdo Sindicante instaurada através da Portaria n°.
1178/2022, nos termos do Artigo 219, da Lei Municipal n® 1.054/1991, a partir
destadata.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 02 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIANC®.1659/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. EDUARDO DOMINGUES MARQUES, para o cargo em
comissdo de SUBSECRETARIO, indice SS, da Secretaria Municipal de
Agricultura Sustentavel, com efeitos a partirde 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 03 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1°QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N°1660/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criacéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentagao publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos noart. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ALINE FERNANDES DE OLIVEIRA em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSORI,
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Matricula T- 6646, criado pela Lei
n°®2142/2011, com efeito a 03 de junho de 2022.

PREFEITURADE MAGE, EM 06 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN®1661/2022. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;

Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagéo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagao para entrega da documentacéo publicado no
BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) LUZIA PAIVA DE MESQUITA em decorréncia de aprovagéo em
Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de PROFESSOR |, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, Matricula T-6647 criado pela Lei n°® 2142/2011,
com efeito a 03 de junho de 2022.

PREFEITURADE MAGE, EM 06 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1662/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMEC-GS n° 573/2022, da Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura,

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. SAMELA DO CARMO LIAL, matricula 363508, do cargo em
comissédo de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-B, da C. M. JOAO
ESPERIDIAO DOS SANTOS, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com
efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

NOMEAR, a Sra. SAMELA DO CARMO LIAL, matricula 363508, para ocupar o cargo
em comissdo de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-C, da C. M. JOAO
ESPERIDIAO DOS SANTOS, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com
efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 06 DE junho DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1663/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SME-GS n° 572/2022, da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. VALMIR FERREIRA DE MATTOS, ocupar o cargo em comissao de
CHEFE DE MANUTENGAO, indice CC-C, da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022, em substituigdo ao senhor
MARILHO DIAS FILHO.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 06 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1671/2022. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. ARTHUR MAROTTA NETO, matricula 363905, do cargo em
comissdo de ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA, indice CC-B, da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 06 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1? QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1672/2022. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO, o Memorando SMEC-GS n° 576/2022, da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura,

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. JONATHAN DOS SANTOS SILVA, matricula 362328, do cargo em
comissdo de ASSESSOR DE APOIO, indice CC-A, da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 07 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1674/2022 | |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,

CONSIDERANDO o Oficio GAB/SMS/867/2022, da Secretaria Municipal de Saude,
RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 228/2022 —
Pregdo Presencial n°® 010/2022 - Processo n°. 35871/2021 da Empresa C.B.
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS S.A,, referente a Contratagao
de Empresa para Aquisi¢cdo de Medicamentos, para atender a Secretaria Municipal de
Saude, com efeitos a 24 de maio de 2022.

FISCAL DE CONTRATO — MARCELO ANTELLO DE MEDEIROS - Matricula 167466
—CPF. 864.874.347-87

FISCAL ADMINISTRATIVO — ARLEY DE FARIA LARRUBIA - Matricula T-1960 -
CPF. 852.093.927-91

PREFEITURA DE MAGE, EM 07 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°. 1675/2022 i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuiges legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,

CONSIDERANDO o Oficio GAB/SMS/866/2022, da Secretaria Municipal de Saude,
RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 299/2022 —
Pregao Presencial n° 010/2022 - Processo n°. 35871/2021 da Empresa SNC
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, referente a Contratagéo
de Empresa para Aquisicdo de Medicamentos, para atender a Secretaria Municipal de
Saude, com efeitos a 24 de maio de 2022.

FISCAL DE CONTRATO — MARCELO ANTELLO DE MEDEIROS — Matricula 167466
—CPF. 864.874.347-87

FISCAL ADMINISTRATIVO — ARLEY DE FARIA LARRUBIA - Matricula T-1960 -
CPF. 852.093.927-91

PREFEITURADE MAGE, EM 07 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°. 1676/2022 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,

CONSIDERANDO o Oficio GAB/SMS/865/2022, da Secretaria Municipal de Saude,
RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 227/2022 —
Pregédo Presencial n° 010/2022 - Processo n°. 35871/2021 da Empresa FCB DE
NITEROI COMERCIO E SERVIGOS EIRELI, referente a Contratacdo de Empresa para
Aquisicdo de Medicamentos, para atender a Secretaria Municipal de Satde, com efeitos
a 24 de maio de 2022.

FISCAL DE CONTRATO — MARCELO ANTELLO DE MEDEIROS - Matricula 167466
—CPF. 864.874.347-87

FISCAL ADMINISTRATIVO — ARLEY DE FARIA LARRUBIA - Matricula T-1960 -
CPF.852.093.927-91

PREFEITURADE MAGE, EM 07 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022




DE16 A 30
DE JUNHO DE
2022

PORTARIAS

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL

MAGE

PREFEITURA

" Goderatando com Amor!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PORTARIAN®.1677/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,
CONSIDERANDO o Oficio GAB/SMS/864/2022, da Secretaria Municipal de
Saude,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n°
226/2022 - Pregdo Presencial n° 010/2022 - Processo n°. 35871/2021 da
Empresa CARIOCA MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO EIRELLI, referente a
Contratagdo de Empresa para Aquisicdo de Medicamentos, para atender a
Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a 24 de maio de 2022.

FISCAL DE CONTRATO — MARCELO ANTELLO DE MEDEIROS - Matricula
167466 — CPF. 864.874.347-87

FISCAL ADMINISTRATIVO — ARLEY DE FARIA LARRUBIA - Matricula T-1960 -
CPF. 852.093.927-91

PREFEITURADE MAGE, EM 07 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°.1678/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, € em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,
CONSIDERANDO, o Memorando SMG n° 124/2021, da Secretaria Municipal de
Governo,

RESOLVE:

SUBSTITUIR, o Fiscal Administrativo do Contrato n°® 030/2021, Processo n°
22128/2021 da Empresa RIOPAR PARTICIPAGOES S/A, que se refere aos
servigcos de Emissé&o e recargas de cartdes no sistema de bilhetagem eletronica,
visando subsidiar o translado dos estudantes que estéo cursando nivel superior em
outro Municipio, passando a ser composta da seguinte forma abaixo, com efeito a
01dejunhode 2022.

FISCAL DE CONTRATO - Samuel Estevao Henriques — Matricula 362548 - CPF.
096.427.317-97

FISCAL DE ADMINISTRATIVO - Rayssa Lemos Ferreira — Matricula 362691 —
CPF.177.047.137-52

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 08 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°1679/2022.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a decisdo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;
Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatéria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagédo para entrega da documentagao publicado
no BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) VERIDIANA ROSA DE SOUZA em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR ll, da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, Matricula T-
6648, criado pela Lein®2142/2011, com efeito a 07 de junho de 2022.
PREFEITURADE MAGE, EM 08 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°1680/2022.

0O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
Considerando a deciséo proferida nos autos do processo judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiron®.0001701-16.2014.8.19.0029;
Considerando os dispositivos da Lei n° 2142, de 23/11/2011, que dispde sobre a
criagdo e provimento de cargos no servigo publico municipal;

Considerando a ordem classificatoria estabelecida no Edital desta Prefeitura,
publicado no BIO EXTRAde 22 de maio de 2012;

Considerando o Edital de convocagéo para entrega da documentagao publicado
no BIO EXTRA de 27 de abril de 2022;

Considerando, o preenchimento dos requisitos essenciais para a posse,
estabelecidos no art. 32 e incisos, da Lein® 1054/91.

RESOLVE:

NOMEAR, o (a) Sr (a) ANA PAULA DE MORAES MENINEA, em decorréncia de
aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, para o Cargo de
PROFESSOR | - ESPECIALISTA, da Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura, MatriculaT-6649, criado pela Lei n® 2142/2011, com feito a 06 de junho de
2022.

PREFEITURADE MAGE, EM 08 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN®. 1684/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Decreto n® 3564, de 31 de maio de 2022,

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. ELIZEU DUTRA VIANA, matricula 363101, do cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-1, da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN®. 1685/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais € em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Decreton® 3564, de 31 de maio de 2022,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. ELIZEU DUTRA VIANA, matricula 363101, para ocupar o cargo
em comissdo de COORDENADOR, indice DA-1, da Coordenadoria de Assuntos
Religiosos, do Gabinete do Poder Executivo, com efeitos a partir de 01 de junho de
2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1687/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015;

CONSIDERANDO o Oficio GAB/SMS/919/2022, da Secretaria Municipal de
Saude,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n°®
259/2022, Dispensa Comum n° 036/2022, Processo n° 1525/2022, referente a
Locagéo de Imovel, onde funciona a SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

FISCAL DE CONTRATO — MAURICIO DA SILVA PEREIRA - Matricula 182031 -
CPF. 890.746.297-68

FISCAL ADMINISTRATIVO — MARCOS AURELIO DA SILVA - Matricula 165944
—CPF.814.650.847-20

PREFEITURADE MAGE, EM 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIA N°. 1688/2022 i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuices legais, e em
conformidade como art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015;

CONSIDERANDO o Oficio GAB/SMS/920/2022, da Secretaria Municipal de Saude,
RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n° 258/2022,
Dispensa Comum n° 038/2022, Processo n° 8035/2022, referente a Locagéo de
Imével, onde funciona a UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DA FLEIXEIRAS.

FISCAL DE CONTRATO — CASSANDRA SOARES DE OLIVEIRA - Matricula
165695 — CPF. 074.483.617-40

FISCAL ADMINISTRATIVO — MARCOS AURELIO DA SILVA - Matricula 165944 —
CPF. 814.650.847-20

PREFEITURADE MAGE, EM 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1689/2022. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°® 14902/2022 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENCA ESPECIAL ao servidor
CARLOS AUGUSTO MACEDO DE ARRUDA, Matricula T-0877 — PROFESSOR I,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, pelo periodo de 06 (seis) meses,
referente ao Decénio de 2000/2010, com efeito a 13 de junho de 2022, devendo
reassumir suas fungdes em 13 de dezembro de 2022.

PREFEITURADE MAGE, EM 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°. 1690/2022. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o artigo 91, inciso 1, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n® 16442/2022 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENCA ESPECIAL a servidora ANA
GILDA ALCANTARA DA COSTA, Matricula T-2089 — PROFESSOR I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, pelo periodo de 06 (seis) meses, referente
ao Decénio de 2012/2022, com efeito a 01 de julho de 2022, devendo reassumir suas
fungdes em 01 de janeiro de 2023.

PREFEITURADE MAGE, EM 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1691/2022. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso ll, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO, a ciéncia do servidor na Declaragdo acostada aos autos do
Processo n° 16427/2022, em que o mesmo devera recolher mensalmente a
Contribuigdo Previdenciaria para o Regime Proprio do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 16427/2022 e de acordo
com os art.125 da Lei Municipal n°1054/1991, LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR (SEM VENCIMENTOS), ao servidor GILDASIO PAULO
SOARES, Matricula T-1341, Professor |, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 30 de junho de 2022,
devendo reassumir suas funges em 30 de junho de 2024.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1692/2022 | |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais e, em
conformidade com oArt. 81, Inciso Il, alinea“A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
10.397/2021, o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Especial a servidora MARCIA
DA SILVA VIEIRA, matricula T-0443, Professor Il, Letra “I", lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, tendo por fundamento legal o disposto no Art. 6° da
EC n°. 41/03 c/c Art. 40, § 5° da CRFB/1988, com paridade, com proventos fixados
conforme demonstrado abaixo, a partir da publicagéo do presente Ato Administrativo:
PROVENTOS INTEGRAIS DE APOSENTADORIA

R$ 2.153,98 (proventos) — Lei Municipal n°. 2208/13 e Lei Municipal 2462/19.

R$ 538,50 (anuénio — 25%) — Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto n°. 3512/2021
TOTAL R$ 2.692,48 (dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e quarenta e oito
centavos) ;

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1693/2022 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o Art. 81, Inciso I, alinea “A”da L.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
2.860/2021, o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Especial a servidora MARIA
LUCIA DE ABREU MACHADO, matricula T-0347, Professor Il, Letra “I", lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, tendo por fundamento legal o disposto no
Art. 6° da EC n°. 41/03 c/c Art. 40, § 5° da CRFB/1988, com paridade, com proventos
fixados conforme demonstrado abaixo, a partir da publicagdo do presente Ato
Administrativo:

PROVENTOS INTEGRAIS DE APOSENTADORIA

R$ 2.153,98 (proventos) — Lei Municipal n°. 2208/13 e Lei Municipal 2462/19.

R$ 538,50 (anuénio — 25%) — Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto n°. 3512/2021
TOTAL R$ 2.692,48 (dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e quarenta e oito
centavos) )

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1694/2022 |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o Art. 81, Inciso I, alinea “A”da L.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
26.074/2021, o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Integral a servidora ANGELA
MARIA DA COSTA AMORIM matricula T-0352, Professor Il, Letra “I”, com proventos
equiparados ao de Professor |, letra “I”, Art. 35 da Lei Municipal n°. 1642/04, lotada na
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, tendo por fundamento legal o disposto no
Art. 6° da EC n°. 41/03, com paridade, com proventos fixados conforme demonstrado
abaixo, a partir da publicagao do presente Ato Administrativo:

R$ 2.422,22 (proventos) — Enquadrada no cargo de Professor Il Letra “I”, ¢/ proventos
equiparados aos do Professor |, letra “I”, art. 35, I, § 1°, I, Lei Municipal n°. 1642/04 c/c Lei
Municipal n°. 2208/13 e Lei Municipal 2462/19.

R$ 605,55 (anuénio — 25%) — Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto n°. 3512/2021

R$ 245,92 (p6s-graduacao-15% Prof. II-A) - Lei Municipal n°. 1.642/04, art. 36

TOTAL: R$ 3.273,69 (trés mil, duzentos e setenta e trés reais e sessenta e nove
centavos). i

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1695/2022 |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuices legais e, em
conformidade com o Art. 81, Inciso I, alinea “A”da L.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
4.132/2021, o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Integral a servidora SUELI
SILVA PINHEIRO, matricula T-1030, Professor Il, Letra “H”, com proventos
equiparados ao de Professor I, letra “H”, Art. 35 da Lei Municipal n°. 1642/04, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, tendo por fundamento legal o disposto no
Art. 6° da EC n°. 41/03, com paridade, com proventos fixados conforme demonstrado
abaixo, a partir da publicagdo do presente Ato Administrativo:

R$ 2.306,87 (proventos) — Lei Munic. n°. 2208/13 e Lei Munic. 2462/19.

R$ 245,92 (pos-graduacao — 15% - Prof. | - A) - Lei Munic. N°. 1.642/04, art. 36

R$ 484,44 (anuénio — 21%) — Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto Municipal n°. 3512
de 03/11/2021

TOTAL: R$ 3.037,23 (trés mil, trinta e sete reais e vinte e trés centavos).
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1696/2022 |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais e, em
conformidade com o Art. 81, Inciso Il, alinea “A” da L.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
20.946/2021, o beneficio de Aposentadoria Compulséria ao servidor JOSE LUIZ
DANIEL, matricula T-2531, Agente de Obras Publicas e Manuteng&o |, Nivel lll, Letra “D”,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, tendo por fundamento legal o disposto
no Art. 2° da LC n°. 152/2015 c/c inciso Il do § 1° do art. 40 da CRFB/88, com proventos
proporcionais, fixados conforme demonstrado abaixo, com efeito a 11/05/2022:

R$ 1.148,35 (base de calculo —média aritmética) —Art.1° da Lei Federal 10887/04;

R$ 324,29 (proporgao de 28,24%) - Art. 2° da LC n°. 152/2015, c/c art. 40 CF/88

R$ 29,19 (anuénio 9%) - Lei Municipal n°. 2322/16 c/c Decreto 3512/2021

R$ 858,52 (parcela complementar) - §5° e §4°, | doArt. 1° da Lei Federal 10.887/04.
TOTAL: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais).

(salario minimo) ;

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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PORTARIAN°®. 1697/2022.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com oArt. 81, Inciso I, alinea “A”da L.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
3.298/2021, o beneficio de APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR IDADE a
servidora JUSSARA SOARES PEREIRA, matricula T-1842, Gari, Nivel |, Letra“G”,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com fundamento Legal
disposto no Art. 40, §1°, Ill, da CFRB/88 c/c com Art. 89-1, §1°, lll, da Lei Organica
Municipal, sem paridade, com proventos calculados por média aritmética na forma
discriminada abaixo, a partir da publicagéo do presente Ato Administrativo:

R$ 1.022,22 (base média aritmética) - Art. 1°da Lei Federal n°. 10.887/04;

R$ 688,91 (proporgado (67,41%) — Art. 1° da Lei Federal 10.887/04 c/c Art. 40 da
CRFB/88

R$ 137,78 (anuénio —20%) — Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto n°. 3512/2021
R$ 385,31 (parcela complementar) - §5°e §4°, | do Art. 1°da Lei Federal 10.887/04
Total dos proventos: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais)

(salario minimo)

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°. 1698/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea “a” daL.O.M.

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 20.944/2019,
Aposentadoria Proporcional por Idade, ao servidor OZORIO IGLEZIAS DE
ALMEIDA, matricula T-0593, Motorista I, Nivel VI, Letra “F”, lotado na Secretaria
de Transporte, com fundamento legal disposto no art. 40, §1°, inciso lll, alinea b da
CRFB/88 c/c com art. 89-1, § 1°, inciso Il da Lei Organica Municipal - LOM, com
proventos proporcionais, sem paridade, fixados como demonstrado abaixo, a
partir da publicagdo do presente ato administrativo.

PROVENTOS INTEGRAIS DEAPOSENTADORIA

R$ 1.280,36 (base média aritmética) - Art. 1°da Lei Federal n°. 10.887/04;

R$ 650,17 (proporgao (50,79%) — Art. 1° da Lei Federal 10.887/04 c/c Art. 40 da
CRFB/88

R$ 110,53 (anuénio — 17%) — Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto n°. 3512/2021
R$ 451,30 (parcela complementar) - §5°e §4°, | do Art. 1°da Lei Federal 10.887/04
Total dos proventos: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais)

(salario minimo)

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1699/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Inciso Il, alinea “A”daL.O.M,,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
15.233/2021, o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Especial a servidora
OSMARINA VIANA DA SILVA, matricula T-0441, Professor Il, Letra “I”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, tendo por fundamento legal o disposto
no Art. 6° da EC n°. 41/03 c/c Art. 40, § 5° da CRFB/1988, com paridade, com
proventos fixados conforme demonstrado abaixo, a partir da publicagdo do
presente Ato Administrativo:

PROVENTOS INTEGRAIS DEAPOSENTADORIA

R$ 2.153,98 (proventos) — Lei Municipal n°. 2208/2013 e Lei Municipal n°. 2462/19.
R$ 538,50 (Anuénio — 25%) — Lei Munic. 2322/2016 e Decreto Municipal n°.
3512/2021

TOTAL: R$ 2.692,48 (dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e quarenta e oito
centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN®. 1700/2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Inciso Il, alinea “A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
25.776/2021, o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Integral ao servidor
ROBERTO DA SILVA PAULO, matricula 2743, Agente de Obras Publicas e
Manutencédo IlI, Nivel VI, Letra “J”, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, tendo por fundamento legal o disposto no Art. 3° da EC n°. 47/05,
com paridade, com proventos fixados conforme demonstrado abaixo, a partir da
publicacéo do presente Ato Administrativo:

R$ 1.611,40 (proventos) — Lei Municipal n°. 2208/13 e Lei Municipal n°. 2462/19.

R$ 547,88 (Anuénio — 35%) — Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto Municipal n°.
3512/2021

TOTAL: R$ 2.159,28 (dois mil, cento e setenta e cinquenta e nove reais e vinte e oito
centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN®. 1701/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais e, em
conformidade com o Art. 81, Inciso Il, alinea“A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
9.535/2021, o beneficio de Aposentadoria Proporcional Por Idade a servidora
SANDRA DE SOUZA BARROS, matricula T-0182, Auxiliar de Enfermagem,
Nivel VI, letra “I”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fundamento Legal
disposto Art. 40, § 1°, lll da CRFB/1988 c/c Art. 89-I, § 1°, Ill da Lei Organica
Municipal, sem paridade, com proventos calculados por média aritmética na forma
discriminada abaixo, a partir da publicagéo do presente Ato Administrativo:
PROVENTOS DAAPOSENTADORIA

R$ 1.729,30 (base média aritmética) - Art. 1°da Lei Federal n°. 10.887/04;

R$ 1.496,36 (proporgao (86,53%) — Art. 1° da Lei Federal 10.887/04 c/c Art. 40 da
CRFB/88

R$ 374,09 (anuénio —25%) — Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto n°. 3512/2021
Total dos proventos: R$ 1.870,45 (hum mil, oitocentos e setenta reais e quarenta
e cinco centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN®. 1702/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais e, em
conformidade comoArt. 81, Inciso I, alinea“A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
19.287/2021, o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Integral a servidora
IRINEIA MOURAO DE OLIVEIRA, matricula T-0341, Professor I, Letra “I”, com
proventos equiparados ao de Professor |, letra “I”, Art. 35 da Lei Municipal n°.
1642/04, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, tendo por
fundamento legal o disposto no Art. 6° da EC n°. 41/03, com paridade, com
proventos fixados conforme demonstrado abaixo, a partir da publicagdo do
presente Ato Administrativo:

R$ 2.422,22 (proventos)— Lei Municipal n°. 2208/13 ¢/c Lei Municipal 2462/19.

R$ 605,55 (anuénio—25%)— Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto n°. 3512/2021
R$ 245,92 (pds-graduagado-15% Prof. 1I-A) - Lei Municipal n°. 1.642/04, art. 36
TOTAL: R$ 3.273,69 (trés mil, duzentos e setenta e trés reais e sessenta e nove
centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022
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ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PORTARIAN°1703/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais em
conformidade com o Art. 91 da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o Oficio n° 016/CAE/2022, do Conselho de Alimentagao Escolar,
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,

CONSIDERANDO o Memorando SMEC n° 580/2022, da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura,

RESOLVE:

NOMEAR, os Conselheiros do CAE- CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR, para o Quadriénio 2022/2026, conforme a estrutura
que segue:

Representante do Poder Publico

1-Representantes do Poder Executivo

Titular: IRACEMA GONCALVES DA SILVA

Suplente: FELIPE CRISPIM BARBOSA

2 —-Representantes das Entidades de Trabalhadores da Educagao (SISMA)
Titular: LUCILENE FELIX DA SILVA

Suplente: CIRLENE OLIVEIRA DA SILVA

3-Representantes de Discentes

Titular: MARCOS AURELIO FERREIRADOS SANTOS

Suplente: MARIANA QUEIROGA DA SILVA

4 —Representantes de Pais e Alunos

1°Titular: GILCELIADE SOUZA SANCHES RODRIGUES

1° Suplente: VIVIANE DE OLIVEIRA LIMA SOARES

2°Titular: ODETTE CARLADE SOUZA SIQUEIRA

2° Suplente: CAMILA PEREIADE CARVALHO SHAYDER

5—Representantes das Entidades Civis organizadas

1°Titular: CEZAR DA SILVEIRA FERREIRA

1° Suplente: VANDALUCIAPRUCOLI

2°Titular: JEREMIAS CABRAL DA SILVA

2° Suplente: JULIANA DE MEDEIROS DINIZ

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1704/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Inciso Il, alinea “A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 23044/2020, o
beneficio de Aposentadoria Incapacidade Permanente para o Trabalho ao
servidor JEFERSON GOULART LUZ, motorista |, nivel IV, letra “C”, matricula T-
4615, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com fundamento Legal disposto no
art. 40, §1°, | da CFRB/88 c/c art. 89-I, §1°, |, da Lei Organica Municipal, com
paridade, com proventos fixados na forma discriminada abaixo, a partir da
publicacéo do presente Ato Administrativo:

R$1.232,37 (proventos) — Lei Municipal n°. 2208/13 e Lei Municipal n°. 2462/19.

R$ 98,59 (Anuénio— 8%)— Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto n°. 3512/2021
TOTAL: R$ 1.330,96 (hum mil, trezentos e trinta reais e noventa e seis centavos).
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1705/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Inciso I, alinea“A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
8.218/2022, o beneficio de Aposentadoria Integral por Incapacidade
Permanente para Trabalho ao servidor OLINTHO ALVES JUNIOR, matricula T-
1824, Gari, Nivel I, Letra “G”, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com fundamento Legal disposto no art. 40, §1°, | da CFRB/88 c/c art. 89-1, §1°, 1, da
Lei Organica Municipal, com paridade, com proventos fixados na forma
discriminada abaixo, a partir da publicagéo do presente Ato Administrativo:
R$1.022,02 (proventos) — Lei Municipal n°. 2208/13 e Lei Municipal n°. 2462/19.

R$ 204,40 (Anuénio — 20%) — Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto n°.
3512/2021

TOTAL: R$ 1.226,42 (hum mil, duzentos e vinte e seis reais e quarenta e dois
centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N°. 1706/2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Inciso I, alinea“A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
15.097/2021, o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Integral ao servidor
CARLOS ROBERTO COSTA CASTILHO, matricula 03758, Vigia, Nivel lll, Letra
“J”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, tendo por fundamento legal o
disposto no Art. 3°da EC n°. 47/05, com paridade, com proventos fixados conforme
demonstrado abaixo, a partir da publicagéo do presente Ato Administrativo:

R$ 1.331,73 (proventos) — Lei Munic. n°. 2208/13/ lei Munic. 2462/19.

R$ 466,11 (Anuénio— 35%)— Lei Munic. 2322/2016

TOTAL: R$ 1.797,84 (trés mil, seiscentos e vinte e oito reais e trinta e cinco
centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN°. 1707/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigies legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n° 17166/2022 e de
acordo com o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENCA ESPECIAL ao
servidor FERNANDO DE OLIVEIRA PORTES VIEIRA, Matricula T-4579 —
AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado no Gabinete do Prefeito, pelo periodo de 03
(trés) meses, referente ao Quinquénio de 2014/2019, com efeito a 01 de junho de
2022, devendo reassumir suas fungdes em 01 de setembro de 2022.
PREFEITURADE MAGE, EM 14 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE JUNHO DE 2022

PORTARIAN° 1710/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigoes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria
para inclusdo de Adicional por Tempo de Servigco - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 09608/2018;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora MARIA HELENA RODRIGUES FREIRE DE PAULA, MATRICULA
997183, em conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com nova redacéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1711/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigoes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria
para inclusdo de Adicional por Tempo de Servigco - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 1064 1/2018;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
28% (vinte e oito por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor ROSANGELA DINIZ DA SILVA SALGADO, MATRICULA 997170, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN®1712/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 20579/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
34% (trinta e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora CLAUDIA DA SILVA CORDEIRO MENEZES,
MATRICULA 997490, em conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei
Municipal N° 1.054/1991, com nova redacgdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1713 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 26525/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor JORGE LUIZ SENNA VALERIANO, MATRICULA 997491, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1714 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 29642/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ANA PAULA DA SILVEIRA MARCATTI, MATRICULA 997366, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1715/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 30383/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor ISAIAS DA SILVA BRAGA, MATRICULA 997255, em conformidade com
as disposicoes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo dada
pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1716/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 32631/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
19% (dezenove por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora GISELE NASCIMENTO DIAS, MATRICULA 997613, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1717 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35044/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
34% (trinta e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora ROSANGELA DE PAULA PENHA, MATRICULA
997151, em conformidade com as disposicdes do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com nova redacéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1718/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35074/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora CLAUDIA CRUZAL DA SILVA, MATRICULA 997260, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1719/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35448/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
15% (quinze por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria do
Servidor ALMIR CASTILHO ALVES, MATRICULA 997094, em conformidade com as
disposicdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo dada pela
Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PORTARIAN® 1720/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35464/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
31% (trinta e um por cento), sob o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora VILMA PEREIRA BASTOS, MATRICULA 997154, em conformidade com
as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo dada
pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1721/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35476/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da ServidoraZELY ARAUJO ALVES, MATRICULA 997521, em conformidade com as
disposicdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagédo dada pela
Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1722 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35618/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ESTELA MARIS TEIXEIRA DA SILVA, MATRICULA 997563, em
conformidade com as disposi¢ées do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1723 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35642/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora GLORIA DOS SANTOS, MATRICULA 997131, em conformidade com as
disposig¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo dada pela
Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1724 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35644/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
18% (dezoito por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria do
Servidor JOABI DE OLIVEIRA, MATRICULA 997423, em conformidade com as
disposigoes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo dada pela
Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1725 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35661/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ANGELA MARIA DA COSTA AMORIM, MATRICULA 997191, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1726/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35670/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
25% (vinte e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARIA DE JESUS TEIXIERA DE BESSA, MATRICULA 997573, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1727 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35672/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora FATIMA DE PAIVA GARDONI DE ATHAYDE, MATRICULA 997420, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
novaredagao dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PORTARIAN® 1728 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35686/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora CLEIDE DOS SANTOS BENTO, MATRICULA 997169, em conformidade
com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagao
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1729 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35697/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora VANIA CATARINA PASCHOAL CAXIAS, MATRICULA 997119, em
conformidade com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1730/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35697/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
31% (trinta e um por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ARMINDA DA SILVA PEDRO, MATRICULA 997248, em conformidade
com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1731/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35701/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ANTONIA MARQUES CARVALHO DA SILVA, MATRICULA 997176,
em conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redacgédo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1732 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35732/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora EDIMEIA FARIA DO AMARAL, MATRICULA 997182, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1733 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35733/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ADILEA CHAVES DOS SANTOS, MATRICULA 997104, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1734 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35738/2021

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARLENE DAMACENO DE ALMEIDA, MATRICULA 997179, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1735/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35803/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
20% (vinte por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora OLGA MARIA PIERI, MATRICULA 997605, em conformidade com as
disposicdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redac¢édo dada pela
Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN® 1736 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35825/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sob o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora NEUSAALVES DOS SANTOS, MATRICULA 997124, em conformidade
com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagao
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1737 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisado de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35907/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
32% (trinta e dois por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora FATIMA DA SILVA BARENCO, MATRICULA 997185, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéao
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1738 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinacao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35911/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
SOELY DASILVA LEAL, MATRICULA 997167, em conformidade com as disposicoes
doArt. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagao dada pela Lei Municipal
N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1739 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35914/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
29% (vinte e nove por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora NORMA PEREIRA MAGALHAES PENNA, MATRICULA 997197, em
conformidade com as disposi¢ées do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1740 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35920/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
29% (vinte e nove por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora LUCIA HELENA FERNANDES SANTOS, MATRICULA 997272, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1741/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35921/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
31% (trinta e um por cento), sob o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora JANAINA VALERIA DE OLIVEIRA TEIXIERA, MATRICULA 997395, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1742/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagédo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35927/20212;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
18% (dezoito por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ANGELA MARIA MOREIRA DE CARVALHO, MATRICULA T-2347, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1743 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35939/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora TANIA REGINA DE OLIVEIRA JOANNES, MATRICULA 997224, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN® 1744 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35960/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora REGINA RODRIGUES DA ROSA OTAVIANO, MATRICULA 997600,
em conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1745 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35981/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARIA DE FATIMA DO AMARAL VALLADAO, MATRICULA 997591,
em conformidade com as disposi¢es do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1746 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinacdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35986/2021;

RESOLVE:

RETIFICAR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo — ANUENIO, de 05% (cinco
por cento) para 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora EDITH SOUZA BALTOR, MATRICULA 997381, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1747 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36031/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
20% (vinte por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora KATIA AMARAL DE MOURA, MATRICULA 997510, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1748 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35738/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
19% (dezenove por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora MARIA DE SOUZA SILVA JORDAO, MATRICULA 997511, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1749 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinacdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36079/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
17% (dezessete por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ANA PATRICIA FERREIRANOGUEIRAALVES, MATRICULA 997267, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1750/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36084/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora CRISTIANE DA VEIGA MAGALHAES PEREIRA, MATRICULA
997552, em conformidade com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1751/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36134/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
32% (trinta e dois por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora CELIA REGINA DA PAZ, MATRICULA 997161, em conformidade com
as disposicdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redacgao dada
pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN® 1752/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 14907/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
34% (trinta e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora MARIA APARECIDA EVARISTO AGUIAR, MATRICULA
997499, em conformidade com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1753 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36261/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
28% (vinte e oito por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora MARINETE PEREIRA GARCEZ, MATRICULA 997130, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1754 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36287/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
31% (trinta e um por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora MARIA HELENA BARRETO TOSTA, MATRICULA 990893, em
conformidade com as disposi¢ées do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1755/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagédo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36295/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
20% (vinte por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora NELY REIS MOLINA, MATRICULA 997498, em conformidade com as
disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo dada pela
Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1756 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36325/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARILDA DE OLIVEIRA BASTOS CANDIDO, MATRICULA 997111,
em conformidade com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1757 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagédo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029. CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de
aposentadoria para inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio,
protocolado nesta Municipalidade sob o N° 36330/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
19% (dezenove por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora NATHALIA CUNHA CEZAR DE SOUZA FONSECA, MATRICULA
997447, em conformidade com as disposicdes do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com nova redacéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1758 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagéo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36337/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
31% (trinta e um por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ROSANE FERREIRA PRADO, MATRICULA 997127, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagédo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1759 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36366/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARLI DA SILVA REGO PAIM, MATRICULA 997422, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagédo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN® 1760/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36408/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
32% (trinta e dois por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ROSIANE CARVALHO DA SILVA, MATRICULA 997201, em
conformidade com as disposic¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagéao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1761/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36447/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora JUDITE JANUARIA DE ARAUJO, MATRICULA 997101, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1762 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36453/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
34% (trinta e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria do Servidor NELSON SIQUEIRA DE AMORIM JUNIOR, MATRICULA
997583, em conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1763 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagédo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36582/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
34% (trinta e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora LUCIA PACHECO CLEN FERREIRA, MATRICULA
997378, em conformidade com as disposicdes do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com nova redacéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1764 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36595/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor JORGE SOUZA DE FREITAS, MATRICULA 997520, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1765 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36626/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora SAMIRA CONCEIGAO MELLO SAYED, MATRICULA 997556, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1766 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagédo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36644/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora MARIA DAS GRAGAS ALVES SOARES, MATRICULA 997190, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1767 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36658/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
23% (vinte e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora MARIA CECILIA ESPADETE NUNES, MATRICULA 997621, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
novaredagao dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN® 1768 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36661/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ROSANGELA LUCIA CARVALHO ALVES, MATRICULA 997300, em
conformidade com as disposicdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1769/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36671/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
29% (vinte e nove por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ROSA MARIA REBELO SILVA, MATRICULA 997106, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagédo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1770/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinacdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36672/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora FANI OLIVEIRA DE AMORIM, MATRICULA 997560, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1771/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36687/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARINETE BRUM DE OLIVEIRA, MATRICULA 997323, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1772 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36688/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora CINTIA MARIA BASTOS DE ALCANTARA NUNES, MATRICULA
997308, em conformidade com as disposi¢ées do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com nova redacéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARBB

PREFEITO

PORTARIAN° 1773 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagédo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36701/2021;

RESOLVE:

RETIFICAR a parcela do Adicional de Tempo de Servico—ANUENIO, de 10% (dez por
cento) para 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora ISAURA DE CAMPOS CORREA, MATRICULA 997294,
em conformidade com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1774 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36735/2021;

RESOLVE:

RETIFICAR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo—ANUENIO, de 10% (dez por
cento) para 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora MARLENE LOPES BAETA, MATRICULA 997157, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1775/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36752/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
15% (quinze por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora GRAZIELA REBELLO VIEIRA PEGANHA, MATRICULA 997208, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
novaredagao dada pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN® 1776 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36756/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor DARLAN DA SILVA PEREIRA, MATRICULA 997120, em conformidade
com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagao
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1777 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36768/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
19% (dezenove por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora GUILHERMINA DE ANDRADE LOPES, MATRICULA 997400, em
conformidade com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1778 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinacdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36819/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
28% (vinte e oito por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ANGELA MARIA DE PAULA AZEVEDO, MATRICULA 997093, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1779 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36840/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
25% (vinte e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARIA DAS NEVES GOMES DA ROCHA, MATRICULA 997586, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1780 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36889/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ELIZETE COSTA E SILVA, MATRICULA 997188, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1781/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinacdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36903/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
17% (dezessete por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ELIZABETE FARIAS, MATRICULA 997603, em conformidade com as
disposicoes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo dada pela
Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1782 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36909/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
33% (trinta e trés por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora SUELI DA COSTA SANTANA VIEIRA, MATRICULA 997550, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1783 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagéo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36927/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
34% (trinta e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora JANETE DA CRUZ RODRIGUES, MATRICULA 997589,
em conformidade com as disposigdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
novaredagao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN® 1784 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36934/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
31% (trinta e um por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora IVANY DE SOUZA PRADO, MATRICULA 997228, em conformidade com
as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo dada
pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1785 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36982/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora NEUZA MARIA DE MACEDO, MATRICULA 997421, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1786 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinacao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 37032/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
29% (vinte e nove por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora SAIONARA RODRIGUES SOARES, MATRICULA 997241, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1787 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 37044/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
29% (vinte e nove por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora DILMA CEH BOECHAT, MATRICULA 997158, em conformidade com
as disposigoes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagédo dada
pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1788 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 37048/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora SANDRA DA COSTA NEVES, MATRICULA 997597, em conformidade
com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1789 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade com oArt. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 37112/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
31% (trinta e um por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora LUCINEA DA SILVA LAGOA, MATRICULA 997346, em conformidade com
as disposigbes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagédo dada
pela Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN° 1790/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagédo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 37113/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
30% (trinta por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria da
Servidora ELIELZA RODRIGUES PIEDADE, MATRICULA 997178, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redacgdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1791/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentencga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 37196/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARTA RAQUEL DE SOUZA GOMES PINHEIRO, MATRICULA
997280, em conformidade com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com nova redagéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN® 1792 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servico - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 37241/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
24% (vinte e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora MARIA OLINDA LIMA E SILVA, MATRICULA 997436, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redacgdo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1793 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais € em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 37595/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor OZEAS DOS SANTOS, MATRICULA 997568, em conformidade com as
disposigoes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagéo dada pela
Lei Municipal N°2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN® 1794/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 37911/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
35% (vinte e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor ISMAEL CARVALHO, MATRICULA 997128, em conformidade com as
disposicdes do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redagdo dada pela
Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°® 1795/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigco - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 35928/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servico - ANUENIO, na proporgéo de
32% (trinta e dois por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora SANDRA MARA DE SOUZA BRITO, MATRICULA 997129, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redacgao dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN®1796/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, incisoll, alinea“a”daLei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagéo do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 000663 1-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria
para inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade soboN°38038/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgao
de 34% (trinta e quatro por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria do Servidor IVAN GONGALVES DE AMORIM, MATRICULA
997335, em conformidade com as disposi¢cdes do Art. 163 da Lei Municipal N°
1.054/1991, com novaredacdo dadapelalLei Municipal N°2322/2016.

Esta Portariaentrardemvigornadatade sua publicagéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIAN°1797/2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, incisoll, alinea“a”daLei Organica Municipale,
CONSIDERANDO, a determinagéo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 000663 1-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria
para inclusao de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade soboN°38316/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgao
de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora ANA LUZIA LIMA, MATRICULA 997318, em
conformidade com as disposi¢es do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991,
comnovaredagdodadapelaLeiMunicipal N°2322/2016.

Esta Portariaentrara emvigor nadatade suapublicacéo.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIAN®1798/2022

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, incisoll, alinea“a”daLei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinacéo do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 000663 1-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria
para inclusédo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade soboN°38505/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo
de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de
aposentadoria da Servidora DELAERTE GONCALVES IGNACIO DE OLIVEIRA,
MATRICULA 997349, em conformidade com as disposigdes do Art. 163 da Lei
Municipal N° 1.054/1991, com nova redacdo dada pela Lei Municipal N°
2322/2016.

Esta Portariaentraraemvigornadatade sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1799/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 958/PGM/2022, da Procuradoria Geral do
Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. JESSICA ADELAIDE DA SILVA DOS SANTOS, matricula
363126, do cargo em comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, indice DA-
2, da Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a partir de 13 de junho de
2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIA N°. 1800/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 269/SMCI/2022, da Secretaria Municipal de
Controle Interno,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. MONICA GERALDO DE SOUZA, matricula T-0527, do cargoem
comisséo de DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO, indice DA-1,
da Secretaria Municipal de Controle Interno, com efeitos a partir de 01 de junho de
2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1801/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenca transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisédo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 24151/2017;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgao de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
do Servidor DARIO TORRES LAURINDO, MATRICULA 997172, em conformidade
com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com nova redacéo
dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 15 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1803/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando n°® 129/SMG/2022, da Secretaria Municipal de
Governo,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. WALLACE DE SOUZA PONTES, para ocupar o cargo em comissao
de COORDENADOR DE SECRETARIA, indice CC-C, da Secretaria Municipal de
Governo, com efeitos a partir de 15 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1804/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. DIARONE LEITE SOUTO, para ocupar o cargo em comissdo de
ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-1, da Secretaria Municipal Educacéo e Cultura,
com efeitos a partir de 15 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N° 1805/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade comoArt. 91, inciso Il alinea “a” da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a determinagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, em sentenga transitada em julgado nos autos do Processo N.° 0006631-
72.2017.8.19.0029.

CONSIDERANDO, o requerimento de Revisdo de Proventos de aposentadoria para
inclusdo de Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, protocolado nesta
Municipalidade sob o N° 36824/2021;

RESOLVE:

INCLUIR a parcela do Adicional de Tempo de Servigo - ANUENIO, na proporgéo de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base dos proventos de aposentadoria
da Servidora ROSEMERI DE PINHO PAULA LEMOS, MATRICULA 997543, em
conformidade com as disposi¢des do Art. 163 da Lei Municipal N° 1.054/1991, com
nova redacéo dada pela Lei Municipal N° 2322/2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN®. 1806/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. GISELE FONSECA DE SOUZA, para ocupar o cargo em comiss@o
de COORDENADOR DE SECRETARIA, indice CC-C, da Secretaria Municipal de
Governo, com efeitos a partir de 15 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1807/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. ELIANE DE JESUS GONCALVES SOUTO, para ocupar o cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-1, da Secretaria Municipal de Saude,
com efeitos a partir de 15 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1808/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. RICARDO RAIVEL DE CARVALHO, para ocupar o cargo em
comiss&o de ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-2, do Gabinete do Poder Executivo,
com efeitos a partirde 15 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1809/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. MAURICIO CORDEIRO PEREIRA, para ocupar o cargo em
comissdo de CHEFE DE MANUTENCAO, indice CC-C, da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, com efeitos a partir de 15 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1810/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicoes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando n°® 128/SMG/2022, da Secretaria Municipal de
Governo,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. NILZA GOMES DOS SANTOS, matricula 363763, do cargo em
comissdo de COORDENADOR DE SECRETARIA, indice CC-C, da Secretaria
Municipal de Governo, com efeitos a partir de 15 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN®. 1811/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH-GS n°228/2022, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. JULIANA SANTOS DA CRUZ, matricula 363194, do cargo em
comissdo de ASSESSOR DE PROJETOS, indice CC-B, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeitos a partir de 13 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN°. 1812/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH-GS n° 220/2022, da Secretaria Municipal
deAssisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. KATIA FARIA TEIXEIRA, matricula 361326, do cargo em
comissdo de ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO, indice DA-1, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeitos a partir de 07 de
junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1813/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH-GS n°217/2022, da Secretaria Municipal
deAssisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. FABIANA ROSA PEREIRA, matricula 363419, do cargo em
comissdo de COORDENADORA, indice DA-1, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, com efeitos a partirde 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1814/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH-GS n°219/2022, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. PAULO VINICIUS LOPES DE SOUZA, para ocupar o cargo em
comiss&o de DIRETOR ESPECIAL DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, indice DA-2, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeitos a partir de
08 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1815/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, conforme requerimento protocolado nesta Municipalidade
sob o n°. 16693/2022, a Servidora MARLI PEREIRA DA SILVA, Matricula T-6454, do
cargo de PROFESSOR | - GEOGRAFIA, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, com efeito a 31 de maio de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1816/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, conforme requerimento protocolado nesta Municipalidade
sobon°. 16818/2022, a Servidora MARCIA SILVA CHAGAS MADUREIRA, Matricula
T-6482, do cargo de MERENDEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, com efeito a 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1817/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais € em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, conforme requerimento protocolado nesta Municipalidade
sob o n°. 17006/2022, a Servidora ELAINE LORDEIRO GOMES, Matricula T-0868,
do cargo de PROFESSOR I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
com efeito a 02 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN®. 1819/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH-GS n° 221/2022, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. CAROLINE DE SOUZA DA SILVA CUSTODIO, para ocupar o
cargo em comissdo de ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO, indice DA-1,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeitos a
partirde 08 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIAN°.1820/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR, 0 Sr. ALESSANDRO DUTRA CRUZ, matricula 363005, do cargoem
comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, indice DA-1, do Gabinete do Poder
Executivo, com efeitos a partirde 01 de junho de 2022.

NOMEAR, a Sra. HEULLA RHAIZER FIGUEIRA, para ocupar o cargo em
comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, indice DA-1, do Gabinete do Poder
Executivo, com efeitos a partirde 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIAN®.1821/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando n°® 131/GAPE/2022, do Gabinete do Poder
Executivo,

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. VINICIUS ARAUJO MENDES, matricula 361040, do cargo em
comissdo de ASSISTENTE DE GOVERNO, indice CC-C, do Gabinete do Poder
Executivo, com efeitos a partirde 31 de maiode 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1822/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 046/SMHU/2022, do Secretaria Municipal
de Habitagéo e Urbanismo,

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. JORGE FIGUEIREDO NETO, matricula 363056, do cargo
em comissao de DIRETOR DE ORCAMENTO, indice DA-1, do Secretaria
Municipal de Habitacao e Urbanismo, com efeitos a partir de 01 de junho de
2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN®. 1823/2022

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Incisoll, alinea“A”dalL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
0810/2021, o beneficiode APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
a servidora DILZA HELENA SILVA E VAZ, matricula 3780, Odontélogo I, NSI,
Letra “J”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fundamento legal
disposto noArt. 3°da EC n®. 47/05, com paridade, na forma discriminada abaixo,
apartirdapublicagdo do presente Ato Administrativo:

PROVENTOSINTEGRAIS DEAPOSENTADORIA

R$ 4.245,18 (proventos) - Odontdlogo I, NSI, Letra “J”, Lei Municipal n°. 2208/13 e
LeiMunicipal 2462/19;

R$1.485,81 (anuénio— 35%)—Lei Municipal n°. 2322/2016

TOTAL: R$ 5.730,99 (cinco mil, setecentos e trinta reais e noventa e nove
centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 21 DE JUNHO DE 2022

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIAN®. 1824/2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigoes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Incisoll, alinea“A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
27.700/2019, o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO ao servidor GILVAN JOSE DA SILVA, matricula 3190,
Odontologo I, NSI, Letra “J”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com
fundamento legal disposto no Art. 3° da EC n°. 47/05, com paridade, na forma
discriminada abaixo, a partir da publicagédo do presente Ato Administrativo:
PROVENTOSINTEGRAIS DEAPOSENTADORIA

R$4.245,18 (proventos) - Lei Municipal n°. 2208/13 e Lei Municipal 2462/19;
R$1.485,81 (anuénio—35%)— Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto 3512/2021
TOTAL: R$ 5.730,99 (cinco mil, setecentos e trinta reais e noventa e nove
centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 21 DE JUNHO DE 2022

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIANC®. 1825/2022

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Incisoll, alinea“A”dalL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
21.105/2021, o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Integral ao servidor
ANTONIOALMEIDADE ARAUJO, matricula 3869, Gari, Nivell, Letra“J”, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, tendo por fundamento legal o
dispostono Art. 3°da EC n°. 47/05, com paridade, com proventos integrais fixados
conforme demonstrado abaixo, a partir da publicagdo do presente Ato
Administrativo:

R$1.100,60 (proventos)—Lei Munic. n°. 2208/13/lei Munic. 2462/19.

R$ 385,21 (Anuénio—35%)—LeiMunic. 2322/2016 e Decreto 3512/2021
TOTAL: R$ 1.485,81 (hum mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e um
centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 21 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIAN®. 1826/2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Incisoll, alinea“A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
3.587/2021, o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL a
servidora ELIANE DA SILVA FERREIRA DA MATTA, matricula 4796, Agente
Administrativo lll, nivel IXletra “J”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, tendo
por fundamento o disposto no Art. 3° da EC n°. 47/05, com paridade, com
proventos fixados na forma abaixo, a partir da publicagdo do presente Ato
Administrativo:

R$2.359,24 (proventos)—Lei Municipal n®. 1.643/04 c/c Lei Municipal n°. 2.243/14
e Lei Municipal 2462/19 Agente Administrativo Ill, Nivel IX, Letra “J”— Art. 69 §2°
Lei1.054/91).

R$ 802,15 (anuénio- 34%)— Lei Municipal n®. 2322/2015

Total: 3.161,39 (trés mil, cento e sessenta e umreais e trinta e nove centavos)
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 21 DE JUNHO DE 2022

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1827/2022 i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o Art. 81, Inciso I, alinea“A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
30.366/2021 o beneficio de Aposentadoria Proporcional por Idade a servidora
GABRIELA MARIA MUNIZ BERNARDO, matricula T-0337, Professor I, letra “I”,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com fundamento Legal disposto
no Art. 40, §1°, Ill, da CFRB/88, c/c com Art. 28, |, alinea “c”, § 1°, e Art. 29, § 1° da Lei
Municipal n°. 2580/2021, sem paridade, com proventos calculados por média aritmética
na forma discriminada abaixo, a partir da publicagdo do presente Ato Administrativo:
R$2.153,97, (base média aritmética) - Art. 1°da Lei Federal n°. 10.887/04;

R$ 1.840,35 (proporgéo (85,44%) — Art. 1° da Lei Federal 10.887/04 c/c Art. 40
CRFB/88

R$ 460,09 (anuénio—25%)— Lei Municipal n°. 2322/2016

Total dos proventos: R$ 2.300,44 (dois mil, trezentos reais e quarenta e quatro
centavos)

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 21 DE JUNHO DE 2022

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1828/2022 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015;

CONSIDERANDO o Memorando n° 363/PGM/2022, da Procuradoria Geral do
Municipio,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 074/2021,
Pregdo n° 038/2021, Processo n° 16203/2021, referente a Contratacdo da Empresa
BAZAR E PAPELARIA MN LTDA. ME, referente a Aquisi¢éo de Produtos de Limpeza,
Utensilios de Limpeza e Materiais Descartaveis, para atender as necessidades da
Procuradoria Geral do Municipio.

FISCAL DE CONTRATO - LETICIA PORTUGAL CONSTANTINO DIAS - Matricula
363405- CPF.166.431.187-43

FISCAL ADMINISTRATIVO — ANA CLAUDIA RODRIGUES SANTANA — Matricula T-
5870 -CPF.122.121.177-36

PREFEITURADE MAGE, EM 21 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1829/2022. ]

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR, os (as) Senhores (as) relacionados abaixo dos respectivos cargos em
comissao, do Gabinete do Poder Executivo, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

MATRICULA | NOME CARGO iNDICE
SUPERINTENDENTE
362764 | FABIANARODRIGUES GOMES| P’ imu car 8 conrraros| AP
362883 | RAMON SOUSAFERNANDES | AgsESSOR DE COMPRAS DA-1
COSTA

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1830/2022. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. JULIANA RODRIGUES GOMES, matricula 362884, do cargo em
comisséo de ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-1, da Secretaria Municipal de Governo,
com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN.® 1831/2022 i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor RODRIGO TORREIRA FERNANDES DA ROCHA, matricula
363412, para responder interinamente como SUPERINTENDENTE DE LICITACOES E
CONTRATOS, da Assessoria de Assuntos Especiais — Gabinete do Poder Executivo,
com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIA N°. 1832/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. MARIA CAROLINA PORTELLA BARRETO, matricula 363925
do cargo em comissdo de GERENTE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO IMOBILIARIO, indice DA-2, da Secretaria Municipal de Fazenda, com
efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1833/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. MARIA CAROLINA PORTELLA BARRETO, matricula 363925,
para ocupar o cargo em comissdo de ASSESSOR DE LICITACAO E PREGOES,
indice DA-1, da Assessoria de Assuntos Especiais, do Gabinete do Poder Executivo,
com efeitos a partirde 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 21 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1834/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e
considerando o artigo 91, inciso I, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n° 14733/2022 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENCA ESPECIAL a servidora
VANESSA MESSIAS DA SILVA Matricula T-2865 — BIOLOGA, lotada na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, pelo periodo de 06 (seis) meses, referente ao Decénio
de 2012/2022, com efeito a 01 de julho de 2022, devendo reassumir suas fungdes em
01dejaneirode 2023.

PREFEITURADE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1835/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, conforme requerimento protocolado nesta Municipalidade
sob o0 n°. 17719/2022, o Servidor IVANISMAR SOUZA ESPINDOLA, Matricula T-
6479, do cargo de PROFESSOR | - MATEMATICA, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, com efeito a 13 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1836/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, conforme requerimento protocolado nesta Municipalidade
sob o n°. 17630/2022, a Servidora ELAINE CRISTINA ALVES DE CARVALHO
AVELINO, Matricula T-3575, do cargo de PROFESSOR I, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, com efeito a 08 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN®. 1837/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°® 16016/2022 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENCA ESPECIAL a servidora DEA
SILVA INACIO MACEDO Matricula T-2274 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, pelo periodo de 03 (trés) meses, referente
ao Quinquénio de 2012/2017, com efeito a 15 de julho de 2022, devendo reassumir
suas fungdes em 15 de outubro de 2022.

PREFEITURADE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1838/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicoes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMEC-GS n° 599/2022, da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. JANE PINNA BARROSO, matricula T-0977, do cargo em
comissdo de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-E, da E. M.
TIRADENTES, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com efeitos a partir de
20dejunhode 2022.

NOMEAR, a Sra. SILVANA DA SILVA DE SOUZA, para ocupar o cargo em comisséo
de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, indice DC-E, da E. M. TIRADENTES, da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com efeitos a partir de 20 de junho de
2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE junho DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1839/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMEC-GS n° 597/2022, da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. RENATA SIMOES DA SILVA, matricula T-5220, do cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-1, da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

NOMEAR, o Sr. VICTOR HUGO DE SOUZA MOREN, matricula T-4353, para ocupar
o cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-1, da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE junho DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN®. 1840/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigoes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH-GS n® 233/2022, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. ARIANE CARDINOT PINHEIRO, para ocupar o cargo em comiss@o
de COORDENADOR, indice DA-1, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, com efeitos a partir de 08 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE junho DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1841/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR, 0 Sr. KLEYSON SODRE BROCHADO, matricula 363546, do cargoem
comissdo de COORDENADOR REGIONAL, indice SS, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

NOMEAR, a Sra. LYNDA CLER SODRE, para ocupar o cargo em comissdo de
COORDENADOR REGIONAL, indice SS, da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE junho DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1842/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. DANILO DE SOUZA SILVA, matricula 362943, do cargo em
comissdo de COORDENADOR TECNICO, indice DA-1, da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

NOMEAR, a Sra. SUELI FERREIRA PINTO, para ocupar o cargo em comissao de
COORDENADOR TECNICO, indice DA-1, da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, com efeitos a partirde 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE junho DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PORTARIAN°. 1845/2022 i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015;

CONSIDERANDO o Memorando n° 988/PGM/2022, da Procuradoria Geral do
Municipio,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n°
232/2022, Pregdo n° 023/2022, referente a Contratagdo da Empresa GLOBAL
FLEETS RENT A CAR LTDA, para prestagao de servicos de Locagéo de Veiculos
automotores, para atender as necessidades da Procuradoria Geral do Municipio.
FISCAL DE CONTRATO - ELSO GOMES DA CUNHA - Matricula T-1821 — CPF.
958.574.517-87

FISCAL ADMINISTRATIVO — ADAMO LOURENCO DE OLIVEIRA - Matricula
363125—-CPF.149.583.407-77

PREFEITURADE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1846/2022. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando n°® 372/SMI/2022, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura,

RESOLVE:

EXONERAR, os (as) Senhores (as) relacionados abaixo dos respectivos Cargos em
Comisséo, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, com efeitos a partir das datas
indicadas

MATRIC NOME FUNGAO iNDICE EXgﬁLARII\)gAO
sorasy | PEERAVESDE | ASSSTENTEE. | ccn | raogzos
363618 I'I&A\gOR\E/ISNICIUS 'I?\ISFSREEE[\I!EEPERA CCB 01/06/2022

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.
RENATO COZZOLINO HARB
PREFEITO

PORTARIAN°. 1847/2022. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorando n°® 367/SMI/2022, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura,

RESOLVE:

NOMEAR, os (as) Senhores (as) relacionados abaixo nos respectivos Cargos em
Comisséo, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, com efeitos a partir das datas
indicadas.

MATRIC. NOME FUNGAO iNDICE Exgﬁz‘xg;‘ao
363469 | DO NASGIMENTO LS R T RA | CCB  |01/06/2022
SILVA
363664 | AIOTSO DA ROSA LS R ToRA | CCB  |01/06/2022
363668 (E;%LKAAEF;DO AURELIO ﬁf%igﬁ;ﬁ?&m CCB  |01/06/2022
363729 E/EI;ERJISI\E)E%LIVEIRA ﬁ\lSFSF\!i-II;E‘IN'-IQLEJ‘I[')lJERA CCB 01/06/2022
aea727 | O ALV S e e e ToA | CCB  |01/06/2022
363728 | O'\VEIRASALES | INFRALSTRUTURA | OCB (0110612022
361867 | Lo ATIIAN ALVES RSN CCB  |01/06/2022
363491 | B2REIRA DE SOUZA | INFRAESTRUTURA | OCB 0110672022
sossis | LUZHENIOUE, s DEOBRAS | oA raceozz
361456 | SANTOS FRANGA | ASSISTENTEDE | cogg10g1507
ROBERTO

NOME FUNGAO iNDICE | DATA DE NOMEAGAO
JOSE LUIZ TAVARES | DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA DA2 01/06/2022
ATILADE JESUS | ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA| CCB 01/06/2022

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1848/2022. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o pleito realizado em 14 de outubro de 2019, para eleigdo dos novos
Conselheiros Tutelares.

CONSIDERANDO, o Termo de Posse dos Titulares e Suplentes, nos cargos de
Conselheiros Tutelares do Municipio de Magé, no periodo de 2020-2024.
CONSIDERANDO, o Oficio n° 66/CMDCA/2022, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Magé.

CONSIDERANDO, os Memorandos SMASDH-GS n° 207/2022 e 216/2022, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

DECLARAR a vacancia do cargo de CONSELHEIRO TUTELAR — TITULAR, do
CONSELHO TUTELAR Il do Municipio de Magé, do servidor VALDECIR CANDIDO DA
SILVA, o qual foi nomeado através da Portaria n°® 1447/2022, em virtude da rendncia
expressamente manifestada por carta, com efeito em 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE junho DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN.°1849/2021 |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso |l, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o pleito realizado em 14 de outubro de 2019, para eleigdo dos novos
Conselheiros Tutelares.

CONSIDERANDO, o Termo de Posse dos Titulares e Suplentes, nos cargos de
Conselheiros Tutelares do Municipio de Magé, no periodo de 2020-2024.
CONSIDERANDO, o Oficio n° 66/CMDCA/2022, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Magé.

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH n° 230/2022, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

CESSAR, os efeitos da Portaria n° 1368/2022, que nomeou o Sr. MOISES RODRIGUES
DE MENEZES, para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar - Titular, no Conselho Tutelar
Il, em decorréncia da vacancia da Conselheira Tutelar - Titular NANCI NUNES DE
PAULA, que se encontra afastada impossibilitada de exercer suas atividades por motivos
de saude, com efeito a 01 de junho de 2022.

NOMEAR, o Conselheiro Tutelar — Suplente do Municipio de Magé, o Sr. MOISES
RODRIGUES DE MENEZES, para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar - Titular, no
Conselho Tutelar Il, em decorréncia da vacancia do Conselheiro Tutelar — Titular
VALDECIR CANDIDO DA SILVA, em virtude de sua renuncia expressamente
manifestada, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIAN.® 1850/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o pleito realizado em 14 de outubro de 2019, para eleigdo dos
novos Conselheiros Tutelares.

CONSIDERANDO, o Termo de Posse dos Titulares e Suplentes, nos cargos de
Conselheiros Tutelares do Municipio de Magé, no periodo de 2020-2024.
CONSIDERANDO, o Oficio n° 66/CMDCA/2022, do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Magé.

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH-GS n°230/2022, da Secretaria Municipal
deAssisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

NOMEAR, o Conselheiro Tutelar — Suplente do Municipio de Magé, o Sr. TIAGO
MONTEIRO MEDEIROS, para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar - Titular, do
Conselho Tutelar Il, em decorréncia da vacancia da Conselheira Tutelar - Titular
NANCI NUNES DE PAULA, que se encontra afastada de exercer suas atividades por
motivos de salide, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1852/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Inciso I, alinea“A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
36.663/2021, o beneficio de APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR IDADE a
servidora ANA MARIA BARCELOS, matricula T-1106, Agente de Servigos Gerai |,
Nivel Ill, Letra “H”, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com
fundamento Legal disposto no Art. 40, §1°, lll, da CFRB/88 c/c com Art. 89-1, §1°, IIl, da
Lei Organica Municipal, sem paridade, com proventos calculados por média
aritmética na forma discriminada abaixo, a partir da publicacdo do presente Ato
Administrativo:

R$ 1.267,56 (base de calculo—média aritmética) —Art.1° da Lei Federal 10887/04;

R$ 917,71 (proporgédo de 72,40%) - Art. 2°da LC n°. 152/2015, c/c art. 40 CF/88

R$ 192,72 (anuénio 21%) - Lei Municipal n°. 2322/16 e Decreto 3512/2021

R$ 101,57 (parcela complementar) - §5° e §4°, | doArt. 1°da Lei Federal 10.887/04.
TOTAL: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais).

(salario minimo)

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 23 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1853/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade comoArt. 81, Inciso I, alinea“A”daL.O.M.,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
6.992/2022, o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Integral ao servidor JORGE
AMERICO DA SILVA, matricula 4089, Auxiliar de Enfermagem, Nivel VI, Letra “J”,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, tendo por fundamento legal o disposto no
Art. 3°da EC n°. 47/05, com paridade, com proventos fixados conforme demonstrado
abaixo, a partir da publicagéo do presente Ato Administrativo:

R$1.772,54 (proventos) — Lei Municipal n°. 2208/13 e Lei Municipal n°. 2462/19.

R$ 620,39 (Anuénio — 35%) — Lei Municipal n°. 2322/2016 e Decreto Municipal n°.
3512/2021

Total dos proventos: R$ 2.392,93 (dois mil, trezentos e noventa e dois reais e
noventa e trés centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 23 DE JUNHO DE 2022

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN.° 1854/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, o Oficio GAB/SMS/977/2022, da Secretaria Municipal de Saude,
RESOLVE:

DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO DE
FISCALIZAGAO DE CHAMAMENTOS PUBLICOS, da Secretaria Municipal de
Saude.

ANDRE LUIZ MOURA MEDEIROS — Matricula 183789 — CPF. 128.657.917-18
FABIO DA SILVA OLIVEIRA —Matricula 363755 — CPF. 090.939.497-05
NUBIAPORCINO PALERMO SILVA - Matricula 168346 — CPF. 018.486.287-65
CARLOS ALBERTO DE MORAES NOGUEIRA - Matricula 362935 — CPF.
775.582.947-20

FERNANDA PERANDININYARADI - Matricula 166084 — CPF. 220.495.268-06
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 23 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1855/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, os (as) Senhores (as) relacionados abaixo nos respectivos Cargos em
Comisséo, da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, com efeitos a

partir das datas indicadas.

NOME CARGO INDICE NODGE?\(I}JEO
PAULO
HENRIQUE DA |COORDENADOR DE NIVEL | DA-3 01/06/2022
SILVA MELO
COORDENADOR
AMANDA ADMINISTRATIVO DA

DA-3 01/06/2022

CAMPOS SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DE MAGE
ALCEIR PINHEIRO
SOARES JUNIOR GERENTE DE PROJETOS CC-A 01/06/2022
JAIRO MACHADO | GESTOR DE SEGURANCA CC-A 01/06/2022

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.
RENATO COZZOLINO HARB
PREFEITO

PORTARIA N°. 1856/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, a Sr. RAFAEL DA SILVA ANGELO CAETANO, para ocupar o cargo em
comissdo de CHEFE DE MANUTENCAO, indice CC-C, da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1857/2022. ]

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR, os (as) Senhores (as) relacionados abaixo dos respectivos Cargos em
Comissédo, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, com efeitos a partir das datas
indicadas.

MATRICULA | NOME FUNGAO | INDICE ExgﬁEﬁRng
ADILSON DA DIRETOR DE
362553 CoNCEIGRD DIRETOF DA-3 | 01/06/2022
ASSISTENTE
362256 ;CE’ESEI'F-{X'Z RAMOS| ne CCA | 01/06/2022
PRODUCAO

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.
RENATO COZZOLINO HARB
PREFEITO

PORTARIA N°. 1858/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO, o Memorandos n° 045/SMHU/2022 e 049/SMHU/2022, da
Secretaria Municipal de Habitagao e Urbanismo,

RESOLVE:

NOMEAR, os (as) Senhores (as) relacionados abaixo nos respectivos Cargos em
Comisséo, da Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo, com efeitos a partir
das datas indicadas.

NOME FUNGAO INDICE | \OMEAGAO
CLARA VITORIA ASSESSOR DE
GONCALVES TOPOGRAFIA CC-B | 15/06/2022
DIRETOR DE
GIZELLE DE ASSIS LIMA | OEEIOR BF DAl | 20/06/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.
RENATO COZZOLINO HARB
PREFEITO
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ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PORTARIA N°. 1859/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. RODRIGO NASCIMENTO LIMA, para o cargo em comisséo de
ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA, indice CC-B, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1861/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 360/SMI/2022, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n°
221/2022, Concorréncia Publican®002/2022, Processo n° 37126/2021, referente a
Contratagdo da Empresa CONSTRUTORA LYTORANEA S.A, Contratagdo de
Empresa obra publica, para atender a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com
efeito a 18 de maio de 2022.

FISCAL DE CONTRATO - LUIZ MACHADO PINTO - Matricula 183669 — CPF.
606.119.367-04

FISCAL ADMINISTRATIVO — GUSTAVO ABRAHAO GOMES AMBROSIO -
Matricula 361429 — CPF.057.697.487-02

SUPLENTE - HELIO SANDRO VICENTE DA SILVA - Matricula 182418 — CPF.
085.398.907-99

PREFEITURADE MAGE, EM 27 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1863/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereirode 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando SMASDH n° 301/2022, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 260/2022
— Pregéo Presencial n°® 008/2022 - Processo n°. 23613/2021 da Empresa CANAA
EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO LTDA, Contratagdo de Empresa
especializada para o fornecimento e instalagdo de extintores de incéndio com
prestacdo de servigos de recarga e manutengdo, para atender a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeito a partir de 03 de junho de 2022.
FISCAL DE CONTRATO - ANDERSON ELEOTERIO DE SOUZA - Matricula T-2165 -
CPF:077.566.887-75

FISCAL ADMINISTRATIVO - PHILIPE DOS SANTOS - Matricula T-4576 — CPF.
116.917.847-29

PREFEITURADE MAGE, EM 27 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°. 1864/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando SMASDH n° 302/2022, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 164/2022
— Pregao Presencial n° 075/2021 - Processo n°. 33947/2021 da Empresa JJ
BRASIL EQUIPAMENTO E SERVICOS LTDA. EPP, Contratagdo de Empresa para
prestacdo de servigos graficos diversos, para atender a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeito a partir de 22 de margo de 2022.
FISCAL DE CONTRATO - JULIANA SOARES VASCONCELOS - Matricula 363082 —
CPF:137.694.497-97

FISCAL ADMINISTRATIVO - SILVIA FARIAS MOTA - Matricula 36167 — CPF.
156.903.307-28

PREFEITURADE MAGE, EM 27 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN.° 1865/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

RETIFICAR, a matricula constante na Portaria n°® 827/2014, que Nomeou a servidora
CAMILLE DE ALMEIDA MARTINS, em decorréncia de aprovagdo em Concurso
Publico, através da Matricula T-4734, na Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura,
nafungdo de PROFESSORII.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 28 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1868/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n° 099/SMPO/2022, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais dos Contratos n°
139/2022 e 158/2022 - Pregao Presencial n° 075/2021 - Processo n°. 33947/2021
das Empresas JJ BRASIL EQUIPAMENTO E SERVIGOS LTDA. EPP e GRAFICAE
PAPELARIA PHOENIX EIRELI, Contratagdo de Empresas para prestagdo de
servigos graficos diversos, para atender a Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento.

FISCAL DE CONTRATO - CRISTINA DERCY DOS SANTOS PRADO - Matricula
362696 — CPF: 077.735.027-06

FISCAL ADMINISTRATIVO — BRUNO LIMA ROCHA - Matricula 167849 — CPF.
104.685.117-92

PREFEITURADE MAGE, EM 28 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1869/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereirode 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n°® 100/SMPO/2022, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais dos Contrato n°
276/2022 — Pregao Presencial n® 029/2022 - Processo n°. 1556/2022 da Empresa
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, Contratagdo de
Empresa para prestacdo de servigos de gerenciamento da frota de veiculos, visando
o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada de postos de
combustivel, implantagéo e operagéo de sistema informatizado e integrado, acesso
por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de rede de estabelecimentos
pertencentes a frota oficial do Municipio de Magé, para atender a Secretaria Municipal
de Planejamento e Orgamento.

FISCAL DE CONTRATO - CRISTINA DERCY DOS SANTOS PRADO - Matricula
362696 — CPF: 077.735.027-06

FISCAL ADMINISTRATIVO — ANDRE LUIS DE PAIVA FERNANDES - Matricula
167850 -CPF.122.267.337-10

PREFEITURADE MAGE, EM 28 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1870/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando SMASDH n° 305/2022, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 277/2022
— Pregao Presencial n° 029/2022 - Processo n°. 1556/2022 da Empresa PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, Contratagdo de Empresa
para prestacdo de servicos de gerenciamento da frota de veiculos, visando o
abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada de postos de
combustivel, implantagéo e operagéo de sistema informatizado e integrado, acesso
por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de rede de estabelecimentos
pertencentes a frota oficial do Municipio de Magé, para atender a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

FISCAL DE CONTRATO - JORGE LUIZ DE OLIVEIRA CAMPOS - Matricula
184289 - CPF:323.808.067-07

FISCAL ADMINISTRATIVO - SILVIA FARIAS MOTA
—CPF.156.903.307-28

PREFEITURADE MAGE, EM 28 DE JUNHO DE 2022.
RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

— Matricula 361167
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PORTARIAN®. 1871/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO, o disposto na Lei n°® 1054/1994, Art. 119, § 3° - A licenca de que
trata este artigo sera concedida com vencimento e vantagens integrais até 06 (seis)
meses, e com 2/3 (dois tergos) do vencimento e vantagens, excedendo esse prazo em
até 02 (dois) anos.

CONSIDERANDO, o Memorando 049/2022, do Setor de Pericias Médicas da
Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°. 7502/2022 e de acordo
com o art. 119 e paragrafos da Lei Municipal n°.1054/91, LICENGA PARA
TRATAMENTO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, a servidora, KARINA
SOARES DA CUNHA, Matricula T-3383, PROFESSOR | — EDUCAGAO FISICA,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, pelo periodo de 14 de margo
de 2022, devendo reassumir suas fungdes em 09 de setembro 2022.
PREFEITURADE MAGE, EM 28 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1872/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n°® 134/SECOM/2022, da Secretaria Municipal de
Comunicagéo e Eventos,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 267/2022
— Pregao Presencial n°® 042/2021 - Processo n°. 13810/2022 da Empresa BR COPI
COMERCIO, SERVICOS E LOGISTICA EIRELI, Contratacdo de Empresa
especializada na exploragéo e comercializagdo de alimentos e bebidas na realizagao
dos shows em Comemoragéo ao 457° aniversario de Magé, em area especifica e
delimitada do evento que sera realizado no periodo de 08 a 11 de junho de 2022, com
efeito a 06 de junho de 2022.

FISCAL DE CONTRATO - FLAVIA ALVES DE ANDRADE - Matricula 361271 —
CPF:153.381.317-57

FISCAL ADMINISTRATIVO — RAPHAEL FERREIRA MANHAES - Matricula
363089 -CPF.135.180.797-86

PREFEITURADE MAGE, EM 29 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN®. 1874/2022 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢bes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n° 135/SECOM/2022, da Secretaria Municipal de
Comunicagao e Eventos,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 268/2022
— Pregéo Presencial n° 051/2021 - Processo n°. 13450/2022 da Empresa RIO
FORTE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA, Contratagdo de Empresa
especializada em seguranga desarmada e brigadista, com efeito a 06 de junho de
2022.

FISCAL DE CONTRATO - RAPHAEL FERREIRA MANHAES - Matricula 363089
—CPF.135.180.797-86

FISCAL ADMINISTRATIVO -FLAVIA ALVES DE ANDRADE - Matricula 361271 —
CPF:153.381.317-57

PREFEITURADE MAGE, EM 29 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN®. 1875/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereirode 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n°® 142/GAPE/2022, do Gabinete do Prefeito,
RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais dos Contratos n°
134/2022 e 153/2022 - Pregéo Presencial n® 075/2021 - Processo n°. 33947/2021
das Empresas JJ BRASIL EQUIPAMENTO E SERVIGOS LTDA. EPP e GRAFICA E
PAPELARIA PHOENIX EIRELI, Contratacdo de Empresas para prestagdo de
servicos graficos diversos, para atender o Gabinete do Prefeito.

FISCAL DE CONTRATO - IRACEMA GONGALVES DA SILVA - Matricula 361774 —
CPF:028.690.277-02

FISCAL ADMINISTRATIVO — LARISSA DOS SANTOS NASCIMENTO —Matricula
363064— CPF. 143.839.877-88

PREFEITURADE MAGE, EM 29 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1876/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereirode 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n® 141/GAPE/2022, do Gabinete do Prefeito,
RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 265/2022
- Pregao Presencial n° 008/2022 - Processo n°. 23613/2021 da Empresa CANAA
EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO LTDA, Contratagdo de Empresa
especializada para o fornecimento e instalagdo de extintores de incéndio com
prestacao de servigos de recarga e manutengao, para atender o Gabinete do Prefeito,
com efeito a partir de 03 de junho de 2022.

FISCAL DE CONTRATO - GABRIEL TELLES DE ALMEIDA DA SILVA — Matricula
361322-CPF:158.494.607-56

FISCAL ADMINISTRATIVO - FELIPE CRISPIM BARBOSA - Matricula T-3114 —
CPF.145.173.047-01

PREFEITURADE MAGE, EM 29 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIAN°. 1877/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereirode 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n°® 143/GAPE/2022, do Gabinete do Prefeito,
RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 279/2022
— Pregao Presencial n°® 029/2022 - Processo n°. 1556/2022 da Empresa PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, Contratagéo de Empresa
para prestagdo de servicos de gerenciamento da frota de veiculos, visando o
abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada de postos de
combustivel, implantagéo e operagéo de sistema informatizado e integrado, acesso
por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de rede de estabelecimentos
pertencentes a frota oficial do Municipio de Magé, para atender o Gabinete do Prefeito.
FISCAL DE CONTRATO - FELIPE CRISPIM BARBOSA — Matricula T-3114 — CPF:
145.173.047-01

FISCAL ADMINISTRATIVO - GABRIEL TELLES DE ALMEIDA DA SILVA -
Matricula 361322 -CPF.158.494.607-56

PREFEITURADE MAGE, EM 29 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIAN°®. 1879/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO, a substituigdo de um dos membros da Comiss&o criada através
da Portaria n®.984/2021.

RESOLVE:

APortarian®.984/2021 passa a ter a seguinte composicéao:

“CRIAR, COMISSAO DE AVALIAGAO, tendo como objeto o estudo da importancia; o
estado fisico que se encontram; a natureza de cada um dos documentos
armazenados noArquivo Geral., devendo ao fim dos trabalhos, ser elaborado LAUDO
DE AVALIAGAO, bem como TABELA DE TEMPORALIDADE.

NOMEAR, para compor a Comissé&o criada no artigo anterior, sob a presidéncia do
primeiro, os seguintes Servidores: JOCELINO ALVES CABRAL, matricula 361009 —
Secretario Municipal de Administragcdo; SERGIO TEJADA MEIRELLES,
matricula 2741 — Diretor do Arquivo Geral; ROBERTO VENTURI GAVA JUNIOR,
matricula T-4327; — Secretaria Municipal de Fazenda; ALINE PEREIRA PAIVADA
SILVA matricula 165086 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos; FERNANDA PERANDINI NYARADI, matricula 166084 — Secretaria de
Saude; EDIPO DA CUNHA BARBOSA, matricula T-4577 — Instituto de Previdéncia
Municipal; DANIELA DE LIMA DOS SANTOS, matricula T-4229 — Secretaria de
Educagao e Cultura; QUEZIA PEREIRA SANTANA, matricula 361078- Secretaria
de Controle Interno; CARLOS EDUARDO DIAS CUSTODIO — Arquivista —
CPF.048.089.297-08; RICARDO ALEXANDRE SAPUCAIA, matricula 95895 —
Diretor de Recursos Humanos; GLEICE BALBINA DA SILVA IVO, matricula
362567 — Procuradoria Geral e DILCINEA DA SILVA, matricula T-2523 - Diretor de
Protocolo Geral “.

PREFEITURADE MAGE, EM 29 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PORTARIAN°. 1880/2022 i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereirode 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n° 138/SECOM/2022, da Secretaria Municipal de
Comunicagéo e Eventos,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais do Contrato n® 274/2022
— Pregéo Presencial n® 029/2022 - Processo n°. 1556/2022 da Empresa PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, Contratagédo de Empresa
para prestagdo de servicos de gerenciamento da frota de veiculos, visando o
abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada de postos de
combustivel, implantagdo e operagéo de sistema informatizado e integrado, acesso
por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de rede de estabelecimentos
pertencentes a frota oficial do Municipio de Magé, para atender a Secretaria Municipal
de Comunicagao e Eventos.

FISCAL DE CONTRATO - FLAVIA ALVES DE ANDRADE - Matricula 361271 —
CPF:153.381.317-57

FISCAL ADMINISTRATIVO - THAIS CAMPOS GIL GUERRA - Matricula 362969
—CPF.113.039.937-08

PREFEITURADE MAGE, EM 30 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIAN®. 1881/2022 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade como art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereirode 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n° 139/SECOM/2022, da Secretaria Municipal de
Comunicagao e Eventos,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais dos Contratos n°
149/2022 e 168/2022 - Pregéo Presencial n® 075/2021 - Processo n°. 33947/2021
das Empresas JJ BRASIL EQUIPAMENTO E SERVIGCOS LTDA. EPP e GRAFICAE
PAPELARIA PHOENIX EIRELI, Contratacdo de Empresas para prestagcdo de
servicos graficos diversos, para atender a Secretaria Municipal de Comunicagéo e
Eventos.

FISCAL DE CONTRATO - FLAVIA ALVES DE ANDRADE - Matricula 361271 —
CPF:153.381.317-57

FISCAL ADMINISTRATIVO - THAIS CAMPOS GIL GUERRA —Matricula 362969—
CPF.113.039.937-08

PREFEITURADE MAGE, EM 29 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1882/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n° 389/SMI/2022, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais dos Contratos n°
289/2022 — Ata de Registro de Precos n° 004/2022 - Processo n°. 12930/2022 da
Empresa GEO AMBIENTAL EMPREENDIMENTOS LTDA, Contratagdo de Empresa
para Aquisi¢do de meio fio, pavimentagéo de lajotas e galerias pré moldadas, para
atender a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

FISCAL DE CONTRATO - DIOGO SOUTO SANTIAGO — Matricula 167778 — CPF:
142.844.597-83

FISCAL ADMINISTRATIVO - RODRIGO CALANDRINI BRUNO -Matricula
182727-CPF.132.763.397-30

FISCAL SUPLENTE - MAURICIO GUEDES BRUNO - Matricula 361445 — CPF.
843.745.007-15

PREFEITURA DE MAGE, EM 29 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°. 1883/2022 ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade comoart. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984 de 25 de fevereiro de 2015; e,

CONSIDERANDO o Memorando n° 388/SMI/2022, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura,

RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados para Fiscais dos Contratos n°
290/2022 - Pregao n° 032/2022 - Processo n°. 31576/2021 da Empresa FIRE DE
CAMPOS EMPREENDIMENTOS LTDA, Contratagdo de Empresa especializada na
prestacado de servigos de sinalizagdo horizontal e vertical nas vias e logradouros do
Municipio de Magé, para atender a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

FISCAL DE CONTRATO - ADRIANO MOZA FARIAS — Matricula 182715 — CPF:
113.427.697-40

FISCAL ADMINISTRATIVO - GUSTAVO ABRAHAO GOMES AMBROSIO
—Matricula 361429- CPF. 057.697.487-02

FISCAL SUPLENTE — MAURICIO GUEDES BRUNO - Matricula 361445 — CPF.
843.745.007-15

PREFEITURA DE MAGE, EM 29 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 01884/2022. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO, as informagdes contidas nos autos dos Processos n°® 3339/2022,
RESOLVE:

CESSAR, os efeitos da Portaria n° 1291/2022, que concedeu, LICENGA PARA
TRATAMENTO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA, a servidora, ROBERTA
FACCIN CAMPOS DA COSTA, Matricula T-5018, Agente de Servigos Gerais, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, devendo reassumir suas fungées em 01
de julho 2022. .

PREFEITURADE MAGE, EM 30 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1885/2022. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o artigo 91, inciso I, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n° 18767/2022 e de acordo
com o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENCA ESPECIAL ao servidor
HEVILASIO VITAL TEIXEIRA BASTOS, Matricula T-2000 - ENCARREGADO DE
TURMA, lotado na Secretaria Municipal de Administragéo, pelo periodo de 06 (seis)
meses, referente ao Decénio de 2012/2022, com efeito a 01 de julho de 2022, devendo
reassumir suas funcdes em 01 de janeiro de 2023.

PREFEITURA DE MAGE, EM 30 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1886/2022. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n°® 9787/2022 e de acordo com
o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENCA ESPECIAL a servidora SABRINA
MEDEIROS DE ARAUJO VIEIRA, Matricula T-2766 — TECNICA DE ENFERMAGEM,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 03 (trés) meses, referente ao
Quinquénio de 2012/2017, com efeito a 01 de junho de 2022, devendo reassumir suas
fungSes em 01 de setembro de 2022.

PREFEITURADE MAGE, EM 30 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1887/2022. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o artigo 91, inciso Il alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado sob o n° 6065/2022 e de acordo com
o art. 128 da Lei Municipal n°.1054/991, LICENGCA ESPECIAL a servidora TATIANA
GONGALVES DA SILVA SANTOS CUSTODIO, Matricula T-1631 — AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao Quinquénio de 2011/2016, com efeito a 01 de julho de 2022,
devendo reassumir suas fungdes em 01 de outubro de 2022.

PREFEITURADE MAGE, EM 30 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIAN°. 1888/2022. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, conforme requerimento protocolado nesta Municipalidade sob

o n°. 18615/2022, a Servidora ELIZABETE DE AZEVEDO DE MORAES, Matricula T-

6083, do cargo de PROFESSOR I, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura, com efeito a 23 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

PORTARIA N°. 1889/2022. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribui¢cbes legais e em
conformidade com o disposto no art.91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, conforme requerimento protocolado nesta Municipalidade sob
o n° 17791/2022, a Servidora CAROLINA PAZOS PEREIRA, Matricula T-6618, do
cargo de PROFESSOR | - HISTORIA, Iotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, com efeito a 13 de junho de 2022.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE JUNHO DE 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
CONCESSAO DE CERTIDAO AMBIENTAL
Referente 2 CA n® 0319

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, inscrito no CNPJ n°.
29.138.351/0001-45 torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Magé-SMMA, através do processo n® 265/2022, a Certidao Ambiental n®
0319, para Projeto Basico da Sede do Parque Natural Municipal Bardo de Maua. No
seguinte endere¢o: Rua Antonio Gomes de Oliveira—Maud—Magé RJ.
Coordenadas Geograficas: 22°43'13.05"S,43°11'17.49"0

ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

Q@

MAGE

PREFEITURA

Goveravando com Amor!

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMDEF

& @)

Resolucao 005/2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDEF no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com a Lei 2212/2013, e, com base
em sua Ata n° 005/2022, faz saber que de acordo com a Reunido Ordinaria
deste COMDEF, realizada no dia 08 DE JUNHO DE 2022 este colegiado,
resolve aprovar.

Art. 1°: Alteracao na Comissdo de Politicas Publicas passa ter a seguinte
composicao: Sociedade Civil: Adelson Veridiano; Ana Keite Ramos Ferreira;
Erlon Lopes da Silva Santos; Daniel Severino Santos; Marcia Cristina Pereira.
Governamental: Davi Martins de Souza; Fernanda da Silva Lima; Saionara
Machado; Keith da Silva Carvalho Ribeiro; Andresa de Sousa. Alteracdo na
Comissao de Orcamento e Financas passa ter a seguinte composicédo:
Sociedade Civil: Adelson Veridiano; Erlon Lopes da Silva Santos; Daniel
Severiano dos Santos; Adelma Carvalho. Governamental: Fernanda da Silva
Lima; Andresa de Souza; Keith da Silva Carvalho Ribeiro; Glauco de Lima
Louzada. Alteracao na Comissao de Comunicac¢ao Social passa ter a seguinte
composicao: Sociedade Civil: Paulo Dimas da Silva dos Santos; Adelson
Veridiano; Stela Maura Ferreira Campos; Maria de Lourdes; Governamental:
Andresa de Souza; Carla Fontes Pecanha Ribeiro; Keith da Silva Carvalho
Ribeiro; Luidia de Souza Duncan.

Magé, 08 de Junho de 2022.

Erlon Lopes' da Silva Santos
Vice-Presidente do COMDEF
Conselheiro designado para Presidir a Reuniao.

Rua Manoel Monteiro da Rosa n° 26 - Flexeiras -Magé R3J, Brasil 25.900-000

@& (21) 2633-0510 E-mail: comdefmage@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Magé, 21 de junho de 2022.

llustrissimo Senhor
UBIRATAN JOSE DOS SANTOS
Rua das Rosas, QD 05 LT 05, Maua - Magé, CEP: 25930-000

Assunto: CONVOCACAO

Na condigdo de Secretario da Comissdo de Tomada de Contas, designada pela Portaria
n?1367/2022, CONVOCO o Senhor UBIRATAN JOSE DOS SANTOS a comparecer perante esta
Comissdo, que se encontra instalada na Praga Doutor Nilo Peganha, S/N, Centro, Magé, Rio de
Janeiro, Prefeitura Municipal de Magé, no dia 30 de junho de 2022, a fim de prestar
esclarecimento referente apuragdo de responsabilidade e regularizagdo de débito, decorrente
da prestagdo de contas do processo de nimero 32111/2014.

Data e Local do depoimento:

Data: 30/06/2022

Horario: 14h

ocal: Praga Doutor Nilo Pecanha s/n — Centro, Magé, Rio de Janeiro
Sala de Reunido

Atenciosamente,

Ciente

NOME:

CPF:

Telefone: (21) 2633-2704

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO

INSTRUMENTO: Convénio n° 005/2022 (Processo GAPE n°202/2022)

PARTES: O Municipio de Magé e a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Estado do Rio de Janeiro - EMATER-RIO

OBJETO: EXECUGAQ DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIATECNICA E EXTENSAO
RURAL, FUNDAMENTADAS NAS POLITICAS PUBLICAS, NO AMBITO DA
EMATER-RIO, VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL DAAGROPECUARIAMUNICIPAL.

PRAZO: 48 (quarenta e oito) meses

FUNDAMENTO: Lei de Diretrizes Orgamentarias do corrente exercicio, Lei n® 8.666,
de 21/06/1993, em especial o seu Artigo 116, Lei n° 287, de 04/12/1979, e suas
alteracdes posteriores, no que couber, no Decreto n°® 41.528, de 31/10/2008, e suas
alteracdes posteriores, e do que consta no referido processo administrativo SEI-
020002/000640/2022.

ASSINATURA: 02/05/2022

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

MARCELO MONTEIRO DACOSTA

DIRETOR-PRESIDENTE DA EMATER-RIO
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Prefeito de Magé

Renato Cozzolino Harb

Secretaria Municipal de Saude

Dra. Larissa Malta Storte Ferreira

Conselho Municipal da Saude (Mesa Diretora)
Presidente — Sonia Nascimento da Silva
Primeiro Secretario — José Clemente Ferreira Filho

Segunda Secretaria — Marilene Formiga Monteiro

Coordenacdo e Elaboragao
Gizelle de Abreu Porto Gomes

Gestdo de Planejamento em Saude
Colaboradores

Gestores e equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude

Prestadores e usuarios do SUS - RJ

PLANEJAMENTO EM SAUDE
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
QUADRIENIO - 2022 - 2025

1.INTRODUCAO

O Plano Municipal de Salude expressa as intengdes da gestdo municipal sobre a
construgdo de politicas e agBes de saude, a partir de um diagndstico das condigbes e
necessidades da populagdo, objetivando a oferta de servigos de qualidade e a redugdo da
inequidade do sistema. Trata-se de um dos principais instrumentos de gestdo e planejamento
do SUS, preconizado em dispositivos legais que norteiam o processo de descentralizagdo do
SUS, destacando-se a Lei n?. 8.080/1990, o Decreton®7.508/2011 e a Portarian22.135/2013.

ALein?8.080, de 1990, estabelece que o processo de planejamento e orgamento do SUS
deve ser ascendente, do nivel local até o federal, ouvidos seus drgdos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de saide com a disponibilidade de recursos.
O Decreto n2 7.508, de junho de 2011, que regulamenta essa lei e dispGe sobre alguns
aspectos doplanejamento, define como obrigagdo do gestor publico a elaboragdo e
apresentagdo dos instrumentos de planejamento. J& a Portaria n? 2.135, de setembro de
2013, que estabelece diretrizes para o planejamento do SUS, define como instrumentos em
saude o Plano Municipal de Saude (PMS), a Programagdo Anual da Satde (PAS) e o Relatério
Anual de Gestdo (RAG) e orienta os pressupostos para o planejamento.

O Plano Municipal de Saude deve ser elaborado em consonancia com os dispositivos
legais do SUS e articulado junto aos espagos de gestdo participativa, em especial, do
ConselhoMunicipal de Satide (CMS) e das Conferéncias de Saude. E importante destacar a
construgdo do PMS como um processo participativo que possibilita o envolvimento dos atores
que vivenciam o cotidiano do SUS no municipio, num processo de discussdo e avaliagdo dos
problemas de saide e a melhor maneira de enfrenta-los.

A Secretaria Municipal de Saude de Magé iniciou o processo de elaboragdo do Plano
Municipal de Satide (PMS), para o quadriénio 2022 a 2025, a partir de janeiro de 2021.

O presente documento estd organizado em seis capitulos. O capitulo 1 aborda as
caracteristicas gerais do municipio de Magé, com indices sdcio- econémicos, de
vulnerabilidade em salde e sua divisdo administrativa. O capitulo 2 trata do diagndstico
situacional com destaque para o perfil epidemioldgico dos residentes — as doengas mais
frequentes, as principais causas de mortalidade, com série histérica. No capitulo 3 é abordada
a organizacdo em redes e a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, com descri¢do das
principais areas de atuagdo e analise da produgdo da satide nos ultimos anos. No capitulo 4 sdo
especificados os instrumentos de gestdo da saude, fundamentais para o processo de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos objetivos e metas da satide do municipio, bem
como os elementos constitutivos do Planejamento Estratégico -da Secretaria Municipal de
Saude de Magé.

O éxito desse planejamento sera resultado do trabalho integrado, pactuado e
transparente, entre gestores, profissionais de satde, conselheiros de satde e a populagdo.
Pensando no SUS que queremo equanime, resolutivo e com qualidade — convidamos todos
0s mageenses para participarem como agentes corresponsaveis pela prépria satide e como
protagonistas do nosso sistema de saude.

2-AREATERRITORIAL:

Aproximadamente: 390,775 km2

2. OBJETIVOS
3-LOCALIZAGAO:
I-GERAL
Coordenadas geograficas sexagesimais 22°39'10" de latitude sul e 43°02'26" de
Apresentar o Plano Municipal de Saude, com sua atividades programdticas para o longitude oeste.
periodo de 2022 a 2025, visando atender as necessidades propostas nos eixos contidos no
relatdrio da oitava Conferéncia Municipal de Saude, respeitando os principios e diretrizes do 4-LIMITROFES:

sistema Unico de Sadde (SUS), contidos na lei: 8080/90 e 8142/90. Ao norte: Municipio de Petrépolis

11- ESPECIFICOS Aoeste: MunicuE)io de Duque de Caxias
Ao leste: Municipio de Guapimirim
Acompanhar os indicadores, diretrizes, objetivos, metas do DIGISUS e do Pacto Aosul: Baiade Guanabara
Interfederativo.

ACESSO: As rodovias de acesso sdo: BR-493 BR-116 e BR-107.

Descrever o processo de gestdo do trabalho, estabelecendo diretrizes e prioridades a

serem alcangadas, bem como agdes e servigos de saude, a partir da analise do diagndstico 5-DISTANCIA ENTRE OS MUNICiPIOS DA REGIAO METROPOLITANA |
situacional do Municipio.

11l -DIAGNOSTICO Belford Roxo 38.8 km Duque de Caxias 31.6 km
. Itaguai 109,3 km Japeri73km
1- CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO DE MAGE Mesquita42.4km Nilépolis 42 km
Nova lguagu 43.8km Queimados 75,3 km
Este capitulo discorre sobre as caracteristicas gerais do municipio, contemplando a Rio de Janeiro32.5km SdoJodo de Meriti 37.9 km

divisdo distrital, a evolugdo do indice de Desenvolvimento Humano (IDH), populagdo e
estrutura etdria, economia, Produto Interno Bruto e. (PIB) e renda per capita. O Municipio de Magé é subdivido em 6 distritos
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6-DIVISAO DISTRITAL:

12 Distrito:

Bairros: Centro, Citroldndia, Figueira, Lagoa, Barbuda, BNH, Flexeiras, Nova Marilia, Saco,
Parque Iriri, Vila Esperanga, Vila Nova, Mundo Novo, Sto. Anténio, Roncador, Piedade, Jardim
Esmeralda, Parque Boneville, Bardo de Iriri, Jorord, Vila Nova, Vila Inca, Pq. Azul, Maria conga.

22 Distrito:
Bairros: Santo Aleixo, Andorinhas, Pogo Escuro, Guandé, Sertdo.

32 Distrito:
Bairros: Rio do Ouro, Conceigdo, Capela, Cachoeirinha, Cachoeira Grande, Campinho.

42 Distrito:
Bairros: Surui, Partido, Santa Dalila, Pg. Sta. Dalila.

52 Distrito:
Bairros: Guia de Pacopaiba, Leque Azul, Ipiranga, Olaria, Figueira, Anil, Jockey Clube, Sao
Francisco, Itinga.

62 Distrito:

Bairros: Vila Inhomirim, Piabetd, Pau Grande, Fragoso, Ilha, Vila carvalho, Jardim Nazareno,
Jardim Novo Horizonte, Maurimarcia, Parque Santana, Bongaba, Parque dos Artistas, Parque
Cagula, Parque Maita, Parque Paranhos, Ponte Preta, Parque Estrela, Sdo Sebastido, Sayonara,
Vila Recreio, Corocoxd, Meio da Serra, Corumba, Porto Rico, Vila Serrana.

3.CARACTERIZAGCAO SOCIO-AMBIENTAL

1-HIDROGRAFIA

* RioRoncador

* Riolnhomirim

* RioSurui

* RioMagé-Mirim
* RioSaracuruna

11-RELEVO

Acidentado, constando parte do Parque Nacional da Serra dos Orgdos com predominancia do
climatropical de altitude.

1I-CLIMA

Tropical em quase todo o municipio, exceto em areas proximas a Serra dos Orgdos, com
predominancia do clima tropical de altitude.
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1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Segundo o Censo 2010 (IBGE), a populagdo de Magé é de 227.322 habitantes, sendo
estimados 247.741 habitantes para o ano de 2021. Do total de habitantes do ultimo Censo,
48,5% sdo homens e 51,5% sdo mulheres (tabela 1). Atabela abaixo resume os dados gerais da
populagdo total, discriminando a populagdo por sexo, segundo os grupos de idade/faixa etdria
de Magé.

Tabela 1 - Populagdo de Magé, segundo género e faixa etaria, 2010

Faixa Etdria Homens Mulheres
0a4anos 8.201 7.988
5a9anos 9.146 8.929

10 a 14 anos 11.074 10.817

15 a 19 anos 10.550 10.282

20a 24 anos 9.404 9.517

25a 29 anos 9.020 9.343

30a 34 anos 8.629 9.310

35a39anos 7.954 8.807

40 a 44 anos 7.802 8.311

45 a 49 anos 6.894 7.521

50 a 54 anos 5.962 6.714

55a 59 anos 4.937 5.544

60 a 64 anos 3.815 4.424

65 a 69 anos 2.792 3.329

70 a 74 anos 1.958 2.386

75a79 anos 1.349 1.679

80 a 84 anos 683 1.095

85 a 89 anos 292 510

90 a 94 anos 80 175

95 a 99 anos 24 50

Mais de 100 anos 10 15
Total 110.576 116.746

Fonte: IBGE, 2010.

A estrutura demogréfica de Magé teve uma mudanga evidente quando se
compara as pirdmides etdrias de 2000 e de 2010 (grafico 1). A base da piramide etaria, ou seja,
a populagdo infantil, diminuiu significativamente, enquanto que a populagdo adulta e idosa
aumentou. Havia uma maior concentragdo populacional nas faixas de 0-4, 5-9, 10-14 e 15-19
anos em 2000, e somente 0,8% do total com mais de 80 anos. Jd em 2010, as faixas de 10-14 e
15- 19 mantiveram a média populacional, enquanto que as faixas de 0-4 e 5-9 anos tiveram
queda, no entanto a populagdo e o percentual de pessoas com mais de 80 anos subiu para
1,2% do total. Essa transformagdo da estrutura demografica caracteriza o chamado “bonus
demografico” no municipio, no qual hd um grande contingente de pessoas em idade produtiva
e um menor nimero de idosos e criangas, o que favorece o crescimento econémico.
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Grafico 1 - Piramides Etarias, Magé, 2000 e 2010

Distribuicdo da populagéo por sexo, segundo os grupos de idade
Magé (RJ) - 2000

Fonte: IBGE, 2000 e 2010.

Distribui¢do da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade
Magé (RJ) - 2000

Fonte: IBGE, 2000 e 2010.

A reducdo da taxa bruta de natalidade e fecundidade, além do aumento da taxa de
envelhecimento refletem essas transformagdes na estrutura etdria de Magé e resultam no
aumento da expectativa de vida da populagdo.

Grafico 2 - Taxa Bruta de Natalidade, Magé, 1991 a 2020
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Fonte: SES/RJ (2018-2020); MS/SVS (2000-2017)
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Grafico 3 - Taxa de Fecundidade Total, Magé, 1991, 200 e 2010

PLANEJAMENTO EM SAUDE
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-e-Taxa de fecundid... Fonte: A

Ataxa de natalidade representa o nimero de criangas que nascem por ano, para cada mil
habitantes. J4 a taxa de fecundidade, por sua vez, é o numero médio de filhos por mulher com
idade de 15 a 49 anos. Em Magé, as duas taxas mostram uma tendéncia de queda e estdo
inferiores, nos trés anos analisados, a taxa de reposigdo populacional (graficos 2 e 3). Esta taxa
tem um valor de 2,1 filhos por mulher, ou seja, duas criangas substituem os pais e a fragdo de
0,1 é necessaria paracompensar as pessoas que morrem antes de chegar aidade reprodutiva.

O aumento da taxa de envelhecimento da populagdo também é um fator que reflete as
mudangas da estrutura etdria, traduzindo em consequentes ganhos na esperanga de vida, o
que reflete diretamente na esperanca de vida ao nascer dos individuos do municipio,
passando de 63,39 anos em 1991 para 74,91 anos em 2010, significando um aumento
consideravel em 19 anos (grafico 4).

Grafico 4 - Esperanga de vida ao nascer, Magé, 1991, 2000 e 2010
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Fonte: ATLAS BRASIL, 2020 / PNAD (2012 —2017) / (CENSO 1991 - 2010)

A taxa bruta de mortalidade é o nimero total de obitos, por mil habitantes, em
determinado espaco geografico, no ano considerado. Expressa a frequéncia anual de mortes e
é influenciada pela estrutura da populagdo (idade e sexo) e condicionada por fatores
socioecondmicos. Traduzindo em nimeros absolutos podemos dizer que de 2016 para 2020
tivemos um aumento significativo no nimero de ébitos passando de 8854 para 10271.
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Grafico 5 — Taxa Bruta de Mortalidade, Magé, 2016 a 2020

No comparativo entre os anos de 2010 a 2018, o PIB a pregos correntes de Magé, ou seja,
calculado no ano em que o produto foi produzidoe comercializado, teve um aumento, de cerca
deR$1.508.291,15.

Grafico 6- PIB a pregos correntes, Magé, 2010 a 2018
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Fonte: IBGE

O PIB per capita de Magé em 2018 foi de R$15.926,84. Esse valor indica a riqueza
produzida no municipio dividida pela populagdo, ou seja, mostra até que ponto a produgdo
total do municipio pode ser compartilhada por sua populagdo. Ja a renda per capita é a razdo
entre o somatdrio de renda de todos os individuos residentes em domicilios particulares
permanentes e o numero total desses individuos. A renda per capita média de Magé cresceu
115% de 1991 a 2010, passando de R$263,82 em 1991 para R$567,59 em 2010. Este valor é
um dos parametros utilizados para o calculo do IDHM.

Tabela 2 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal, Magé, 1991, 2000 e 2010

indice de Desenvolvimento Humano Municipal 1991 2000 2010
IDHM Geral 0,455 0,573 0,709
IDHM Longevidade 0,640 0,711 0,832
IDHM Educagdo 0,262 0,413 0,626
IDHM Renda 0,562 0,640 0,685

Fonte: ATLAS BRASIL, 2020

0 IDHM - indice de Desenvolvimento Humano Municipal - ¢ uma medida composta de
indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educagdo e renda.
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A dimensdo educagdo do IDHM considera uma série de indicadores de escolaridade da
populagdo adulta e de fluxo escolar da populagdo jovem. A dimensdo longevidade considera a
esperanca de vida ao nascer e a dimensao renda considera a renda per capita da populagdo. O
IDHM de Magé evoluiu bastante quando comparado ao de 1991. Nesse ano, o IDHM do
municipio era de 0,455, e em 2010 chegou a 0,709, ocupando a faixa de Desenvolvimento
Humano Alto (0,700 a 0,799), e ocupando a 16382 posi¢do entre os 5.565 municipios
brasileiros, segundo o IDHM. A dimensdo que mais contribui para o IDHM de Magé é o de
Longevidade, seguido de Renda e Educagdo. Porém, a dimensdo que mais cresceu em termos
absolutos entre os anos foia Educagao.

0 nlimero total de matriculas no - indice de Desenvolvimento Humano Municipal - é uma
medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano:
longevidade, educagdo e renda. A dimensdo educagdao do IDHM considera uma série de
indicadores de escolaridade da populagdo adulta e de fluxo escolar da populagdo jovem. A
dimensdo longevidade considera aesperanca de vida ao nascer e a dimensdo renda considera
arenda per capita da populagdo. O IDHM de Magé evoluiu bastante quando comparado ao de
1991. Nesse ano, o IDHM do municipio era de 0,455, e em 2010 chegou a 0,709, ocupando a
faixa de Desenvolvimento Humano Alto (0,700).

EDUCACAO

O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matamatica (
Prova Brasil ) e no fluxo escolar (taxa de aprovagao).

Grafico 7 — Mostra que o Ideb de Magé no ano de 2019 ficou abaixo da meta de 6.0
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Grafico 7 — Mostra que o Ideb de Magé no ano de 2019 ficou abaixo da meta de 6.0 Grafico 8 — Proporgdo de alunos com atraso escolar de 2 anos ou mais,

para todo o Ensino Basico, de 2006 até 2020.
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Grafico 9 — Numero total de matriculas no Ensino Fundamental de Magé 2020.
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Grafico 10 — Numero total de matriculas por série no Ensino Fundamental de Magé 2020.
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Grafico 11 - Numero total de matriculas no Ensino Médio de Magé 2020.
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Grafico 12 - Nimero total de alunos por distribui¢do por nivel de proficiéncia 2015 a 2019.

Grafico 13 — Numeros de alunos com reprovagdo ou abandono em 2020 segundo indicadores INEP.
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Gréfico 14

Grafico 15 — Série histérica do IDEB Magé 2013 a 2019.
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Grafico 16 — Dados da Rede Municipal de Magé — 2019.
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5 - PERFIL EPIDEMIOLOGICO AGRAVOS NOTIFICADOS 2016 | 2017 | 2018 |2019 | 2020 |2021* | Total
O perfil epidemioldgico reflete a qualidade de vida da populagéo, a assisténcia a satde HERPES ZOSTER 15 4 2 1 22
prestada em todos os ciclos da vida e o comportamento das doengas transmissiveis e doengas
crénicas ndo transmissiveis. HIV EM ADULTOS 138 | 152 [101 | 92 | 11 494
- Morbidad INFLUENZA HUMANA POR NOVO 2
-Viorbidade SUBTIPO ( PANDEMICO) 2
Em Magé, no periodo de 2016 a 2021(*), foram notificados pelo municipio 18.301 LEPTOSPIROSE 1 1 5 3 3 2 15
agravos de notificagdo compulséria. -
MALARIA 1 1
Tabela 3 -Numero de casos de agravos e doengas de notificagdo compulséria registrados MENINGITE - DOENCAS 29
(suspeitos e confirmados) no municipio de Magé, no periodo de 2016 a 2021* MENINGOCOCICAS 3 14 9 3
MENINGITE - OUTRAS 28
AGRAVOS NOTIFICADOS 2016 | 2017 | 2018 |2019 | 2020 |2021* | Total MENINGITES 5 7 8 3
(OSTEO)ARTROSE EROSIVA 0 OUTRAS AFCCOES
ACIDENTES POR ANIMAIS INFLAMATORIAS DA VAGINA E 4
92
PECONHENTOS 13 6 19 | 20 | 30 4 VULVA 4
ANEMIA FALCIFORME SEM CRISE 49 2 51 OUTRAS DOENGAS DE
TRANSMISSAO
ATENDIMENTO ANTI-RABICO 425 | 584 | 879 | 758 | 541 | 16 | 3203 PREDOMINANTEMENTE SEXUAL, 12
CANDIDIASE 2 7 5 | g8 | 7 29 NAO CLASSIFICADAS EM OUTRA
PARTE 2 10
CAXUMBA 34 28 19 4 85
SIFILIS CONGENITA 20 84 119 162 102 6 493
CONDILOMA ACUMINADO 251
(VERRUGAS ANOGENITAIS) 43 63 66 | 45 | 34 SIFILIS EM ADULTOS 47 35 3 19 1 105
COQUELUCHE 3 6 9 SIFILIS EM CRIANGA 0
CRIANCA EXPOSTA A HIV 8 28 20 33 26 115 SIFILIS EM GESTANTES 91 201 179 213 185 7 876
DENGUE 78 159 | a1 278 SIFILIS GENITAL PRIMARIA 19 1 20
DOENGCA AGUDA PELO VIRUS ZIKA | 1915 2 28 7 1952 SIFILIS LATENTE, NAO
DOENCA DE CHAGAS AGUDA 1 1 ESPECIFICADA SE RECENTE OU 113
TARDIA 2 111
DOENGA EXANTEMATICA - - ~
SARAMPO 4 44 48 96 SIFILIS NAO ESPECIFICADA 40 227 434 133 22 856
DOENCA EXANTEMATICA - ) SIFILIS PRII\/lARIA DE OUTRAS 2
RUBEOLA 1 LOCALIZACOES 2
DOENCA POR CITAMEGALOVIRUS 1 1 SIFILIS SECUNDARIA DE PELE E 3
MUCOSAS 2 4 2
DOENGAS SEXUALMENTE
TRANSMITIDAS, NAO 187 SINDROME DA ULCERA GENITAL 1 5 6
ESPECIFICADAS 42 23 52 66 4 SINDROME DO CORRIMENTO 1
ESPOROTRICOSE 30 | 44 | 50 |60 | 50 | 7 241 CERVICAL 6 38 |20 123
ESQUISTOSSOMOSE 1 1 SINDROME DO CORRIMENTO 437
URETRAL EM HOMENS 16 79 102 137 98 5
EVENTOS ADVERSOS POS- 2
VACINACAO 1 5 3 1 15 TETANO ACIDENTAL 1 1 2
EXPOSICAO A OUTROS FATORES 186 TOXOPLASMOSE 6 |10 ] 1 17
ESPECIFICADOS 127 52 101 112 92 2 TRICOMONIASE 1 5 2 8
FEBRE AMARELA 5 1 6 TUBERCULOSE 153 219 200 147 12 731
FEBRE DE CHIKUNGUNYA 6 15 1326 | 14 1361 VARICELA 193 | s 198
FEBRE MACULOSA - 5 1 6 VARICELA SEM COMPLICACGES 270 268 2 540
RICKETTSIOSES VIOLENCIA 4153
FEBRE PELO VIRUS ZIKA - INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA | 650 866 955 803 | 687 192
0
GESTANTE Total 3816 | 3216 | 3404 (5018 | 2548 | 299 18301
GESTANTES HIV 10 14 17 17 9 1 68
Fonte: SINAN NET - *dados preliminares
HANSENIASE 32 78 45 23 4 182
HEPATITES VIRAIS 10 55 54 | 36 | 10 165 Dos agravos agudos notificados no periodo, o de maior frequéncia foi a violéncia
HERPES GENITAL 11 33 30 31 31 136 interpessoal/autoprovocada, apresentando altos indices de ocorréncia, especialmente em
2017 e 2018, constatando os anos de dpice no municipio.
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CARACTERISTICAS GERAIS: Causa do 6bito - capitulo 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total
A violéncia interpessoal e auto provocada é um agravo de grande importancia para o Capitulo 8 - Doengas do ouvido e da
setor de satide pela magnitude com que atinge toda a sociedade; é considerada um problema apofise mastoide - 1 1 1 1 4
de saude publica, sem distingdo de idade, sexo, classe social, raga, credo e também pelas Capitulo 9 - Doengas do aparelho
consequéncias negatlvas advindas dos casos Sie V|olenC|f':1,'peIa perda da quglldade dg ylda, circulatério 669 | 700 | 706 | 633 | 387 | 3095
pela sensagdo de inseguranca, pela degradagdo do convivio social e do ambiente familiar. A _
violéncia é concebida como o uso intencional da forga fisica ou poder, contra si mesmo, outra Capitulo 10 - Doengas do aparelho
pessoa ou um grupo ou comunidade. Dentre as varias formas e natureza de violéncia respiratério 241 | 241 | 237 | 270 | 169 | 1158
podemos citar inicialmente a violéncia interpessoal onde um ou mais agressores causam P
~ L PR P Capitulo 11 - Doengas do aparelho
lesdes em uma ou mais vitimas e a violéncia auto provocada quando a prépria pessoa provoca di .
lesGes em si mesma: em casos de suicidio, tentativa de suicidio e autoflagelagdo. E a violéncia igestivo 79 90 84 72 61 386
doméstica/intra familiar é caracterizada quando ha um vinculo afetivo ou familiar entre o Capitulo 12 - Doengas da pele e do
agressor e avitima. tecido subcutaneo 13| 13 16 15 7 64
“Considera-se como violéncia o uso intencional de forga fisica ou do poder, real ou em Capitulo 13 - Doencas d'o SIStema .
ameaga, contra si prdprio, contra outra pessoa, contra um grupo ou uma comunidade que osteomuscular e do tecido conjuntivo 6 4 3 5 4 22
resulte ou tenha possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano psicoldgico, deficiéncia de Capitulo 14 - Doengas do aparelho
desenvolvimento ou privagdo” (OMS, 2002). geniturinario 87 98 | 120 94 56 455
Em se tratando de notificagdo, temos como base o uso do Sistema de informagdo de Capltu!0.15 - Gravidez, parto e 3 2 3 2 ) 12
Agravos de Notificagdo — SINAN, que estdo especificados na Ficha de Notificagdo Individual, puerperio
como defini¢des de caso: os casos suspeitos ou confirmados de violéncia doméstica/ Capitulo 16 - Algumas afec¢des
intrafamiliar (fisica, psicoldgica/moral, financeira/econdmica, negligéncia/abandono), sexual, originadas no periodo perinatal 25| 25 | 28 28 12 118
autoprovocada, trafico de pessoas, trabalho escravo, trabalho infantil, tortura, intervengdo Capitulo 17 - MalF —
legal contra mulheres e homens, em todas as idades. No caso de violéncia extrafamiliar/ ap|t:19 - MVlaltormagoes .
comunitéria, somente serdo objetos de notificagdo as violéncias contra criangas, congénitas, deformidades e anomalias
adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoa com transtorno, cromossdmicas 20| 20 26 8 9 83
indigenas e populagio LGBT. Capitulo 18 - Sintomas, sinais e
Tabela 4-Obitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos no Estado do Rio de Janeiro achados an’ormai~s de exames clinicos
de laboratério, ndo classific 61| 124 67 | 201 | 176 629
Qbit.mulheres idade fértil p/res Obit.maternos p/residéncia Obit.maternos tardios p/resid Capitulo 20 - Causas externas de
Obit.maternos p/sequel p/resid por Ano do 6bito morbidade e de mortalidade 263 | 259 | 229 | 212 | 127 |1090
Municipio de residéncia: Magé Periodo:2017-2021 Capitulo 22 - Codigos para propdsitos
especiais - - - - 20 20
Ano do 6bito 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total Total 2058 | 2223 | 2119 | 2531 184010771
Obit.mulheres_idad_fért_p/res 108 113 108 143 116 588 Tabela 6 - Obitos por residéncia por Causa do 6bito - grupo e Ano do 6bito
Obit.maternos_p/residéncia 2 2 3 2 2 u Municipio de residéncia: Magé Periodo:2017-2021
Obit.maternos_tardios_p/resid 1 - - - - 1
Causa do dbito - grupo 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total
Mortalidade Geral em residentes em Magé -
V01-X59 Acidentes. 89 85 85 | 51 30 | 340
A distribuicdo dos dbitos em residentes de Magé, segundo ano de ocorréncia e os V01-V99 Acidentes de transporte 27 23 19 6 4 79
principais grupos de causas (Capitulo da Classificagdo Internacional de Satide da 10 Revisdo — -
CID 10), demonstra que, no periodo de 2017 a 2021 (dados provisérios para este Gltimo ano), .. V01-V09 Pedestre traumatizado em
asdoegas do aparelho circulatério e respiratdrio, as neoplasias e as causas externas (violéncia, um acidente de transporte 6 9 8 1 2 26
acidente, suicidios, homicidios e outras causas) teve um aumento no nimeros de 6bito V10-V19 Ciclista traumatizado em
(Tabela5e6). um acidente de transporte - 1 - 2 1 4
Tabela 5 -Obitos por residéncia por Causa do 6bito - capitulo e Ano do 6bito .. V20-V29 Motociclista traumatizado
em um acidente de transporte 1 4 2 - 1 8
Municipio de residéncia: Magé Periodo:2017-2021 .. V40-V49 Ocupante de um
automovel traumatizado em um
id det t -
Causa do 6bito - capitulo 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total acidente de transporte 3,6 5] 1 15
Capitulo 1 - Algumas doencas .. V60-V69 Ocupante de um veiculo de
ftulo 1 - Algu transporte pesado traumatizado em
infecciosas e parasitarias 107 [ 133 | 115 | 493 453 | 1301 um a’cjidentz de transporte 1 - - - - 1
Capitulo 2 - Neoplasias [tumores] 261 | 288 | 281 | 256 | 181 | 1267 .. V70-V79 Ocupante de um 6nibus
traumatizado em um acidente
Capitulo 3 - Doengas do sangue e dos detransporte - - - 1 - 1
orgdos hematopoéticos e alguns -
- i .. V80-V89 Outros acidentes de
transtornos imunitarios 15 20 20 18 17 90 transporte terrestre. 16 3 4 1 . 24
Capitulo 4 - Doencas enddcrinas, WO00-X59 Outras causas externas de
nutricionais e metabodlicas 158 | 153 | 141 | 160 | 118 | 730 traumatismos acidentai 62 62 66 | 45 26 | 261
Capitulo 5 - Transtornos mentais e .. W00-W19 Quedas 14 11 13 6 3 47
comportamentais B 16 v 18 81 .. W20-W49 Exposigdo a forgas
Capitulo 6 - Doengas do sistema mecanicas inanimadas 1 - 1 2 - 4
37| 34 26 46 22 165
nervoso .. W65-W74 Afogamento e submersdo
Capitulo 7 - Doengas do olho e anexos - 1 - - - 1 acidentais 2 5 4 4 3 18
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. Y40-Y59 Efeitos adversos de drogas,
medicamentos e substancias bioldgicas
usadas com finalidade te - 1 - - - 1

. Y70-Y82 Incidentes adversos durante atos
diagndsticos ou terapéuticos associados ao

uso de disposi - - 1 - - 1
. Y83-Y84 Reagdo anormal em paciente ou

complicagdo tardia causadas por

procedimentos cirlurgicos e o 3 11 11 7 5 37
Y85-Y89 Sequielas de causas externas de 1 - 2 - - 3
morbidade e de mortalidade

Total 263 259 229 212 127 | 1090

Tabela 7 - Investigagdo de dbitos

% de 6bitos de mulheres em idade fértil investigados, Obitos de mulheres em idade fértil
investigados, Obitos de mulheres em idade fértil notificados, % de 6bitos maternos
investigados, Obitos maternos investigados, Obitos maternos notificados, % de 6bitos
infantis e fetais investigados, Obitos infantis e fetais investigados, Obitos infantis e fetais
notificados segundo Ano.

Municipio: Magé
Ano:2017-2021;

Ano Total 2017 2018 2019 2020 2021

% de dbitos de
mulheres em
idade fértil
investigados 71,2 82,1 75,7 95,3 59,0 24,1

Obitos de
mulheres em
idade fértil
investigados 368 87 84 102 82 13

Obitos de
mulheres em
idade fértil
notificados 517 106 111 107 139 54

% de 6bitos
maternos

investigados 66,7 100,0 100,0 66,7 33,3 50,0

Obitos maternos
investigados 8 2 2 2 1 1

Obitos maternos
notificados 12 2 2 3 3 2
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Causa do 6bito - grupo 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total Ano Total 2017 2018 2019 2020 2021

.. W75-W84 Outros riscos acidentais a % de (l_’bitos )

respiracdo 9 10 8 10 9 46 infantis e fetais

. W85-W99 Exposicdo & corrente investigados 68,9 73,0 66,7 80,5 51,5 69,2
elétrica, a radiagdo e as temperaturas e Obitos infantis e

pressGes extremas do ambiente 5 3 l - - 15 fetais investigados | 337 81 80 107 51 18

.. X00-X09 Exposigdo a fumaga, ao . -

fogo e as chamas 2 1 3 2 - 8 Obitos infantis e

T XA0-X49 Envenenamento fetais notificados 489 111 120 133 99 26
[intoxicacdo] acidental por e exposi¢do 3

a substancias nocivas 5 8 9 6 4 32 Tabela 8 -Obitos infantis por residéncia por Ano do ébito

.. X58-X59 Exposi¢do acidental a Municipio de residéncia: Magé

outros fatores e aos ndo especificados 24 24 | 21 15 7 91 Periodo: 2017-2021

X60-X84 LesBes autoprovocadas _

intencionalmente 9 12 11 10 7 49 Ano do dbito Obitos por residéncia

X85-Y09 Agressdes 134 | 119 | 95 | 72 | 48 | 468 2017 49
Y10-Y34 Eventos (fatos) cuja intengdo é 2018 61
indeterminada 19 22 18 72 37 168 2019 64
Y35-Y36 Intervengdes legais e operagdes de 2020 46
guerra | - 8 9 6 - - 23 2021 25
Y40-Y84 Complicagbes de assisténcia

médica e cirdrgica 3| 12| 12| 7 5| 39 Total 245

5. DIAGNOSTICO DE SERVICOS DE SAUDE
5.1 ATENCAO PRIMARIA

O modelo de governanga da atengdo a saude em Magé é pautado na gestdo do cuidado
em rede, tendo a Atengdo Primadria a Saude (APS) como porta de entrada preferencial do
usudrio no sistema de saude, por atender e resolver a maior parte das suas necessidades.

A gestdo do cuidado em rede pode ser definida como um conjunto de arranjos
institucionais necessdrios para a garantia da produgdo, coordenagdo e gestdo do cuidado.
Com esse olhar, a gestdo do cuidado em rede atua com os seguintes propdsitos: a pratica da
equidade; o foco na Atengdo Primaria a Saude (APS); a atengdo voltada a pessoa; a
integralidade das préticas e agGes; e a coordenagdo do cuidado pela APS. A equidade permite
assegurar atengdo diferenciada a pessoas, populages ou grupos, sujeitos a variados riscos de
adoecer e morrer, que necessitam de acesso aos diferentes tipos de servigos de saude. Para
garantir esse cuidado necessita-se de planejamento e priorizagdo, considerando a
responsabilidade sanitaria de cada territdrio, no processo de organizagdo darede.

A politica da Atengdo Primdria a Saude (APS) contribui para o fortalecimento das redes
de atengdo nos diferentes ciclos de vida e em diferentes tematicas, com énfase nas areas e
populagbes de maior vulnerabilidade. Engloba agdes de promogao da saude, prevengdo de
doengas e reabilitagdo, com o intuito de alcangar a integralidade do cuidado. A APS é pautada
em um conjunto de atributos essenciais e tem como foco o cuidado de uma populagdo
vinculada a um territério especifico, considerando a necessidade de cada localidade e de sua
populagdo.

A Portaria n? 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o Programa
Previne Brasil, estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a
Satde (APS) no ambito do Sistema Unico de Satde.

O financiamento federal de custeio da APS é constituido por: capitagdo ponderada,
pagamento por desempenho e incentivos para agdes estratégicas.

O financiamento da APS combina recursos financeiros de Capitagdo Ponderada,
Pagamento por Desempenho e Incentivos para agdes estratégicas em contexto especifico
(Regido Amazonica, populagdo em situagdo de rua) e para
programas (Saude na Hora, Informatiza APS, etc). Essa forma traz diferentes dispositivos para
responder aos desafios estruturantes da Atengdo Primaria brasileira (aumentar a cobertura,
melhorar a qualidade e resolutividade, enfrentar o aumento de carga de doengas crénicas),
com maior equilibrio entre os efeitos de cada componente, prevenindo possiveis implicagdes
indesejaveis presentes em qualquer formaisolada de financiamento em saude.

Os incentivos financeiros serdo transferidos na modalidade fundo a fundo, de forma
regular e automatica, aos municipios, ao Distrito Federal e aos estados, com possibilidade de
visualizagdo e monitoramento das transferéncias pelo Bloco de Manutengdo das Agdes e
Servigos Publicos de Satide do enderego eletrénico do Fundo Nacional de Satude (FNS).




DE16 A 30
DE JUNHO DE
2022

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL

MAGE

PREFEITURA

" Goderatando com Amor!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - QUADRIENIO 2022 / 2025

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
',"‘"‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TRANSFERENCIA FINANCEIRA MENSAL DE CUSTEIO DA APS

UF RJ
Municipio MAGE
IBGE 330250
Tipologia Urbano

Competéncia Financeira 06/2021

Capitagdo Ponderada RS 755.295,64

Desempenho (Portaria n2 874 de 10/05/2019) RS 0,00
Desempenho ISF RS 132.225,00
Incentivo para Agdes Estratégicas* RS 0,00
Incentivo Financeiro de Fator de Corregdo (Portaria n® 166 de 27/01/2021) RS 0,00

Incentivo Financeiro com Base em Critério Populacional RS 121.514,37

Valor Total

R$ 1.009.035,01

5.2 INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS

O incentivo financeiro referente ao Incentivo para Agdes Estratégicas é definido com base
em especificidades e prioridades em saude, assim como aspectos estruturais e de produgdo
assistencial das equipes e unidades de saude, por meio de adesdo ou credenciamento da
gestdo municipal a programas, estratégias e servigos, ou o cumprimento de requisitos
definidos pelo Ministério da Saude. Esses incentivos financeiros abrangem caracteristicas
especificas de acordo com a necessidade em salde de cada municipio ou territério,
contemplando a implementagdo de programas, estratégias e agdes que refletem as
singularidades da APS. Portanto, este componente busca atender as especificidades
socioecondmicas, territoriais e epidemioldgicas.

Ovalordoincentivo financeiro do Incentivo para AgGes Estratégicas é variado de acordo a
estratégia, programa ou agao.

O incentivo financeiro do Incentivo para Agdes Estratégicas serd monitorado e
transferido mensalmente. O monitoramento, a suspensdo e as transferéncias financeiras
referentes a esse incentivo observardo as regras previstas na PNAB e nas normas vigentes que
regulamentam a organizagdo, o funcionamento e financiamento das respectivas agdes,
programas e estratégias.

Incentivo Financeiro -
Incentivo para A¢des Estratégicas competéncia financeira
06/2021
1 - Programa Saude na Hora R$ 0,00
2 - Equipe de Satde Bucal (eSB) RS 25.756,50
3 - Unidade Odontoldgica Mével (UOM); R$ 0,00
4 - Centro de Especialidades Odontoldgicas Municipal (CEO) RS 55.051,88
5 - Laboratdrio Regional de Prétese Dentaria Municipal (LRPD) RS 7.500,00
6 - Equipe de Consultério na Rua (eCR) RS$ 0,00
7 - Unidade Bésica de Saude Fluvial (UBSF) R$ 0,00
8 - Equipe de Saude da Familia Ribeirinha (eSFR) R$ 0,00
9 - Microscopista RS$ 0,00
10 - Equipe de Atengdo Basica Prisional Estadual (eABP) R$ 0,00
11 - Custeio das agdes de Atengdo Integral a Saude dos
Adolescentes em Situagdo de Privagido de Liberdade R$ 0,00
12 - Programa Satide na Escola Municipal (PSE) RS 0,00
13 - Programa Academia da Saude R$ 0,00
14 - Programa de Apoio a Informatizagdo da APS R$ 32.300,00
15 -Incentivo aos municipios com residéncia médica e
multiprofissional R$0,00
16 - Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (ACS)* RS 0,00 (direto) +
R$ 633.950,00 (indireto)

*Estabelecido no Artigo 42 da Secdo V da Portaria de Consolidagdo n2 6 de 28/09/2017,
referente a Portarian?1.024, de 21/07/2015.
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5.3 CAPITACAO PONDERADA

O incentivo financeiro referente a Capitagdo Ponderada é definido com base no
quantitativo da populagdo cadastrada por equipe de Saide da Familia (eSF) e equipe de
Atengdo Primaria (eAP) com atribuigdo de peso por pessoa, considerando os critérios de
vulnerabilidade socioeconémica, perfil demografico e classificagdo geografica do municipio
(Tipologia, segundo IBGE).

O valor do incentivo financeiro de Capitagdo Ponderada corresponde ao per capita base
anual de RS 50,50 (PORTARIA N2 169, DE 31 DE JANEIRO DE 2020), por pessoa cadastrada nas
eSF e eAP, podendo variar de acordo com as atribuigdes de peso por pessoa, considerando os
critérios de vulnerabilidade socioeconémica, perfil demografico e classificagdo geogréfica.

TRANSFERENCIA FINANCEIRA MENSAL — CAPITAGAO PONDERADA

UF RJ
MUNICIPIOS MAGE
IBGE 330250
Quadrimestre de Referéncia Ql
Competéncia Financeira 06/2021
N2 de equipes N2 de ESF - 39 N2 de EAP 20h - 0 N2 de EAP 30h - 0

Populagdo do Municipio 245.071
Parametro de Cadastro Municipal 164.000

N2 de pessoas cadastradas consideradas para calculo do quadrimestre

COM critério de vulnerabilidade SEM critério de vulnerabilidade

82.267 81.733

Pontuagdo do municipio para definigdo do calculo de Capitagdo Ponderada no quadrimestre

Pontos SEM critério de vulnera bilidade
106947.1 81.733
Tota | de Pontos 188680.1

Pontos COM critério de vulnera bilidade

Valor de Capitagdo Ponderada RS 755.295,64

Redes de atengdo do Municipio de Magé conforme jd mencionado, as Redes de Atengdo a
Saude (RAS) perpassam todos os niveis de atengdo, retratados pelas areas anteriormente
analisadas, e subsidiados pelos sistemas logisticos e de apoio. A seguir, sdo descritas as
principais redes para o cuidado integral ao usudrio em todos os ciclos de vida.

5.4 HIPERDIA:

Destina-se ao cadastramento e acompanhamento de portadores de hipertensao arterial
e/ou diabetes mellitus atendidos na ESF, permitindo gerar informagdo para aquisigdo,
dispensagdo e distribuicdo de medicamentos de forma regular e sistematica a todos os
pacientes cadastrados.

5.5PASIM:

A Coordenagdo de Saude da Pessoa Idosa promove articulagdo intersetorial para o
acompanhamento das agdes em Saude da Pessoa Idosa visando o cuidado integral e a
protegdo social e aformacdo e qualificagdo do cuidado as Pessoas idosas e seus familiares.

5.6 SAUDE DO HOMEM:

O programa promove o engajamento dos homens nas acles do planejamento
reprodutivo e no acompanhamento do pré-natal, do parto e do pds-parto de suas parceiras e
no cuidado do desenvolvimento da crianga, com a possibilidade real de melhoria na qualidade
de vida paratodas as pessoas envolvidas e vinculos afetivos saudaveis.

5.7 PAISMCA:

O programa oferece alguns servigos para a comunidade atendida pela UBS, entre eles
estdo cirurgias ginecoldgicas, patologia cervical, coleta de preventivo, pré-natal de baixo risco,
teste do pezinho, atendimentos pré- operatdrios e planejamento familiar, com reunides
semanais. Além da assisténcia com a crianga e o adolescente.
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5.8 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA:

Constitui estratégia ENTRE SECRETARIAS — Secretdria Municipal de Educagdo (SME) e
Secretaria Municipal de Saude (SMS), para integragdo e articulagdo permanente entre as
politicas e agdes de educagdo e de saude, com a participagdo da comunidade escolar,
envolvendo intersetorialmente as equipes de Atengdo Basica e as equipes de Educagdo. O
processo de adesdo ocorre anualmente, conforme Portaria Interministerial n2 1.413 de 10 de
Junhode 2013.

No Termo de Compromisso consta as agdes a serem implementadas, escolas e equipes de
Atencdo Basica que participardo do programa, bem como as metas de cobertura de educandos
para as agdes de promogdo, prevengdo, educagdo e avaliagdo das condigbes de saide no
territério de responsabilidade. O Programa é dividido em componentes de avaliagdo das
condigBes de saude (componente I), de promogdo da saide e prevengdo de agravos
(componente Il) e de formag&do (componente ).

5.9 E-SUS:

O programa tem por objetivo reestruturar as informag&es da atengdo bdsica, e agrupar
informagdes de usudrios do SUS a fim de totalizar indicadores.

5.10 CAD-SUS:

Tem por objetivos cadastrar os usudrios no sistema tinico de satide através das Equipes de
Satde da Familia.

5.11SERVICO SOCIAL:

Este programa serve de apoio dentro das Unidades de Saude do municipio, a fim de
contribuir com os campos de politicas sociais com o compromisso de defesa e garantia dos
direitos sociais da populagdo.

5.12 SAUDE BUCAL:

As equipes de satude bucal (eSB) vinculadas a eSF e eAP realizam a¢des de promogédo da
saude, prevengdo e recuperagdo da saude através da ampliagdo do acesso ao tratamento
odontoldgico no Sistema Unico de Satde (SUS). Essas equipes s3o constituidas por um
cirurgido-dentista e um técnico em saude bucal e/ou auxiliar de saude bucal. E podem ser
classificados em modalidade | e Il, de acordo a composigdo profissional estabelecida na PNAB.

Os profissionais das eSB devem cumprir carga horaria individual de 40h semanais, com a
excepcionalidade da eSB de carga horaria diferenciada em que os profissionais podem cumprir

carga hordériaindividual de 30h ou 20h semanais.

TRANSFERENCIA FINANCEIRA MENSAL — EQUIPE DE SAUDE BUCAL

UF RJ
MUNICIPIOS MAGE
IBGE 330250

Competéncia Financeira 06/2021
Ne de ESB 40h N2 de ESB 20h N2 de ESB 30h
10 0 0

N2 de equipes

N2 total de ESB custeada 10
Valor Total de ESB RS 25.756,50

6. VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude tem o propdsito de identificar agravos, riscos e determinantes, e
fazer intervengdes no sentido de proteger, prevenir e promover a satde da populagdo. Com
esse objetivo, a atuagdo da vigilancia em Magé reline as a¢des de vigilancia epidemioldgica, de
agravos transmissiveis e ndo transmissiveis, sanitaria, ambiental, saude do trabalhador,
controle de zoonoses e imunizagdes.

Serdo apresentadas as Agbes a serem desenvolvidas pela Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitdria, Saude do Trabalhador.
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I - A vigilancia epidemioldgica é um "conjunto de agdes que proporciona o
conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as
medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos". (BRASIL, 1990). Tem como
fungdes, dentre outras: coleta e processamento de dados; analise e interpretagdo dos dados
processados, divulgagdo das informagdes, investigagdo epidemioldgica de casos e surtos;
analise dos resultados obtidos e recomendages e promogdo das medidas de controle
indicadas.

Il - A vigilancia em saude ambiental centra-se nos fatores ndo bioldgicos do meio
ambiente que possam promover riscos a saide humana: agua para consumo humano, ar, solo,
desastres naturais, substancias quimicas, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos e
ambientes de trabalho.

111 - A vigilancia sanitaria é entendida como um conjunto de agdes capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, produgdo e circulagdo de bens e prestagdo de servigos de interesse da salde.
Abrange o controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com a
satde, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo; e o controle da
prestagdo de servigos que direta ou indiretamente se relacionam com a satde.

IV - A vigilancia da satde do trabalhador caracteriza-se como um conjunto de atividades
destinadas a promogdo e protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho.

7.URGENCIA E EMERGENCIA

Atengdo nos Servigos de Urgéncias De acordo com a Portaria n2 1.600 de 07 de julho de
2011, sdo considerados componentes e interface da Rede de Atengdo as Urgéncias, todos os
servigos e agBes que buscam garantir a integralidade do cuidado. A Rede de Atengdo as
Urgéncias foi constituida considerando que o atendimento aos usuarios com quadros agudos
deva ser prestado por todas as portas de entrada dos servigos de satde do SUS, possibilitando
a resolugdo integral da demanda ou transferindo-a, responsavelmente, para um servico de
maior ou menor complexidade, dentro de um sistema hierarquizado e regulado, organizado
em redes regionais de atengdo as urgéncias enquanto elos de uma rede de manutengdo da
vida em niveis crescentes de complexidade e responsabilidade.

O Modelo de Atengdo as Urgéncias deve ser centrado no usuario, garantido a
universalidade, equidade e integralidade do cuidado, ampliando o acesso com acolhimento e
classificagdo de risco, integrando os componentes da Rede de Atengdo a Saude por meio da
regulagdo. Esta nova visdo da prestagdo de servigo em saude surgiu da reflexdo sobre praticas
e necessidades emergentes na atengdo a saude no municipio do Magé. O novo modelo de
assisténcia esta de acordo com os preceitos e diretrizes do SUS que visam a estruturagdo da
rede de satde dentro de perspectivas de garantia de acesso, qualidade assistencial e baseado
naestruturagdo das redes de atengao.

A portaria 1.600 de julho de 2011 reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e
institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS). Esta portaria
normatiza a estruturagdo da rede de salude para o atendimento aos usuarios com quadros
agudos. Ainda, destaca que a organizagdo em rede visa atender aos problemas de satde dos
usudrios na area de urgéncia. Sendo assim, é fundamental considerar o perfil epidemiolégico
no Brasil. Compondo a reformulagéo da rede de atengdo as urgéncias necessitamos considerar
as necessidades regionais e planejar a reestruturagdo da rede e dos pontos de atengdo com
base nas caracteristicas regionais.

0O Decreto 7508, de 27 227 de julho de 2011, regulamenta a organizacdo do Sistema Unico
de Satide —SUS dentro da légica de regionalizagdo da rede de saude. A Coordenadoria Geral do
Sistema Municipal das Urgéncias - CMU tem como missdo estruturar, articular, regular e
monitorar a rede de atengdo as urgéncias de Magé, de acordo com as necessidades da
populagdo, assegurando os principios do SUS.

Tem por visdo ser o referencial publico na coordenagédo e operagdo do Sistema Municipal
das Urgéncias, em suas diferentes complexidades e, a partir de valores de comprometimento
com as politicas publicas e os principios do SUS, respeito ao ser humano, trabalho em rede e
competéncia técnica. Fazem parte do Sistema Municipal de Urgéncias os seguintes
componentes: Hospitalares, Hospital Municipal de Magé; Hospital Materno -Infantil
Municipal Vereador Hugo Braga(Piabeta); Hospital Municipal de Santo Aleixo; Unidade Mista
24hs de Fragoso; Unidade Mista 24hs de Maua ; Unidade Mista 24hs de Surui.; Samu Base
Descentralizada; Upa 24hs Magé ; 5 Centro de especialidades Ambulatoriais, Centro de
Fisioterapia; Rede de Saude Mental; CEO Centro de Especialidades Odontoldgicas, 02
Farmacia Municipal.
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O SAMU atende os casos que necessitam de atendimento imediato e transporte do
paciente para uma Unidade de Urgéncia, como traumas, urgéncias clinicas, obstétricas e
psiquidtricas. O atendimento por telefone é realizado por funciondrios administrativos e
médicos reguladores pelo CISBAF (Consdrcio Intermunicipal da Baixada Fluminense. Esse
médico avaliara cada caso e podera liberar a ambuldncia para o atendimento e transporte do
usudrio ou dar orientagdes sobre como os acompanhantes ou familiares devem agir. A partir
dessa avaliagdo, pode-se definir qual o nivel de urgéncia do atendimento para envio da
ambulancia mais adequada. O SAMU conta, atualmente, com 4 unidades moveis, dentre as
quais 2 sdo Unidades de Suporte Basico (USB), com auxiliares de enfermagem, e 2 sdo
Unidades de Suporte Avangado (USA), que conta com a presenga de um médico para
atendimento imediato.

8.CONTROLE E AVALIACAO

A Portarian228 de 08 de janeiro de 2015 - Reformula o Programa Nacional de Avaliagéo
de Servigos de Saude (PNASS).

O Controle e Avaliagdo sdo processos inerentes a fungdo de gestdo, voltados para os
aspectos quantitativos, qualitativos, fisicos e financeiros das politicas de saude.

No que se refere as agbes e servicos de Média e Alta Complexidade, sdo objetos de
controle e avaliagdo pelo Ministério da Saude, as politicas de financiamento, de concessao de
incentivos, de habilitacdo e qualificagdo de servigos de regulagdo, utilizando, para tanto, os
dados disponiveis nos Sistemas de Informagdes do SUS.

O monitoramento, controle e avaliagdo da prestagdo de servigos de satde & populagdo
sdo responsabilidades dos gestores estaduais e municipais, tendo com um dos principais
insumos para estas praticas o processo de contratagdo de servigos complementares.

9. TRANSPORTE EM SAUDE

No municipio de Magé, o Transporte em Salude tem a fungdo especifica de realizar o
transporte qualificado da clientela do SUS entre unidades de saude, unidades pré-hospitalares
e hospitalares. Por meio desse transporte, sdo realizados os deslocamentos de usuarios
portadores de quadros agudos ou crénicos intra rede, internagdes hospitalares e transporte
eletivo/programado para realizagdo de exames e consultas agendadas de pessoas acamados,
com incapacidade de locomogdo, assim como o transporte de pessoas portadoras de
insuficiéncia renal cronica para sessdes de hemodialise agendadas. Os deslocamentos sdo
realizados por veiculos do tipo ambulancias de pequeno porte, carro de passeio e van,
conforme padronizado pelo Ministério da Satde. O Transporte em Salde dispde de uma
central de regulagdo propria e informatizada, que faz interlocugdo com todos os servigos de
saude de Magé.

10. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Aestruturacdo da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satde (SUS) é estratégia
fundamental para sua ampliagdo e qualificagdo. Em Magé, a estruturagdo da Assisténcia
Farmacéutica com a implantagdo de duas Farmacias Municipais e a reorganizacdo das
farmécias das unidades de saude. A inser¢do do farmacéutico nas unidades de salde
assistenciais significou a consolidagdo da Assisténcia Farmacéutica e a melhoria da qualidade
do servigo ofertado aos usudrios do SUS/Magé. A Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (PNAF) ampliou a atuagdo dessa darea, tratando aspectos como a prescrigdo, a
dispensagédo e prevendo medidas para assegurar o acesso e o uso racional de medicamentos

11. REGULAGAO EM SAUDE

A Regulagdo em Saude é uma das macro fungdes a serem desempenhadas pelo gestor
que, a partir dos consensos estabelecidos no Pacto pela Satude, vem sendo definida ndo
apenas como um instrumento de garantia do acesso, mas como uma ferramenta de gestdo do
sistema de satide. Compreende desde a Regulagdo do Acesso a agdes e servigos especializados
ambulatoriais e a internagGes hospitalares, eletivas ou de urgéncia, até o planejamento e a
viabilizagdo da oferta destas agdes.

ARegulagdo em Saude envolve:

1. Os mecanismos de coordenacio e regulagio do acesso dos usuarios do Sistema Unico
de Saude ao atendimento especializado e as internagGes, em um movimento articulado e
integrado com a rede de unidades da Atengdo Primdria a Saude, com a rede de Cuidados
Complementares e rede de Urgéncia e Emergéncia, efetivada por meio do Complexo
Regulador Municipal, composto pela Central de Internagdo (CINT), Central de Marcagdo de
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Consultas e Exames (CMC), pelo Centro Municipal de Alta Complexidade e pelo setor de
Tratamento Fora do Domicilio (TFD), cujo objetivo principal é garantir o acesso adequado e
oportuno do usudrio/cidad3o a rede de assisténcia do municipio de Magé.

2. O acompanhamento e dimensionamento das necessidades por servigos e sua
contratagdo e a gestdo da assisténcia hospitalar, em articulagdo com a area de Urgéncia e
Emergéncia, bem como o controle e o ordenamento dos pagamentos aos prestadores
contratados e o monitoramento e avaliagdo da assisténcia prestada

3. O assessoramento nas pactuagdes e diretrizes assistenciais no dmbito das Comissdes
Inter gestores Bipartites microrregional, macrorregional e estadual; além de consolidagdo das
informagbes que subsidiem as negociagdes relativas a PPl e o relacionamento com os demais
municipios do Estado.

4. Aanalise e o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades de habilitagdo,
qualidade, oportunidade e oferta dos servigos de alta complexidade contratualizados.

5.1- Capacidade Instalada

CNES - Estabelecimentos por Tipo - Rio de Janeiro
Quantidade por Tipo de Estabelecimento e Esfera Juridica
Municipio: 330250 Magé

Periodo: Jul./2021

Tipo de Admllms.tragao Administragdo X Entidades
Estabelecimento Pblca Plblica Entldadgs. sem Fins Pe,s,ms Total
Estadual ou - Empresariais . Fisicas
" Municipal Lucrativos
Distrito Federal

CENTRAL DE REGULACAQ - 1 - - - 1

CENTRAL DE REGULACAO

MEDICA DAS URGENCIAS - 1 - - ) 1

CENTRO DE ATENGAO

HEMOTERAPICA E/OU _ R _

HEMATOLOGICA 1 - 1

CENTRO DE ATENGAO R 4 .

PSICOSSOCIAL-CAPS - - 4

CENTRO DE SAUDE/

UNIDADE BASICA - 2 - - - M

DE SAUDE

CLINICAESPECIALIZADA/

AMBULATORIO -

ESPECIALIZADO 1 3 4 ! 45

CONSULTORIO - 1 28 - 38 67

FARMACIA - 2 - - - 2

HOSPITAL ESPECIALIZADO - 1 1 - - 2

HOSPITAL GERAL - 1 - - - 1

POLICLINICA 3 - - 3

PRONTO ANTEDIMENTO 1 - - - - 1

PRONTO SOCORRO

ESPECIALIZADO } 1 j 3 3 1

PRONTO SOCORRO GERAL - 4 - - - 4

SECRETARIA DE SAUDE - 1 - - - 1

UNIDADE DE SERVICO DE

?g&g‘gli DIAGNOSE E R 3 26 . 1 30

UNIDADE DE VIGILANCIA

EM SAUDE - 1 - - - 1

UNIDADE MOVEL DE

NIVEL PRE-HOSP- 4

URGENCIA/EMERGENCIA - 4 - - -

Total 1 78 87 4 40 210
Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil - CNES
5.2 - Capacidade Instalada de Recursos Humanos existentes no Municipio

. ATENDE SUS

Ocupagdes em geral . ~

Sim Nao Total

PESSOAL DE SAUDE - NIVEL SUPERIOR 465 206 671

ANESTESISTA 5 - 5

ASSISTENTE SOCIAL 52 3 55

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 15 2 17

CIRURGIAO GERAL 1 3 4
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Ocupagoes em geral - ATEND__E Sus Ocupag6es em geral - ATEN?E Sus
Sim Nao Total Sim Nao Total
CLINICO GERAL 31 39 ADMINISTRACAO 407 36 443
ENFERMEIRO 153 157 Analista de redes e de comunicagdo dados 1 - 1
FISIOTERAPEUTA 39 20 59 Assistente técnico administrativo 178 2 180
FONOAUDIOLOGO 11 Auxiliar de escritério em geral auxiliar 19 2 21
GINECO OBSTETRA 16 Auxiliar de faturamento 2 - 2
MEDICO DE FAMILIA 19 - 19 Datilografo 1 - 1
NUTRICIONISTA 18 8 26 Digitador 2 - 2
ODONTOLOGO 18 64 82 Diretor administrativo 12 2 14
PEDIATRA 38 6 44 Diretor de servigos de satde diretor cli 8 2 10
PSICOLOGO 21 10 31 Gerente administrativo 7 6 13
PSIQUIATRA 4 2 Gerente de servigos de satide administrado 11 13 24
RADIOLOGISTA 3 4 Operador de radio chamada 3 - 3
OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS 20 44 64 Recepcionista em geral 43 9 52
Médico alergista e imunologista - 1 1 Supervisor administrativo 114 - 114
Médico angiologista 2 3 5 Técnico em seguranga no trabalho 1 - 1
Médico cardiologista - 9 9 Telefonista 5 - 5
Médico cirurgido de cabega e pescogo - 1 1 SERVICO DE LIMPEZA/CONSERVACAO 2 - 2
Médico coloproctologista 1 1 2 SEGURANCA 24 - 24
Médico dermatologista 1 3 4 OUTRAS OCUPACOES ADMINISTRATIVAS 436 12 448
Médico do trabalho - 2 2 Copeiro 1 - 1
Médico endocrinologista e metabologista - 3 3 Cozinheiro de hospital 6 - 6
Médico fisiatra - 1 1 Cozinheiro geral 10 - 10
Médico gastroenterologista 2 3 5 Motorista de carro de passeio 46 - 46
Médico infectologista 2 - 2 Motorista de furgdo ou veiculo similar 1 - 1
Médico nefrologista 5 - 5 Trabalhador de servigos de manutengdo 372 12 384
Médico neurologista 1 - 1 Total 2.524 339| 2.863
Médico oftalmologista - 6 6
Médico oncologista clinico - 1 1 12. GESTAO EM SAUDE
Médico ortopedista e traumatologista 3 5 8
Médico otorrinolaringologista 2 4 6 INSTRUMENTOS DE GESTAO E MONITORAMENTO DE MAGE
Médico reumatologista 1 - 1
Médico urologista . 1 1 ‘ A Constituigdo Fef:leral,I em seu ar-t. 165: d‘etermina que o processo de
~ . - . planejamento governamental seja realizado por meio de trés instrumentos:
OUTRAS OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR RELAC A SAUDE 15 17 32
Médico veterinario 1 - 1 QO Plano Plurianual de Agdo (PPA): estabelece, de forma regionalizada, as
Bidlogo 9 12 21 diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica para as despesas de capital e
Biomédico 1 2 3 outras delas decorrentes, e para as relativas aos programas de duragdo continuada.
Pesquisador em Biologia de Microorg e Para 1 - 1 Periodicidade: Quadrienal, sendo revista anualmente.
Psicanalista - 2 2
Psicopedagogo 1 ; 1 N ~EI Lei dg Dire_trize§ Orgamentarias (LDO): com!oreende as metas e, p_rior_idades_da
Terapeuta ocupacional 5 1 3 admmlftragao Pubhca, |nc|um£io as qespesas d,e'capltal p?ra~o exercicio ﬁnaTcelro
. _ _ _ subsequente. Orienta a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, dispde sobre as alteragdes na
PESSOAL DE SAUDE - NIVEL TECNICO TECNICO/AUXILIAR 637 84 721 legislagdo tributaria e estabelece a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 - 30 fomento. Periodicidade: anual.
TECNICO DE ENFERMAGEM 527 25 552
TECNICO E AUXILIAR DE LABORATORIO 36 a4 80 [ Lei Orcamentaria Anual (LOA): estima as receitas e fixa as despesas do
TECNICO E AUXILIAR EM FISIOTERAPIA E REABILITACAO 3 _ 3 governo, seus poderes, seus fundos, érgdos e entidade da administracdo direta e indireta,
TECNICO E AUXILIAR EM SAUDE ORAL R 5 5 empresas das quais o poder publico detenha direta ou indiretamente a maioria do capital com
TECNICO E AUXILIAR EM RADIOLOGIA MEDICA 40 9 49 direitoavoto. Periodicidade: anual.
OUTRAS OCUPACOES NIVEL TECNICO E AUXILIAR EM SAUD 1 1 2 No ambito do SUS, foram estabelecidos instrumentos especificos, mas que
Instrumentador Cirdrgico 1 - 1 devem guardar estreita relagdo com o planejamento governamental, quais sejam:
Técnico em Optica e Optometria Contatdlo - 1 1
PESSOAL DE SAUDE - QUALIFICAGAO ELEMENTAR 1.422 49 1.471 [ Plano Municipal de Saude (PMS)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 501 - 501
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 10 R 10 [ Programagdo Anual de Saude (PAS)
ATENDENTE DE ENFERMAGEM/AUX OPER SERV DIV E ASSEM 42 1 43 . .
" p . [ Relatdrio de Gestdo (RAG) A Programagdo Anual de Salde e o Relatério de Gestdo se
OUTRAS OCUPACOES NIVEL ELEMENTAR EM SAUDE 869 48 917 referem a instrumentos de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Saude e serdo
PESSOAL ADMINISTRATIVO 869 48| 917 descritas nos topicos a seguir.
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12.1 PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS)

A Programagdo Anual de Saude (PAS) modela a atuagdo anual em satde do governo
municipal, ao definir as agdes, os recursos financeiros e outros elementos que contribuem
para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas expressas no Plano Municipal de
Saude (PMS). As agBes anuais para cada meta definida, os indicadores utilizados no
monitoramento e 89 na avaliagdo de sua execugdo devem estar previstas na PAS. Dessa forma,
ela deverd ser elaborada em consondncia com o PMS e apresentar a mesma estrutura
programatica do mesmo.

A elaboragdo da Programacdo Anual de Saude se inicia no ano em curso, para execugdo
no ano subsequente, antes do encaminhamento da LDO, conforme prevé o art. 36, paragrafo
22 da Lei Complementar n? 141 de 2012. Concluida a elaboragdo da PAS, ela deve ser
encaminhada ao Conselho Municipal de Satide para aprovagao.

12.2 RELATORIO ANUAL DE GESTAO (RAG)

Realizado o planejamento das politicas, mapeadas as diretrizes e definidas as estratégias
de execugdo e recursos orgamentdrios, é fundamental que se acompanhe o andamento,
visando a corregdo de possiveis falhas e adequagbes necessarias. Nesse momento, é
importante a utilizagdo de instrumentos de monitoramento, como os Relatdrios Anuais de
Gestdo (RAG) e os Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA).

O Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) apresenta anualmente os resultados alcangados com
a execugdo da Programagdo Anual de Saude (PAS), assim como a andlise da execugdo
or¢amentaria, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores da PAS, e orienta
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessérios ao Plano Municipal de Saude e as
Programagdes seguintes. O RAG deve ser apresentado até o final do més de margo do ano
subsequente, sendo submetido a aprovagdo do Conselho Municipal de Satde e apresentado
em audiéncia publica na Camara Municipal de Magé.

12.3 RELATORIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR (RDQA)

Objetiva a realizagdo de um monitoramento de menor periodicidade em relagdo ao RAG,
permitindo a identificagdo de possiveis desvios e que sejam feitos ajustes tempestivos ainda
dentro do exercicio, além de favorecer a compilagdo das informagGes gerais para a prestacdo
de contas anual. O RQDA deve ser apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses de
maio, setembro e fevereiro, em audiéncia ptblica na Camara Municipal.

13. PARTICIPAGAO SOCIAL

O conselho municipal de saide é um drgdo colegiado, de cardter permanente e
deliberativo. Por isso deve funcionar e tomar decisGes regularmente acompanhando a
execugdo da politica de saude e propondo corregdes e aperfeicoamento em seus rumos. A lei
8142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS, define, no
paragrafo primeiro, artigo segundo, o papel dos conselhos: atuar na formulagdo de estratégias
e no controle da execugdo da politica de saude, incluidos os aspectos financeiros. A lei também
é clara quanto a forma de composi¢cdo dos conselhos. Em primeiro lugar, garante a
representacdo dos seguintes segmentos: governo, prestadores de servigo, profissionais de
saude e usudrios. Em seguida define a paridade da composigdo de usuarios em relagdo aos
demais segmentos. Isto significa que 50% dos demais segmentos sendo que 25% destes serdo
destinados aos trabalhadores de salide e 25% para prestadores de servigos publicos e
privados.

14. FINANCIAMENTO

O Financiamento é de responsabilidade das trés esferas de gestdo, ou seja, de
responsabilidade do Governo Federal, Governo Estadual e Governo Municipal. A Lei
Complementar 141/2012 que regulamentou o art. 198 da Constituicdo Federal, trata em seus
artigos 52 (Unido), 62 (Estados e Distrito Federal) e 72 (Municipios e Distrito Federal) das bases
de calculo e aplicagdes minimas em agdes e servigos. Os recursos financeiros em saude sdo
divididos em blocos de financiamento:

e Média e alta complexidade. Componentes: Teto financeiro da média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar; fundo de agGes estratégicas e compensagdo (FAEC);
Teto Municipal da rede Brasil sem Miséria, Servico de Atendimento Mdvel as Urgéncias
(SAMU), Teto Municipal da Rede de Saude Mental, Centro de Especialidades Odontoldgicas e
Rede viver sem limites.
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e Vigilancia em satde. Componentes: Piso fixo da vigilancia e promogdo da saude;
vigilancia sanitdria e incentivo no ambito do Programa Nacional de HIV/AIDS e outras DSTs;

e Assisténcia farmacéutica. Componentes: basico da assisténcia farmacéutica;
estratégico da assisténcia farmacéutica; medicamentos de dispensagdo excepcional;

* Gestdo do SUS. Componentes: qualificagdo da gestdo do SUS; implantagdo de agbes e
servigosde saude.

¢ Atengdo Primaia em Saude (APS): A Portaria n2 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de
2019, que institui o Programa Previne Brasil, estabelece o novo modelo de financiamento de
custeio da Atengdo Primdria a Satide (APS) no ambito do Sistema Unico de Satde.

O financiamento federal de custeio da APS é constituido por: capitagdo ponderada,
pagamento por desempenho e incentivos para agdes estratégicas.

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, de modo a
considerar os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia,
género, orientagdo sexual, identidade de género e geragao e de ciclos de vida, aprimorando
a politica de atengdo bdésica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes
regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territério.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS),
consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitdrios
para a populagdo fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01 : Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das
agoes de promogdo e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da politica
de Atengdo Primaria a Salide e através da sustentabilidade da Estratégia de Satde da Familia.

META
PROBLEMA AGAO Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025

1)Construir a Politica Municipal de

Promogdo da Salde;

2)Apoiar e qualificar tecnicamente

aos profissionais para fortalecer a

vigilancia e das agdes intra e inter-

setoriais de promogdo da satide

3) Implementar estratégias de

promogdo da alimentagdo sauda-

vel eadequada.

4) Estruturar o cuidado a pessoas
Mortalidade com doengas cronicas conforman- Reduzir em
prematura doas linhas de cuidado prioritarias. 2% a0 ano a
pelas principais | 5) Ampliar agdes de vigilancia, mortalidade
Doengas rastreio e acesso ao diagndstico e 4563 % 454,3%|452,3% | 450,3% prematura
Cronicas Ndo | tratamento de cancer. pelas
Transmissiveis Organizar a atengdo nutricional e principais
(DCNT) - DCNT

articulagdo entre a APS e outros
pontos de atengdo.

6) Ampliar razdo de consultasde
médicos e enfermeiros para HAS e
DM na APS em areas cobertas por
eSF 7) Descentralizagdo das agdes
dos programas para garantir aten-
dimento do Programa Hiperdia
nas UBS estabelecendo fluxos de
atendimento na rede, garantindo
controle de hemoglobina glicada
de 6/6m, afericdo de PA e dispen-
sagdo de medicagbes REMUME/
RENAME e insumos para garantir
tratamento.

indicadorn 21
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Diretriz Nacional 07: Garantia da atengdo integral a saude da crianga, com especial atengdo nos dois primeiros anos de vida, e da mulher, com especial atengdo na gestagdo, aos seus direitos
sexuais e reprodutivos, e as dreas e populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade social, populagdo com deficiéncia, especialmente a populagdo em situagdo de rua, ribeirinhos, povo do
campo/agua/floresta, populagdo negra, quilombolas, LGBT, ciganos e populagdo em privagdo de liberdade.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satuide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitédrios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01 : Redug&o dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
2022 2023 2024 2025

PROBLEMA AGAO INDICADOR

Baixa cobertura de vacinas | 1)Garantir o funcionamento de USF com vacinagdo de 22 a 62 feiras e 70% 72% 74% 75% Proporgdo de vacinas se-

selecionadas do Calendario | aossabados pelamanh;
Nacional de Vacinagdo para
criangas menores de dois anos
de idade com cobertura vacinal
preconizada -indicador n24

2) Efetuar busca ativa de criangas com cadernetas desatualizadas no
territério;

Ofertar 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de
95% de criangas menores de 1 ano de idade - Pentavalente (32 dose),
Pneumocdcica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32dose)
-eparacriangasde 1anode idade - Triplice viral (12 dose).

lecionadas que compdem
o Calenddrio Nacional de
Vacinagdo para criangas
menores de 1 ano de
idade (Pentavalente - 32
dose, Poliomielite - 32
dose, Pneumocdcica 10
valente - 22 dose) e para
criangasde 1anodeidade
(Triplice Viral - 12 dose) -
com coberturas vacinais
preconizadas.

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
bésica e aatengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territério.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagédo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz MunicipalO1: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagao, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atencdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Satde da Familia.

META
2022 2023 2024 2025

PROBLEMA AGAO INDICADOR

Reduzir em 20% ao ano a
razdo de nascimento de
criangas com VDRL -

Alto ndmero de casos novos de | 1) Inicio de PN precoce para garantir tratamento eficaz até a 202 20% 20% 20% 20%
Sifilis Congénita em menores de | semana gestacional;
umanodeidade-indicadorn28 | 2)Implementacdode TRD na primeira consulta de PN;

3) Implementagdo de uso do kit tratamento de sifilis para o casal
(disponivel na UBS independente da existéncia da farmacia no
local);

4) Climatizagdo de consultérios de enfermagem ou aquisi¢do de
frigobar para acondicionamento seguro de TRDs;

Ofertar em campanhas testagens rapidas diagnodsticas para a
populagao

quantitativo aumentado
devido a falta do trata-
mento adequado no PN
até 202 semanas de
gestacdo.
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagao sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitédrios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Baixa adesdo para realizagdo de | 1) Ampliar coletas semanais eSF - 10 (dez) coletas de citopatoldgico 0,3% 0,4% 0,5% 0,6% Ampliar em 0,85/1000 o
exames Citopatolégicos do Colo | e se preciso programar mutirdes quadrimestrais para suprimir numero de coletas ao
do Utero em mulheres de 25a 64 | eventual demanda reprimida; ano.

anos-indicadorn211 2) Busca ativa e agendamento bianual de citopatoldgico em
mulheresentre 25 e 64a.

3) Descentralizagdo de cadastro de amostras de citopatoldgicos no
SISCAN e impressao de resultados na unidade de coleta para melhor
dindmica no processo de acompanhamento e tratamento;

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
bésica e aatengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territério.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagédo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz MunicipalO1: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagao, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atencdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade daEstratégia de Satide da Familia.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Baixa oferta de mamografias de | 1) Ofertar de 2/2 anos em consulta de enfermagem a satde da 0,27% 0,28% 0,29% 0,30% Ampliar razdo de
exames de mamografia em | mulher o pedido com agendamento de mamografia de rastreio ou mamografias de rastreio
mulheres assintomaticasacimad | controle paramulheres entre 50 e 69 anos. em mulheres de 50 a 69a

40 anos de idade a cada 02 anos
esintomaticas com indicagdo por
suspeita de patologia -indicador
n212
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Diretriz Nacional 20: Garantia da implementagéo e efetivagdo da politica nacional de praticas integrativas e complementares em sautde e sua inser¢do nos trés niveis de assisténcia, da politica
nacional de promogdo de satde e de educagdo popularem saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagédo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atencdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade daEstratégia de Satide da Familia.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Capacitar profissionais e monito- | 1) Acdo coletiva nas USF em ambiente de sala de espera; 2)Educagio 16% 16% 16% 16% Reduzir em 16% ao ano a
res ou multiplicadores para | em sadde (PSE) através de instrumento de plataforma online ou proporgdo de nascidos
desenvolver agGes de orientagdo | presencial em pequenos grupos para orientar sobre prevengdo e vivos de adolescentes
sexual nas escolas, assim como | riscos de gravidez na adolescéncia, oferta de preservativos e outros entre 10 a 19 anos com
de prevengdo de ISTs parareduzir | contraceptivos conformeindicagdo. orientagdo preventiva

proporcdo de Gravidez na
Adolescéncia de 10 a 19a -
indicadorn214.

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
bésica e aatengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territério.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagédo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atencdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Satde da Familia.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Baixa cobertura populacional | 1)implantarequipes de APS; 70% 70% 70% 70% Ampliar cobertura popu-
estimada por equipes de | 2)Garantirsustentabilidade de acdes; lacional estimada pelas
Atencdo Basica - indicador n? 17 | 3)Manter equipes completas nos territérios; equipes de Atengdo Basi-

ca(eSF, eAP, eNASF, ACS
eeCnRua)
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: Garantir o acesso da populagado a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025

Baixa cobertura populacional | 1) Ampliar equipes Satide Bucal nos territérios de abrangéncia de 20% 30% 40% 50% Ampliar em 10% ao ano a

estimada de Saude Bucal na | eSF; cobertura populacional

Atengdo Basica. estimada de Saude Bucal
na Atengdo Primdria a
Saude

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
bésica e aatengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territério.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagédo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atencdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Satde da Familia.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Inicio de PN tardio: o acompa- | 1)Busca ativa de mulheres com norréia com mais de 15 dias para 64% 66% 68% 70% Ampliar a proporgdo de
nhamento Pré Natal com inicio | realizagdo de BHCG garantindo o inicio precoce do PN e garantia de nascidos vivos de mdes
de atendimento precoce garante | maisde 7 sete) consultas durante a gestac3o; com 7 (sete) ou mais
o aumento da proporgdo de | Aquisi¢do de teste rapido de gravidez para diagndstico precoce de consultas de PN (minimo
nascidos vivos de mdes com 7 | estado gestacional einicio de PN antes de 20 semanas. de2%aoano)

(sete) consultas de pré-natal ou
mais, sendo aprimeiraconsulta
antesde20 semanasdegestagdo
(incluindo avaliagdo odontold-
gica, nutri e clinico).
-indicadorn231
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal01: Redugdo dos riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigildncia em saide.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Realizar capacitag¢do das | Oferecer material didatico, material de papelaria, Data show, 06 06 06 06 Ampliar a¢des coletivas
equipes, qualificando os | alimentagdo e transporte quando necessario e Qualificar 80% dos acoes acles acOes acOes de prevengdo através do
profissionais que atendem nas | profissionais com 6 atividades ao ano apoio do Gestor, da
eSFs. Coordenagdo da Atengdo

Basica, das Coordenagbes
dos PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE QUADRIENIO —
2022-2025

QUADRO DE METAS
Programas TELESSAUDE e
NEP para reduzir taxas de
morbi-mortalidade e
alcangar metas do
PREFAPS e PREVINE
BRASIL.

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Ateng&o a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitdrios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META

PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025

Razdo de consultas por profissio- | 1) Garantir eSF com profissionais médicos com disponibilidade d e 0,2% 0,5% 0,8% 1,1% | Ampliar 0,3% ao ano a
nais médico e instabilidade da | agenda para atuar 40h/sem e manter agendas abertas no sistema razdo de consultas médi-
conectividade para garantir | para consultacom CM - demanda agendada / espontanea facilitan- cas por populagdo esti-
langamento de dados da consul- | do o acesso as consultas por eSF - média de96 consultas médicas mada e coberta por eSF
ta no PEC / e-SUS (30 dias) - | mésporequipe;
PREFAPS 2) Sensibilizar a gestdo quanto a contratualizagdo de empresa

que fornega equipamentos de informatica, conectividade e servidor
que possa garantir estabilidade de rede.
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: Garantir o acesso da populagado a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
2022 2023 2024 2025

PROBLEMA AGAO INDICADOR

0,3% 0,3% 0,3% 0,3% Manter a razdo de

Razdo de consultas por profissio-
nais enfermeiros e instabilidade
da conectividade para garantir
langamento de dados da
consultanoPEC/e-SUS (30 dias) -
PREFAPS

1) Garantir eSF com profissionais enfermeiros com disponibilidade
para atuar 40h/sem e manter agendas abertas no sistema para
consulta de enfermagem por demanda agendada ou espontéanea
facilitando o acesso as consultas por eSF - média de 60 consultas
médicas més por equipe;

2) Sensibilizar a gestdo quanto a contratualizagdo de empresa que
fornega equipamentos de informatica, conectividade e servidor que
possa garantir estabilidade de rede.

consulta de enfermagem
(puericultura, ao idoso,
hiperdia, saude da
mulher e do homem)
populagdo estimada
coberta por eSF.

Diretriz Nacional 21: Aprimoramento da politica nacional de comunicagdo em saude, propiciando mecanismos permanentes de didlogo com a sociedade em torno das diretrizes do SUS e da
politica de saude como meio de atender as demandas sociais.

Diretriz Estadual 03: Desenvolvimento da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, visando a Inovagdo em Saude.

Diretriz Municipal 04: Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atencgdo Primdria a Salde e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

PROBLEMA

ACAO

META
INDICADOR

2022

2023 2024 2025

Instabidade da conectividade
por prestador contratualizado e
escassez de equipamentos e
insumos de informatica

1) Garantir 100% da eSF informatizadas, capacitadas para manuseio
doe-SUSAPSeemusodoPEC/MS;

2) Garantir servidor e suporte para migragdo de dados de produgdo
ao MS através do CDM /CDSon line / PEC/ SISAB;

100%

100% 100% 100% Manter 100% das eAP,
eNASF, eSF, eSB com
suporte para utilizagdo do
sistema eSUS/PEC/MS
em todas as unidades de

UBS.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegao, promogdo, prevencgao e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Diagnéstico tardio de tuberculo- | 1) Rastrear sintomaticos respiratérios com confirmago laboratorial 100% 100% 100% 100% | Alcance de 100 % de
se e abandono de tratamento de | 2) Acompanhamento por eSF e Programa de BK de casos confirmagdo de casos
tuberculose indicadores n2 29 confirmados atéaalta; suspeitos e cura de casos
3) Realizagdo dose de antibioticoterapia supervisionada para de tuberculose pulmonar
favorecer que ndo haja o abandono do tratamento. e garantia de tratamento

integral paraadoenca.

Diretriz Nacional 6: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogao, prevengao e vigilanciaem saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante aprimoramento da politica de
Atencgdo Primdria a Salde e através da sustentabilidade da Estratégia de Satde da Familia.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Obitos de portadores de HIV por | 1) Testagem diagnéstica para todos os sintomas. 100% 100% 100% 100% Ofertar exame ANTIHIV
falta de diagndstico precoce- paratodos os casos novos

indicadores n230 de Tuberculose




oesunkoo: BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL MAGE

PREFEITURA

2022 " Goverstando com Awor!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - QUADRIENIO 2022 / 2025

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘@

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE , V4
/S SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PLANEJAMENTO EM SAUDE M AGE

PREFEITURA

Goveratando com Amor!

Diretriz Nacional 09: Fortalecimento de todas as redes de atengdo publica, em especial a rede de saide mental e demais transtornos, com énfase nas agdes de promogdo e prevengdo
relacionadas ao uso problematico de crack, alcool e outras drogas, com ampliagdo e garantia de abertura e/ou manutengdo dos investimentos dos servigos da rede prépria e leitos integrais em
hospitais gerais, bem como as redes de atengdo as pessoas com deficiéncia e a saude bucal.

Diretriz Estadual 01:Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: : Ampliara cobertura de atendimento em Saude Mental.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Cobertura insuficiente popula- | Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes da 1 2 1 1 Numero de equipes de
cional da rede de atencdo | Politica de Saude Mental até 2025, de forma a atingir a implanta¢do Saude Mental implanta-
psicossocial com demanda | de mais05 Unidades narede municipal. das

reprimida.

Diretriz Nacional 6: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogao, prevengao e vigilanciaem saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante aprimoramento da politica de
Atencgdo Primdria a Salde e através da sustentabilidade da Estratégia de Satde da Familia.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Alta taxa de mortalidade prema- | 1) Promover a redugdo na mortalidade prematura, pelo conjunto 521 520 518 516 Taxa de mortalidade
tura (30a69 anos), pelo conjunto | das4 principais DCNT; prematura (30a69anos)
das4 principais DCNT. 2) Realizar minimamente, 3 campanhas de sensibilizagdo para pelo conjunto das 4
prevengao de canceres do colo; principais Doengas Cro-
3) Capacitar trimestralmente, as equipes de Atengdo Bdsica para o nicas Ndo Transmissiveis
tema "Desafios para o envelhecimento narede primaria" (cardiovasculares, respi-
4) Realizar bimestralmente salas de espera; tematicas com temas ratdrios, enddcrinos e
sobre prevengdo para Hipertensdo e Diabetes em 100% das canceres).
Unidades de Satude da Familia;
5) Promover um diagndstico quadrimestral das agdes contidas no
Plano de Agdes Estratégicas para Redugdo das DCNT e do perfil
morbi/mortalidade, para analise diagndstica e elaboragdo de novas
estratégias paraaredugdo.
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Diretriz Nacional 10: Garantia da atengdo integral a saide da mulher, do homem, da pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e das pessoas com doengas cronicas, raras e negligenciadas,
estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e fortalecendo as ages de promogao, prevengao e reabilitagdo, bem como o fortalecimento de espagos para prestacdo de cuidados prolongados
e paliativos e apoio a consolidagdo do Plano Nacional de Enfrentamento as Doengas Crénicas Ndo Transmissiveis.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagado
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Investigar 85% dos ébitos de mulheres emidade fértil,no ano vigente, e inserir no Sistema de Informag&do de Mortalidade (SIM),dentrodo prazo estabelecido.

META
2022 2023 2024 2025

PROBLEMA ACAO INDICADOR

Baixo percentual de investigacdo | Investigar 6bitos entre mulheres em idade fértil,no ano vigente, e 85% 85% 85% 85%
de Obitos entre mulheres em | inserir no Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM),dentro do
idade fértil. prazo estabelecido.

Proporgdo de Obitos de
mulheres em idade fértil
(MIF) investigados.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigilanciaem satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugao dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: : Investigar e definir 96% das causas de ébitos indeterminadas e inser¢do das informagdes no Sistema de Informagdo de mortaliddae (SIM) no prazo estabelecido.

META

PROBLEMA ACAO INDICADOR

2022 2023 2024 2025

Ndmero de ébitos sem causa | Investigar causas de dbitosinderteminadas. 96% 96% 96% 96%
bésica definida.

Proporgdo de registro de
Obitos com causa basica
definida.

Diretriz Nacional 07: Garantia da atengdo integral a saude da crianga, com especial atengdo nos dois primeiros anos de vida, e da mulher, com especial atengdo na gestagdo, aos seus direitos
sexuais e reprodutivos, e as dreas e populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade social, populagdo com deficiéncia, especialmente a populagdo em situagdo de rua, ribeirinhos, povo do
campo/4gua/floresta, populagdo negra, quilombolas, LGBT, ciganos e populagdo em privagao de liberdade.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugado dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Alcangar 75% das vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade — Pentavalente (32 dose), Pneumocdcia 10-valente (22dose),
Poliomielite (32 dose) e Triplice Viral (12 dose)-com cobertura vacinal de 100% preconizada.

2) Distribuir semanalmente os imunobioldgicos nas Unidades de
Saude do Municipio, bem como a manutengdo de rede de frios e
conservagao dosimunobioldgicos;

3) Realizar vacinagdo itinerante, minimamente Trimestralmente,
nas localidades de dificies acessos e sem cobertura da Estratégia de
Saude da Familia;

4) Emitir relatério mensal no ESUS de criangas com atraso vacinal.

5) Busca Ativa das criangas que ndo tomaram a vacina na data
oportuna.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Baixa cobertura vacinal em | 1) Imunizar as Criangas menores de 2 anos com as vacinas 75% 75% 75% 75% Proporgdo de vacinas
menores de 2 anos. selecionadas; selecionadas do Calendd-

rio Nacional de Vacinagdo
para criangas menores de
dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose),
Pneumocdcia 10 - valente
(22dose), Poliomielite (32
dose) e Triplice Viral (12
dose) — cobertura vacinal
preconizada.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevencgdo e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagao

fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: Encerrar 80%das doengas de notificagdo compulsdriaimediata (DNCI) em até 60 dias apds notificagdo

PROBLEMA

ACAO

META

2022

INDICADOR
2023 2024 2025

Encerrar 80%das doengas de
notificagdo compulsdria imedia-
a (DNCI) em até 60 dias apds
notificagdo.

Investigar os casos de doengas de notificagdo compulsoria
imediata,bem como ainsergdo das informagdes no SINAN.

80%

80% 80% 80% Proporgdo de casos de

doengas de notificagdo
compulséria imediata
(DNCI) encerradas em até
60 dias apos notificagdo.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigildncia em saide.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo

fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugédo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a satide da populagdo,frente a possiveis surtos,epidemias .

PROBLEMA

ACAO

META
INDICADOR

2022

2023 2024 2025

Ausencia de ter um plano
estratégico para conter surtos,
epidemias em casos de necessi-
dades.

Elaboragdo de um Plano estratégico para conter surtos,epidemias
nos diversos nivéis de complexidade.

Plano Estratégico para
conter surtos e epidemias
elaborado.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegao, promogdo, prevencgao e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagado

fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Promover 90% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados no ano da coorte

PROBLEMA

ACAO

META

2022

INDICADOR
2023 2024 2025

Abandono durante tratamento
medicamentoso de hanseniase.

1) Promover busca ativa de faltosos em no maximo 30 dias,apds ata
prevista pararetorno;

2) Promover minimamente uma campanha dermatoldgica de busca
dos casos sugestivos,em parceria com PSE;

3) Promover uma capacitagdo para os profissionais das Unidades de
Saude da Familia, objetivando descentralizar as agGes de busca ativa
,diagnéstico e acompanhamento dos pacientes em tratamento sob
dose supervisionada.

4) Garantir o atendimento multiprofissional e os exames labora-
toriais, conforme necessidade.

90%

90% 90% 90% Proporgdo de cura dos
casos novos de hanse-
niase diagnosticados nos

anos das coortes.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir o nimero absoluto de casos novos confirmados de sifilis congénita em menores de um ano de idade

META

PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Elevado indice de sifilis congé- | 1) Reduzir o nimero de criangas nascidas com sifilis congénita; 65 58 54 50 NUmero de casos novos
nita. 2) Implantar teste rdpido para diagndstico da sifilis e garantir a confirmados de sifilis
distribuicdo regular em 100% das Unidades de Saude da Familia; congénitaem menoresde
bem como garantir a realizagdo em 100% das parturientes ,na umanodeidade.

maternidade municipal;

3) Promover capacitagdo profissional para busca ativa precoce de
gestantes;ampliagdo de Unidades para realizagdo de testes rapidos
na primeira consulta de pré-natal;

4) Inserir n ESUS —AB 60% das getantes residentes no municipio,
antesde 120dias.

5) Garantir o tratamento de 100% das gestantes e recém nascidos
notificados com sifilis, bem como o tratamento dos parceiros.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigildncia em saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagado
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: Reduzir o niimero absoluto de casos novos confirmados de sifilis congénita em menores de um ano de idade

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Necessidade de atualizar o Plano | Atualizagdo bianual do Plano da Sifilis Congénita 1 - 1 - Numeros de atualizagdes
da Sifilis Congénita. . do Plano da Sifilis Congé-
nita.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir o nimero absoluto de casos novos confirmados de sifilis congénita em menores de um ano de idade

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Elevado indice de sifilis congé- | 1) Reduzir o nimero de criangas nascidas com sifilis congénita; 65 58 54 50 NUmero de casos novos
nita. 2) Implantar teste rdpido para diagndstico da sifilis e garantir a confirmados de sifilis
distribuicdo regular em 100% das Unidades de Saude da Familia; congénitaem menoresde
bem como garantir a realizagdo em 100% das parturientes ,na umanodeidade.

maternidademunicipal;

3) Promover capacitagdo profissional para busca ativa precoce de
gestantes;ampliagdo de Unidades para realizagdo de testes rapidos
na primeira consulta de pré-natal;

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de prote¢do, promogdo, prevengao e vigilanciaem satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Manutengdo do nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

~ META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Aumento no nimero de casos | 1) Promover a manutengdo do nimero de casos novos de AIDS em 2 0 0 0 Nidmero de casos novos
novos de AIDS em menores de 5 | menoresde 5anos; de AIDS em menores de 5
anos. 2) Implantar teste rdpido para diagnéstico de HIV e garantir a anos.

distribuicdo regular em 100% das Unidades de Saude da Familia;
bem como garantir a realizagdo em 100% das parturientes, na
maternidade municipal;

3) Garantir insumos minimos necessarios para manutengdo do
protocolo de prevengdo da transmissdo vertical, no ano vigente , no
Hospital Municipal Vereador Hugo Braga e no Hospital de Magé;

4) Realizar, minimamente, cinco campanhas de buscas e mais
orientagdes em localidades com alta taxa de incidéncia de HIV e
baixa cobertura pela Atengdo Basica.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegao, promogdo, prevengao e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogéo e vigilancia em saude.

Objetivo: Alcangar a proporgdo de 100%, das analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos paramentros preconizados: coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Fornecimento de dguaimprdpria | 1) Analisar 100% das amostras de dgua estabelecidas para o 100% 100% 100% 100% Proporgdo das analises de
para o consumo humano. respectivoano. dguas estabelecidas para
2) Colher minimamente,75% de amsotras de agua necessarias orespectivoano.

estabelecidas anualmente, para anadlise bacterioldgica e
encaminharao LACEN e mais a dsitribuigdo minima dev 800 hipoclor
itos/més;

3) Analisar 100% de amostras de dgua necessdrias estabelecidas
anualmente, para analise do cloro residual livre de turbidez;

4) Confecgdo de 100.000 folders explicativos com orientagdes sobre
o tratamento e consumo racional da agua ndo tratada.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevencgao e vigilancia em saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Reduzir os danos ainfraestutura sanitaria e da saide da populagéo .

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Necessidade de atualizar o Plano | Atualizagdo bianual do Plano de Contigéncia do Vigidesastres. 1 - 1 - NUmeros de atualizagGes
de Contigéncia do Vigidesastres. do Plano de Contigéncia
do Vigidesastres.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevencdo e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir o niimero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Elevado numero de 6bitos | 1) Reduzir o nimero absoluto de 6bitos maternos em um 3 3 2 2 Nimero de d6bitos
maternos registrados na série | determinado periodo e local de residéncia; maternos em determi-
histérica. 2) Promover agBes estratrégicas com a Atengdo Basica ( PAISMCA)e a nado periodo e local de
rede de Urgéncias (maternidade), Trimestralmente no Comité de residéncia.

insvestigacdo de 6bitos, com a finalidade de reduzir o numero dos
6bitos maternos;

3) Garantir 100% das agdes do Programa rede Cegonha;

4) Garantir minimamente,acolhimento com avaliagdo e classificagdo
deriscono pré—natala 70% das gestantes;

5) Garantir 100% do vinculo das gestantes /puerperas, ao
planejamento familiar;

6) Garantir minimamente que 50% das gestantes classificadas como
alto risco sejam referenciadas e assistidas integralmente.

Diretriz Nacional 22 : Aprimoramento do controle das doengas endémicas, parasitarias e zoonoses, melhorando a vigilancia a salde, especialmente ao combate do mosquito Aedes aegypti e
demais arboviroses, raiva e leishmaniose.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Alcangar minimamente 4 ciclos com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial do Aedes Aegypti.

~ META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Infestagdo pelo Aedes Aegyptie 1) Realizar o minimo de visistas necessarias para alcangar o minimo 4 4 4 4 Numero de débitos
disseminagdo das Arboviroses. de 80% de residéncias visitadas por ciclo; maternos em determi-
2) Inspegdo técnica residencial média de 28 dias /dia. nado periodo e local de
3) Garantirainser¢do dev 100% das informagdes no SMA—RH. residéncia.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogao, prevengdo e vigilanciaem satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a sdude da populagdo das arboviroses.

~ META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025

Necessidade de atualizar o Plano | Atualizagdo bianual do Plano de Arboviroses. 1 - 1 - Numeros de atualizagGes
de Arboviroses. doPlano de Arboviroses.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegao, promogdo, prevencao e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Realizar 100% das a¢des de Vigilancia Sanitaria, consideradas necessarias a todos os municipios no ano.

PROBLEMA

ACAO

META
INDICADOR

2022

2023 2024 2025

Estabelecimentos passivos de
fiscalizagdo santaria.

1) Aumentar o registro dos dados cadastrais dos estabelecimentos
sujeitos aacdo da VISAem 10%;

2) Realizar minimamnete,6 das 7 atividades propostas pelo cédigo
sanitario;

3) Fiscalizagdo minima de 50% dos estabelecimentos;

4) Padronizagdo dos modelos dos termos legais;

5) Ampliar 50% o numero de fiscais sanitarios.

100%

100% 100% 100% Proporgdo das agdes
realizadas ,consideradas
necessarias a todos os

municipios.

Diretriz Nacional 06 : Redugdo dos riscos e agravos a saide da populagdo, por meio das agdes de prote¢do, promogao, prevengdo e vigilancia em saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Alcangar a proporgdo de 90% do preenchimento

PROBLEMA

ACAO

META
INDICADOR

2022

2023 2024 2025

Estabelecimentos passivos de
fiscalizagdo santdria.

1) Aumentar o registro dos dados cadastrais dos estabelecimentos
sujeitosaagdodaVISAem 10%;

2) Realizar minimamnete,6 das 7 atividades propostas pelo cddigo
sanitario;

3) Fiscalizagdo minima de 50% dos estabelecimentos;

4) Padronizagdo dos modelos dos termos legais;

5) Ampliar 50% o nimero de fiscais sanitarios.

100%

100% 100% 100% Proporgdo das agdes
realizadas ,consideradas
necessarias a todos os

municipios.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevencgao e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo

fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugédo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Alcangar a proporgdo de 90% do preenchimento no campo "ocupagdo" nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

PROBLEMA

ACAO

META
INDICADOR

2022

2023 2024 2025

Estabelecimentos passivos de

fiscalizagdo santdria.

1) Criagdo de um plano estratégico para implantagdo de notificagdo
de Doengas ou Agravos relacionados ao trabalho nas Unidades de
Saude;

2) Qualificar a equipe de Satide do Trabalhador;

3) Sensibilizar as Unidades de Saude quanto aimportancia do campo

90%

90% 90% 90% Proporgio do preenchi-
mento do campo "ocupa-
¢do" nas notificagdes de
agravos relacionados ao
trabalho.

ocupagdo nas notificagdes.

4) Realizar minimamente,duas visitas técnicas a estabelecimentos
com maiores incidéncias de acidentes de trabalho,com a finalidade
educativa/fiscalizatdria,em consondncia com a Vigilancia Sanitéria.

Diretriz Nacional 06 : Redugdo dos riscos e agravos a saide da populagdo, por meio das ages de protegdo, promogao, prevengdo e vigilancia em saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Aumentar o pecentual de declaragdes de dbitos por causa basicas definidas.

META
2022 2023 2024 2025

PROBLEMA ACAO INDICADOR

90% 90% 90% 90% Proporgdo dos ébitos de

causas basicas definidas.

Obitos sem causa bdsica defi- | 1) Capacitar os médicos para o preenchimento das declaragdes de
nida. Obitos;
2) Investigar as que ndo tem causas basicas indefinidas.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigildncia em saide.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Realizar acima de 90% do marcador HCV-RNA dos casos notificados de Hepatite C com Anti-HCV reagente.

META
2022 2023 2024 2025

PROBLEMA ACAO INDICADOR

90% 90% 90% Proporgdo do marcador

HCV-RNA dos casos noti-

Deficiéncia na confirmagdo diag- | 1)Ampliar minimamente 90% oportunamente o diagndstico de 90%

nostica para Hepatite C.

portador de hepatite Ccom a realizagdo do exame HCV-RNA, afim de
evitar adoenca progrida para suas formas graves;

ficados de Hepatite Ccom
Anti-HCV reagente.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevencgao e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugédo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Promover 85% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera, no corte do ano.

PROBLEMA

ACAO

META
INDICADOR

2022

2023 2024 2025

Abandono durante o tratamento
medicamentoso de tuberculose.

1)Realizar uma capacitagdo para descentralizar o Tratamento
Diretamente Observado(TDO) dos casos de tuberculose (pelo
menos 3 vezes na semana) na area de abrangéncia das Unidades
com Estratégias de Saude da Familia;

2) Realizar busca ativa dos sintomdticos respiratérios em 1% da
populagdo ,garantido a coleta de esacrro para realizagdo de
baciloscopias em 100% das Unidades Basicas de Salde;

3) Avaliagdo de 80% dos contatos intradomiciliares;

4) Realizar 100% de busca ativa dos faltosos e abandonos.

5) Reduzir o abandono durante o tratamento medicamentoso;
6)Monitorar mapa de acompanhamento mensal no SINAN .

85%

85% 85% 85% Propor¢do de cura nos
casos novos de tubercu-
lose pulmonar bacilifera

,nocortedoano.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigilanciaem satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagao
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Aumentar o percentual de individuos com 13 anos ou mais com primeiros CD4+ acima de 350 céls/ml.

PROBLEMA

ACAO

META
INDICADOR

2022

2023 2024 2025

Diagndsticos tardios.

1)Descentralizar para 100% das Unidades Bésicas de Saude a oferta
de teste anti-HIV,a fim de realizar o diagndstico precoce por
intermédio da busca ativa;

2) Realizar pelo menos 5 Campanhas "Fique Sabendo" de busca
ativa;

3) Ambiéncia do programa IST/HIV/Hepatites Virais;
4)Ampliar a oferta do teste.

61%

63% 67% 70% Proporg¢io de individuos
com 13 anos ou mais com
primeiros CD4+acima de

350céls/ml.
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Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras
redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: Restruturar o ambiente fisico de de novos leitos de retarguarda .

_, META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Baixa oferta de leitos de reta- | 1) Ampliar os nimeros de leitos de retaguarda; 90% 90% 90% 90% Segudo a OMS o percen-
guarda. tualideal de leitos clinicos

é 0,6 leitos por 1000
habitantes, o que seria
segundo a populagdo
projetada estimada
(2020) pelo IBGE de
aproximadamente 150
leitos de retaguarda a
serem pactuados.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras

redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir os nimeros de reinternagdes e suas consequéncias.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Elevado numeros de reinter- | 1) Implantacido de ambulatério de seguimento hospitalar; 90% 90% 90% 90% Proporgdo de nimeros de
nag¢Bes e agravamento de casos e | 2) Ampliar o nimero de equipes de EMAD e EMAP; reinternagbes e conse-
suas complicagdes. 3) Ampliar o acompanhamento domiciliar pelas equipes ESF. quéncias

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagéo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em satide. PLANO MUNICIPAL DE SAUDE QUADRIENIO—2022-2025

Objetivo: Estimular e fomentar o desenvolvimento de agdes de saude e educagdo permanente voltadas para a vigilancia e prevengdo dos acidentes.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Auséncia de equipamento de | 1) Estruturar ntcleos de atendimentos nas Unidades Hospitalares 90% 90% 90% 90% Nimeros de nicleos
saude para atendimento as | deProntoAtendimento. implantados.

pessoas em situagdo de violéncia
e/ou que sofreram acidentes.
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugado dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Adesdo ao Programa Nacional de Seguranca do Paciente.

_ META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Inexisténcia de agBes que garan- | Implantar Nucleo de Seguranga do Paciente. 3 1 - - Numero de nucleo de
taaseguranga do paciente. seguranca do paciente
implantado.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras
redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagédo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Qualificar a assisténcia por meio de educagdo permanente das equipes de salide do SUS na Ateng&o as Urgéncias, em acordo com os principios da integralidade e humanizagao.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Necessidade de melhorar o | 1)Capacitarasequipes; 30% 60% 80% 100% Origem: PRT MS/GM
desempenho das equipes RUE. 2) Elaborar protocolos,fluxos e diretrizes; 1600/2011,Art. 2,XIV)

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras
redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Ampliar a oferta de leitos pediatricos.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
NuUmeros de leitos pediatricos | Implantar leitos pediatricos; - 5 5 - Disponibilizar um niumero
insuficientes para cobertura maior de leitos pediatri-

assisténcial da populagao. cos.




e . ) MAGE

2022 " Goderatando com Amor!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - QUADRIENIO 2022 / 2025

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘@

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE , V4
',"":‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PLANEJAMENTO EM SAUDE MAGE
Goveratando com Amor!

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras
redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de promogdo e vigildnciaem salde.

Objetivo: Ampliar a oferta de leito de UTI Pediatrica.

_ META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Ndmeros de leitos de UTI pedid- | Implantar leitos de UTI pediétricos; 1 2 2 - Disponibilizar um numero
trica insuficiente para cobertura maior de leitos de UTI
assisténcial da populagdo. pediatrico.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras

redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Otimizar a capacidade instalada para atendimento a populagdo infantil.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Deterioragdo dos equipamentos | Reequipar o Hospital Materno- Infantil Vereador Hugo Braga 30% 50% 70% 100% Percentual de equipa-
do Hospital Materno Infantil. mentos instalados.

Diretriz Nacional 25: Qualificagdo do transporte sanitario que promova protegdo e seguranga dos usudrios do SUS, de modo a evitar os constrangimentos por eles enfrentados historicamente no
deslocamento para o atendimento de suas necessidades de satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagado
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso de pacientes ao tratamento fora do domicilio.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025

Elevado indice de absenteismo | Adquirir um microdnibus com elevador para deficientes fisicos. 1 - - - Microdnibus adquirido.
em consultas e exames agenda-
dos na capital.
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Diretriz Nacional 25: Qualificagdo do transporte sanitario que promova protegdo e seguranca dos usuarios do SUS, de modo a evitar os constrangimentos por eles enfrentados historicamente no
deslocamento para o atendimento de suas necessidades de saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogéo e vigilancia em saude.

Objetivo: Melhoraro transporte ao paciente em Terapia Renal Substitutiva .

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Precariedade no transporte dos | 1)Renovar a frota de transporte sanitario intramunicipal para o 1 1 1 - Aquisigdo de transportes
pacientes regulados no Trata- | deslocamento dos pacientes. coletivo (tipo Van).
mento de Terapia Renal Substitu-
tiva.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras
redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Regular 100% o numero de leitos no Municipio de Magé

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Reestruturar o Complexo Regu- | 1) Contratar multiprofissionais; 30% 50% 70% 100% Percentual de contra-
lador 2) Capacitar a equipe multiprofissional . tacdo de multiprofis-

sionais.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras

redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo:Aumento do numero de assisténcia médica especializada aos pacientes internados.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Baixa oferta de especialidades | 1)Ampliar oferta de servicos nos processos regulatérios; 20% 50% 70% 100% Ampliar oferta de servi-
médicas (Nefrologista, Neurolo- | 2) Contratacdo de médicos especialistas ¢OS Nos processos regula-
gista, Cirurgido Geral) para torios.
pacientes internados acima dos
60anos.
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Diretriz Nacional 25: Qualificagdo do transporte sanitario que promova protegdo e seguranga dos usudrios do SUS, de modo a evitar os constrangimentos por eles enfrentados historicamente no
deslocamento para o atendimento de suas necessidades de saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamene nos resultados sanitdrios para a populagao
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Aquisi¢do de uma ambuléncia avangada para pacientes com THI.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Deficiéncia em ambuldncia de | Adquirir Ambulancia de suporte avangada ,visando agilizar os - 1 - - Otimizar o tempo de es-
suporte avangada disponivel | tramites de transferéncias,procedimentos e exames ,otimizando o peradeTHI.

pata THI. tempo de espera.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras
redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Otimizar capacidade instalada e equipe para atuagdo da Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia (NIR)

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Capacidade instalada inade- | 1) Aquisicio deinsumos; 30% 60% 80% 100% Percentual da capacidade
quada do NIR,tal como estrutura | 2) Adquirir equipamentos instalda e de profisisinais
daequipe 3) Capacitar a equipe; contratados.

4) Elaborar protocolos,fluxos e diretrizes;
5) Padronizar as equipes nas unidades 24 horas.
6) Reestruturar a capacidade instalada do NIR.
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Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras
redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Ampliagdo de leitos nas unidades de urgéncia e emergéncia.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Ndmero de leitos insuficientes | Subsidiar discussdes tanto internas,como externas ( na rede de 30% 60% 80% 100% Aumento no nimeros de
nas unidades de urgéncia e | Atenc¢do asalde—RAS) que permitam o planejamento da ampliagdo leitos.
emergéncia paraa populagdo. e /oureadequacgdo do perfil de leitos hospitalares

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequacgdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras
redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Ampliagdo de leitos nas unidades de urgéncia e emergéncia.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Regulagdo via SER de pacientes | 1) Otimizar a utilizagdo dos leitos hospitalares,mantendo a taxa de 30% 60% 80% 100% Otimizar a utilizagdo dos
internados. ocupagdo em limites adequados (evitando tanto ociosidade,como leitos hospitalares.

superlotagdo);

2)Controlar o tempo médio de permanéncia nos setores hospitalar;
3)Ampliar o acesso aos leitos e de outros servigos disponibilizados
pelaRAS.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequacgdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras
redes deatengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: : Ampliar o atendimento especializado a portadores de ostomia transitorias ou definitivas,disponibilizando aditivos e bolsas de ostomia.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Baixo atendimento aos porta- | 1) Ampliar o polo; 20% 40% 70% 100% Ampliagdo do servico aos
dores de ostomias. 2)ampliarequipe; portadores de ostomia.

3) Adquirir osinsumos necessarios;
4) Capacitar as equipes.




DE16 A 30

e . ) MAGE

2022 " Goverstando com Awor!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - QUADRIENIO 2022 / 2025

Q@

MAGE

PREFEITURA

Goveratando com Amor!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
/ S SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANEJAMENTO EM SAUDE

Diretriz Nacional 10: Garantia da atengdo integral a saide da mulher, do homem, da pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e das pessoas com doengas cronicas, raras e negligenciadas,
estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e fortalecendo as agdes de promogao, prevengao e reabilitagdo, bem como o fortalecimento de espagos para prestacdo de cuidados prolongados
e paliativos e apoio a consolidagdo do Plano Nacional de Enfrentamento as Doengas Crdnicas Nao Transmissiveis.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugao dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: : Criar um servigo de referéncia em saide da mulher para prevengao e tratamento da populagdo feminina.

META
2022 2023 2024 2025

INDICADOR

PROBLEMA ACAO

Auséncia de equipamento de
satde para atengdo a mulher

1) Implantar o servigo;
2) Constituiraequipe;
3) Capacitar a equipe;

Numero de atendimentos
prestado seria em média
1.000 mulheres atendi-

4) Adiquirir equipametos; das/més
5) Adquiririnsumos;

6) Elaborar protocolo,fluxo e diretrizes

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengéo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: : Instalar Comissdo de curativos as Unidades de Saude.

META
2022 2023 2024 2025

INDICADOR

PROBLEMA ACAO

Comissdo instituida para
curativos.

Necessidade de reduzir compli- | 1) Elaborar o protocolo e fluxos para 1
cagbes oriundas de feridas. curativos;

2) Constituir a equipe;

3) Capacitara equipe;

4) Adquirir material permanente;
5) Adquirir osinsumos necessarios.

Diretriz Nacional 08 :Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) e
das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras
redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagao
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: : Instalar Comissdo de curativos as Unidades de Saude.

. META
ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025

PROBLEMA

Percentual de comissdo
instituida para curativos.

Baixo atendimento aos portado- | 1) Ampliar aequipe; 20% 40% 60% 100%
res de anemia falcifome. 2) Capacitar as equipes;

3) Elaborar protocolo,fluxos e diretrizes
4) Adquirir material permanente;

5) Adquirir osinsumos necessarios.
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Diretriz Nacional 26 : Ampliagdo e garantia de funcionamento de pelo menos um Centro de Referéncia de Saide do Trabalhador (CEREST) por regido de saude.

Diretriz Estadual 04: Aperfeicoamento e Modernizagdo da Gestdo Organizacional para a Valorizagdo das Pessoas e Qualificagdo dos Processos de Trabalho, impactando na resolutividade da SES-
RJ

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: Diminuir os riscos de acidentes e doengas ocupacionais nas Unidades de Saude.

. META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Elevado indice de acidentes dos | -Implantagdo do PPRA 1 - - - PPRA (Programa de Pre-
funcionarios. - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, fase e levantamen- vencdo de Riscos e
to, atividade do empregado, agente, trajetéria e meio de protegao, Ambientais) implantado.
riscos de cada fungdo, agente, fonte geradora e medidas
preventivas.

Diretriz Nacional 26 : Ampliagdo e garantia de funcionamento de pelo menos um Centro de Referéncia de Satde do Trabalhador (CEREST) por regido de satde.

Diretriz Estadual 04: Aperfeigoamento e Modernizagdo da Gestdo Organizacional para a Valorizagdo das Pessoas e Qualificagdo dos Processos de Trabalho, impactando na resolutividade da SES-
R

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Diminuir os riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

META

PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Elevado indice de acidentes dos | -Implantagdo do PCMSO 1 - - - PCMSO (Programa de
funcionarios. - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, Objetivo e Controle Médico de Sau-
diretriz, exames médicos, divisdo do atestado de satide ocupacional de Ocupacional) implan-

e quadro de exames por fungdo. tado.
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Diretriz Nacional 06 : Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagao, por meio das agdes de prote¢do, promogao, prevengdo e vigilancia em salde.

Diretriz Estadual 01: : Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitdrios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Assegurar atendimento para as complicagdes e/ou seqiielas decorrentes do pés COVID-19.

_ META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Aumento no nimero de sequelas | -Ampliar o nimero de vagas de atendimento para para pacientes 30% 50% 70% 100% Numero de atendimento
pds-covid-19. comsequelas de covid-19. prestado hda pacientes
com sequelas pds-covid
19.

Diretriz Nacional 06 : Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagao, por meio das agdes de prote¢do, promogao, prevengdo e vigilancia em satde.

Diretriz Estadual 01: : Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitdrios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Assegurar atendimento para as complicagdes e/ou sequelas decorrentes do pés COVID-19.

- META
PROBLEMA ACAO INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Aumento no nimero de sequelas | Aumentar as especialidades na assisténcia ambulatorial para 30% 50% 70% 100% Numero de atendimento
pods-covid-19. atendimento pds-covid-19 prestado ha pacientes

com sequelas pds-covid
19.
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Prefeito de Magé

Renato Cozzolino Harb

Sistema unico de Saude
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude

Dra. Larissa Malta Storte Ferreira

Conselho Municipal da Satuide (Mesa Diretora)

-~ , Presidente — Marilene Formiga Monteiro (Interina)
Programagao Anual de Saude
Primeira Secretaria — Marilene Formiga Monteiro (Interina)

PAS / 2022

Segunda Secretaria — Maria Celia de Jesus (Interina)

Coordenagao e Elaboragao
Gizelle de Abreu Porto Gomes

Gestdo de Planejamento em Saude

Colaboradores
Magé — Rio de Janeiro Gestores e equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude
2022 Prestadores e usuarios do SUS - R
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2022 FONTES DE DESPESAS FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL
~ ~ . ROYALTIES
1.INTRODUCAO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2022
302 - Ass Hospit e Ambulat | RS 761.856,00
A Programacdo Anual de Saude é o instrumento que detalha as agdes para atingir as
diretrizes e objetivos propostos pelo Plano de Saude no periodo de um ano, que deve concidir
com o periodo definido para o exercicio orgamentario. 510 - DESP DE CAPITAL/CONVENIOS
. 302 - Ass Hospit e Ambulat | RS 341.987,00
Legislacdo:
- Portaria de Consolidagdaon?1, de 28 de Setembro de 2017 - Ministério da Satiide
901 - COVID - 19 ( Federal )
Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da 305 Vigil Epidemioldgica RS 200.000,00
saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde.
[...] 902 - COVID - 19 ( Estadual )
Art. 97. A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que 305 - Vigil Epidemiolgica R> 20000000 RS 1963 758,32
operacionaliza asintengGes expressas no Plano de Salide e em por objetivo
anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocagdo dos recursos
L TOTAL RS 94.249.927,00| R$28.451.715,00 |R$ 47.514.233,00
orgamentarios a serem executados.
TOTAL GERAL ORCADO PARA O ANO R$ 170.215.875,00
. . PREVISAO DE DESPESAS COM SAUDE
Previsao or;gmentarla para saude ano’de 2022 (Resumo por natureza de despesas)
PREVISAO DE DESPESAS COM SAUDE
(Por grupo de natureza de despesas) FONTES DE DESPESAS FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL
122 - Administragdo Geral |R$ 50.621.520,70 | RS~ 23.547.508,00 | RS 43.676.433,30
FONTES DE DESPESAS FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL
- " 301 - Atengdo Basica RS 16.670.200,00 | RS 5.000,00
594 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
301 - Atengio Basica RS 136181600 302 - Ass Hospit e Ambulat | RS 26.205.111,30 | RS 4.699.207,00 | RS 1.568.724,70
303-S te Profe T R 170.123,00 R 6.000,00
303 - Suporte Prof e RS 170.123,00 RS 6.000,00 uporte Profe Terap | RS / i /
Terap 304 - Vigilancia Sanitaria RS 8.683,32 RS 51.316,68
305 - Vigil Epidemioldgica RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 1.963.758,32
591 ATEN(,'Z\O PRIMARIA A SAUDE 306 — Aliment e Nutrigdo RS 374.288,68 RS 248.000,00
122 - Administragdo Geral RS 26.161.468,00 RS 43.334.233,30
Y . GERAL R$ 94.249.927,00 | RS 28.251.715,00 | RS 47.514.233,00
301 - Atengdo Basica RS 15.308.384,00 RS 5.000,00 |RS$ 242.000,00
306- Alimente Nutrigio | RS 42.000,00 TOTAL GERAL ORGADO PARA O ANO R$ 170.215.875,00
592 MEDIA E ALTACOMPLEXIDADE PREVISAO ORCAMENTARIA (RECEITAS) 2022
122 - Administragdo Geral RS 23.095.124,00 RS 342 200,00 INVESTIMENTOS VALORES
302 - Ass Hospit e Ambulat RS 24.870.964,00 RS 4.699.207,00 RS 1.568.724,70 FEDERAL RS 314.010.406,00
ESTADUAL RS 116.638.318,00
595 GESTAO SUS MUNICIPAL RS 60.443.373,00
122 Administragdo Geral RS 269.695,70 RS 23.547.508,00 TOTAL RS 491.092.097,00
302 Ass Hospite Ambulat | RS 230.304,30 CAPITAL
FEDERAL RS 20.342.446,00
593 - VIGILANCIA EM SAUDE ESTADUAL (RS 33.950.778,00)
122 Administragio Geral RS 1.095.233,00 MUNICIPAL (R$ 17.649.157,00)
304 - Vigilancia Sanitaria RS 8.683,32 RS 51316,68 TOTAL (RS 31 257 489,00)
306 - Alimentag&o e Nutrigio RS  332.288,68 RS 6.000,00 GERAL RS 459.834.608,00
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
bésica e aatengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

DiretrizEstadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01 : Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica de
Atencgdo Primdria a Satde e através da sustentabilidade da Estratégia de Satide daFamilia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Mortalidade prematura pelas principais Doengas | 1)Construira PoliticaMunicipal de Promogao daSatde; 456,3% Reduzir em 2% ao ano a
Crbnicas N3o Transmissiveis (DCNT) - indicadorn 2 1 mortalidade prematura

2) Apoiar e qualificar tecnicamente aos profissionais para
fortalecer a vigilancia e das agdes intra e intersetoriais de
promogdo da satde

pelas principais DCNT

3) Implementar estratégias de promogdo da alimentagdo
saudavel e adequada.

4) Estruturar o cuidado a pessoas com doengas cronicas
conformando as linhas de cuidado prioritarias.

5) Ampliar agdes de vigilancia, rastreio e acesso ao
diagnostico e tratamento de cancer.

Organizar a atengdo nutricional e articulagdo entre a APS
e outros pontos de atengao.

6) Ampliar razdo de consultas de médicos e enfermeiros
para HAS e DM na APS em areas cobertas por eSF

7) Descentralizagdo das ac¢Bes dos programas para
garantir atendimento do Programa Hiperdia nas UBS
estabelecen-do fluxos de atendimento na rede,
garantindo controle de hemoglobina glicada de 6/6m,
afericdo de PA e dispensagdo de medicagbes
REMUME/RENAME e insumos para garantir tratamento.
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Diretriz Nacional 07: Garantia da atencgdo integral a saiide da crianga, com especial atengdo nos dois primeiros anos de vida, e da mulher, com especial atengdo na gestagao, aos seus direitos
sexuais e reprodutivos, e as areas e populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade social, populagdo com deficiéncia, especialmente a populagdo em situagdo de rua, ribeirinhos, povo do
campo/é4gua/floresta, populagdo negra, quilombolas, LGBT, ciganos e populagdo em privagao de liberdade.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01 : Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante aprimoramento da politica de
Atencgdo Primdria a Satide e através da sustentabilidade da Estratégia de Satide daFamilia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Baixa cobertura de vacinas selecionadas do | 1)Garantir o funcionamento de USF com vacinagdo de 22 70% Proporgdo de vacinas
Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas | a62feiraseaossabadospelamanh3; selecionadas que com-
menores de dois anos de idade com cobertura vacinal i X pdem o Calenddrio Nacio-
preconizada - indicador n24 2) Efetular busca at!v? lde criangas com cadernetas nal de Vacinacdo para
desatualizadas noterritério; criancas menores de 1 ano
Ofertar 100% das vacinas selecionadas com cobertura deidade (Pentavalente - 32
vacinal de 95% de criangas menores de 1 ano de idade - dose, Poliomielite - 32
Pentavalente (32 dose), Pneumocdécica 10-valente (22 dose, Pneumocécica 10
dose), Poliomielite (32dose) - e para criangas de 1 ano de valente - 22 dose) e para
idade-Triplice viral (12dose). criangas de 1 ano de idade
(Triplice Viral - 12 dose) -
com coberturas vacinais
preconizadas.

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

DiretrizEstadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengéo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal01: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atencgdo Primdria a Satide e através da sustentabilidade da Estratégia de Saide daFamilia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Alto nimero de casos novos de Sifilis Congénita em | 1) Inicio de PN precoce para garantir tratamento eficaz 20% Reduzir em 20% ao ano a
menoresde umano deidade-indicadorn28 até a 202 semana gestacional; razdo de nascimento de
. L criangas com VDRL - quan-
2) Implementagdo de TRD na primeira consultade PN; titativo aumentado devido
3) Implementacao de uso do kit tratamento de sifilis para a falta do tratamento ade-
o casal (disponivel na UBS independente da existéncia da quado no PN até 202
farmacianolocal); semanas de gestagdo.
4) Climatizagdo de consultérios de enfermagem ou
aquisicdo de frigobar para acondicionamento seguro
deTRDs; Ofertar em campanhas testagens rapidas
diagnosticas para a populagdo;
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugao dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Baixa adesdo pararealizagdo de exames Citopatol6- | 1) Ampliar coletas semanais eSF - 10 (dez) coletas de 0,3% Ampliar em 0,85/1000 o

ndmero de coletasaoano

gicos do Colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos - citopatolégico e se preciso programar mutirdes
indicador n211 quadrimestrais para suprimir eventual demanda
reprimida;

Busca ativa e agendamento bianual de citopatoldgico em
mulheresentre 25 e 64a.

3) Descentralizagdo de cadastro de amostras de citopato-
légicos no SISCAN e impressdo de resultados na unidade
de coleta para melhor dindmica no processo de acom-
panhamento e tratamento;

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Baixa oferta de mamografias de exames de mamo- | 1) Ofertar de 2/2 anos em consulta de enfermagem a 0,27% Ampliar razdo de mamo-

grafias de rastreio em

grafia em mulheres assintomaticas acima de 40 anos | sadde da mulher o pedido com agendamento de mamo-
mulheres de 50a 69 anos.

de idade a cada 02 anos e sintomaticascom indicagdo | grafia de rastreio ou controle para mulheres entre 50 e 69
por suspeita de patologia-indicadorn2 12 anos.
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Diretriz Nacional 20: Garantia da implementacdo e efetivagdo da politica nacional de praticas integrativas e complementares em satde e sua insergdo nos trés niveis de assisténcia, da politica
nacional de promogdo de salide e de educagdo popular em saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
16% Reduzir em 16% ao ano a

Capacitar profissionais e monitores ou multiplicado-
res para desenvolver agBes de orientagdo sexual nas
escolas, assim como de prevengdo de ISTs para reduzir
proporgdo de Gravidez na Adolescéncia de 10 a 19
anos-indicadorn?14.

1)Agdo coletiva nas USF emambiente de sala deespera;

2)Educagdo em saude (PSE) através de instrumento de
plataforma online ou presencial em pequenos grupos
paraorientar sobre prevengdo e riscos de gravidez na
adolescéncia, oferta de preservativos e outros
contraceptivos conforme indicagdo.

proporgdo de nascidos
vivos de adolescentes
entre 10 a 19 anos com
orientagdo preventiva

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Baixa cobertura populacional estimada por equipesde | 1)implantar equipes deAPS; 70% Ampliar cobertura popu-

lacional estimada pelas
equipes Atengdo Basica
eAP,ACS e CnRua)

Atencgdo Basica-indicadorn217 X " "
2)Garantir sustentabilidade deagdes;

3)Manter equipes completas nos territérios;
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01:Redug&o dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA AGCAO Indicador
2022
Baixa cobertura populacional estimada de Sadide | 1) Ampliar equipes Salde Bucal nos territérios de 20% Ampliar em 10% ao ano a
Bucal na Atencdo Bésica abrangéncia de eSF; cobertura populacional

estimada de Saude Bucal
na Atengdo Primaria a
Saude

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagao sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01:Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01:Redugdo dos riscos e agravos a satiide da populagdo, por meio das agdes de promogdo e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA AcAo Indicador
2022
Inicio de PN tardio: o acompanhamento Pré Natal com | 1)Busca ativa de mulheres com amenorréia com mais de 64% Ampliar a proporg¢do de
inicio de atendimento precoce garante o aumentoda | 15 dias para realizagio de RHCG garantindo o inicio nascidos vivos de maes
proporgéo de nascidos vivos de maes com 7 (sete) | precoce do PN e garantia de mais de 7 (sete) consultas com 7 (sete) ou mais
consultas de pré-natal ou mais, sendo a primeira | duranteagestaco; consultas de PN (minimo
consulta antes de 20 semanas de gestagao (incluindo L L . . . de2%aoano)
avaliagdo odontoldgica, nutri eclinico). - indicador n2 Aquisicio de teste rapldg de g’?Y'qu para diagndstico
31 precoce de estado gestacional e inicio de PN antes de 20
semanas.
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01:Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agGes de promogdo e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA AcAO Indicador
2022
Realizar capacitagdo das equipes, qualificando os | Oferecer material did4tico, material de papelaria, Data 06 agdes Ampliar agoes coletivas de
profissionais que atendem nas eSFs. show, alimentacdo e transporte quando necessario e prevencdo através do
Qualificar 80% dos profissionais com 6 atividades ao ano apoio do Gestor, da

Coordenagdo da Atengdo
Basica, das Coordenagdes
dos PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE QUADRIENIO
—2022 — 2025 QUADRO DE
METAS Programas
TELESSAUDE e NEP para
reduzir taxas de morbi-
mortalidade e alcangar
metas do PREFAPS e
PREVINE BRASIL.

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de aten¢do
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01:0rganizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01:Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saide.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primdria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Razéo de consultas por profissionais médico e | 1) Garantir eSF com profissionais médicos com 0,2% Ampliar 0,3% ao ano a
instabilidade da conectividade para garantir | disponibilidade de agenda para atuar 40h/sem e manter razdo de consultas médi-
langamento de dados da consulta no PEC / e-SUS (30 | agendas abertas no sistema para consulta com CM - cas por populagdo estima-
dias) - PREFAPS demanda agendada / espontanea facilitando o acesso as daecoberta poreSF
consultas por eSF - média de 96 consultas médicas més
porequipe;

2) Sensibilizar a gestdo quanto a contratualizagdo de
empresa que forneca equipamentos de informatica,
conectividade e servidor que possa garantir estabilidade
derede.
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e aatengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01:Redugdo dos riscos e agravos a saiide da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA AcAO Indicador
2022
Razdo de consultas por profissionais enfermeiros e | 1) Garantir eSF com profissionais enfermeiros com 0,3% Manter a razdo de consulta
instabilidade da conectividade para garantir | disponibilidade para atuar 40h/sem e manter agendas de enfermagem (puericul-
langamento de dados da consulta no PEC / e-SUS (30 abertas no sistema para consulta de enfermagem por tura, ao idoso, hiperdia,
dias) - PREFAPS demanda agendada ou esponténea facilitando o acesso satde da mulher e do
as consultas por eSF - média de 60 consultas médicas més homem) populagdo esti-
porequipe; mada coberta por eSF.

2) Sensibilizar a gestdo quanto a contratualizagdo de
empresa que fornega equipamentos de informatica,
conectividade e servidor que possa garantir estabilidade
derede

Diretriz Nacional 21: Aprimoramento da politica nacional de comunicagdo em saude, propiciando mecanismos permanentes de didlogo com a sociedade em torno das diretrizes do SUS e da
politica de saiide como meio de atender as demandas sociais.

Diretriz Estadual 03: Desenvolvimento da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, visando a Inovagdo em Saude.

Diretriz Municipal 04: Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Instabidade da conectividade por prestador contra- | 1)Garantir 100% da eSF informatizadas, capacitadas para 100% Manter 100% das eAP,
tualizado e escassez de equipamentos e insumos de | manuseio do e-SUS APS e em uso do PEC/ MS; 2) Garantir eNASF, eSF, eSB com
informatica servidor e suporte para migragdo de dados de producdo suporte para utilizagdo do
ao MS através do CDM /CDS on line / PEC/SISAB; sistema eSUS/PEC/MS em
todas as unidades de UBS.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de protegdo, promogdo, prevencgdo e vigilanciaem sadde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redug&o dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante aprimoramento da politica de
Atencgdo Primdria a Salde e através da sustentabilidade da Estratégia de Sauide da Familia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador

2022
Diagndstico tardio de tubesrculose e abandono de | 1) Rastrear sintomaticos respiratérios com confirmagéo 100% Alcance de 100 % de
tratamento de tuberculose indicadores n2 29 laboratorial; confirmagdo de casos
suspeitos e cura de casos
2) Asompanharﬁento por eSF e Programa de BK de casos de tuberculose pulmonar e
confirmados até a alta; garantia de tratamento
3) Realizagdo dose de antibioticoterapia supervisionada integral para a doenca.

parafavorecer que ndo haja o abandono do tratamento

Diretriz Nacional 06:Redugdo dos riscos e agravos a saide da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigilanciaem saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de
Atengdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Obitos de portadores de HIV por falta de diagndstico 1) Testagem diagndstica para todos os sintomas 100% Ofertar exame ANTIHIV
precoce-indicadores n230 para todos os casos novos

de Tuberculose
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Diretriz Nacional 09: Fortalecimento de todas as redes de atengdo publica, em especial a rede de saude mental e demais transtornos, com énfase nas agdes de promogdo e prevengdo
relacionadas ao uso problemdtico de crack, alcool e outras drogas, com ampliagdo e garantia de abertura e/ou manutengdo dos investimentos dos servigos da rede prépria e leitos integrais em
hospitais gerais, bem como as redes de atengdo as pessoas com deficiéncia e a saiide bucal.

Diretriz Estadual 01 : Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Salide (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: : Ampliara cobertura de atendimento em Saude Mental.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Cobertura insuficiente populacional da rede de | Aumentar a cobertura populacional estimada pelas 1 Numero de equipes de
atengdo psicossocial com demanda reprimida. equipes da Politica de Satide Mental até 2025, de formaa Saude Mentalimplantadas
atingir a implantagdo de mais 05 Unidades na rede
municipal.

Diretriz Nacional 10: Garantia da atencdo integral a saude da mulher, do homem, da pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e das pessoas com doengas cronicas, raras e negligenciadas,
estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e fortalecendo as agdes de promogao, prevengdo e reabilitagdo, bem como o fortalecimento de espagos para prestagdo de cuidados prolongados
e paliativos e apoio a consolidagdo do Plano Nacional de Enfrentamento as Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugao dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir a Mortalidade Prematura ( 30 a 69 anos )pelo conjunto das 4 principais Doecas Cronicas Ndo Transmissiveis ( D.C.N.T. ): doengas do aparelho circulatério,cancer, diabetes e
doengas respiratdrias cronicas.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Alta taxa de mortalidade prematura 1) Promover a redugdo na mortalidade prematura,pelo 521 Taxa de mortalidade pre-
conjunto das 4 principais DCNT; matura (30 a 69 anos) pelo
. - L conjunto das 4 proncipais
2) Realizar minimamente, 3 campanhas de sensibilizagdo Doencas Crénicas Nio
para prevencgdo de canceres do colo; Transmissiveis (cardio-
3) Capacitar trimestralmente,as equipes de Atengdo vasculares, respiratérios
Bdsica para o tema " Desafios para o envelhecimento na ,endécrinos e canceres).

rede primaria"

4) Realizar bimestralmente salas de espera; temdticas
com temas sobre prevengdo paraHipertensdo e Diabetes
em 100% das Unidades de Saude da Familia;

5) Promover um diagnéstico quadrimestral das agdes
contidas no Plano de Agdes Estratégicas para Redugdo
das DCNT e do perfil morbi/mortalidade, para nélise
diagndstica e elaboragdo de novas estratégias para a
redugdo.
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Diretriz Nacional 10: Garantia da atencdo integral a saude da mulher, do homem, da pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e das pessoas com doengas cronicas, raras e negligenciadas,
estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e fortalecendo as agdes de promogao, prevengao e reabilitagdo, bem como o fortalecimento de espagos para prestagado de cuidados prolongados
e paliativos e apoio a consolidagdo do Plano Nacional de Enfrentamento as Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis.

DiretrizEstadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Investigar 85% dos 6bitos de mulheres emidade fértil,no ano vigente, e inserir no Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM),dentrodo prazo estabelecido.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Baixo perecentual de investigagdo de 6bitos entre | Investigar 6bitos entre mulheres em idade fértil,no ano 85% Proporgdo de obitos de
mulheres emidade fértil vigente, e inserir no Sistema de Informagdo de mulheres em idade fértil
Mortalidade (SIM),dentro do prazo estabelecido. (MIF)investigados.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegao, promogdo, prevencgdo e vigilanciaem satde.

DiretrizEstadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogdo e vigilanciaem satde.

Objetivo: Investigar e definir 96% das causas de Obitos indeterminadas e insercdo das informagdes no Sistema de Informagdo de mortaliddae (SIM) no prazo estabelecido.

META
PROBLEMA AcAO Indicador
2022
NUmero de ébitos sem causa basica definida. Investigar causas de 6bitos inderteminadas. 96% Proporgio de registro de

Obitos com causa bdsica
definida.
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Diretriz Nacional 07: Garantia da atengdo integral a saide da crianga, com especial atengdo nos dois primeiros anos de vida, e da mulher, com especial atengdo na gestagdo, aos seus
direitos sexuais e reprodutivos, e as areas e populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade social, populagdo com deficiéncia, especialmente a populagdo em situagdo de rua,
ribeirinhos, povo do campo/agua/floresta, populagdo negra, quilombolas, LGBT, ciganos e populagdo em privagdo de liberdade.

DiretrizEstadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a
populagdo fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01:Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Alcangar 75% das vacinas selecionadas do Calenddrio Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade — Pentavalente (32 dose), Pneumocdcia 10-valente
(29dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice Viral (12 dose)- com cobertura vacinal de 100% preconizada.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Baixa cobertura vacinal. 1) Imunizar as Criangas menores de 2 anos com as vacinas 75% Proporgdo de vacinas

selecionadas do Calenda-
rio Nacional de Vacinagdo
para criangas menores de

selecionadas;

2) Distribuir semanalmente os imunobiolégicos nas

Unidades de Saude do Municipio, bem como a
manutengdo de rede de frios e conservagdo dos
imunobioldgicos;

3) Realizar vacinagdo itinerante, minimamente
Trimestralmente, nas localidades de dificies acessos e
sem cobertura da Estratégia de Salide da Familia;

dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose),
Pneumocécia 10- valente
(292dose), Poliomielite (32
dose) e Triplice Viral (12
dose) — cobertura vacinal

- - . preconizada.
4) Emitir relatério mensal no ESUS de criangas com atraso

vacinal.

5) Busca Ativa das criangas que ndo tomaram a vacina na
data oportuna.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigildncia em saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Encerrar 80%das doengas de notificagdo compulsdriaimediata (DNCI) em até 60 dias apds notificagdo.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Encerrar 80%das doencas de notificagdo compulséria | Investigar os casos de doencas de notificacdo 80% Proporgdo de casos de

doengas de otificagdo
compulsdria imediata
(DNCI) encerradas em até
60 dias apds notificagdo.

imediata (DNCI) em até 60 dias apds notificagdo. | compulséria imediata,bem como a insergdo das
informagdes no SINAN.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigilanciaem sadde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo

fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo,frente a possiveis surtos, epidemias .

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Auséncia de ter um plano estratégico para conter | Elaboragdo de um Plano estratégico para conter surtos, 1 Plano Estratégico para
surtos, epidemias em casos de necessidades. epidemias nos diversos nivéis de complexidade. conter surtos e epidemias
elaborado.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigilancia em saude.

DiretrizEstadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a
populagdo fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01:Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Promover 90% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados no ano da coorte

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Abandono durante tratamento medicamentoso. 1) Promover busca ativa de faltosos em no maximo 30 90% Proporgdo de cura dos

dias,ap6s data prevista para retorno;

2) Promover minimamente uma campanha dermatold-
gica de busca dos casos sugestivos,em parceria com PSE;
3) Promover uma capacitagdo para os profissionais das
Unidades de Saude da Familia, objetivando descentra-
lizar as agdes de busca ativa,diagndstico e acompanha-
mento dos pacientes em tratamento sob dose supervisio-
nada.

4) Garantir o atendimento multiprofissional e os exames
laboratoriais, conforme necessidade.

casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes.




&
QO Lo BoLETIM INFORMATIVO OFICIAL o2 6

* Goveraando com Armor! 2022

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2022

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘@

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

y 4
’ /i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MAGE

PREFEITURA

Goveratando com Amor!

Programacao Anual de Satude

Diretriz Nacional06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigilancia em saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atencgdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogéo e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir o niimero absoluto de casos novos confirmados de sifilis congénita em menores de um ano de idade.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Elevado indice desifilis congénita. 1) Reduzir o nimero de criancas nascidas com sifilis 65% Numero de casos novos
congénita; confirmados de sifilis

congénita em menores de

2) Implantar teste rapido para diagndstico da sifilis e um ano de idade.

garantir a distribuicdo regular em 100% das Unidades de
Sdude da Familia; bem como garantir a realizagdo em
100% das parturientes ,na maternidademunicipal;

3) Promover capacitagdo profissional para busca ativa
precoce de gestantes;ampliagdo de Unidades para
realizagdo de testes rapidos na primeira consulta de pré-
natal;

4) Inserir n ESUS —AB 60% das getantes residentes no
municipio, antes de 120 dias.

5) Garantir o tratamento de 100% das gestantes e recém
nascidos notificados com sifilis, bem como o tratamento
dos parceiros.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saiide da populagdo, por meio das a¢des de protegdo, promogao, prevengdo e vigilancia em saude.

DiretrizEstadual 01: Organizacdo e Qualificacdo da Rede de Atencgdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitérios para a
populagdo fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogdo e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir o nimero absoluto de casos novos confirmados de sifilis congénita em menores de um ano de idade.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Necessidade de atualizar o Plano da Sifilis Congénita. | Atualizagdo bianual do Plano da Sifilis Congénita. 1 Numeros de atualizagdes

do Plano da Sifilis Congé-
nita.
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Diretriz Nacional06: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agbes de protegdo, promogao, prevengao e vigilanciaem salde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir o niimero absoluto de casos novos confirmados de sifilis congénita em menores de um ano de idade.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Elevado indice de sifilis congénita. 1) Reduzir o ndmero de criancas nascidas com sifilis 65% NUmero de casos novos
congénita; confirmados de sifilis

congénita em menores de

2) Implantar teste rapido para diagndstico da sifilis e umano de idade.

garantir a distribui¢do regular em 100% das Unidades de
Sdude da Familia; bem como garantir a realizagdo em
100% das parturientes, na maternidade municipal;

3) Promover capacitagdo profissional para busca ativa
precoce de gestantes; ampliagdo de Unidades para
realizagdo de testes rapidos na primeira consulta de pré-
natal;

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das a¢bes de protegdo, promogdo, prevencdo e vigilancia em sautde.

DiretrizEstadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a
populagdo fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das a¢des de promogdo e vigilancia em satde.

Objetivo: Manutengdo do nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Aumento no nimero de casos novos de AIDS em | 1)Promoveramanutencdo do nimero de casos novos de 2 Numero de casos novos de
menores de 5anos. AIDS em menoresde 5anos; AIDS em menores de 5

anos.
2) Implantar teste rapido para diagndstico de HIV e

garantir distribui¢do regular em 100% das Unidades de
Saude da Familia; bem como garantir a realizagdo em
100% das parturientes,na maternidade municipal;

3) Garantir insumos minimos necessarios para manuten-
¢do do protocolo de prevengdo da transmissdo vertical,
no ano vigente , no Hospital Municipal Vereador Hugo
Braga e no Hospital de Magé;

4) Realizar, minimamente, cinco campanhas de buscas e
mais orientagdes em localidades com alta taxa de
incidénciade HIV e baixa cobertura pela Atengdo Bésica.
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Diretriz Nacional06: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das ages de prote¢do, promogao, prevengao e vigilanciaem salde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Alcangar a proporgdo de 100%, das analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmentros preconizados: coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Fornecimento de dgua impropria para o consumo | 1) Analisar 100% das amostras de 4gua estabelecidas 100% Proporgdo das analises de
humano. paraorespectivoano. 4guas estabelecidas para o

. 3 respectivoano.
2) Colher minimamente,75% de amsotras de agua

necessdrias estabelecidas anualmente, para andlise
bacteriolégica e encaminhar ao LACEN e mais a
dsitribuicdo minima dev 800 hipocloritos/més;

3) Analisar 100% de amostras de agua necessarias
estabelecidas anualmente, para analise do cloro residual
livre de turbidez;

4) Confecgdo de 100.000 folders explicativos com
orientagdes sobre o tratamento e consumo racional da
dguandotratada.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das a¢bes de protegdo, promogdo, prevencdo e vigilancia em satde.

DiretrizEstadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a
populagdo fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das a¢des de promogdo e vigilancia em satde.

Objetivo: Reduzir os danos a infraestutura sanitaria e da saude da populagéo.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Necessidade de atualizar o Plano de Contigéncia do Atualizagdo bianual do Plano de Contigéncia do 1 Numeros de atualizagdes
Vigidesastres. Vigidesastres. do Plano de Contigéncia do
Vigidesastres.
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Diretriz Nacional06: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agbes de protegdo, promogao, prevengdo e vigilanciaem satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir o nimero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Elevado nimero de 6bitos maternos registrados na | 1) Reduzir o nimero absoluto de 6bitos maternos em um 3 Numero de 6bitos mater-
série historica. determinado periodo e local de residéncia; nos em determinado
. L YL periodo e local de residén-
2) Promover agdes estratrégicas com a Atengdo Basica ( cia

PAISMCA) e a rede de Urgéncias (maternidade),
Trimestralmente no Comité de insvestigagdo de dbitos,
com a finalidade de reduzir o niumero dos ¢bitos
maternos;

3) Garantir 100% das agdes do Programa rede Cegonha;

4) Garantir minimamente, acolhimento com avaliagdo e
classificagdo de risco no pré —natal a 70% das gestantes;

5) Garantir 100% do vinculo das gestantes /plerperas, ao
planejamento familiar;

6) Garantir minimamente que 50% das gestantes
classificadas como alto risco sejam referenciadas e
assistidas integralmente.

Diretriz Nacional 22: Aprimoramento do controle das doengas endémicas, parasitdrias e zoonoses, melhorando a vigilancia a saude, especialmente ao combate do mosquito Aedes aegypti,
demais arboviroses, raiva e leishmaniose.

DiretrizEstadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Alcangar minimamente 4 ciclos com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial do Aedes Aegypti.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Infestacdo pelo Aedes Aegypti e disseminacdo das | 1)Realizar o minimo de visistas necessarias para alcancar 4 NUmero de 6bitos mater-
Arboviroses. ominimo de 80% de residéncias visitadas por ciclo; nos em determinado
P idencial médiad dias /di periodo e local de
2) Inspegdo técnica residencial média de 28 dias /dia. residéncia.

3) Garantir a inser¢do dev 100% das informagdes no SMA
—RH.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevencgdo e vigilanciaem sadde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitdrios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo das arboviroses.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Necessidade de atualizar o Plano de Arboviroses. Atualizagdo bianual do Plano de Arboviroses. 1 NUmeros de atualizacdes
do Plano de Arboviroses.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegao, promogdo, prevencgdo e vigilanciaem satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Realizar 100% das agbes de Vigilancia Sanitaria, consideradas necessarias a todos os municipios no ano.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Estabelecimentos passivos de fiscalizagdo santaria. . . 100% Proporgdo das agdes

1) Aumentar o registro dos dados cadastrais dos

estabelecimentos sujeitos a agdo da VISAem 10%; realizadas, consideradas

necessdrias a todos os
2) Realizar minimamnete,6 das 7 atividades propostas municipios.
pelo codigo sanitario;

3) Fiscalizagdo minima de 50% dos estabelecimentos;
4) Padronizagdo dos modelos dos termos legais;

5) Ampliar 50% o nimero de fiscais sanitarios.
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Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegao, promogdo, prevencgdo e vigilanciaem satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Ateng&o a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Alcangar a proporg¢do de 90% do preenchimento.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Estabelecimentos passivos de fiscalizagdo santaria. 100% Proporgdo das agdes

1) Aumentar o registro dos dados cadastrais dos

estabelecimentos sujeitos a agdo da VISAem 10%; realizadas ,consideradas

necessdrias a todos os
2) Realizar minimamnete, 6 das 7 atividades propostas municipios.
pelo cédigo sanitario;

3) Fiscalizagdo minima de 50% dos estabelecimentos;
4) Padronizagdo dos modelos dos termos legais;

5) Ampliar 50% o nimero de fiscais sanitarios.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegao, promogdo, prevencgao e vigilanciaem satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Alcangar a proporgdo de 90% do preenchimento no campo "ocupagdo" nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
. . o« . N ~ -
Estabelecimentos passivos de fiscalizagdo santaria. 1) Criagio de um plano estratégico para implantacio de 90% Proptorcéao do prfenchl
notificagdo de Doengas ou Agravos relacionados ao nler‘1‘ 0 do ca:ﬁf’o ~0cupda—
trabalho nas Unidades de Saude; ¢do” nas no Aca(;oes €
agravos relacionados ao
2) Qualificar a equipe de Satide do Trabalhador; trabalho.

3) Sensibilizar as Unidades de Saude quanto a
importancia do campo ocupagdo nas notificagdes.

4) Realizar minimamente,duas visitas técnicas a
estabelecimentos com maiores incidéncias de acidentes
de trabalho,com a finalidade educativa/fiscalizatéria,em
consonancia com a Vigilancia Sanitdria.




1501 &P Lo S BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL ofiiih

* Goveraando com Armor!

DE16 A 30

2022

$
o
<L
<
%

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2022

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

',""‘)‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

Programacao Anual de Satude

Q@

MAGE

PREFEITURA

Goveratando com Amor!

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegao, promogdo, prevencgao e vigilanciaem satde.

fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo

Diretriz Municipal 01: Redug&o dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Aumentar o pecentual de declaragdes de 6bitos por causa basicas definidas.

1) Capacitar os médicos para o preenchimento das
declaragGes de 6bitos;

2) Investigar as que ndo tem causas basicas indefinidas.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Obitos sem causa basica definida. 90% Proporgdo dos ébitos de

causas basicas definidas.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigildncia em saide.

fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Realizar acima de 90% do marcador HCV-RNA dos casos notificados de Hepatite C com Anti-HCV reagente.

C.

1)Ampliar minimamente 90% oportunamente o
diagnostico de portador de hepatite C com a realizagdo
do exame HCV-RNA,afim de evitar a doenga progrida para
suas formas graves;

2) Aquisigdo dos Kits;

3) Universializar a testagem.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Deficiéncia na confirmagdo diagndstica para Hepatite 90% Proporgao do marcador

HCV-RNA dos casos
notificados de Hepatite C
com Anti- HCV reagente.
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Diretriz Nacional06: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de protegdo, promogdo, prevengao e vigilanciaem saude.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redug&o dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Promover 85% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera, no corte do ano.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Abandono durante o tratamento medicamentoso. 1)Realizar uma capacitacdo para descentralizar o 85% Numero de 6bitos mater-

Tratamento Diretamente Observado(TDO) dos casos de
tuberculose (pelo menos 3 vezes na semana) na drea de
abrngéncia das Unidades com Estratégias de Saude da
Familia;

2) Realizar busca ativa dos sintomaticos respiratérios em
1% da populagdo ,garantido a coleta de esacrro para
realizagdo de baciloscopias em 100% das Unidades
Basicas de Saude;

3) Avaliagdo de 80% dos contatos intradomiciliares;
4) Realizar 100% de busca ativa dos faltosos e abandonos.

5) Reduzir o abandono durante o tratamento
medicamentoso;

6)Monitorar mapa de acompanhamento mensal no
SINAN.

nos em determinado
periodo e local de residén-
cia.Proporg¢do de cura nos
casos novos de tubercu-
lose pulmonar bacilifera
,no cortedo ano.

Diretriz Nacional 06: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de protegao, promogdo, prevengdo e vigilanciaem satde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo

fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: Aumentar o percentual de individuos com 13 anos ou mais com primeiros CD4+ acima de 350 céls/ml.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Diagnésticos tardios. 61% Proporgdo de individuos

1)Descentralizar para 100% das Unidades Basicas de
Salde a oferta de teste anti-HIV,a fim de realizar o
diagndstico precoce porintermédio da busca ativa;

2) Realizar pelo menos 5 Campanhas " Fique Sabendo" de
busca ativa;

3) Ambiéncia do programa IST/HIV/Hepatites Virais;

4)Ampliar a oferta do teste.jk.

com 13 anos ou mais com
primeiros CD4+acima de
350 céls/ml.
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Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outras redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Restruturar o ambiente fisico de de novos leitos de retarguarda .

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Baixa oferta de leitos de retaguarda. 1) Ampliar os nimeros de leitos de retaguarda; 90% Segudo a OMS o percen-

tual ideal de leitos clinicos
é 0,6 leitos por 1000
habitantes ,0 que seria
segundo a populagdo
projetada estimada (2020)
pelo IBGE de aproxima-
damente 150 leitos de
retaguarda a serem
pactuados.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outras redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizag&o e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Reduzir os nimeros de reinternagdes e suas consequéncias.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Elevado nimeros de reinternagdes e agravamentode | 1) Implantagdo de ambulatério de seguimento 90% Proporgdo de nimeros de
casos e suas complicagoes. hospitalar; reinternagdes e conse-

. . . quéncias
2) Ampliar o numero de equipes de EMAD e EMAP;

3) Ampliar o acompanhamento domiciliar pelas equipes
ESF.
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Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género e geracdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogdo e vigilanciaem satde.

Objetivo: Estimular e fomentar o desenvolvimento de ages de satde e educagdo permanente voltadas para a vigilancia e prevengdo dos acidentes.

META
PROBLEMA AcAO Indicador
2022
Auséncia de equipamento de salide paraatendimento | 1) Estruturar nicleos de atendimentos nas Unidades 90% Numeros de nucleos
as pessoas em situacdo de violéncia e/ou que | Hospitalaresde Pronto Atendimento. implantados.
sofreramacidentes.

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geragdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de promogdo e vigildnciaem salde.

Objetivo: Adesdo ao Programa Nacional de Seguranca do Paciente.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
3 Nidmero de ntcleo de

Inexisténcia de agBes que garanta a seguranca do | Implantar Nucleo de Seguranca do Paciente.

paciente. seguranga do paciente

implantado.
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Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outrasredes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Qualificar a assisténcia por meio de educagdo permanente das equipes de satide do SUS na Atengdo as Urgéncias, em acordo com os principios da integralidade e humanizagdo.

META
PROBLEMA AcAo Indicador
2022
Necessidade de melhorar o desempenho das equipes | 1) Capacitaras equipes; 30% Origem:PRT MS/GM
RUE. o 1600/2011,Art. 2, XIV).
2) Elaborar protocolos,fluxos e diretrizes;

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outrasredes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Ampliar a oferta de leitos pediatricos.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Nimeros de leitos pedidtricos insuficientes para | Implantarleitos pediatricos; - Disponibilizar um numero
coberturaassisténcial da populagdo. maior de leitos pedia-
tricos.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outrasredes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Ampliar a oferta de leito de UTI Pediatrica.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
NUmeros de leitos de UTI pediatrica insuficiente para | Implantar leitos de UTI pediétricos; 1 Disponibilizar um numero
cobertura assisténcial da populagdo. maior de leitos de UTI
pediatrico.
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Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outrasredes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Otimizar a capacidade instalada para atendimento a populagdo infantil.

META
PROBLEMA AcAO Indicador
2022
Deterioracdo dos equipamentos do Hospital Materno | Reequipar o Hospital Materno- Infantil Vereador Hugo 30% Percentual de equipa-
Infantil. Braga mentosinstalados.

Diretriz Nacional 25: Qualificagdo do transporte sanitdrio que promova protegdo e seguranga dos usudrios do SUS, de modo a evitar os constrangimentos por eles enfrentados historicamente no
deslocamento para o atendimento de suas necessidades de salde.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Garantir o acesso de pacientes ao tratamento fora do domicilio.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Elevado indice de absenteismo em consultas e exames | Adquirir um microdnibus com elevador para deficientes 1 Microdnibus adquirido.
agendados na capital. fisicos.

Diretriz Nacional 25:Qualificagdo do transporte sanitario que promova protegdo e seguranca dos usuarios do SUS, de modo a evitar os constrangimentos por eles enfrentados historicamente no
deslocamento para o atendimento de suas necessidades de saude.

Diretriz Estadual 01:0rganizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Melhoraro transporte ao paciente em Terapia Renal Substitutiva.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Precariedade no transporte dos pacientes regulados | 1)Renovar a frota de transporte sanitario intramunicipal 1 Aquisi¢do de transportes
no Tratamento de Terapia Renal Substitutiva. para o deslocamento dos pacientes. coletivo (tipo Van).
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Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outrasredes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Regular 100% o nimero de leitos no Municipio de Magé.

META
PROBLEMA AcAO Indicador
2022
Reestruturar o Complexo Regulador 1) Contratar multiprofissionais; 30% Percentual de contratagdo
- . . . de multiprofissionais.
2) Capacitar a equipe multiprofissional.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outrasredes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo:Aumento do nimero de assisténcia médica especializada aos pacientes internados.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Baixa oferta de especialidades médicas (Nefrologista, | 1)Ampliar oferta de servicos nos processos regulatérios; 20% Ampliar oferta de servigos
Neurologista, Cirurgido Geral) para pacientes i o nos processos regula-
internados acima dos 60 anos. 2) Contratacdo de médicos especialistas torios.

Diretriz Nacional 25:Qualificagdo do transporte sanitario que promova protegdo e seguranca dos usuarios do SUS, de modo a evitar os constrangimentos por eles enfrentados historicamente no
deslocamento para o atendimento de suas necessidades de saude.

Diretriz Estadual 01:0rganizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Aquisicdo de uma ambuléncia avangada para pacientes com THI.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Deficiéncia em ambuléncia de suporte avancada | Adquirir Ambulancia de suporte avancada ,visando - Otimizar o tempo de
disponivel pata THI. agilizar os tramites de transferéncias,procedimentos e esperade THI.
exames ,otimizando o tempo de espera.
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Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outrasredes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atencgdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Otimizar capacidade instalada e equipe para atuagdo da Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia (NIR)

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Capacidade instalada inadequada do NIR,tal como | 1)Aquisi¢dodeinsumos; 30% Percentual da capacidade
estrutura da equipe . i instalda e de profisisinais
2) Adquirir equipamentos contratados.

3) Capacitar a equipe;

4) Elaborar protocolos,fluxos e diretrizes;

5) Padronizar as equipes nas unidades 24 horas.
6) Reestruturar a capacidade

instaladado NIR.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outrasredes de atengdo.

Diretriz Estadual 01:Organizacdo e Qualificagdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitdrios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogéo e vigildncia em saude.

Objetivo: Ampliagdo de leitos nas unidades de urgéncia e emergéncia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Numero de leitos insuficientes nas unidades de Subsidiar discussdes tanto internas,como externas ( ha 30% Aumento no nimeros de
urgéncia e emergéncia paraa populagéo. rede de Atencdo & salde — RAS) que permitam o leitos.
planejamento da ampliagdo e /ou readequagdo do perfil
de leitos hospitalares
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Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outrasredes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo aimpactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: Ampliagdo de leitos nas unidades de urgéncia e emergéncia.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Regulagdo via SER de pacientesinternados. 1) Otimizar a utilizagdo dos leitos hospitalares,mantendo 30% Otimizar a utilizagdo dos
ataxa de ocupagio em limites adequados (evitando tanto leitos hospitalares.

ociosidade,como superlotagdo);

2)Controlar o tempo médio de permanéncia nos setores
hospitalar;

3)Ampliar o acesso aos leitos e de outros servigos
disponibilizados pela RAS.

Diretriz Nacional 08: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outras redes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: : Ampliar o atendimento especializado a portadores de ostomia transitdrias ou definitivas,disponibilizando aditivos e bolsas de ostomia.

META
PROBLEMA AcAO Indicador
2022
Baixo atendimento aos portadores de ostomias. 1) Ampliar o polo; 20% Ampliagdo do servigo aos

. . portadores de ostomia.
2) ampliarequipe;

3) Adquirir osinsumos necessarios;

4) Capacitar as equipes.
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Diretriz Nacional 10: Garantia da atencdo integral a saude da mulher, do homem, da pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e das pessoas com doengas cronicas, raras e negligenciadas,
estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e fortalecendo as agdes de promogao, prevengao e reabilitagdo, bem como o fortalecimento de espagos para prestagdo de cuidados prolongados
e paliativos e apoio a consolidagdo do Plano Nacional de Enfrentamento as Doengas Crdnicas Ndo Transmissiveis.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagéo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: : Criar um servigo de referéncia em satide da mulher para prevengédo e tratamento da populagdo feminina.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Auséncia de equipamento de saude para aten¢do & | 1)Implantaroservico; - Numero de atendimentos
mulher 2) Constituir a equipe; prestado seria em n']e’dia
’ 1.000 mulheres atendidas/
3) Capacitara equipe; més

4) Adiquirir equipametos;
5) Adquiririnsumos;

6) Elaborar protocolo,fluxo e diretrizes

Diretriz Nacional 05: Garantia do acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar
os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientacio sexual, identidade de género e geracdo e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atengdo
basica e a atengdo especializada e a consolidagdo das redes regionalizadas de atengdo integral as pessoas no territorio.

DiretrizEstadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengéo a Satde (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem satde.

Objetivo: : Instalar Comissdo de curativos as Unidades de Satde.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Necessidade de reduzir complicagdes oriundas de | 1)Elaborar o protocolo e fluxos para curativos; 1 Comissdo instituida para
feridas. curativos.

2) Constituir a equipe;
3) Capacitar a equipe;
4) Adquirir material permanente;

5) Adquirir osinsumos necessarios.
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Programacao Anual de Satude

Diretriz Nacional 08 :Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequagdo de suas unidades de atendimento, do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com
outrasredes de atengdo.

Diretriz Estadual 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo de modo a impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagdo
fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilanciaem saude.

Objetivo: : Instalar Comissdo de curativos as Unidades de Saude

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Baixo atendimento aos portadores de anemia | 1) Ampliaraequipe; 20% Percentual de comissdo
falcifome. instituida para curativos.

2) Capacitar as equipes;
3) Elaborar protocolo,fluxos e diretrizes
4) Adquirir material permanente;

5) Adquirir os insumos necessarios.

DiretrizNacional 26 : Ampliagdo e garantia de funcionamento de pelo menos um Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador (CEREST) por regido de satde.

Diretriz Estadual 04: Aperfeicoamento e Modernizagdo da Gestdo Organizacional para a Valorizagdo das Pessoas e Qualificagdo dos Processos de Trabalho, impactando na resolutividade da SES-
RJ

Diretriz Municipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo: Diminuir os riscos de acidentes e doengas ocupacionais nas Unidades de Saude.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Elevadoindice de acidentes. -Implantagdo do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos 1 PPRA (Programa de Pre-
Ambientais, fase e levantamento, atividade do vengdo de Riscos e Am-
empregado, agente, trajetéria e meio de protecdo, riscos bientais) implantado.
de cada fungdo, agente, fonte geradora e medidas
preventivas.
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Programacao Anual de Satude

DiretrizNacional 26 : Ampliagdo e garantia de funcionamento de pelo menos um Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador (CEREST) por regido de saude.

Diretriz Estadual 04: Aperfeigoamento e Modernizagdo da Gestdo Organizacional para a Valorizagdo das Pessoas e Qualificagdo dos Processos de Trabalho, impactando na resolutividade da SES-RJ

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogdo e vigilanciaem satde.

Objetivo: Diminuiros riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Elevado indice de acidentes. -Implantagido do PCMSO - Programa de Controle Médico 1 PCMSO (Programa de
de Salude Ocupacional, Objetivo e diretriz, exames Controle Médico de Sadde
médicos, divisdo do atestado de salde ocupacional e Ocupacional)implantado.
quadro de exames por fungdo.

DiretrizNacional 06 : Redugdo dos riscos e agravos a satiide da populagdo, por meio das agbes de vigilanciaem saude.

DiretrizEstadual 01: : Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo resultados sanitarios para a populagdo fluminense, ampliando a expectativa de
vidasaudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das agdes de promogao

Objetivo: Assegurar atendimento para as complicagdes e/ou seqiielas decorrentes do p6s COVID.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Aumento no nimero de sequelas pds-covid-19. Ampliar o nimero de vagas de atendimento para para 30% Numero de atendimento
pacientes com sequelas de covid-19. prestado ha pacientes com
sequelas pos-covid 19.

DiretrizNacional 06 : Redugdo dos riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das agdes de vigilanciaem satde.

DiretrizEstadual 01: : Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizagdo resultados sanitarios para a populagdo fluminense, ampliando a expectativa de
vidasaudavel.

DiretrizMunicipal 01: Redugdo dos riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das agdes de promogdo

Objetivo: Assegurar atendimento para as complicagdes e/ou seqiielas decorrentes do p6s COVID.

META
PROBLEMA ACAO Indicador
2022
Aumento no numero de sequelas pés-covid-19. Aumentar as especialidades na assisténcia ambulatorial 30% Numero de atendimento
paraatendimento pds-covid-19 prestado ha pacientes com
sequelas pos-covid 19.
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REGIMENTO INTERNO

A ILPI JOCELI SILVA CAVALCANTI PASSOS, pela importancia de se estabelecer
padrdes éticos geradores da harmonia nas relagdes internas e externas, institui o
presente Regimento Interno.

CAPITULOI

DAPRESTAGAO DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS

Artigo 1°. AILPI JOCELI SILVA CAVALCANTI PASSOS é uma associagéo de direito
publico sem fins lucrativos, de atendimento de forma continuada, permanente e
planejada na area da Assisténcia Social, na modalidade de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI, inscrita no CNPJ n°® 29.138.351/0001-45, situada a
Rua Um, Jardim Novo Horizonte, Piabeta, Magé, Rio de Janeiro.

Artigo 2° A ILPI JOCELI SILVA CAVALCANTI PASSOS integra o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) do municipio de Magé e tem por finalidade prestar servigos
socioassistenciais as pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade social, na
condigcao de semi-dependentes e independentes, através de atendimento integral e
institucional, proporcionando-lhes protegéo social especial de alta complexidade, nos
termos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, da Resolugao/CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009 e da Resolugdo/CNAS n° 16, de 05 de maio de 2010.
CAPITULOII

DOPROTOCOLO DEACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Artigo 3°. A ILPI JOCELI SILVA CAVALCANTI PASSOS, para fins de acolhimento
institucional as pessoas idosas, adota critérios e procedimentos especificos, quais
sdo:

I. O acolhimento institucional da pessoa idosa € uma providéncia excepcional,
devendo ser priorizada a permanéncia da pessoa idosa em seu ambiente familiar,
conforme o inciso Il do artigo 4° da Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Lei da
Politica Nacional do Idoso). A forma de acesso ao servigo de acolhimento se iniciara
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

Il. Havendo vaga, sera iniciado o Protocolo de Acolhimento Institucional que sera
aberto para as pessoas idosas de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que estejam residindo excepcionalmente no municipio de Magé;

11l. Poderéo ser admitidas pessoas idosas, com os seguintes graus de dependéncia:

a) Grau de dependéncia I: pessoas idosas independentes, mesmo que usem
equipamentos de autoajuda;

b) Grau de dependéncia II: pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades
de vida diaria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene pessoal, sem
comprometimento cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada.

IV. Caso eventualmente a ILPI receba denuncias e solicitagdes de acolhimento de
pessoa idosa, orientara o interessado a encaminhar o caso ao CREAS do municipio
de Magé, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

V. O CREAS oficiara a ILPI  por escrito, solicitando o acolhimento institucional.
Havendo vaga a Equipe Técnica do CREAS agenda atendimento e/ou fara visita a
pessoa idosa e realizara o estudo social, a fim de serem apuradas a vontade pessoal
da pessoa idosa em ser institucionalizada. Em seguida, a Assistente Social da ILPI
apreciara o laudo técnico social do CREAS e emitira o seu laudo técnico social,
favoravel ou desfavoravel ao acolhimento, conforme cada caso em particular;

VI. Todo o acolhimento fica condicionado a opgéo individual espontanea da pessoa
idosa civilmente capaz ou do responsavel legal (curador), em caso de pessoa idosa
interditada judicialmente - bem como a existéncia de vaga na instituicdo e ao
preenchimento de todos os requisitos exigidos e previstos neste protocolo,
respeitando-se sempre o limite da capacidade instalada da instituigdo, sua autonomia
institucional enquanto organizacéo social civil de origem privada;

VII. Em seguida, a pessoa idosa passara por exames médicos para apuragao de seu
estado de saude fisico e mental, bem como o seu grau de dependéncia;

VIII. Exames necessarios:

«COVID19

«BK

oHIV

e Hepatite B

o Sifilis

e Qutros a critério do médico;

IX. Nao sera permitido o acolhimento de pessoas idosas portadoras de doengas
infecto contagiosas (ndo estando em tratamento), mentais (que possam causar riscos
de agressdes e lesdes as pessoas idosas internas e funcionarios); com transtorno
psiquiatrico descompensado, que ponha em risco a integridade fisica e psiquica dos
demais idosos acolhidos e funcionarios ou que perturbe o normal funcionamento da
instituicdo e o bem-estar da coletividade de idosos residentes; portadores de doengas
osteomioarticulares; alcodlatras e dependentes quimicos, bem como aqueles cujo
laudo médico desaprovem o acolhimento. Fundamentos Legais: Lein®8.842, de 04 de
janeiro de 1994 (§ unico do artigo 4° - Lei da Politica Nacional do Idoso); Decreto n®
1.948, de 03 de julho de 1996 (§ Unico do artigo 18 — Decreto Regulamentador da Lei
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da Politica Nacional do Idoso) e Lei 10.216, de 04 de junho de 2001 (§ Unico do artigo
2° e § 3° do artigo 4° - Lei de Protecé@o e de Direitos das Pessoas Portadoras de
Transtornos Mentais — Lei da Reforma da Psiquiatria);

X. Nao sera permitido o acolhimento de pessoas idosas que apresentem grau Il de
dependéncia: pessoas idosas com dependéncia que requeiram assisténcia em todas
as atividades de autocuidado para a vida diaria e/ou com comprometimento cognitivo.
Fundamentos Legais: Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (§ Unico do artigo 4° - Lei
da Politica Nacional do Idoso); Decreto n°® 1.948, de 03 de julho de 1996 (§ Unico do
artigo 18 — Decreto Regulamentador da Lei da Politica Nacional do Idoso);

XI. N&o sera permitido o acolhimento de pessoas idosas portadoras de doengas que
exijam assisténcia médica permanente ou de assisténcia de enfermagem intensiva,
cuja falta possa agravar ou p6r em risco sua vida ou a vida de terceiros. Fundamentos
Legais: Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (§ unico do artigo 4° - Lei da Politica
Nacional do Idoso); Decreto n° 1.948, de 03 de julho de 1996 (§ unico do artigo 18 -
Decreto Regulamentador da Lei da Politica Nacional do Idoso);

XIl. As vedagdes mencionadas nos incisos IX, X e XI ndo se enquadram no perfil da
pessoa idosa usuaria da Assisténcia Social e sdo todas pertinentes, pelo fato de que
esta Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) ndo é Hospital Geriatrico e
nem Hospital Psiquiatrico. A ILPI atuara de acordo com a Tipificagdo do Servigo na
area daAssisténcia Social;

XIll. Apos a andlise de todos os exames realizados, cabera ao médico responsavel
emitir e assinar o laudo, onde mencionara se a pessoa idosa esta apta ou ndo para a
institucionalizagao;

XIV. Com o aval médico e com o cumprimento de todos os requisitos constantes deste
regimento, serd entdo firmado o termo de compromisso de servigos
socioassistenciais, entre a pessoa idosa civiimente capaz e a ILPI. Se a pessoa idosa
for civilmente incapaz (por sentenga judicial em agéo de interdi¢&o civil) o seu curador
rubricara e assinara o referido termo.

XV. Sera também preenchido o Plano Individual de Atendimento (PIA), que ficara
arquivado no prontuario individual da pessoa idosa residente.

Paragrafo 1°. A capacidade instalada no que se refere a prestagdo de servigos
socioassistenciais as pessoas idosas institucionalizadas se limita a 32 (trinta e dois)
assistidos, tomando-se por base a atual estrutura fisica, operacional e de recursos
humanos.

Paragrafo 2°. E vedada a ILPI, devido aos principios da universalidade e da
impessoalidade, conceder privilégios a agentes publicos, agentes politicos,
particulares ou organizagées publicas ou privadas, no presente Protocolo de
Acolhimento Institucional.

Paragrafo 3°. Devera a instituicdo observar sempre os procedimentos elencados
neste artigo para o acolhimento institucional da pessoa idosa, mesmo nos casos de
solicitagdo do Poder Publico, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, do Ministério Publico ou de determinagao do Poder Judiciario.
Paragrafo 4°. Ndo se admite alojamento, em hipétese alguma mesmo que
temporario, para pacientes em recuperagdo ou tratamento de saude, oriundos de
internagdo hospitalar outras Unidades de Saude Publica ou Privada (Pronto
Atendimento, Pronto Socorro, Postos de Saude, dentre outros) pelo fato de a ILPI ndo
possuir caracteristicas hospitalares e de nao disponibilizar de atendimento médico
clinico intensivo, nem mesmo de licenga oficial do Ministério da Saude para tais
servigos.

Paragrafo 5°. Nao se admite em hipotese alguma o alojamento, mesmo que
temporario, para homens e/ou mulheres em situagdo de rua, nem mesmo para
pernoite, higieniza¢éo ou alimentagdo. Para esses casos existe a Politica Nacional
para a populagao em situagao de rua, instituida pelo decreto 7.053 de 23 de dezembro
2009.

Artigo 4°. Aprovado o acolhimento institucional da pessoa idosa, a assistente social
da instituicdo apresentara a copia deste regimento interno. Sendo que as normas
deste regulamento sao consideradas termo de compromisso a que as pessoas idosas
acolhidas e/ou seus familiares devem manifestar expressa ciéncia e adeséo, através
da celebragéo do Termo de Pactuagéao de Prestagdo de Servigos Socioassistenciais.
Paragrafo 1°. No caso de pessoa idosa civilmente capaz, a mesma assinara o Termo
de Pactuagdo de Prestagcdo de Servigos Socioassistenciais mediante duas
testemunhas. Também assinara o seu responsavel familiar (se possuir), na condigdo
de responsavel solidario. Se a pessoa idosa for incapaz (interditada civiimente por
sentenca judicial), quem assinara sera o seu curador, mediante apresentacdo de
copia legivel do Termo de Curatela expedido pelo Poder Judiciario.

Paragrafo 2°. O acolhimento sera realizado em etapas, pelos Setores de
Administracdo, de Enfermagem e de Servigo Social do da ILPI que providenciara a
abertura do prontuario individual da pessoa idosa recém-acolhida, com a inclusédo das
copias de sua documentagdo pessoal, laudos médicos, formularios, bem como a
relacdo de seus pertences pessoais que permanecerado sob a guarda da institui¢éo.
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Paragrafo 3°. No ato do acolhimento sera preenchido um formulario especifico para
providéncias em caso de 6bito. A pessoa idosa acolhida devera ser garantido pelas
Politicas Publicas de Assisténcia Social o direito ao velério e ao sepultamento, em
carater de excegéo.

Artigo 5°. Nao se permitira sob hipétese alguma a entrada e a permanéncia de
animais de estimagcdo de posse de residentes, em todas as dependéncias da
instituicdo, bem como a alimentagédo de passaros silvestres, conforme resolu¢des da
Vigilancia Sanitaria e do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.

Artigo 6°. A integracdo da pessoa idosa recém-acolhida na ILPI sera realizada pela
Equipe Técnica Interdisciplinar, que lhe orientara sobre as normas internas,
apresentando-o aos funcionarios e aos demais idosos residentes, buscando a
interagado e a intengéo de socializagéo entre todos os usuarios.

Artigo 7°. Durante o periodo de 03 (trés) meses a pessoa idosa sera avaliada a fim de
que seja observada a sua adaptacdona ILPI.

Artigo 8°. Caso seja detectado na pessoa idosa assistida, insatisfagéo por falta de
adaptacdo ou qualquer outro sintoma grave de natureza negativa, a familia ou
responsavel legal sera notificado para auxilia-la nesse periodo. Prevalecendo a falta
de adaptagdo da pessoa idosa o caso serd estudado em conjunto com os (as)
profissionais da Equipe Técnica Interdisciplinar da ILPI, para a busca da melhor
solucéo.

CAPITULOII

DOPROTOCOLO DE DESACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Artigo 9°. Se a pessoa idosa acolhida civiimente capaz, sem nenhum vinculo familiar,
solicitar pessoalmente o seu desacolhimento por escrito, devera ser realizado estudo
pela equipe técnica da instituigdo, para verificagdo de sua futura moradia e das
pessoas com quem ird conviver (se for o caso), para fins de registro em seu prontuario
individual. Esse fato podera ser comunicado oficialmente ao Ministério Publico e ao
CREAS.

Artigo 10°. No caso de pessoa idosa incapaz em que seu curador venha a solicitar seu
desacolhimento por escrito, de igual forma devera ser realizado o estudo social para
verificagao da sua futura moradia e das pessoas com quem ira conviver.

Artigo 11. Caso algum familiar manifestar por escrito a vontade de assumir os
cuidados da pessoa idosa civilmente capaz residente e este esteja de acordo, sera
realizada uma visita domiciliar pela Assistente Social da instituicdo, a fim de orientar os
familiares sobre as questdes de direitos e deveres, bem como para verificar as
condigdes da nova moradia da mesma. Sendo que as orientagdes de cuidados com a
pessoa idosa deverao ser feitas pelo Enfermeiro Responsavel Técnico ou pelo Médico
dereferénciadalLPI.

Artigo 12. Nos casos de pessoas idosas internas que ndo se adaptarem a convivéncia
na instituicdo por motivos diversos entre os quais, perturbagées que desarmonizem a
convivéncia dos assistidos afetando a qualidade de vida das mesmas, havera estudos
pela Equipe Técnica Interdisciplinar da ILPI, para a busca de uma solugéo.

Artigo 13. Em qualquer caso de desacolhimento institucional, antes de sua
conclusao, devera a pessoa idosa passar por todos os exames médicos necessarios
(clinicos e de saude mental), devendo ficar tudo registrado no prontuario individual da
pessoaidosa a serdesvinculada da ILPI.

CAPITULOIV

DOS DEVERES DAS PESSOAS IDOSAS INSTITUCIONALIZADAS

Artigo 14. Todas as pessoas idosas residentes poderdo circular livremente pelas
dependéncias da ILPI, exceto as areas reservadas e delimitadas, compelindo a
administrag&o coibir possiveis excessos.

Artigo 15. Todas as pessoas idosas assistidas deverdo respeitar os horarios e os
procedimentos de asseio e de higiene, determinados pela instituicéo.

Artigo 16. Os horarios das refeicdes serdo previamente definidos respeitando-se as
regras estipuladas pela administracdo da entidade, devendo as pessoas idosas
internas respeita-los, bem como seguir as boas regras de convivéncia social. Os
conflitos que vierem a ocorrer serdo comunicados a administragéo, que tomara as
devidas providéncias.

Artigo 17. Cabe a pessoa idosa acolhida respeitar o horario de descanso e repouso
noturno na instituicdo. Sendo que das 21h00 as 07h00 n&o é permitida a utilizacéo
com volume alto de equipamentos eletronicos (televisores, aparelhos de som e
radios). De igual forma nao se permite conversas em volume que cause perturbacéo
as demais pessoas idosas residentes e aos funcionarios dos diversos setores da ILPI.
Artigo 18. E dever de a pessoa idosa interna, com excegdo dos demenciados,
acamados, debilitados ou em outra situacdo de dependéncia, zelar por seus
pertences e evitar o acimulo de objetos desnecessarios para suas atividades de vida
diaria. Sendo que a limpeza total de seus aposentos acontecera diariamente pela
equipe de limpeza da instituigao.

Artigo 19. Deve a pessoa idosa residente limitar-se aos seus interesses pessoais,
evitando se envolver, julgar ou expor os problemas de outros idosos assistidos.
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Artigo 20. E proibida a conservagdo e o consumo de quaisquer substancias que
possuam teor alcoodlico e drogas ilicitas nas dependéncias da ILPI. Sendo que o
descumprimento desta norma sujeitara a pessoa idosa acolhida as medidas
administrativas cabiveis.

Artigo 21. Todas as pessoas idosas institucionalizadas devem usar trajes adequados
conforme atemperatura do dia.

Artigo 22. N&o sera permitido a nenhuma pessoa idosa residente manter
medicamento em seu poder, devendo toda e qualquer medicagéo ser fornecida pela
equipe de enfermagem, observando-se sempre as prescrigdes médicas.
CAPITULOV

DOS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS INSTITUCIONALIZADAS

Artigo 23. A pessoa idosa interna tem direito a moradia (composta por quartos e
banheiros coletivos), sendo monitorado pela Equipe Técnica Interdisciplinar.
Paragrafo 1°. As roupas de cama e de banho serdo trocadas de acordo com a
programacao da Equipe de Limpeza, ou de imediato, em casos de intercorréncias.
Paragrafo 2°. As roupas de uso pessoal de cada pessoa idosa acolhida, serdo
encaminhadas a lavanderia da entidade.

Artigo 24. A ILPI fornecera as pessoas idosas assistidas, 06 (seis) refei¢des diarias
que serdo servidas nos horarios pré-estabelecidos pela nutricionista responsavel.
Paragrafo 1°. As refeicdes serdo sempre servidas no refeitério da ILPI, salvo em
casos de impossibilidade de locomogao da pessoaidosa interna.

Paragrafo 2°. As pessoas idosas assistidas, portadoras de diabetes ou de outras
enfermidades que ensejam as restrigdes alimentares e aquelas que seguem dieta
nutricional especial, receberdo alimentagdo condizente conforme orientagdes
médicas, para resguardo de sua saude pessoal.

Artigo 25. Em consonancia com a Portaria CVS (Centro de Vigilancia Sanitaria) n°18,
de 09 de setembro de 2008, todas as pessoas que néo fizerem parte da equipe de
funcionarios da area de manipulagéo de alimentos, ndo deverdo tocar nos
equipamentos, utensilios, alimentos ou qualquer outro material interno, a fim de se
evitar focos de contaminagéo.

Artigo 26. Em ocasifes especiais os visitantes que desejarem doar alimentos
processados as pessoas idosas internas deverdo antecipadamente entrar em contato
com a administragéo, que posteriormente ird adequar o cardapio para o dia da visita,
sendo que somente apo6s esse procedimento serd liberada a distribuigdo dos
alimentos prontos para o consumo das pessoas idosas, ndo sendo permitido o
armazenamento de alimentos nos quartos.

Artigo 27. O Enfermeiro responsavel técnico ou outro profissional de enfermagem
delegado por ele devera informar a pessoa idosa residente, com antecedéncia, sobre
os dias de consultas e exames médicos.

Artigo 28. Toda a pessoa idosa interna tem direito a receber tratamento personalizado
nas areas de saude, assisténcia social, fisioterapia, psicologia, nutricdo e outros
atendimentos técnicos que se fizerem necessarios, quando possivel, por parte do
proprio da ILPI e pela rede publica de saude.

Artigo 29. A pessoa idosa assistida tem direito de participar de todas as atividades
culturais, recreativas e educacionais, promovidas pela instituicdo ou pelo Poder
Publico ou por instituigdes privadas e parceiras, observando-se sua manifestagéo de
vontade e suas limitagdes pessoais.

Artigo 30. E vedado a pessoa idosa interna o exercicio de qualquer atividade laboral
dentro e fora da ILPI. Entretanto, caso a Equipe Técnica Interdisciplinar prescreva a
necessidade da pessoa idosa em realizar atividades laborterapicas (jardinagem,
artesanato, croché e similares), respeitada a vontade do interno, poderdo ser
realizadas em niveis adequados. N&do gerando essas atividades laborterapicas
nenhuma espécie de remuneragdo ou vinculo trabalhista entre a pessoa idosa
acolhida e a instituicdo. Devendo tudo ser anotado no prontuario individual da mesma.
Artigo 31. E vedado a ILPI utilizar a pessoa idosa residente em atividades laborais
dentro e fora da entidade, em acréscimo ou substituicdo de funcionarios ausentes ou
com contrato de trabalho suspenso, caracterizando essa pratica em aproveitamento
ilicito de mao de obra.

Artigo 32. Cabe a ILPI motivar a pessoa idosa interna a exercer sua cidadania,
sobretudo, de participar de eleigdes municipais, estaduais e federais, bem como de
plebiscitos.

Artigo 33. A identidade, individualidade e a privacidade, sdo direitos individuais da
pessoa idosa acolhida e ndo poderao ser violados, seja por funcionarios, voluntarios,
dirigentes ou visitantes. A violagdo desses direitos implicara a abertura de medidas
administrativas disciplinares.

Artigo 34. Qualquer anormalidade, desentendimento com outra pessoa idosa
acolhida, desaparecimento de pertence pessoal, movimentacdo de pessoas néo
identificadas, ma conduta de funcionarios e de outros idosos assistidos, devera ser
comunicada imediatamente a administragéo da entidade, a fim de serem tomadas as
medidas cabiveis.
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Artigo 35. Em caso de doenca ou de acidente, a diregdo da ILPI tem o dever de
comunicar os familiares e/ou responsaveis pela pessoa idosa interna, ou ainda,
outra pessoaindicada em seu prontuario.

Paragrafo 1°. Se néo for possivel o contato, por motivos alheios a vontade da ILPl e
houver necessidade de medidas de emergéncia ou urgéncia, em caso de doenga
grave, acidente ou outro motivo, a direcdo tomara as providéncias cabiveis,
promovendo o acompanhamento e/ou retirada da pessoa idosa, encaminhando-o
ao servigo de saude publico.

Paragrafo 2°. Fica estipulado o acompanhamento da familia (salvo aqueles que ndo
possuem vinculos familiares), sempre que possivel, em consultas médicas
externas, exames e demais procedimentos que se fagam necessarios, de qualquer
natureza ou em carater de urgéncia.

Paragrafo 3°. Se for necessario o acompanhamento a consultas ou deslocamentos
de qualquer outra natureza, em carater de urgéncia, a familia devera estar presente
junto a direcdo para que se preserve o vinculo e a participagdo da familia no
processo de salide da pessoaidosa acolhida.

CAPITULOVI

DAS EXCEGOES AO REGIME DE ACOLHIMENTO

Artigo 36. A pessoa idosa interna, com autonomia para desempenhar suas
atividades de vida diaria e com suas capacidades mentais, salvo restricdo da Equipe
Técnica Interdisciplinar, podera ausentar-se da instituigdo, com acompanhante
previamente autorizado pela familia ou outro responsavel legal, para tratar de seus
assuntos particulares, se necessario.

Porém, antes da saida devera notificar por escrito a Diretoria e a Equipe Técnica
Interdisciplinar, informar o destino e o horario aproximado de retorno e preencher o
Termo de Responsabilidade de Saida.

Paragrafo Unico. A pessoa idosa interna que retornar alcoolizada, ficara sujeito as
medidas administrativas cabiveis, estipuladas neste regimento.

Artigo 37. As pessoas idosas residentes que possuirem boas condiges de saude,
com a devida aprovagdo médica, poderdo participar de atividades externas
promovidas pela entidade e cultos ecuménicos respeitando a religido do idoso, com
o devido monitoramento de funcionarios.

CAPITULOVII

DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 38. Em caso de descumprimento de qualquer norma deste Regimento
Interno, devera a pessoa idosa institucionalizada, em primeiro momento, receber
adverténcia verbal da administracdo. Sendo que a referida adverténcia ficara
registrada no prontuario individual da mesma. Em caso de reincidéncia a familia
e/ouresponsavel legal serd comunicada e orientada.

Paragrafo Unico. O agravamento da situagido comportamental da pessoa idosa
assistida, podera ensejar o seu desacolhimento institucional, devendo a Equipe
Técnica Interdisciplinar da instituicdo encaminhar relatério detalhado do ocorrido a
administragao.

CAPITULOVIII

DARESPONSABILIDADE DOS FAMILIARES E DOS RESPONSAVEIS LEGAIS
Artigo 39. Conforme o Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/03) é dever da familia
acompanhar a pessoa idosa interna, mantendo os vinculos familiares e propiciando
sua vivéncia familiar e social. Desta forma a familia assume o compromisso e a
responsabilidade de participar das atividades de fortalecimentos de vinculos
familiares e sociais propostos pela Equipe Técnica Interdisciplinar da ILPI, além de
realizar visitas a pessoa idosa interna pelo menos 01 (uma) vez na semana com
objetivo de preservar os vinculos familiares.

Paragrafo Unico.As saidas preferencialmente deveréo acontecer uma vez ao més,
sendo comunicadas pela familia e/ou responsavel legal, com antecedéncia a
instituicdo para a retirada da medicagéo e pertences que serdo utilizados pela
pessoaidosaresidente em questéo.

Artigo 40. No periodo em que a pessoa idosa assistida estiver com sua familia, esta
sera a responsavel pelo bem-estar fisico e emocional da mesma. Havendo a
constatagdo de maus tratos durante o periodo da saida, a instituicdo podera
comunicar os fatos ao Ministério Publico.

Artigo 41. Em casos de necessidade de atendimento médico, a pessoa idosa
interna sera encaminhada para uma unidade da rede municipal de saude e a familia
ou o responsavel legal serdo informados imediatamente. Caso ocorra a internagdo
hospitalar, cabera a familia ou o responsavel legal acompanhar a pessoa idosa
nesse periodo ou providenciaracompanhante.

Artigo 42. A familia ou o responsavel legal devem manter atualizado o cadastro
pessoal da pessoa idosa assistida, com telefones, e-mails e enderegos completos,
para contatos.
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Artigo 43. A familia ou o responsavel legal, dentro de suas possibilidades, devera
contribuir financeiramente com um salario minimo ou materialmente (vestuarios,
fraldas e material de higiene pessoal) com a instituicdo, a fim de auxiliar nas
despesas pessoais do idoso institucionalizado.

Paragrafo Unico. Podera o proprio ou a sua familia ter a contribuigao supracitada
reduzida em 50%, ou mesmo ser dispensados da aludida contribuigédo, desde que
comprovado, mediante relatério de verificagdo e constatacéo elaborado pela equipe
técnica, que oidoso e/ou sua familia ndo possuem recursos financeiros suficientes.
Artigo 44. Nao é permitido oferecer gorjetas ou presentes para os funcionarios que
trabalham mais préximo a pessoa idosa interna, pois eles ja sdo remunerados pelo
trabalho, sendo que todos os demais teriam o mesmo direito.

Artigo 45. Ocorrendo o descumprimento das normas estabelecidas acima, pela
familia ou pelo responsavel legal da pessoa idosa assistida, deverao estes serem
notificados pela instituicdo. Havendo omisséo ou persisténcia da irregularidade, o
caso sera encaminhado ao Ministério Publico e ao Conselho Municipal do Idoso,
sem prejuizo de medidas judiciais pertinentes.

Artigo 46. O idoso institucionalizado que n&do possuir familia, nos estritos termos
previstos em lei, sera curatelado pelo Diretor da ILPI, mediante ordem judicial, para
recebimento do beneficio de aposentadoria ou BPC, sendo direcionado 70% do
recurso do idoso para compra de materiais de uso pessoal do idoso, comprovando a
compra com notas fiscais e sendo reservado os outros 30% do recurso na conta
bancariadoidoso.

Paragrafo unico. No caso do caput, deverd o responsavel legal pelo idoso
institucionalizado manter o controle de todas as despesas e/ou recursos
pertencentes aquele, aos fins de que durante o prazo legal de arquivo possam ser
eventualmente consultados e comprovados.

CAPITULOIX

DA CONVIVENCIASOCIAL DAPESSOAIDOSAASSISTIDA

Artigo 47. Apessoaidosa assistida tem livre acesso as areas de convivénciada ILPI
e para manter relacionamentos interpessoais, pacificos com outros idosos internos,
funcionarios, colaboradores, voluntarios, dirigentes e visitantes, devendo respeitar
aliberdade e a privacidade de cadaum.

Artigo 48. Nao é permitido a pessoa idosa residente, doar ou emprestar seus
pertences pessoais a funcionarios, colaboradores, voluntarios, dirigentes e
visitantes. De igual forma ndo é permitido aos funcionarios apropriar-se de
pertences da pessoa idosa interna, exceto se houver determinagdo da
administracdo, em casos que possam comprometer a seguranga das pessoas.
Artigo 49. E vedado o empréstimo de dinheiro ou de objetos de valor entre as
pessoas idosas assistidas e funcionarios, colaboradores, voluntarios, dirigentes e
visitantes.

Artigo 50. A ILPI ndo se responsabilizara por quaisquer tipos de transagdes que
vierem a ocorrer entre as pessoas idosas internas, seja em valores monetarios ou
objetos.

Artigo 51. Para que se preserve a boa convivéncia social deve-se respeitar o
espago de cada um, ou seja, ndo se deve entrar no quarto de outro idoso acolhido,
sem apresenga e o consentimento do mesmo.

CAPITULOX

DOS FUNCIONARIOS

Artigo 52. Todo funcionario devera conhecer o Estatuto do Idoso, ficando sob a
responsabilidade da ILPI promover direta ou indiretamente o treinamento
necessario para tal conhecimento.

Artigo 53. Os funcionarios devem desenvolver as suas respectivas fungdes para as
quais foram contratados, com compromisso, dedicagéo e eficiéncia, contribuindo
para a qualidade de atendimento a ser oferecido as pessoas idosas assistidas, além
de observarem o devido cumprimento deste regimento.

Paragrafo Unico. Independentemente de sua funcdo, quando a pessoa idosa
acolhida estiver necessitando de algum auxilio ou cuidado, o funcionario devera
atendé-lo de imediato, caso ndo seja possivel, devera encaminhar a mesma ao setor
competente, a fim de que se evite qualquer omisséo.

Artigo 54. Todo funcionario é responsavel pelo asseio em seu setor de trabalho,
bem como pela ordem e controle de tudo que lhe houver sido confiado em razéo de
suafuncéo.

Artigo 55. Quando algum funcionario constatar alguma irregularidade em
procedimentos ou algum fato fora da normalidade da instituicdo, deve
imediatamente informar a ocorréncia ao seu superior imediato ou entéo, na falta
desse, a administragéo, afim de que todas as medidas pertinentes sejam tomadas.
Artigo 56. Ndo sera permitida a visita aos funcionarios durante sua jornada de
trabalho, salvo em casos de extrema urgéncia e necessidade, devendo a conversa
serbreve erealizadanarecepgao.
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Paragrafo Unico. N&o sera permitida também a permanéncia de funcionarios em
regime de folga, licenca ou férias, a fim de evitar intercorréncias no funcionamento
dos servigos dainstituigéo.

Artigo 57. E vedado o uso de aparelhos celulares, fones de ouvido e similares
eletrénicos que reproduzem som e exibem imagens, durante a jornada de trabalho.
Tal medida é extremamente necessaria a fim de se evitar acidentes de trabalho e
prejuizo no andamento das atividades laborais de cada funcionario. O funcionario
que fizer uso dos aparelhos citados, sera advertido. Apos trés adverténcias, podera
serdemitido porjusta causa.

Artigo 58. Cada funcionario deve observar sempre o sigilo profissional e
institucional a respeito de comportamentos e acontecimentos vivenciados pelas
pessoas idosas residentes e outros funcionarios.

Artigo 59. A fim de se preservar a intimidade e a privacidade das pessoas idosas
internas, somente sera permitido aos funcionarios fotografa-los, interna e
externamente, com divulgagdo de fotos na internet, nas redes sociais, jornais,
revistas e outros meios de comunicagdo, com prévio preenchimento do termo de
autorizagdo de usode imagem.

Paragrafo Unico. Sera permitido o compartilhamento de fotos publicadas pela
assessoriade comunicagaoda ILPI.

Artigo 60. E dever de todos os funcionarios, no desempenho de suas fungdes,
sendo que ainobservancia desses deveres podera ensejar medidas disciplinares:

a) desenvolver suas respectivas atividades de trabalho, utilizando os equipamentos
de protegdoindividual e coletivos (EPI's e EPC's), fornecidos pela instituicdo;

b) utilizar o uniforme limpo, com higienizagdo pessoal adequada, ndo sendo
permitidos desperdicios, descuidos e danos ao patriménio da instituigéo;

c) quando previamente convocado, comparecer nas reunides de trabalho ou em
eventos interno e externos de capacitacdo e de treinamento, designados pela
Diretoria.

Artigo 61. Qualquer infragéo a este regimento, por parte de funcionario, devera ser
imediatamente comunicada ao Setor de Administragdo e/ou Servigo Social, sendo
que a omissao dos fatos ou a negligéncia relacionada a execugéo das funcdes, sera
devidamente investigada e o infrator sofrera as sangdes previstas emlei.

Paragrafo Unico. E dever de todos, prevenir ameaga ou violagao dos direitos da
pessoaidosa, conforme dispde o artigo 4°, § 1°do Estatuto do Idoso.

Artigo 62. E facultado ao diretor, juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos instaurar processo disciplinar interno de Sindicancia, com a
devida assessoria juridica, nos casos de relevancia e de necessidade, a fim de se
apurar as responsabilidades civis, criminais e administrativas dos funcionarios.
Artigo 63. Sédo terminantemente proibidas aos funcionarios da Instituicdo, sendo
motivo de demissao, as seguintes ocorréncias:

I. Causar por agdo ou omissdo, qualquer tipo de negligéncia, discriminagéo,
ameaga, coagdo, constrangimento fisico ou moral e violagéo de direitos da pessoa
idosa;

1. Negociar e/ou solicitar empréstimos aos idosos;

Ill. Buscar favorecimento préprio, comercializar produtos e/ou servigos, divulgar
ideologias politicas e/ou religiosas, nas dependéncias da entidade, sem a prévia
autorizagdo daAdministracéo;

IV. Aceitar propostas de familiares, visitantes e/ou de terceiros, para diferenciagéo
de atendimentos a determinados idosos;

V. Utilizar vocabulario inadequado e vulgar, que possa causar ambiguidades de
interpretacdes as pessoasidosasinternas.

CAPITULOXI

DOS VOLUNTARIOS

Artigo 64. Os voluntarios previamente cadastrados deveré&o:

I. Assinar o Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario e sua integragdo somente
ocorrera apos aprovagao pela Equipe Técnica Interdisciplinar;

Il. Respeitar os horarios de atividades, refeicédo, lazer, visita e descanso das
pessoasidosas assistidas.

Artigo 65. Os trabalhos voluntarios serdo orientados e supervisionados pelo
coordenador e/ou equipe técnica.

Paragrafo 1°. Serdo aceitas sugestdes, mas ndo sera admitida a interferéncia na
conduta técnica dos profissionais que atuam na Instituigéo.

Paragrafo 2°. Todas as atividades desenvolvidas deverdo ser comunicadas a
administracao ou a profissional responsavel pelo Servigo Social.

Paragrafo 3°. Os planejamentos de doagdes e campanhas de captacéo de recursos
financeiros e materiais deverdo ser apresentados previamente a Administragdo
paraapreciagao e aprovagao, se for o caso.
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Paragrafo 4°. Todos os voluntarios devem assegurar o sigilo, preservacdo da
imagem e privacidade de cadaidoso institucionalizado.

CAPITULOXII

DAS VISITAS

Artigo 66. Toda a pessoa que comparecer na ILPI para visitar as pessoas idosas
internas ou tratar de assuntos profissionais ou particulares, sera convidada a
registrar sua presengano “Livro de Visitantes”.

Artigo 67.As visitas as pessoas idosas acolhidas poderao ser realizadas a partir dos
dias e horarios estabelecidos pela coordenacéo e/ ou equipe técnica, respeitando-
se os horarios de alimentagédo e descanso dos idosos, em local apropriado, tanto na
ala masculina, quanto na ala feminina, salvo em casos especiais (idosos
acamados), autorizados pela administracéo.

Artigo 68. Nao sera permitida a entrada de pessoas em visivel estado de
embriaguez (exalando odor etilico), sem camisa, com shorts curtos, saias curtas,
blusas decotadas e curtas, prevalecendo sempre o bom senso.

Artigo 69. E rigorosamente proibido aos visitantes, proceder diretamente a entrega
de qualquer objeto as pessoas idosas internas de: bebida alcodlica, dinheiro,
medicamentos, incluindo os fitoterapicos, alimentos, cigarros ou outros famigeros,
roupas, cintos, sapatos, objetos cortantes e/ou pontiagudos, sob pena de serem
proibidas novas visitas, por questdes de seguranga e de prevengéo.

Paragrafo 1°. A administragéo podera interromper ou proibir visitas inconvenientes
e inoportunas, se assim julgar necessario, para o bem-estar das pessoas idosas
internas e do ambiente de trabalho.

Paragrafo 2°. Qualquer reclamagao ou apontamento de falha no atendimento,
devera ser feitano Setor de Servico Social e/ou de Administragéo.

CAPITULOXIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 70. Pelo motivo de o imével-sede da instituicdo servir exclusivamente para as
finalidades estatutarias e sociais, ndo sera permitida a permanéncia continua de
bens méveis, materiais diversos e veiculos que nédo sejam de propriedade da ILPI,
de seus dirigentes e de seus funcionarios.

Artigo 71. Podera a qualquer momento serem publicadas pelo coordenador da
instituicéo, circulares para tratar e regulamentar matérias pertinentes ao bom
funcionamento da entidade, podendo contar com o apoio da Equipe Técnica
Interdisciplinar.

Artigo 72. A Coordenagdo da ILPI podera determinar alteragbes no presente
Regimento Interno, sempre que entender necessario para melhor funcionamento da
entidade.

Artigo 73. Todas as situagdes ndo previstas neste regulamento, serdo resolvidas
pela Coordenagao

Artigo 74. O presente Regimento foi elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, responsavel direta pela instituicdo, e
devidamente aprovado e homologado em reunido ordinaria realizada pelo CMAS no
dia 20 (vinte) de janeiro de 2022 (dois mil e vinte e dois), e pelo Conselho do Idoso
realizada no dia 04 (quatro) de novembro de 2021 (dois mil e Vinte e um) entrando
emvigor nessadata.

Magé, 1° de fevereiro 2022.

FLAVIA GOMES DA SILVA CARNEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Portaria n® 1234/2021

Presidente do CMAS
RG:
CPF:

Presidente do COMDDEPI
RG:
CPF:
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ERRATA DE EDITAL

A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira I[dade junto com a Comissao Avaliadora
daBolsaAtleta, torna publica a retificacdo do Edital Do BolsaAtleta, publicado em 31 de maio de 2022.

ERRATA |
ONDE SE LE:
1. No topico “09. CRONOGRAMA DO EDITAL DO PROGRAMABOLSA-ATLETA2021:"

PUBLICAGAO DO EDITAL DIA 31/05/2022
PERIODO DE INSCRIGOES DO DIA 03/06/2022 AO DIA 17/06/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DIA 24/06/2022
VOTAGAO POPULAR PARA ESCOLHA DOS 50% | DO DIA 28/06/2022
DOS ATLETAS AO DIA 04/07/2022
PRAZO DE RECURSO ATE O DIA 05/07/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DIA 08/07/2022
ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO DIA 13/07/2022
LEIA-SE:

“09. CRONOGRAMA DO EDITAL DO PROGRAMA BOLSA-ATLETA 2022:”

PUBLICAGAO DO EDITAL DIA 31/05/2022

PERIODO DE INSCRIGOES DO DIA 03/06/2022 AO DIA 17/06/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DIA 27/06/2022

PRAZO DE RECURSO ATE O DIA 01/07/2022

VOTAGAO POPULAR PARA ESCOLHA DOS 50% | DO DIA 04/07/2022

DOS ATLETAS AO DIA 06/07/2022

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DIA 08/07/2022

ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO DIA 13/07/2022

GEILTON CAMARA LIMA
Secretario Municipal de Esporte, Turismo, Lazer e Terceira Idade
Mat. 362539

Praga Dr. Nilo Peganha, s/nO. - Centro Magé - RJ - CEP. 25.900-085 Telefone: (21) 2633-2704
E-mail: esporte@mage.rj.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) (\@)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE =
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA M AGE

PREFEITURA

* Goderstando com Amon!

Comissdo de Tomada de Contas - Portaria 1492/2021

Para: Sr(a) Alison Brandao dos Santos Alves

Assunto: Procedimento de Tomada de Contas Processo n° 7.894/2019, contrato n°®
064/2019, Pregao Presencial n°® 049/2019.

Por este termo venho convoca-la para prestar esclarecimentos sobre o
procedimento acima citado, do INSTITUTO SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO E PESQUISA - ISDP
na data de doze de julho, as 15 horas, na Sala dos Conselhos na Secretaria Municipal de

Educagé&o e Cultura.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Avenida Padre Anchieta, n° 163 — Centro Magé / RJ CEP 25900-106
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAGE

PORTARIAN°0011/2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade com o art. 6°, item 2.1, inciso Ill, § 5°, “j” da Lei Municipal n° 2579/2021
c/ccom o art. 28, paragrafo unico da Lei Municipal n° 2580/2021, e,

Considerandor. parecer, as fls. 24/25, conforme o processo n° 8809/2022.
RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n° 8809/2022, Penséao
Temporaria ao Sr. VAGNER DE LIMA CAVALCANTE, CPF n° 097.939.997-13 e
MARIANA DE ASSIS GAMA CAVALCANTE, esposo e filha da servidora falecida
PRISCA DE ASSIS GAMA CAVALCANTE, matricula n° T 5207, Professora Il, letra
“C”, com fundamento legal disposto no art. 40, § 7°da CRFB c/c art. 11, | e art. 12, | da
Lei n® 2580/2021, sem paridade e proventos fixados como demonstrado abaixo, com
efeito desde a data do ébito, ou seja, 20 de margo de 2022.

R$ 1.607,33(proventos) - Lei Municipal n° 2208/2013 c/c Lei Municipal n®2.462/19;

R$ 128,59 (8% anuénio) - art.2° do decreto 3512/2021.

Sendo:

VAGNER DE LIMACAVALCANTE

R$ 867,96 (50% pensao) a extinguirem 20/03/2042;

MARIANADEASSIS GAMACAVALCANTE

R$ 867,96 (50% pens&o) a extinguir em 27/07/2032;

Total dos Proventos de Pensdo: R$ 1.735,92 (um mil, setecentos e trinta e cinco
reais e noventa e dois centavos).

MAGE, EM 14 DE JUNHO DE 2022.

ARMANDOT. ICHIMURA
Diretor-Presidente do IPMM
Port. 976/21

PORTARIAN°0012/2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées
legais e em conformidade com o art. 6°, item 2.1, inciso lll, § 5°, “j” da Lei Municipal n°
2579/2021 c/ccomo art. 28, paragrafo tnico da Lei Municipal n® 2580/2021, e,
Considerandor. Parecer, as fls. 48/49, conforme o processo n®4174/2022.
RESOLVE:

CONCEDER conforme requerimento protocolado sob o n° 4174/2022, Pensédo
Vitalicia a Sr* MARISA DA COSTA SILVA PEREIRA, CPF n°638.413.557-49, esposa
do servidor inativo falecido GILBERTO JUSTINO PEREIRA, matricula n° 990241,
Agente Administrativo | — nivel V, letra “A”, com fundamento legal disposto no art. 40, §
7° da CRFB c/c art. 12, §1°; art. 28, | e art. 29, § 7° e § 8° da Lei n° 2580/2021, sem
paridade, com proventos fixados como demonstrado abaixo, com efeito desde a data
do 6bito, ou seja, 31 de janeiro de 2022.

RENDIMENTOS DO SERVIDORAPOSENTADO ‘

SALARIO BASE.........coooveveeeeeeeeen. R$ 989,57 (Vencimentos recebidos pelo
servidor aposentado)

COMPLEMENTO SALARIAL.................. R$222,43 (§2°do art. 40 da CRFB)

TOTAL .ttt R$1.212,00

‘ CALCULOS REFERENTES A PENSAO VITALICIAATUALIZADA ‘
R$ 1.290,29 (proventos) - Lei Municipal n° 1643/2004 c/c Lei Municipal n° 2462/2019.
Total dos Proventos de Pensdo: R$ 1.290,29 (hum mil, duzentos e noventa reais e

vinte e nove centavos).
MAGE, EM 22 DE JUNHO DE 2022.

ARMANDOT. ICHIMURA
Diretor-Presidente do IPMM
Port. 976/21

RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 130 — CENTRO - MAGE - RJ - CEP. 25.900-127
E-mail: previdencia@mage.rj.gov.br
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ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAGE

COMUNICADO

Em atendimento ao Oficio PRS/SSE/CGC 14967/2022 do E. Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, contendo a Decisdo proferida pela r. Conselheira Marianna Montebello Willeman
nos autos do Processo TCE/RJ n2201.067-9/2021. Dou ciéncia as Senhoras Sandra Rodrigues da
Silva (periodo de 01/01 a 28/02/2019) e Monique Ferreira Nogueira Tavares (periodo de 01/03
a31/12/2019), responsaveis pelas contas do Fundo de Previdéncia Social de Magé no exercicio
de 2019, que os arquivos existentes no acervo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Magé — IPMM, se encontram a disposicdo de modo que possam obter os

elementos requisitados pela d. Casa de Contas.

RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 130 —- CENTRO — MAGE - RJ — CEP. 25.900-127
E-mail: previdencia@mage.rj.gov.br
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EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n° 269/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n°029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagéo de empresa prestadora de servicos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantacdo e operagédo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 3.243.727,20 (trés milhdes, duzentos e quarenta e trés mil, setecentos e
vinte e sete reais e vinte centavos

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

LARISSAMALTA STORTE FERREIRA

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n°270/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n °©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de vei-culos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantacdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credencia-dos para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 1.912.238,40 (um milh&o, novecentos e doze mil, duzentos e trinta e oito
reais e quarenta centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n® 8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

MARCOS ROGERIO GARCIA PEREIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®271/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n°029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de vei-culos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagcdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credencia-dos para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$402.678,00 (quatrocentos e dois mil seiscentos e setenta e oito reais)
PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

ANDRE LUIS CASTILHO COSTA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA SUSTENTAVEL

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®272/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de vei-culos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credencia-dos para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 43.884,96 (quarenta e trés mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e
noventa e seis centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n°8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

JOCELINOALVES CABRAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n°273/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagado de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de vei-culos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credencia-dos para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 322.241,04 (trezentos e vinte e dois mil, duzentos e quarenta e um reais e
quatro centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n°8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

JOSEAMARAL DASILVAFILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESACIVIL

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n°274/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de vei-culos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credencia-dos para utilizagéo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 116.490,00 (cento e dezesseis mil, quatrocentos e noventa reais)
PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n°8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

BRUNOAUGUSTO DUARTE LOURENGO

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO E EVENTOS

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®275/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n°029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operagédo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$42.360,00 (quarenta e dois mil, trezentos e sessenta reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

FERNANDO JOSE ASSUMPGAO COZZOLINO

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, INDUSTRIA, COMERCIO
E GERAGAO DE RENDA

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®276/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n°029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operagédo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 38.124,00 (trinta e oito mil cento e vinte e quatro reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

MICAELADA COSTAZEFERINO

SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA
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EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n°277/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n°029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagéo de empresa prestadora de servicos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantacdo e operagédo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 1.840.926,00 (um milh&o, oitocentos e quarenta mil, novecentos e vinte e
seis reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n°8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

FLAVIA GOMES DA SILVA CARNEIRO

SECRETARIAMUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL E DIREITOS HUMANOS
RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®278/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n °©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantacdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 168.444,96 (cento e sessenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e quatro
reais e noventa e seis centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

LETICIANOGUEIRADASILVA

SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®279/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n°029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagcdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 178.780,80 (cento e setenta e oito mil, setecentos e oitenta reais e oitenta
centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n°8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

MAURO RAPHAEL COZZOLINO

GABINETE DO PODER EXECUTIVO

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n°280/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$42.360,00 (quarenta e dois mil trezentos e sessenta reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

LETICIANOGUEIRADASILVA

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®281/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagéo de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 270.595,68 (duzentos e setenta e cinco mil, quinhentos e noventa e cinco
reais e sessenta e oito centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n°8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

SILVIO FURTADO DA SILVEIRASOBRINHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®282/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$42.360,00 (quarenta e dois mil, trezentos e sessenta reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

MARCUS VINICIUS MARTINHO PENCAI

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E URBANISMO

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®283/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagado de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 44.139,12 (quarenta e quatro mil, cento e trinta e nove reais e doze
centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n°8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

ALEXANDRE DASILVAPINTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

(INTEIRINAMENTE)

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®284/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n ©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operacdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 18.045,36 (dezoito mil, quarenta e cinco reais e trinta e seis centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

GEILTON CAMARA LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, LAZER E TERCEIRAIDADE
RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA
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EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n® 285/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n °029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantacdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$299.919,60 (duzentos e noventa e nove mil, novecentos e dezenove reais
e sessenta centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

ANDRE ANTONIO LOPES DO NASCIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCAPUBLICA

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n® 286/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n°029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagado de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operacdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 758.906,16 (setecentos e cinquenta e oito mil, novecentos e seis reais e
dezesseis centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

JUNIMAR SALVADOR BORGES

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®287/2022

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratagcdo de empresa prestadora de servigcos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantacdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 3.311.319,60 (trés milhGes, trezentos e onze mil, trezentos e dezenove
reais e ses-senta centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

SANDRAHELENA GARCIARAMALDO KAVAI

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®288/2022

PROCESSO: 4160/2022

MODALIDADE: Dispensa Comum n° 026/2022

PARTES: O Municipio de Magé e BPWV Incorporagdes e Empreendimentos
Imobiliarios

OBJETO: Locacéo de imovel situado a rua Jodo Valério, 241, Centro, Magé/RJ para
alocar a Procuradoria Geral do Municipio

VALOR: R$200.400,00 (duzentos mil e quatrocentos reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n°8.666/93

ASSINATURA: 01/06/2022

LETICIANOGUEIRA DA SILVA

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

LOCATARIA

JOAQUIMAIRES PINTO JUNIOR

BPWV INCORPORAGOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

LOCADOR

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n°290/2022

PROCESSO: 31576/2021

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n©032/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Fire de Campos Empreendimentos Ltda

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para prestagdo de servigcos de
sinaliza-¢ao horizontal e vertical nas vias e logradouros do municipio de Magé
VALOR: R$ 11.979.998,89 (onze milhdes, novecentos e setenta e nove mil,
novecentos e noventa e oito reais e oitenta e nove centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 27/06/2022

MARCOS ROGERIO GARCIA PEREIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

JOAO CARLOS DE SIQUEIRAARAUJO

FIRE DE CAMPOS EMPREENDIMENTOS LTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®291/2022

PROCESSO: 8641/2021

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n°©027/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Nerilane Campos Fernandes12659112746
OBJETO: Prestagao de servigos de manutengéo preventiva e corretiva, de tratores e
implementos agricolas, com fornecimento de pegas de reposicéo e mao de obra
VALOR: R$ 205.312,60 (duzentos e cinco mil, trezentos e doze reais e sessenta
centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 29/06/2022

ANDRE LUIS CASTILHO COSTA .

SECRETARIO MUNICIPAL DEAGRICULTURASUSTENTAVEL

NERILANE CAMPOS FERNANDES

NERILANE CAMPOS FERNANDES 12659112746

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n®293/2022

PROCESSO: 5614/2022

MODALIDADE: Adesao de ata de registro de pregos externa n © 032/2022
PARTES: O Municipio de Magé e JR Brasil Comércio & Servigos Eireli
OBJETO: Aquisicao e instalagéo de aparelhos de ar condicionados tipo split
VALOR: R$ 1.163.650,00 (um milhdo, cento e sessenta e trés mil, seiscentos e
cinquentareais)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 29/06/2022

SANDRAHELENA GARCIARAMALDO KAVAI
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANTONIO CARLOS DE SOUZASILVA JUNIOR

JRBRASIL COMERCIO & SERVIGOS EIRELI

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos

PROCESSO: 8641/2021

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n°©027/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Nerilane Campos Fernandes12659112746
OBJETO: Prestagao de servigcos de manutengéo preventiva e corretiva, de tratores e
implementos agricolas, com fornecimento de pegas de reposicéo e mao de obra
VALOR: R$ 205.312,60 (duzentos e cinco mil, trezentos e doze reais e sessenta
centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 29/06/2022

DOUGLAS GOMES FERRAZ

PREGOEIRO

NERILANE CAMPOS FERNANDES

NERILANE CAMPOS FERNANDES 12659112746

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos

PROCESSO: 1556/2022

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n©029/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servigos de gerenciamento da frota
de veiculos, visando o abastecimento dos mesmos em uma ampla rede credenciada
de postos de combustivel, implantagdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético com tarja ou chip, através de
rede de estabelecimentos credenciados para utilizagdo nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de Magé.

VALOR: R$ 12.901.077,77 (doze milhdes, novecentos e um mil, setenta e sete reais e
setenta e sete centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n®8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 15/06/2022

DOUGLAS GOMES FERRAZ

PREGOEIRO

RENATANUNES FERREIRA

PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAEMPRESARIALLTDA
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EXTRATO DAATADE REGISTRO DE PRECOS

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos

PROCESSO: 31576/2021

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n°032/2022

PARTES: O Municipio de Magé e Fire de Campos Empreendimentos Ltda

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de
sinalizacg&o horizontal e vertical nas vias e logradouros do municipio de Magé

VALOR: R$ 11.979.998,89 (onze milhdes, novecentos e setenta e nove mi,
novecentos e noventa e oito reais e oitenta e nove centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n°8.666/93 e Lei 10520/02

ASSINATURA: 27/06/2022

DOUGLAS GOMES FERRAZ

PREGOEIRO .

JOAO CARLOS DE SIQUEIRAARAUJO

FIRE DE CAMPOS EMPREENDIMENTOS LTDA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°039/2022.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA AS UNIDADES
ESCOLARES

RETIRADA DO EDITAL: O Edital estard disponivel para leitura e aquisicdo na
Comisséo de Pregao, situada na Avenida Roncador, n® 125, Parque Azul, Magé/RJ,
CEP: 25904-766. Proximo a Garagem da Viagdo Reginas, de 22 a 62 feira no horario
de 10:00 a 16:00h, mediante a entrega de 01 (um) pacote com 100 folhas de papel A4,
02 (dois) CR-R virgens e carimbo do CNPJ da empresa ou através do portal da
Prefeitura de Magé (www.mage.rj.gov.br).

DATA DA REALIZAGAO: 13 JULHO DE 2022 AS 10:00 HORAS

Magé-RJ, 30 de junho de 2022.

DOUGLAS GOMES FERRAZ

Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°047/2022

OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA INSEMINAGAO
ARTIFICIAL.

RETIRADA DO EDITAL: O Edital estara disponivel para leitura e aquisicdo na
Comissédo de Pregao, situada na Avenida Roncador, n® 125, Parque Azul, Magé/RJ,
CEP: 25904-766. Proximo a Garagem da Viagado Reginas, de 22 a 62 feira no horario
de 10:00 a 16:00h, mediante a entrega de 01 (um) pacote com 100 folhas de papel A4,
02 (dois) CR-R virgens e carimbo do CNPJ da empresa ou através do portal da
Prefeitura de Magé (www.mage.rj.gov.br).

DATADAREALIZAGAO: 14 DE JULHO DE 2022 AS 10:00 HORAS

Magé-RJ, 30 de junho de 2022.

DOUGLAS GOMES FERRAZ

Pregoeiro

AUTORIZACAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Autorizo 0 Ato ADESAO a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2022 - ORIUNDA
DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 106/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1617/2021 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA, CUJO OBJETO EA
AQUISICAO E INSTALACAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADOS TIPO
SPLIT, para contratacdo da empresa JR BRASIL COMERCIO E SERVICOS
EIRELLI — CNPJ: 27.056.849/0001-33 com sede na Rua Expedicionario Otacilio
Souza, S/N, Lote 388, Fragoso, Vila Inhomirim, Magé, RJ, CEP. 25.935-494, inscrita
no CNPJ sob 0 n®27.056.849/0001-33 no valor de R$ 1.163.650,00(um milh&o cento
e sessenta e trés mil, seiscentos e cinquenta reais), para atender a solicitagdo
para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o referido processo, e face ao
disposto no art. 26, §7° do Decreto Municipal 3040/2015.

Publique-se naforma e prazo legais.

Atenciosamente.

Magé, 19 de maio de 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

Prefeito

AUTORIZAGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Autorizo o Ato ADESAO a ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2021 E
088/2021- ORIUNDAS DOS PREGOES PRESENCIAIS SRP N° 037/2021 E
026/2021, RESPESCTIVAMETE, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N° 2744/2021,
da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica— SOMAR , CUJO OBJETO E
AAQUISICAO DE MEIO FIO , PAVIMENTAGAO DE LAJOTAS E GALERIAS PRE-
MOLDADAS, para contratagdo da empresa A GEO AMBIENTAL
EMPREENDIMENTOS, CNPJ sob o n° 18.463.305-0001-03, com sede na Estrada
Municipal B_J 23 - S/N -Fazenda Santa Tereza Barra de S. Tereza zona rural - Bairro:
Santa Tereza, Municipio Bom Jardim Cep : 28.660-000. no valor de R$ 14.392.542,00
(quatorze milhées, trezentos e noventa e dois mil, quinhentos e quarenta e dois
reais), para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o referido processo, e face ao
disposto no art. 26, §7° do Decreto Municipal 3040/2015.

Publique-se na forma e prazo legais.

Atenciosamente.

Magé, 15 de junho de 2022.

RENATO COZZOLINO HARB

Prefeito

ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIAGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRUCULTURA
SUSTENTAVEL

Q@

MAGE

PREFEITURA

Goveraando com Amon!

SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL
Processo n° 8.641/2021
Fls.:_______ Rubrica:

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO

HOMOLOGO o resultado da Licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL
SRP n° 027/2022, cujo objeto versa sobre PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, DE TRATORES E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS, COM FORNECIMENTO DE PEGCAS DE REPOSIGAO E MAO DE
OBRA. ADJUDICO o objeto do certame a empresa NERILANE CAMPOS
FERNANDES, no valor total de R$ 205.312,60 (duzentos e cinco mil, trezentos e doze
reais e sessenta centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo de
Referéncia, Proposta de Precos e Ata de Julgamento da Comisséo de Pregéo.

Magé-RJ, 01 de junho de 2022.

ANDRE LUIS CASTILHO COSTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA SUSTENTAVEL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIAGE

[ " g SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA

MAGE

PREFEITURA

Goversrando com Amon!

SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL
Processo n° 31.576/2021
Fls.:_____ Rubrica:

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO

HOMOLOGO o resultado da Licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL
SRP n° 032/2022, cujo objeto ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SINALIZAGAO HORIZONTAL E
VERTICAL NAS VIAS E LOGRADOUROS DO MUNICIPIO DE MAGE. ADJUDICO o
objeto do certame a empresa FIRE DE CAMPOS EMPREENDIMENTOS LTDA.,
vencedora do certame, no valor total de R$ 11.979.998,89 (onze milhdes, novecentos
e setenta e nove mi, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e nove centavos), pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo de Referéncia, Proposta de Pregos e
Ata de Julgamento da Comisséo de Pregéo.

Magé-RJ, 06 de junho de 2022

MARCOS ROGERIO GARCIA PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA




DE16 A 30
DE JUNHO DE
2022

AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATO

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL

) MAGE

Goveravando com Amonr!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

5) MAGE

PREFEITURA
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SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL
Processo n° 15.156/2022
Fls.:—____ Rubrica:

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO

HOMOLOGAMOS o resultado da Licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL
SRP n° 029/2022, cujo objeto versa sobre a CONTRATAGAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVIGOS DE GERENCIAMENTO DA FROTA DE VEICULOS,
VISANDO O ABASTECIMENTO DOS MESMOS EM UMA AMPLA REDE
CREDENCIADA DE POSTOS DE COMBUSTIVEL, IMPLANTAGAO E OPERAGAO
DE SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO, COM ACESSO POR MEIO DE
CARTAO MAGNETICO COM TARJA OU CHIP, ATRAVES DE REDE DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS PARA UTILIZAGAO NOS VEICULOS,

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PERTENCENTES A FROTA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE MAGE, para atender as necessidades das SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE MAGE. ADJUDICAMOS o objeto do certame em favor da empresa
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., no valor total de R$
12.901.077,77 (doze milhdes, novecentos e um mil, setenta e sete reais e setenta e sete
centavos), com taxa de administragao /gerenciamento de -1,50%, de acordo com as
tabelas abaixo discriminadas, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo de
Referéncia, Proposta de Pregos e Ata de Julgamento da Comissao de Pregéo.

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

ITEM DESCRICAO

UNIDADE

TAXA DE
ADMINISTRAGAO
/GERENCIAMENTO

VALOR
ANUAL

VALOR DA TAXA ESTIMADO + TAXA (%)

QUANT

SERVICOS DE GERENCIAMENTO DA FROTA DE VEICULOS VALOR
1 GLOBAL ANUAL ESTIMADO DA DESPESA COM COMBUSTIVEIS, Més
conforme Amexo Il do Termo de Referéncia

12 RS 13.097.540,88 -1,50% -R$ 196.463,11 | RS 12.901.077,77

VALOR TOTAL 12 MESES | RS 12.901.077,77

TABELA DE PRECOS

COMBUSTIVEL LITROS
GASOLINA 96627,6
DIESEL S-10 72824

Magé, 30 de Maio de 2022.

MAURO RAPHAEL COZZOLINO NASCIMENTO
CHEFE DE GABINETE DO PODER EXECUTIVO
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AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATO

LETICIA NOGUEIRA DA SILVA
PROCURADORA GERAL DO MUNICiPIO DE MAGE

JOCELINO ALVES CABRAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANDRE LUIS CASTILHO COSTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA SUSTENTAVEL

FLAVIA GOMES DA SILVA CARNEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

BRUNO AUGUSTO DUARTE LOURENGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E EVENTOS

SANDRA HELENA GARCIA RAMALDO KAVAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

GEILTON CAMARA LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, LAZER E TERCEIRA
IDADE

ALEXANDRE DA SILVA PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
(INTERINO)

LETICIA NOGUEIRA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
(INTERINA)

MARCUS VINICIUS MARTINHO PENCAI
SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E URBANISMO

MARCOS ROGERIO GARCIA PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SILVIO FURTADO DA SILVERIA SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

JOSE AMARAL DA SILVA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

MICAELA DA COSTA ZEFERINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

LARISSA MALTA STORTE FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANDRE ANTONIO LOPES DO NASCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

JUNIMAR SALVADOR BORGES
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

FERNANDO JOSE ASSUNPGAO COZZOLINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, INDUSTRIA,
COMERCIO E GERAGAO DE RENDA
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CAMARA MUNICIPAL DE MAGE -

WWww.camaramage.rj.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE

MESA DIRETORA

NOME DO VEREADOR
LEONARDO FRANCO PEREIRA
FELIPE ALVES PIRES
WERNER BENITES SARAIVA DA FONSECA
ELENILSON MEDEIROS BATISTA

VEREADORES

ALVARO ALENCAR DE OLIVEIRA RODRIGUES
ARTHUR ANTONIO SILVEIRA COZZOLINO
EBERTON SOARES DA MOTTA
FERNANDO VIEIRA VEIGA
IGOR FABIANO DA SILVA ATHAYDE
JOELSON ALVES DE SOUZA
LEANDRO HASSEM DAM RODRIGUES
LEONARDO FREITAS BITTENCOURT
MARCOS ANDRE DA SILVA
MARCOS VINICIUS DOS SANTOS SILVA
PAULO ROBERTO PORTUGAL

SILMAR BRAGA DE SOUZA

VALDECK FERREIRA DE MATTOS DA SILVA

NOME PARLAMENTAR
LEO DA VILA

FELIPE DA GRAFICA
WERNER SARAIVA

PARA

ALVARO ALENCAR
ARTHUR COZZOLINO
BETINHO DO TAXI
FERNANDO DO SALAO
IGOR FABIANO
JOELSON ALVES
LEANDRO RODRIGUES
LEO FREITAS

TITA

VINICIUS-NINA
PORTUGAL

SILMAR BRAGA

VALDECK FERREIRA
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