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PREFEITURA APLICA CONCRETO USINADO
NA RUA DO ENGENHO, EM SANTO ALEIXO

Infraestrutura também avancga na obra de construcdo do complexo esportivo do Campo do Lamarca

O prefeito de Magé, Renato Cozzolino,
visitou duas obras importantes que estdo
sendo executadas pela Secretaria de Infra-
estrutura na cidade: a concretagem da Rua
do Engenho,em Santo Aleixo, e a construgéo
do complexo esportivo do Campo do
Lamarca, em Raiz da Serra. No primeiro caso,
150 toneladas de concreto usinado estdo
sendo usadas em 400 metros de via para
melhorar o ir-e-vir dos moradores. J& no
Lamarca, onde Renato esteve nesta terca-
feira (10/01), os funcionarios estdo se
empenhando para dar uma cara nova a uma
area de cerca de 4.500 m2. “O novo Campo
do Lamarca é uma obra emblematica para o
nosso municipio. Se tudo der certo, ela serd
entregue em abril de 2023", revelou.

Em Santo Aleixo, a Prefeitura tem derramado
toneladas de concreto em vdrios locais. Ao
todo, 27 ruas, travessas, becos e USFs estdo
sendo afetados. O coordenador de Infra-
estrutura da regiao, Vagner Alves, comentou
que as obras na Rua do Engenho foram um
pouco mais dificeis porque foi necessario
enlarguecer o logradouro. “E mais um grupo
de pessoas que a gente tira da lama”,
comemorou. Morador do bairro desde que
nasceu, o especialista em Informacoes
Gerenciais Cairo da Silva Ferreira, 36, frisou
que a obra vai melhorar a qualidade de vida
da populagdo. “Temos pessoas idosas e com
deficiéncia que moram aqui e vdo poder ter
mais tranquilidade para andar na rua”,
agradeceu.

No sexto distrito, as obras de constru¢ao do
complexo esportivo do Campo do Lamarca
estao em estdgio avancado. “Vamos erguer
esse mega-espaco com duas quadras de
grama sintética, uma quadra de areia,
quiosques, um bosque para que as familias
possam caminhar e trazer os seus filhos,
academia da terceira idade e parquinho das
criangas. Tudo iluminado e feito com muito
carinho e muito amor”, garantiu o prefeito.
“Além disso, faremos a pavimentacao das
ruas do entorno”, esclareceu o secretario
Municipal de Infraestrutura, Marcos Pereira.
Na época do inicio das intervencdes, Pereira
declarou que a Prefeitura pretende
promover o resgate histérico de Raiz da
Serracom arevitalizacdo desse espaco.

O B.I.O Informativo quinzenal esta aberto para publicacao de atos do Poder Judiciario, e esta a disposicao na Prefeitura Municipal de Magé. Atendimento de 22 a 6 Feira, das 0%h as | 7h - Praca Dr. Nilo Pecanha, s/n, Magé.
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LEIN°2714, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

REESTRUTURAGAO do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Magé - RJ e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Cria, no ambito da Prefeitura Municipal de Magé, as Carreiras e os Cargos
constantes noanexo | desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos Cargos criados pelo caput, serdo as dispostas no
Anexo |l, observados os critérios para Progressado Funcional pré-estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Art. 2° Declara a desnecessidade e extingue as Carreiras e os Cargos constantes no
anexo lll desta Lei, outrora criados pelas Leis Municipais N° 1643/2004 e N°
2142/2011.

§ 1° Os Servidores Efetivos e Estaveis, em atividade, ocupantes dos Cargos e
Carreiras declarados desnecessarios e extintos pelo caput, serdo colocados em
Disponibilidade, naforma doArt. 108 da Lei Municipal N° 1054/1991.

§ 2° Os Servidores em disponibilidade serdo automaticamente aproveitados nos
Cargos e Carreiras criados por esta Lei, mantidos os direitos e vantagens de carater
individual, nos termos do Art. 92 da Lei Municipal N° 1054/1991, conforme
demonstrado noAnexo IV.

§ 3° Os Servidores Inativos e/ou Pensionistas, permanecerdo enquadrados nos
cargos em que se dera a concessdo da Aposentadoria e/ou Pensdo, mantidos os
direitos e vantagens de carater individual.

§ 4° As carreiras e cargos ndo constantes no referido Anexo Il, permanecerdo
inalteradas.

Art. 3° Em nenhuma hipétese o servidor aproveitado nos cargos criados por esta lei
podera perceber vencimento inferior ao pago na situagdo anterior.

Art. 4° O servidor podera permanecer na situagdo anterior, mediante opgédo a ser
formalizada no érgéo central de pessoal e protocolada no protocolo geral, no prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 5° Os integrantes da Carreira cumprirdo horario de trabalho de 40 horas
semanais, com integral dedicagéo ao desempenho das atribuicdes que lhes sejam
inerentes, ressalvados os casos especificados em legislagéo prépria.

Art. 6° Ficam criados, na estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo, os
cargos em comiss&o, seus indices e respectivas atribuigdes naforma do anexo V.
Paragrafo unico. Os cargos criados no caput poderdo ser remanejados para os
demais 6rgdos municipais mediante solicitagdo formal do secretario da pasta, deste
que atendam aos interesses da administragéo.

Art. 7° O valor do cargo em Comissao de Subsecretario, indice SS, fixado pela Lei n°
2237/2014, passa a serde R$ 7.000,00 (sete mil reais) e o valor do CCB passa a serde
R$ 1.350,00 (hum mil trezentos e cinquenta reais).

Art. 8° Fica incorporada, sem aumento de despesa, ao salario dos profissionais
efetivos do magistério da educacédo basica municipal a complementacdo de
remuneragdo denominada de FUNDEB, fixada pelo Art. 1° do Decreto Municipal N°
3296-A/2019 com a nova redagdo dada pelo Decreto N° 3299/2019, considerando o
disposto no art. 2° do Decreto 3296-A/2019, que determina que “os recursos para fazer
face as despesas previstas provém da arrecadagéo de recursos do FUNDEB”.
Paragrafo Unico. Os profissionais elencados no caput, passardo a perceber como
salario base aremuneragao disposta no anexo VI, mantidos os direitos e vantagens de
carater individual, assim como os demais inerentes ao efetivo exercicio do cargo.

Art. 9° Ficam atualizados os vencimentos basicos dos Guardas Municipais, Guardas
Ambientais, Agentes de Transito, Estimulador Materno Infantil, Fiscais de Nivel Médio,
os Técnicos de Enfermagem, Radiologia e de Laboratério, na forma do anexo VII.

Art. 10. Fica atualizado o vencimento base dos cargos de nivel superior, referentes
aos indices NSI, NSl e NSllI, naforma do anexo VIII.

Art. 11. Fixa o piso salarial minimo no valor de R$ 1.350,00 (hum mil trezentos e
cinquentareais), a ser aplicado para todos os servidores ativos.

Art.12. O art. 164 da Lein® 1054/1991, passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 164. Seréo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicéo aos seus efeitos.

Paragrafo unico. O exercicio de trabalho em condigées insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e atestados pelo SESMT,
assegura a percepcgao de adicional na forma prevista no art. 192 do Decreto-Lei n°
5452/1943, na forma estabelecida pela pericia médica.

Art. 13.ALein®1054/1991 fica acrescida dos seguintes artigos:

“164-A. Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentagéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e atestadas pelo
SESMT, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposi¢éo permanente do trabalhador a:

| -inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.

Paragrafo tnico. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, sem os acréscimos
resultantes de gratificagcdes ou rubricas de carater individual.

164-B. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia médica
pelo SESMT.

164-C. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminagédo do risco a sua saude ou integridade fisica, que outrora
encontrava-se exposto.”

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
Leis n% 2237/2014 e 2323/2016 e os Decretos n° 3296-A/2019 e 3299/2019,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

Magé, RJ. 16 de janeiro de 2023 - 457° ano da fundagéo da Cidade

RENATO COZZOLINO HARB

Prefeito

Autoria: PODER EXECUTIVO

Projeto de Lein® 131/2022

Publicagéo: BIO EXTRA de 17.01.2023
(Processon®1151/2023)

ANEXO |
CARREIRAS E CARGOS CRIADOS

Nivel Elementar - |

AGENTE MUNICIPAL Nivel Elementar - Il

Nivel Elementar - lll

Nivel Médio - |

AGENTE MUNICIPAL Nivel Médio - Il

Nivel Médio - lll

ANEXO Il
ATRIBUIGOES, FORMA DE RECRUTAMENTO
E GRAU DE INSTRUGAO PARA PROVIMENTO

CARREIRA: AGENTE MUNICIPAL - NiVEL ELEMENTAR

CARGO: AGENTE MUNICIPAL -NiVEL ELEMENTARI

GRAU DE INSTRUGAO PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso Publico de Provas e Provas de
Titulos.

ATRIBUIGOES:

- Desenvolver atividades inerentes a execugao de limpeza, higiene e arrumagéo das
as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢des de asseio requeridas;

- Promover a limpeza de ruas e logradouros publicos, varrendo, coletando lixo,
retirando detritos acumulados nas sarjetas e acondicionando-os em recipientes
apropriados.

- Executar atividades relacionadas a manutencéo dos logradouros municipais, como
implantacéo de meios-fios, calgamento, limpeza de valas e esgoto, dentre outras;

- Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Executar fungdes de zeladoria em escolas municipais, creches e em outros proprios
municipais, promovendo a limpeza e conservagdo dos mesmos e assegurando o
cumprimento de regulamentos preestabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem-
estar de seus usuarios.

- Auxiliar na fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos
proprios municipais, procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas
suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

- Executar ou providenciar servigos de manutengéo geral, trocando lampadas e
fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os
reparos de bombas, caixas-d'agua, torneiras e outros, para assegurar as condigdes de
funcionamento e seguranga das instalagées;
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- Executar servigos ndo qualificados em areas de infraestrutura, capina, transporte,
limpeza, construgéo, vigilancia e outros similares;

- Executar servigos auxiliando pedreiros, eletricistas, bombeiros hidraulicos, pintores
de parede e carpinteiros;

- Desenvolver atividades inerentes a servigos em cemitérios, como limpeza e
manutencédo em geral, preparo do local e auxilio no sepultamento, zeladoria, dentre
outras atividades relacionadas a este local de trabalho.

- Verificar, sob superviséo, a existéncia de ferramentas e/ou material de limpeza, além
de outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis, equipamentos e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Executar outras atribui¢des afins, além daquelas que poderéo ser determinadas pela
chefia imediata, respeitado o grau de instrugéo e conhecimento do Servidor ocupante
do cargo de Agente Municipal - Nivel Elementar .

CARGO: AGENTE MUNICIPAL - NiVEL ELEMENTARII

GRAU DE INSTRUGAO PARA PROVIMENTO: - Ensino Fundamental
EXPERIENCIA: Intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
Agente Municipal - Nivel Elementar |

RECRUTAMENTO: - Interno, mediante Progresséo Funcional.

ATRIBUIGOES:

a) Dos lotados em departamentos Administrativos:

- Auxiliar na execugdo de servigcos administrativos simples, operar maquinas
duplicadoras e realizar pequenos mandados externos;

- Recolher e distribuir interna e externamente documentos, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagéo,
solicitando assinatura em livro de protocolo, quando necessario;

- Auxiliar na execugdo de servigos de almoxarifado, apanhando materiais de consumo
em depositos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-os
em local apropriado;

- Auxiliar na execugdo de servigos administrativos, carimbando, protocolando,
colhendo assinaturas, fornecendo numeragao de correspondéncias, tirando copias,
entre outros;

- Auxiliar na fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos
proprios municipais, procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas
suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

- Executar outras atribuigdes afins.

b) Dos lotados nas areas operacionais e de servigos externos:

- Executar, sob superviséo, tarefas auxiliares nos trabalhos de: alvenaria e pintura;
calgamento de logradouros; montagem e manutengao de encanamentos, tubulagéo e
demais dutos; confecgédo e conserto de pegcas de madeira em geral; solda de pecas e
ligas metalicas.

- Zelar pela conservacgao de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-
as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientagéo recebida;

- Substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples
em equipamentos elétricos;

- Executar outras atribui¢des afins.

c) Dos lotados em servigos de oficina e mecanica:

- Executar tarefas relativas a conserto, regulagem, lubrificagéo e limpeza de veiculos,
maquinas, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos;

- Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento;

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

- Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medig&o e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes
de funcionamento;

- Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmisséo, diregdo, suspensdo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento
e assegurar seu funcionamento regular;

- Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

- Substituir molas nos veiculos a serem consertados;
- Executar outras atribuigoes afins.

d) Dos lotados em servigos de soldagem:

- Soldar e cortar pecas metalicas;

-Lerdesenhos elementares em perspectiva;

- Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem
adequadas, de acordo com o trabalho a executar;

- Realizar solda em pegas e circuitos elétricos dos veiculos, observando suas
caracteristicas, para restituir-lhe a forma original;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugédo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;

- Carregar e limpar geradores de acetileno;

- Executar outras atribuigées afins.

e)Dos lotados em servicos de lanternagem e pintura:

- Reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-
malas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos,
para devolver as pegas a sua forma original;

- Retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras
pegas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras
perfeitas;

- Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e
maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes;

-Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

- Reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom
estado;

- Substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas
danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

- Limpar as superficies da pega a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando
solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condi¢des de iniciar o trabalho
de pintura;

- Preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as
emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

- Proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo,
para evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta;

- Preparar tintas para aplicagéo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, éleos,
substéncias diluentes e secantes;

- Verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necesséria, para a
superficie a ser pintada;

- Abastecer de tinta o depésito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de presséao
doaredobocal do aparelho;

- Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as
caracteristicas do servigo;

- Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;
-Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

- Executar outras atribui¢des afins.

f) Dos lotados em servicos de cozinha:

- Executar atribuigdes de preparo e distribuigdo de refei¢cdes para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos hospitalares, educacionais e demais érgdos do
Municipio.

- Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que nao estejam em
condigbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas;

- Registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢cdes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

- Requisitar materiais de limpeza, utensilios e mantimentos, quando necessario;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugcdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;

- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais
utensilios de copa e cozinha;

- Dispor adequadamente os residuos solidos, de forma a evitar proliferagéo de insetos
eroedores;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

- Executar outras atribui¢des afins.
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g) Dos lotados em servigcos de conducgéao de veiculos:

- Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, pequenos ou grandes, ou
de transporte de cargas leves ou pesadas.

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc;

- Orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefiaimediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condig6es de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Executar outras atribuigdes afins.

* Todos os Agentes Municipais de Nivel Elementar Il, independentemente da
lotacao:

- Observar as medidas de seguranga na execucéo das tarefas, usando equipamentos
de protecéo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

- Verificar, sob supervisdo, a existéncia de ferramentas e/ou material de limpeza, além
de outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis, equipamentos e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Executar outras atribui¢des afins, além daquelas que poderéo ser determinadas pela
chefia imediata, respeitado o grau de instrugéo e conhecimento do Servidor ocupante
do cargo de AGENTE MUNICIPAL - NIVEL ELEMENTARII.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL - NiVEL ELEMENTARIII

GRAU DE INSTRUGAO PARA PROVIMENTO: - Ensino Fundamental
EXPERIENCIA: Intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
Agente Municipal - Nivel Elementar I1.

RECRUTAMENTO: - Interno, mediante Progresséo Funcional.

ATRIBUIGOES:

a) Dos lotados em departamentos Administrativos:

- Executar servigos administrativos, operar maquinas copiadoras e realizar mandados
externos;

- Recolher e distribuir interna e externamente documentos, volumes e expedientes,
separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagéo, solicitando
assinatura em livro de protocolo, quando necessario;

- Executar servicos de almoxarifado, apanhando e organizando materiais em
depositos, conferindo-os, transportando-os, guardando-os em local apropriado e
expedindo-os de acordo com as requisigoes;

- Executar de servigos administrativos, carimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeragéo de correspondéncias e demais documentos,
providenciando cépias, entre outros;

- Auxiliar na fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos
préprios municipais, procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas
suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

- Executar outras atribuigdes afins.

b) Dos lotados nas areas obras publicas e manutengéo:

- Executar agdes que se destinam a organizar, coordenar, orientar e liderar grupos de
trabalho com atividades especificas;

- Organizar, coordenar, comandar e controlar os trabalhos de construgéo civil, sob
supervisdo técnica e zelar pelos materiais e equipamentos.

- Executar atividades de pintura em geral, serralheria, soldagem, carpintaria,
montagem e manutengdo de dutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, bem como montar armagdes de ferro.

- Executar outras atribui¢des afins.

c) Dos lotados em servigos de oficina e mecéanica:

- Distribuir e executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas
ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos;

- Montar e reparar as instalagdes elétricas de veiculos e maquinas automotoras em
geral, testando-as e fazendo funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatiddo
do trabalho executado.

- Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
materiais isolantes e outros, para devolver a instalagéo elétrica condigées normais de
funcionamento.

- Executar as tarefas mais complexas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e
montagem de carburadores, pecas de transmissé&o, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisédo de motores e pecas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢cdo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;

- Executar as tarefas mais complexas de regulagem, reparo e, quando necessario, de
substituicdo de pegas dos sistemas de freio, igni¢ao, alimentagdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;

- Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

- Fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e de
maquinas pesadas;

- Executar servigos de solda e corte de pegas metélicas;

- Ler desenhos elementares em perspectiva;

- Regular os equipamentos de solda, determinando a amperagem e a voltagem
adequadas, de acordo com o trabalho a ser executado;

- Realizar solda em pecgas e circuitos elétricos dos veiculos, observando suas
caracteristicas, para restituir-lhe a forma original;

- Executar outras atribui¢des afins.

d) Dos lotados em servigos de cozinha:

- Coordenar, supervisionar e executar preparos e distribuicdo de refeigdes para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos hospitalares, educacionais e
demais érgdos do Municipio.

- Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condigbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas;

- Supervisionar o registro, em formularios especificos, do nimero de refeigbes
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

- Requisitar materiais de limpeza, utensilios e mantimentos, quando necessario;

- Supervisionar, receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas
einstrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;

- Coordenar e proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e
demais utensilios de copa e cozinha;

- Coordenar a disposicdo adequada dos residuos sélidos, de forma a evitar
proliferagéo de insetos e roedores;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

- Executar outras atribuigoes afins.

e) Dos lotados em servigos de condugéo de 6nibus e caminhdes:

- Dirigir veiculos automotores de grande porte, para fins de transporte de passageiros
ou de cargas leves ou pesadas, conservando-os em perfeitas condigdes de aparéncia
e funcionamento.

- Dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;

- Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencgéao
ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

- Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefiaimediata quando do término da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
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- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
elargura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia, dentro do seu grau de instrugédo e
conhecimento;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva do veiculo;

- Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o caminh&o ap6s a realizagéo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras atribuigdes afins.

f) Dos lotados em servigos de condugéo de veiculos de passeio:

- Dirigir veiculos automotores de pequeno porte, para fins de transporte de
passageiros ou de cargas leves, conservando-os em perfeitas condigdes de aparéncia
e funcionamento.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefiaimediata quando do término da tarefa;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia, dentro do seu grau de instrugcdo e
conhecimento;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Proceder a entrega de documentos e demais expedientes, de acordo com a
orientagdo da chefiaimediata;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc;

- Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras atribuigdes afins.

d) Dos lotados em servigos de condugdo de Ambulancias:

- Dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio;

- Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da
ambulancia ou auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de acordo com
instrucdes técnicas;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo, como o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢des de higiene
e assepsia necessarias;

- Verificar se a documentagao da ambulancia a ser utilizada estd completa, bem como
devolvé-la a chefiaimediata quando do término da tarefa;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia, a fim de garantir o transporte do
paciente ao local predeterminado;

- Observar os periodos de revisdo preventiva do veiculo, levando-o a manutengéo
sempre que necessario;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher a ambulancia apds o servigo, deixando-a corretamente estacionada e
fechada;

- Executar outras atribuigdes afins.

h) Dos lotados em servigos de Operacédo de Maquinas:

- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e
outros, para execucdo de servicos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentacdo, conservagédo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
oudescarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

- Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle
dachefia;

- Executar outras atribui¢des afins.

* Todos os Agentes Municipais de Nivel Elementar lll, independentemente da
lotagao:

- Observar as medidas de seguranca na execugéo das tarefas, usando equipamentos
de protecéo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

- Verificar, sob superviséo, a existéncia de ferramentas e/ou material de limpeza, além
de outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis, equipamentos e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigées tipicas da
classe;

- Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as
operagdes

-Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

- Executar outras atribuigdes afins, além daquelas que poderao ser determinadas pela
chefia imediata, respeitado o grau de instrugéo e conhecimento do Servidor ocupante
do cargo de Agente Municipal - Nivel Elementar l11.

CARREIRA: AGENTE MUNICIPAL - NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE MUNICIPAL - NiVEL MEDIO |

GRAU DE INSTRUGAO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso Publico de Provas e Provas de
Titulos.

ATRIBUIGOES:

a) Dos lotados em servigos Administrativos:

- Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecerinformagdes;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, além de proceder suas
digitalizagdes, caso necessario;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicéo de acordo com normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos
de entrega;

- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

- Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

- Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar
a atualizagdo dos mesmos;

- Efetuar célculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;
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- Atender ao publico, informando sobre o andamento de processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;
- Executar outras atribuigées afins.

b) Dos lotados nas unidades escolares:

- Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecerinformagdes;

- Auxiliar diretamente o Secretario da unidade escolar, executando tarefas por ele
designadas;

- Atender ao publico com cordialidade e prestar as informagées pertinentes;

-Atender a Equipe Diretiva sempre que solicitado;

- Realizar os servigos gerais de digitagdo, inclusive os de natureza didatico-
pedagobgica, procedendo suas digitalizagdes, caso seja necessario;

- Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios;

- Receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral;

- Preencher fichas e formularios que integram a documentagdo dos alunos e dos
profissionais da escola;

- Receber materiais, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

- Comunicar ao Coordenador ou Dirigente de Turno da Unidade Escolar enfermidades
eventuais, acidentes ocorridos com os alunos ou qualquer ocorréncia;

-Aukxiliar a equipe docente nas atividades do cotidiano escolar;

- Atuar junto ao corpo docente na manutencdo de um ambiente social favoravel a
realizagéo das atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

- Acompanhar as atividades extraclasses realizadas pela Unidade Escolar, auxiliando
no que for necessario;

- Zelar pela disciplina nas dependéncias da Unidade Escolar;

- Executar outras atribuigées afins.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL - NiVEL MEDIO II

GRAU DE INSTRUGAO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

EXPERIENCIA PARA PROGRESSAO FUNCIONAL:

Intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente Municipal -
Nivel Médio I.

Ter participado, com eficiéncia, de ao menos um curso de capacitagdo nas areas
aplicadas a Administragao Publica, devidamente comprovado através de certificado.
RECRUTAMENTO: Interno, mediante Progressao Funcional.

ATRIBUIGOES:

- Redigir ou participar da redagéo de correspondéncias, pareceres, documentos legais
e outros significativos para o 6rgéo;

- Digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

- Participar da interpretagao de leis, regulamentos e instrugées relativas a assuntos de
administragéo geral, para fins de aplicacao, orientagcdo e assessoramento;

- Registrar as informacdes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o
cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado;

- Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

- Interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragdo
geral, para fins de aplicagéo, orientagéo e assessoramento;

- Elaborar, sob orientagéo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas
e graficos em geral;

- Elaborar ou colaborar na elaboragéao de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- Realizar, sob orientagédo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisigdo de material;

- Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura;

- Preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

- Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

- Realizar, sob orientagéo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

-Averbar e conferirdocumentos contabeis;

-Auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

- Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

- Auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes de receita;

- Conferirdocumentos de receita, despesa e outros;

- Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregéo;

- Fazer levantamento de contas para fins de elaboragédo de balancetes, balangos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

-Auxiliar na andlise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balango Geral;

- Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e
livros contabeis;

- Controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques;

- Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas
unidades da Prefeitura;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuigées afins.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL - NiVEL MEDIO Ill

GRAU DE INSTRUGAO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

EXPERIENCIA PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente Municipal -
Nivel Médio Il.

Ter participado, com eficiéncia, de ao menos trés cursos de capacitagdo nas areas
aplicadas a Administragdo Publica, devidamente comprovados através de
certificados.

RECRUTAMENTO: Interno, mediante Progressao Funcional.

ATRIBUIGOES:

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administracéo;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagado de servigos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

- Elaborar minutas de Portarias, Decretos, Projetos de Lei, dentre outros, quando
autorizado pela chefia;

- Despachar Processos Administrativos, dentro do grau de suas responsabilidades;
-Analisar e despachar Processos Administrativos relativos a assuntos previdenciarios
erevisionais,

- Elaborar Oficios, Memorandos, Notificagdes, Correspondéncias e outros
documentos afins, submetendo-a a assinatura da Chefia imediata;

- Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

- Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- Manter e fazer manter atualizada a escrituragé@o de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos Servidores e de seus usuarios, quando necessario;

- Redigir e fazer expedir documentos direcionados aos Orgaos internos da Prefeitura,
bem como externos, tais como, Tribunal de Justica, Ministério Publico, Tribunal de
Contas, entre outros.

- Manter atualizada e ordenada toda legislagéo de ensino;

-Assinar, juntamente com a Chefia, os documentos redigidos, caso seja necessario;

- Secretariar, lavrar e subscrever as atas das reunides;

- Promoverincineracéo de documentos, de acordo com alegislagéo vigente;

- Auxiliar os técnicos de nivel superior na realizagéo de estudos de simplificacdo de
tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade;

- Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragéo;

- Colaborar com o técnico da area na elaboragéo de manuais de servico e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- Coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando
os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo
com as hormas que regem a matéria;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribui¢ées afins.
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CARREIRAS E CARGOS EXTINTAS MEQEEZ(F‘?I':;IDECLARAQAO DE DESNECESSIDADE
CARGO NIiVEL C.H. OCUPADO
Agente de Servigos Gerais | | 40h 154
Aucxiliar de Obras e Servigos Publicos | 40h 5
Auxiliar de Servigos Gerais | 40h 153
Gari | 40h 18
Ajudante Oper. Maquinas 1] 40H 1
Coveiro 1] 40h 1
Zelador (Vigia) 1] 40h 92
Agente de Obras Publicas e Manutengéo | 1l 40h 21
Agente de Oficina Mecanica ] 40h 3
Agente de Servigos Gerais || i 40h 16
Atendente I} 40h 2
Cozinheiro 1 40h 10
Merendeiro I} 40h 76
Pintor 1] 40h 7
Porteiro I} 40h 20
Vigia 1] 40h 1
Servente de Escola 1 40H 1
Motorista | \% 40h 37
Oficial de Oficina Mecanica | v 40h 5
Telefonista \% 30h 2
Agente de Obras Publicas e Manutengao Il \% 40h 17
Operador de Maquinas \% 40h 1
Pedreiro \% 40h 4
Eletricista de Autos \ 40h 1
Encarregado de Obras \Y| 40h 3
Encarregado de Turma \Y| 40h 4
Motorista de Ambulancia \ 40h 9
Motorista Il VI 40h 14
Oficial de Oficina Mecanica Il \i 40h 1
Operador de Maquinas Pesadas \Y| 40h 2
Agente Administrativo | \% 40h 175
Inspetor de Aluno \% 40h 47
Digitador Vi 30h 6
Agente Administrativo Il Wi 40h 42
Agente Administrativo 11l IX 40h 37
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ANEXOIV -A
CARREIRAS E CARGOS DESNECESSARIOS APROVEITADOS — NiVEL ELEMENTAR

EXTINTOS CRIADOS
CARGO NIiVEL C.H. OCUPADO CARGO C.H. APROVEITADOS
Agente de Servigos Gerais | | 40h 154
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos | 40h 5
Auxiliar de Servigos Gerais | 40h 153 AGENTE
Gari | 40h 18 MUNCIPAL - 40h 424
Ajudante Operador de Maquinas Il 40H 1 ELEMENTAR |
Coveiro 1l 40h 1
Zelador (Vigia) 1l 40h 92
EXTINTOS CRIADOS
CARGO NIiVEL C.H. OCUPADO CARGO C.H. APROVEITADOS
Agente de Obras Publ e Manutengaoll 1 40h 21
Agente de Oficina Mecanica 1 40h 3
Agente de Servicos Gerais I 1 40h 16
Atendente 1 40h 2
Cozinheiro 1l 40h 10
Merendeiro 1 40h 76
Porteiro n 40h 20
Vigia 1] 40h 1
Servente de Escola 11 40H 1
Motorista | \% 40h 37
Oficial de Oficina Mecanica | \Y% 40h 5
Telefonista [\ 30h 2
EXTINTOS CRIADOS
CARGO NIiVEL C.H. OCUPADO CARGO C.H. APROVEITADOS
Agente de Obras Publ e Manutengéo Il \% 40h 17
Operador de Maquinas \% 40h 1
Pedreiro \ 40h 4
Eletricista de Autos \ 40h 1
Encarregado de Obras \Y| 40h 3 MG&II(E:TJEL-
Encarregado de Turma VI 40h 4 NIVEL 40h %
ELEMENTAR Ill
Motorista de Ambulancia \ 40h 9
Motorista Il \ 40h 14
Oficial de Oficina Mecanica Il \ 40h 1
Operador de Maquinas Pesadas \Y| 40h 2
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ANEXO IV -B
CARREIRAS E CARGOS DESNECESSARIOS APROVEITADOS — NiVEL MEDIO
EXTINTOS CRIADOS
CARGO NIiVEL C.H. OCUPADO CARGO C.H. APROVEITADOS
Agente Administrativo | \% 40h 175
Inspetor de Aluno \% 40h 47 AGENTE M“;jg[l)?épfl' - NIVEL 40h 228
Digitador \Y| 30h 6
EXTINTOS CRIADOS
CARGO NIiVEL C.H. OCUPADO CARGO C.H. APROVEITADOS
Agente Administrativo Il VI 40h 42 AGENTE MUNICIPAL -NIVEL |, 42
MEDIO Il
EXTINTOS CRIADOS
CARGO NIiVEL C.H. OCUPADO CARGO C.H. APROVEITADOS
- . AGENTE MUNICIPAL - NiVEL
Agente Administrativo Il IX 40h 37 MEDIO Il 40h 37
ANEXO V
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CARGO iNDICE VENCIMENTO QUANTIDADE
AG-1 R$ 3.000,00 30
AG-2 R$ 3.500,00 150
AG-3 R$ 4.000,00 70
ASSESSOR GERENCIAL AG4 R$ 4.500,00 60
AG-5 R$ 5.000,00 20
AG-6 R$ 5.500,00 20
AG-7 R$ 6.000,00 20
AG-8 R$ 6.500,00 20

ATRIBUICOES:

- Assessorar nos assuntos organizacionais da estrutura em que atuem, para a
elaboracdo de atos governamentais de natureza administrativa, financeira,
orgamentaria, patrimonial, operacional, de pessoal, satde publica, assisténcia social,
dentre outros afins;

- Atuar como Consultor, dentro de seu grau de formagéo e/ou conhecimento,
auxiliando na tomada de decisées pelo Governo Municipal;

- Participar ativamente na elaboracdo de Projetos de Lei, Minutas de Decretos,
Portarias, Resolug¢des e outros, que visem o aprimoramento da Gestéo, dos trabalhos
desenvolvidos e servigos prestados;

-Atuar diretamente nas areas de Gestéo, conforme designagéo da Chefiaimediata;

- Assessorar na elaboracdo de documentos oficiais, bem como relatérios de
gerenciamento, quando designados pelo Chefe do Poder Executivo e/ou Secretarios
Municipais;

- Assistir ao Chefe do Poder Executivo, ou Secretarios Municipais, em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes, 6rgéos e entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

- Executar, com presteza, o controle de prazos para na comunicagéo com os Entes
Municipais, Estaduais e Federais, além dos Orgéos Judiciais e Fiscalizadores;

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretarios Municipais, no ambito de sua area de atuagao.
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROFESSOR E ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO FACE A INCORPORAGAO
DAPARCELA DE FUNDEB

PROFESSOR Il (1° SEGMENTO) - VARIAGAO 5%
A B c D E F G H 1 J
2.163,17 2.271,33 2.384,89 2.504,14 2.629,35 2.760,81 2.898,85 3.043,80 3.195,99 3.355,79
PROFESSOR | (2° SEGMENTO) E ESPECIALISTA EM DUCAGAO - VARIAGAO 5%

A B c D E F G H 1 J
2.189,45 2.298,92 2.413,87 2.534,56 2.661,29 2.794,35 2.934,07 3.080,78 3.234,81 3.396,56
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
GUARDA AMBIENTAL E GUARDA MUNICIPAL

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR - VARIAGAO 3%
iNDICE A B c D E F G H I J
GM-l 1.633,50 1.682,51 1.732,98 1.784,97 1.838,52 1.893,67 1.950,48 2.009,00 2.069,27 2.131,35
GM Il 1.796,85 1.850,76 1.906,28 1.963,47 2.022,37 2.083,04 2.145,53 2.209,90 2.276,20 2.344,48
GM-lll 1.976,54 2.035,83 2.096,91 2.159,81 2.224,61 2.291,35 2.360,09 2.430,89 2.503,82 2.578,93
TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE
AGENTE DE TRANSITO
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO - VARIAGAO 3%
iNDICE A B c D E F G H I J
AT 1.800,00 1.854,00 1.909,62 1.966,91 2.025,92 2.086,69 2.149,29 2.213,77 2.280,19 2.348,59
ATHI 1.980,00 2.039,40 2.100,58 2.163,60 2.228,51 2.295,36 2.364,22 2.435,15 2.508,20 2.583,45
AT 2.178,00 2.243,34 2.310,64 2.379,96 2.451,36 2.524,90 2.600,65 2.678,67 2.759,03 2.841,80
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TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE
ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL E FISCAIS DE NiVEL MEDIO

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO - VARIAGAO 3%

iNDICE A B © D E F G H 1 J
NM-I 1.800,00 1.854,00 1.909,62 1.966,91 2.025,92 2.086,69 2.149,29 2.213,77 2.280,19 2.348,59
TABELA DE VENCIMENTO DO CARGOS DE
TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA E
TECNICO EM ENFERMAGEM
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO - VARIAGAO 3%
Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia e Técnico em Enfermagem
iNDICE A B © D E F G H | J
NM-III 2.178,00 2.243,34 2.310,64 2.379,96 2.451,36 2.524,90 2.600,65 2.678,67 2.759,03 2.841,80
ANEXO VIl

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COM SALARIO DE R$ 1.500 NA LEI 2142/2011 - VARIAGAO 3%

Assistentes Sociais, Nutricionistas, Fonoaudiélogos, Enfermeiros, Contadores, Terapeutas Ocupacionais, Biélogos, Advogados, Veterinarios,
Farmacéuticos, Agrimensor, Analista, Arquitetos, Auditores, Economistas, Jornalistas, Fiscais de Meio Ambiente e "Pedagogos Il e Illl"

iNDICE A B c D E F G H 1 J
NS-I 2.100,00 2.163,00 2.227,89 2.294,73 2.363,57 2.434,48 2.507,51 2.582,74 2.660,22 2.740,02
NS-II 2.310,00 2.379,30 2.450,68 2.524,20 2.599,93 2.677,92 2.758,26 2.841,01 2.926,24 3.014,03
NS-llI 2.541,00 2.617,23 2.695,75 2.776,62 2.859,92 2.945,72 3.034,09 3.125,11 3.218,86 3.315,43

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COM SALARIO DE R$ 2.700 NA LEI 2142/2011 - VARIAGAO 3%
Médicos, Area Odontolégica, Fisioterapeutas, Psicélogos, Administradores,Sociélogos, Engenheiros e Ge6logos

iNDICE A B c D E F G H | J
NS-I 3.399,24 3.501,22 3.606,25 3.714,44 3.825,87 3.940,65 4.058,87 4.180,64 4.306,06 4.435,24
NS-II 3.739,16 3.851,34 3.966,88 4.085,89 4.208,46 4.334,72 4.464,76 4.598,70 4.736,66 4.878,76
NS-llI 4.113,08 4.236,47 4.363,57 4.494,47 4.629,31 4.768,19 4.911,23 5.058,57 5.210,33 5.366,64
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE AGENTE MUNICIPAL
NiVEL ELEMENTAR

TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR VARIAGAO 3%
Agente Municipal - Nivel Elementar I, Agente Municipal - Nivel Elementar Il e Agente Municipal - Nivel Elementar Il
iNDICE A B o3 D E F G H 1 J
NE-I 1.350,00 1.390,50 1.432,22 1.475,18 1.519,44 1.565,02 1.611,97 1.660,33 1.710,14 1.761,44
NE-II 1.485,00 1.529,55 1.575,44 1.622,70 1.671,38 1.721,52 1.773,17 1.826,36 1.881,15 1.937,59
NE-III 1.633,50 1.682,51 1.732,98 1.784,97 1.838,52 1.893,67 1.950,48 2.009,00 2.069,27 2.131,35
TABELA DE VENCIMENTO D'OS CAI'RGOS DE AGENTE MUNICIPAL
NIVEL MEDIO
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO - VARIAGAO 3%
Agente Municipa - Nivel Médio I, Agente Municipal - Nivel Médio Il e Agente Municipal - Nivel Médio Il
iNDICE A B c D E F G H | J
NM-I 1.800,00 1.854,00 1.909,62 1.966,91 2.025,92 2.086,69 2.149,2 2.213,77 2.280,19 2.348,59
NM-II 1.980,00 2.039,40 2.100,58 2.163,60 2.228,51 2.295,36 2.364,22 2.435,15 2.508,20 2.583,45
NM-Ill 2.178,00 2.243,34 2.310,64 2.379,96 2.451,36 2.524,90 2.600,65 2.678,67 2.759,03 2.841,80
PARQUE LINEAR DO URBANIZACAO DA
MAURIMARCIA  AV. SANTOS
DRENAGEM, DUMOHT

PAVIMENTACAO %)

PASSEIO, CICLOFAIXA @)
E URBANIZACAO

E PAVIMENTAGCAO

Mais lazer e tf,ualjdade de Vida,
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LEIN°2715, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

CONSOLIDA, extingue e reestrutura os cargos comissionados que especifica, cria
fungdes gratificadas que especifica e regulamenta, e autoriza a criagdo de comissoes
administrativas temporarias que especifica, tudo no ambito da Camara Municipal de
Magé, sem aumento de despesa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEI:

Art.1° Fica reconhecida a atual estrutura e quantidade dos cargos comissionados
existentes no ambito da Camara Municipal de Magé, na forma dos incisos abaixo
arrolados, mantidas as atribuicdes e competéncias originarias dos cargos citados:

|- 24 (vinte e quatro) cargos em Comiss&o - indice DAS, dos quais:

a) 1 (um) cargo de Procurador Parlamentar;

b) 1 (um) cargo de Diretor Executivo;

c) 1 (um) cargo de Diretor de Aquisi¢éo de Bens e Servigos;

d) 1 (um) cargo de Assessor de Diretoria;

e) 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete;

f) 17(dezessete) cargos de Assessor Especial.

I1- 5 (cinco) cargos em comisséo - indice CC-E, dos quais:

a) 1 (um) cargo de Procurador;

b) 1 (um) cargo de Supervisor de Administragéo;

c) 1 (um) cargo de Secretario das Comissdes Permanentes;

d) 1 (um) cargo de Assessor das Comissdes Permanentes;

e) 1 (um) cargo de Secretario de Controle Interno.

I11- 22 (vinte e dois) cargos - indice CC-1, dos quais:

a) 1 (um) cargo de Coordenador de Procuradoria;

b) 2 (dois) cargos de Coordenador de Diretoria;

c) 2 (dois) cargos de Coordenador de Gabinete;

d) 17 (dezessete) cargos de Assessor Técnico.

IV - 64 (sessenta e quatro) de Assessor de Gabinete - indice AG-1;

V -3 (trés) cargos - indice CC-2, dos quais:

a) 1 (um) cargo de Chefe de Patriménio;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Aimoxarifado;

¢) 1 (um) cargo de Chefe de Protocolo;

VI-5 (cinco) cargos - indice CC-3, dos quais:

a) 1 (um) cargo de Assessor de Comunicacao e Desenvolvimento;

b) 4 (quatro) cargos de Assistente;

VII -1 (um) cargo de Assistente de Comunicagao e Desenvolvimento - indice CC-4;

VIII -2 (dois) cargos de Assistente de Assuntos Administrativos - indice CC-5.

Art. 2° Ficam extintos os cargos - indices CC-3, CC4 e CC-5, constantes nos incisos
VI, Vlle VIl do artigo 1° desta Lei Municipal.

Art. 3° Ficam criados, sem aumento de despesa, 8 (oito) cargos de Assessor de
Gabinete - indice AG-1, mantidas as competéncias e atribuicdes inerentes ao cargo
previstas pela Resolugao n° 001, de 23 de fevereiro de 2021, que por forga desta Lei
fica convalidada com forga de Lei Municipal de Iniciativa da Mesa Diretora.

Paragrafo tnico. Respeitados os dispositivos previstos no ato originario de criagdo
dos cargos, que por esta lei sdo legalmente convalidados, cada vereador fara jus a
indicagdo de quatro cargos desta natureza para auxilio na execugéo dos trabalhos
parlamentares, bem como quatro cargos ficardo a disposicao da presidéncia da Casa
Legislativa.

Art. 4° Ficam extintos os cargos em comisséo - indice CC-2, previstos no inciso V do
artigo 1° desta Lei Municipal.

Art. 5° Fica criada, sem aumento de despesa, uma fungéo gratificada - simbolo FG-2,
denominada de Coordenador de Protocolo, com remuneragédo de R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais) e dotada das seguintes competéncias e atribuigdes:

| - promover o recebimento, numeragao, distribui¢céo e o controle de movimentagao de
correspondéncia nos 6rgaos da Camara Municipal;

I - verificar se os documentos preenchem as condi¢des gerais estabelecidas, fazendo
recusar os que ndo atendem a essas condigdes;

I - promover a emissao do cartéo de protocolo;

IV - promover o registro de andamento dos processos administrativos;

V - promover o recebimento de requerimentos e oficios dirigidos as autoridades e aos
orgaos da Camara Municipal e providenciar o registro de sistema de protocolo.
Paragrafo unico. A Fungéo Gratificada criada por este artigo somente podera ser
ocupada por Servidor Publico Efetivo, ativo ou inativo, ainda que pertencente a outro
6rgao publico e esteja a disposigdo da Camara Municipal de Magé, na forma do inciso
V do artigo 37 da Constituicdo Federal, que fara jus ao acréscimo do valor integral da
remuneracgado referente a fungéo aqui prevista nos seus vencimentos inerentes ao
cargo efetivo.

Art. 6° Fica criado, sem aumento de despesa, no ambito da Camara Municipal de
Magé, o indice DAS-E para cargos comissionados de livre nomeagao e exoneragao na
forma da previsdo constitucional, com remuneragdo de R$ 11.360,00 (onze mil,
trezentos e sessenta reais), indice que sera destinado a cargos em comissao de
natureza estratégica e que exergam fungdes de Administragdo Geral e Consultoria
Juridica no ambito do Poder Legislativo Municipal.

Art. 7° Ficam extintos os cargos comissionados de Diretor Executivo e de Diretor de
Aquisicdo de Bens e Servicos, ambos - indice DAS, previstos no inciso |, alineas,
alineas b e ¢, do artigo 1° desta Lei Municipal.

Art. 8° Fica criado o cargo de Diretor Geral de Administragdo da Camara Municipal,
indice DAS-E, cujas atribuigdes e competéncias incorporam as dos cargos extintos
pelo artigo anterior.

Art. 9° Ficam extintos os cargos comissionados de Procurador Parlamentar e de
Assessor de Diretoria, ambos indice DAS, previstos no inciso |, alineas a e d, do artigo
1° desta Lei Municipal.

Art. 10. Fica criado o cargo de Consultor Juridico do Poder Legislativo Municipal,
indice DAS-E, cujas atribuigdes e competéncias incorporam a do cargo de Procurador
Parlamentar previsto pelo artigo 7° da Resolugao n° 054, de 20 de agosto de 2014.

Art. 11. Ficam extintos os cargos comissionados de Supervisor de Administragéo,
Secretario das Comissdes Permanentes e de Assessor das Comissées Permanentes,
todos indice CC-E, previstos nas alineas b, ¢ e d do inciso Il do artigo 1° desta Lei
Municipal.

Art. 12. Ficam criadas, sem aumento de despesa, as seguintes fungdes gratificadas:

| - uma funcdo gratificada - simbolo FG-1, denominada de Supervisor de
Administragdo, com remuneragdo de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) e
competéncias e atribuicbes correlatas ao extinto cargo de Supervisor de
Administracao;

Il - uma fungéo gratificada - simbolo FG-1, denominada de Supervisor das Comissdes
Permanentes, com remuneragdo de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) e
competéncias e atribuigdes correlatas ao extinto cargo de Secretario das Comissdes
Permanentes;

Il - uma fungdo gratificada - simbolo FG-1, denominada de Supervisor de
Contabilidade, com remuneragdo de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) com
competéncias e atribuicdes para supervisionar o ntcleo de contabilidade da Camara
Municipal, e ainda coordenar os trabalhos contabeis e orgcamentéarios inerentes a
Assessoria de Orcamento e Controle, nos termos do anexo | da Resolugéo 002, de
janeirode 1999;

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas por este artigo somente poderao
ser ocupadas por Servidor Publico Efetivo, ativo ou inativo, ainda que pertencente a
outro érgao publico e esteja a disposigcdo da Camara Municipal de Magé, na forma do
inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal, que fara jus ao acréscimo do valor
integral da remuneragdo referente a funcdo aqui prevista nos seus vencimentos
inerentes ao cargo efetivo;

Art. 13. O cargo comissionado denominado Procurador, previsto na alinea a do inciso
Il do artigo 1° desta Lei passa a denominar-se Procurador Assistente, mantidas as
mesmas competéncias e atribui¢des originarias.

Art. 14. O cargo comissionado denominado de Secretario de Controle Interno,
previsto na alinea e do inciso Il do artigo 1° desta Lei Municipal fara jus a
complementacgdo salarial para que a remuneragao final ndo seja inferior ao piso
estadual da categoria profissional fixado pelo Conselho Regional de Contabilidade,
sem aumento de despesa.

Art. 15. Ficam extintos 2 (dois) cargos em comissao de Coordenador de Diretoria e 2
(dois) cargos em comissdo de Coordenador de Gabinete, ambos de indice CC-1 e
previstos nas alineas b e cdoinciso Il do artigo 1° desta Lei Municipal.

Art. 16. Fica extinto o cargo em comissdo de Coordenador de Procuradoria, indice
CC-1, previsto na alinea a do inciso lll do artigo 1° desta Lei Municipal.

Art. 17. Ficam criadas, sem aumento de despesa, as seguintes fungdes gratificadas:

| - uma fungéo gratificada - simbolo FG-1, denominada de Supervisor de
Departamento Pessoal, com remuneracdo de RS 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais) e tera por atribuicdo supervisionar o ntcleo de Pessoal da Camara Municipal, e
chefiar os trabalhos inerentes a Coordenadoria Técnica de Pessoal, nos termos do
anexo | da Resolugdo 002, de janeiro de 1999;

Il - uma fungéo gratificada - simbolo FG-1, denominada de Supervisor de Tesouraria,
com remuneragao de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) e tera por atribuigao
supervisionar o nucleo de Tesouraria da Camara Municipal, e chefiar os trabalhos
inerentes a Tesouraria da Camara Municipal, nos termos do anexo | da Resolugéo 002,
de Janeirode 1999;

Il - uma fungéo gratificada - simbolo FG-1, denominada de Supervisor de
Almoxarifado e Patriménio, com remuneragéo de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais) e tera por atribuicdo supervisionar e coordenar o nicleo de Material e Patriménio
da Camara Municipal, nos termos do anexo 1 da Resolugdo 002, de janeiro de 1999;
Paragrafo unico. As Funcdes Gratificadas criadas por este artigo somente poderao
ser ocupadas por Servidor Publico Efetivo, ativo ou inativo, ainda que pertencente a
outro 6rgdo publico e esteja a disposi¢do da Camara Municipal de Magé, na forma do
inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal, que fara jus ao acréscimo do valor
integral da remuneragao referente a funcdo aqui prevista nos seus vencimentos
inerentes ao cargo efetivo.

Art. 18. Ficam extintos 13 (treze) cargos comissionados denominados de Assessor
técnico, Indice CC-1, previstos na alinea ddoinciso Il do artigo 1° desta Lei Municipal.
Art. 19. Fica criado, sem aumento de despesa, mais um cargo em comissdo
denominado de Assessor de Gabinete, previstos pelo inciso |, alinea e do artigo 1°
desta Lei, que passam a ser denominados Assessor de Gabinete da Presidéncia,
ficando mantidas as competéncias e atribuicdes originarias.
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Art. 20. Ficam criadas, sem aumento de despesa, as seguintes fungées gratificadas:

| - uma fungéo gratificada - simbolo FG-1, denominada de Supervisor de Gabinete da
Presidéncia, com remuneragao de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) e tera por
atribuicdo supervisionar e coordenar os trabalhos administrativos e burocraticos
inerentes ao funcionamento do Gabinete da Presidéncia, nos termos do anexo | da
Resolugdo 002, de janeiro de 1999;

Il - uma funcéo gratificada - simbolo FG-1, denominada de Presidente da Comissédo
Permanente de Licitagdes, com remuneragdo de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais) e tera por atribuicdo presidir os trabalhos administrativos e burocraticos
inerentes ao funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagdes, nos termos do
anexo | da Resolugédo 002, de janeiro de 1999;

Il - uma fungéo gratificada - simbolo FG-2, denominada de Auxiliar de Gabinete da
Presidéncia, com remuneragédo de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) e tera por
atribuicdo auxiliar na supervisdo e coordenagdo dos trabalhos administrativos e
burocraticos inerentes ao funcionamento do Gabinete da Presidéncia, nos termos do
anexo | da Resolugédo 002, de janeiro de 1999;

IV - uma fungao gratificada - simbolo FG-2, denominada de Auxiliar de Diretoria Geral,
com remuneragéo de R$ 1.200,00 (hum mil e. duzentos reais) e tera por atribuicdo
auxiliar na supervisdo e coordenacado dos trabalhos administrativos e burocraticos
inerentes ao funcionamento do Diretoria Geral de Administragao, nos termos do anexo
| da Resolugdo 002, de janeiro de 1999;

V - uma funcédo gratificada - simbolo FG-2, denominada de Chefe de Arquivo, com
remuneragdo de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) e tera por atribuigéo auxiliar
na supervisao e coordenacgao dos trabalhos administrativos e burocraticos inerentes
ao funcionamento do Arquivo da Camara Municipal e chefiar o funcionamento do
Centro de Documentacéo e Biblioteca, nos termos do anexo | da Resolugéo 002, de
janeirode 1999;

VI - uma fungéo gratificada - simbolo FG-2, denominada de Chefe do Setor de Atas,
com remuneragéo de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) e tera por atribuicdo
auxiliar no funcionamento dos trabalhos do plenario da Camara Municipal e elaborar
as atas de todas as sessbes a serem realizadas, com subordinagdo a Assessoria
Especial do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal, nos termos do anexo | da
Resolugdo 002, de janeiro de 1999;

VII - Uma fung&o gratificada - simbolo FG-3, denominada de Secretaria da Comisséo
Permanente de Licitagdes, com remuneragéo de R$ 600,00 (seiscentos reais) e tera
por atribuigdo secretariar os trabalhos administrativos e burocraticos inerentes ao
funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagdes, nos termos do anexo | da
Resolugdo 002, de janeiro de 1999;

VIII - uma funcéo gratificada - simbolo FG-3, denominada de Membro da Comissao
Permanente de Licitagdes, com remuneragédo de R$ 600,00 (seiscentos reais) e tera
por atribuicdo acompanhar e auxiliar os trabalhos administrativos burocraticos
inerentes ao funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagdes, nos termos do
anexo | da Resolugédo 002, de janeiro de 1999;

Paragrafo unico. As Funcdes Gratificadas criadas por este artigo somente poderao
ser ocupadas por Servidor Publico Efetivo, ativo ou inativo, ainda que pertencente a
outro érgao publico e esteja a disposicao da Camara Municipal de Magé, na forma do
inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal, que fara jus ao acréscimo do valor
integral da remuneracgdo referente a fungdo aqui prevista nos seus vencimentos
inerentes ao cargo efetivo;

Art. 21. Fica criado, sem aumento de despesa, no ambito da Camara Municipal de
Magé, o indice ACM-1, para cargos comissionados de livre nomeag&o e exoneragao
na forma da previsdo constitucional, com remuneragédo de R$ 1.480,00 (hum mil,
quatrocentos e oitenta reais), indice que sera destinado a cargos em comissdo de
natureza a assessorar o ndcleo de Servigos Gerais da Camara Municipal, na nos
termos do anexo | da Resolugdo 002, de janeiro de 1999.

Art. 22. Ficam criados, sem aumento de despesa, 10 (dez) cargos de Assessor do
nucleo de servigos gerais da Diretoria Geral de Administragcdo da Camara Municipal,
denominados Assessor de Servicos Gerais, indice ACM-1, cujas competéncias e
atribuicdes sdo as seguintes:

| - Assessorar a Diretoria Geral de Administragdo da Camara Municipal no
funcionamento do nlcleo de servicos gerais da Camara Municipal;

Il - Assessorar a Diretoria Geral de Administragdo da Camara Municipal na execugédo e
planejamento dos servicos de manutencdo predial, limpeza, conservagéo e
monitoramento do prédio onde se localiza a Camara Municipal de Magé.

Art. 23. Fica consolidada a Estrutura Administrativa de Cargos em Comissédo e
Fungbes Gratificadas da Camara Municipal de Magé, conforme anexo unico a esta Lei
Municipal.

Art. 24. Fica a Presidéncia da Camara Municipal autorizada a criar, em carater
temporario e com prazo para apresentagao de relatério final ndo superior a 30 (trinta)
dias improrrogaveis, Comissées Temporarias de Sindicancia, para apuragdo de fato
certo que enseje possivel irregularidade ocorrido no &mbito da Camara Municipal.

§ 1° As Comissdes instituidas por este artigo serdo compostas por no maximo trés
membros, obrigatoriamente designados dentre os servidores efetivos do Poder
Legislativo, admitida a presidéncia da comiss&o ser designada por servidor ocupante
de cargo comissionado.
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§ 2° Findos os trabalhos da comissé&o no prazo previsto e entregue a Presidéncia da
Camara Municipal, os membros serdo remunerados com o valor correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneracéo prevista para o indice FG-1.

Art. 25. Fica a Presidéncia da Camara Municipal autorizada a criar, em carater
temporario e com prazo para apresentagao de relatério final no superior a 180 (cento
e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, Comissdes Temporarias de Inquérito
Administrativo, para conducdo e Julgamento de Procedimentos Administrativos
Disciplinares instaurados com o fito de apurar infragées funcionais praticadas por
Servidores do Poder Legislativo Municipal, na forma da Lei Municipal n® 1054/991.

§ 1° As Comissdes instituidas por este artigo serdo compostas por no maximo trés
membros, obrigatoriamente designados dentre os servidores efetivos do Poder
Legislativo, admitida a Presidéncia da Comissao designada por servidor ocupante de
cargo comissionado.

§ 2° Findos os trabalhos da Comissé&o no prazo previsto e entregue a Presidente da
Camara Municipal, os membros serdo remunerados com o valor correspondente a 1/3
(um tergo) da remunerag&o prevista para o indice FG-1.

Art. 26. Os cargos em Comissao de Assistente Técnico remanescentes, previstos na
alinea "d" do inciso Il do Artigo 1° desta Lei Municipal, indice CC-1, serdo nomeados
para o exercicio de fungdes especificas determinadas pela Presidéncia da Camara
Municipal previstas no ato de nomeagéo.

Art. 27. Os cargos em comisséo de Assessor Especial previstos na alinea “f’ do inciso
| do Artigo 1° desta Lei Municipal, indice DAS, serdo nomeados para o exercicio de
suas fung¢des perante os gabinetes parlamentares mediante indicagdo subscrita pelo
respectivo vereador, que constara do ato de nomeacéo.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando efeitos financeiros
apartirde 01 de janeiro de 2023.

MAGE, RJ, 16 de janeiro de 2023 - 457° ano da fundagéo da Cidade.

RENATO COZZOLINO HARB
PREFEITO
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AVISO DE PUBLICAGAO DA ERRATA N° 001
DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

O Municipio de Magé comunica aos interessados, com base na Lei Federal 8.666/93 e
alteragdes, que estd procedendo o Chamamento Publico n° 001/2023, para
CREDENCIAMENTO de Instituicbes Financeiras para prestacdo de servigos
bancarios de recolhimento de tributos, impostos, taxas, divida ativa e demais
receitas publicas devidas a municipalidade, através de DAM, em padrao
FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com prestagdo de contas por
meio magnético dos valores arrecadados.

A ERRATA 001 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023, encontra-se
disponivel para retirada de seu inteiro teor, através do portal da Prefeitura de Magé
(www.mage.rj.gov.br) ou junto @ Comissdo Permanente de Licitagdo, no endereco:
Avenida Roncador, n° 125, Parque Azul, Magé/RJ, CEP: 25904-766. Proximo a
Garagem da Viagao Reginas, de 22 a 62 feira no horario de 10:00 &s 16:00h mediante
aapresentacgao do carimbo do CNPJ da empresa.

Magé-RJ, 17 de janeiro de 2023.

SAMUEL MARTINS TEIXEIRA
Membro da Comisséo de Edital
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1°Vice Presidente
MARCOS ANDRE DA SILVA TITA
2°Vice- Presidente
FERNANDO VIEIRA VEIRA FERNANDO DO SALAO
1° Secretario
LEANDRO DAM HASSEM RODRIGUES LEANDRO RODRIGUES
2° Secretario
VEREADORES
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