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MAGE EM ALERTA PARA COMBATER
O MOSQUITO AEDES AEGYPTI

Estado prevé que a epidemia de dengue seja a maior de todos os tempos
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A previsdo dos técnicos de saude é que a
epidemia de dengue seja maior na tempo-
rada 2024/25, depois do recorde registrado
no inicio do ano. Magé ja registrou até o
més de outubro, 2,3mil casos de dengue
confirmados e 11 casos confirmados de
chikungunya. A preocupacao das autorida-
des e equipes de saide tem um motivo
simples: baixa adesdo a vacina daqueles
que tém maior risco de hospitalizacdo pela
doenca e a falta do habito de dedicar seus
10 minutinhos da semana para combater os
focos do mosquito Aedes aegypti.

“As chuvas estdo cada vez mais escassas,
acompanhadas de calor intenso e variagdes
bruscas de temperatura, comecou a
temporada que o mosquito Aedes aegypti
mais gosta. E com isso, a preocupagdo do
Estado e municipios se multiplicou. Nossa
equipe participou de um webinario do
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Estado que foi categodrico: o cenério é
preocupante!”, abre o jogo a secretéria de
Saude, Dra. Larissa Storte que ainda reforca:
— Como pediatra e mée, alerto aos pais das
criancas entre 10 e 14 anos: levem seus
filhos para vacinar o quanto antes. As
vacinas salvam vidas! J& ndo vemos
determinadas doencas no Brasil por causa
da vacinacdo preventiva. No caso da
dengue, o publico é essa faixa etaria
justamente porque sdo os que apresentam
maior risco de serem internados e
prevenindo a hospitalizagdo, evitamos
mortes. E para todos, o recado é 10 Minutos
Salvam Vidas, cuidando do seu quintal vocé
salva toda uma comunidade, alerta a
médica.

Dados alarmantes

Avacina previne 84% dos casos que levam a
hospitalizagdo. Nesse alerta, o cenario

reforca a necessidade da vacinacao com as
duas doses que tem um intervalo de 90
dias. As possibilidades de epidemia sdo
reforcadas pelas mudancas climaticas que
favorecem a reprodugdo do mosquito
Aedes aegypti que é o vetor dos virus. Foi
identificada a recirculagdo dos sorotipos 1,
2 e3 noRioesorotipo4em Minas Gerais.
As estatisticas do Ultimo verdo foram as
maiores registradas em todos os tempos
de enfrentamento a dengue. Mas antes de
chegar a temporada, em outubro ja foram
registrados 300mil casos e 224 ébitos no
estado do Rio. Em Magé, os registros
apontam 2320 casos de dengue e 11 de
chikungunya foram confirmados na cidade.
Mesmo com o trabalho das equipes de
combate, é preciso que todos facam a
verificacdo dos quintais e acabem com
possiveis criadouros do mosquito.

O B.1.O Informativo quinzenal esté aberto para publicacao de atos do Poder Judiciério, e esta a disposicao na Prefeitura Municipal de Magé. Atendimento de 22 a 6* Feira, das 0%h as |7h - Praca Dr. Nilo Pecanha, s/n, Magé.
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LEIN®2979, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE sobre obrigatoriedade de alinhamento e retirada de fios, cabos e
equipamento excedentes e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° As empresas e concessiondrias ou permissionarias de servigos publicos e
prestadoras de servigcos que operam com cabeamento aéreo no ambito do Municipio
de Magé, ficam obrigadas a:

| - identificar os cabos existentes, no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicagdo desta Lei;

Il - realizar o alinhamento e a retirada dos fios excedentes, cabos e demais
equipamentos fixados em postes, que ndo tenham mais utilidades ou estejam em
mau estado de conservagdo, no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagdo desta Lei, ressalvados os casos de emergéncia, em que as providéncias
previstas neste inciso deverao ser realizadas no prazo de 24 horas.

Art. 2° Aplica-se o disposto nesta Lei a rede elétrica, cabos telefonicos, TV a cabo e
assemelhados.

Art. 3° Os novos projetos de instalagdo que vierem a ser executados apés a
publicagéo desta Lei deverdo conter cabeamento identificado.

Art. 4° Constatado o descumprimento do disposto no artigo 1°, as empresas nele
mencionadas serdo notificadas a promover as adequagdes necessarias ao
cumprimento das obrigagdes no prazo de 7 (sete) dias, contados a partir da data do
recebimento da notificagéo, ressalvados os casos de emergéncia, em que o prazo fica
reduzido para 24 (vinte e quatro) horas, a partir da data da constatagao do risco ou do
recebimento de notificagdo do 6rgdo municipal ou competente.

Art. 5° As empresas estatais, concessionarias ou permissionarias de servigos
publicos e prestadoras de servigos que operam com cabeamento no Municipio de
Magé ficam obrigadas a realizar manutengéo, conservagéo remogao e substituicdo
de postes de concreto ou madeira, que se encontrarem em estado precario, tortos,
inclinados ou em desuso, sem qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de Magé ou
para os consumidores.

§ 1°Em caso de substitui¢cdo de poste, fica a empresa responsavel obrigada a notificar
as demais empresas que utilizam o poste como suporte de seu cabeamento, a fim de
que possam realizar o realinhamento dos cabos e demais equipamentos ou a retirada
dos cabos e demais equipamentos inutilizados.

§ 2° A notificagdo de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data prevista para a substituigdo dos postes.

§ 3° No caso de substituicdo de poste motivada por situacdo de emergéncia,
caracterizada pela situagdo de risco a saude e a seguranca de terceiros e de
instalacdes, a empresa responsavel fica obrigada notificar imediatamente as demais
empresas que utilizam o poste como suporte de seu cabeamento, a fim de se
eliminarem os riscos.

§ 4° Havendo substituicdo de poste, as empresas notificadas tém o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para regularizar a situagédo de seus cabos e demais equipamentos.
Art. 6° As fiagdes devem ser identificadas instaladas separadamente com o nome do
ocupante, salvo quando o desenvolvimento tecnoldgico permitir compartilhamento.
Art. 7° Os custos decorrentes do disposto nesta Lei serdo suportados integral e
exclusivamente pelas empresas estatais, concessionarias ou permissionarias de
servigos publicos e prestadoras de servicos que operam com cabeamento no
Municipio de Magé, ficando vedada qualquer cobranga dos consumidores.

Art. 8° Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber, estabelecendo
as sangdes e penalidades aos infratores.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Magé, RJ, 16 de dezembro de 2024 - 459° ano da fundagéo da Cidade.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

Autoria: VEREADORARTHUR COZZOLINO
Projeto de Lein®47/2024

Publicagéo: BIO EXTRA de 17.12.2024
(Processo n°29666/2024)
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DECRETOS

DECRETO N° 3788 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE sobre os procedimentos e prazos relativos ao encerramento do exercicio
financeiro de 2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigées legais e em
conformidade com o disposto no art. 68, incisos IV e VI da Lei Organica Municipal e
com fundamento na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e;

CONSIDERANDO as normas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal,
estabelecidas na Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO as normas gerais de Direito Financeiro, previstas na Lei Federal n°
4.320de 17 de margo de 1964;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2865 de 08 de dezembro de 2023 (Lei
Orcamentaria Anual), o Decreto Municipal n°® 3735 de 03 de abril de 2024
(Programagao Financeira e Cronograma Mensal de desembolso da Administragéo);
CONSIDERANDO a necessidade de manter o equilibrio nas contas publicas através
de acdes planejadas e transparentes;

CONSIDERANDO que o encerramento do exercicio financeiro de 2024 e o
consequente levantamento do Balango Geral do Municipio seréo efetuados por meio
do Sistema Integrado de Modernizagdo Publica e Informatica, envolvendo
providéncias cujas formalizagdes devem ser prévia e adequadamente ordenadas;
CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de procedimentos para controle e
geracdo de informacgdes relativas a contratagdo e execugdo da despesa,
DECRETA:

Art. 1° Os Orgéos da Administragdo Direta e Indireta obedecerdo, para o
encerramento do exercicio financeiro de 2024, as disposi¢cdes de carater
orcamentario, financeiro, contabil e patrimonial contidas neste Decreto, que devem
ser cumpridas de maneira uniforme e rigorosamente de acordo com os prazos
fixados.

Art. 2° As solicitagdes para abertura de créditos adicionais e modificacdes
orgamentarias para reforco de dotagdes, que se demonstrem insuficientes para
atendimento das despesas previstas, deverdo ser inseridas no Sistema da
Modernizagéo Publica até 30 de dezembro de 2024.

§ 1° O disposto no caput deste artigo compreende todas as fontes de recursos e
qualquer tipo de despesa, incluindo os casos previstos no paragrafo unico do art. 3°,
cujo prazo sera até 30 de dezembro de 2024.

§ 2° A abertura de créditos adicionais e modificagdes orgamentarias poderdo ser
submetidas a aprovacgéao do Prefeito a partir de proposicéo da Secretaria de Municipal
de Planejamento, independente de prévia solicitagdo por parte dos 6rgdos e/ou
entidades titulares dos créditos.

Art. 3° Adata limite para o empenho da despesa sera o dia 20 de dezembro de 2024.
Paragrafo unico. Excluem-se do prazo estabelecido no caput deste artigo as
seguintes despesas:

| - as de Pessoal Civil e Militar, Encargos Sociais, Obrigagdes Patronais e
Transferéncias a Pessoas;

11 - aquelas cujos percentuais de aplicagao sao definidos constitucionalmente;

11l - aquelas cuja aplicacéo é definida por lei especifica;

IV - as custeadas com recursos recebidos de Convénios com receita efetivamente
arrecadada;

V - as decorrentes de Depositos Judiciais Tributarios e ndo Tributarios, previstos no
orgamento do presente exercicio;

VI - as que acarretem a inscrigdo do Municipio no Cadastro Informativo dos créditos
ndo quitados de 6rgéos e entidades federais - CADIN;

VIl - as decorrentes de sentengas e custas judiciais;

VIII - as realizadas com recursos provenientes dos Royalties; do Salario Educacéo;
Ressarcimento de Pessoal; Transferéncias do FUNDEB; Transferéncias Legais
Recebidas da Uniao; Sistema Unico de Satde;

IX - as realizadas para aquisigéo e Distribuigdo de combustivel;

X-aquelas decorrentes das Concessionarias de Servigos Publicos; e

XI - as realizadas com recursos oriundos de arrecadagéo propria, até o limite da
efetiva arrecadagao.

Art. 4° Nenhum adiantamento podera ser pago apés o dia 10 de dezembro de 2024.
Paragrafo unico. Os eventuais saldos de adiantamento néo utilizados deverdo ser
recolhidos, pelos seus responsaveis, até o Ultimo dia de expediente bancario do
corrente ano através de Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM e a Prestagéo
de Contas devera ser apresentada até 31 de janeiro de 2025.

Art. 5° A inscricdo em restos a pagar das despesas empenhadas e ndo pagas no
exercicio de 2024 dar-se-a em conformidade com os seguintes critérios:

| - a inscrigao distinguird os Restos a Pagar Processados dos Restos a Pagar Nao
Processados;

Il - as solicitagdes para a inscrigao de restos a pagar serdo realizadas até 15 de janeiro
de 2025, utilizando-se o Sistema da Modernizag&do Publica, ap6s a regularizagéo das
inconsisténcias atinentes a Validagdes Contabeis até dezembro de 2024,
Conformidade Contabil e Conciliagéo bancaria;
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Il - os Restos a Pagar N&do Processados serdo inscritos até o limite das
disponibilidades de caixa apuradas por fonte de recursos no encerramento do
exercicio, devendo ser obedecida a ordem cronologica dos empenhos
correspondentes, ressalvadas as despesas que:

§ 1° Vigente o prazo para cumprimento das obrigagdes assumidas pelo credor, nele
estabelecida;

§ 2° Vencido o prazo de que trata o item anterior, mas esteja em curso a liquidagéo da
despesa, ou seja, de interesse da administragdo exigir o cumprimento da obrigagao
assumida pelo credor.

§ 3° Fazem parte do cumprimento dos limites constitucionais.

§ 4° Os pagamentos que vierem a ser reclamados em decorréncia dos cancelamentos
efetuados poderdo ser atendidos a conta de dotagdo de exercicio anterior, no
exercicio que ocorrer o reconhecimento da divida.

§ 5° Conforme estabelece a Lei Complementar Federal n® 101/2000, na determinagéo
da disponibilidade de caixa serdo considerados os encargos e despesas
compromissadas a pagar até o final do exercicio.

§ 6° Para efeito de inscrigdo de Restos a Pagar Processados, observando o principio
da competéncia da despesa, os compromissos assumidos, cujo implemento de
condigéo tenha ocorrido no exercicio, deverdo ser liquidados até a data limite para o
encaminhamento da solicitagéo de inscrigao dos restos a pagar.

§ 7° Ando inscrigdo de Empenhos a Liquidar Exigiveis por indisponibilidade de caixa
nao resulta na extingdo do passivo, competindo aos 6rgdos evidenciar
adequadamente tal situagao na sua escrituragéo contabil, observando o disposto nos
principios contabeis da competéncia e oportunidade e nas caracteristicas qualitativas
fundamentais da Relevancia e da Representagéo Fidedigna, conforme estabelece a
estrutura conceitual para elaboracédo e divulgagédo de Relatério Contabil-financeiro
emitido pelo Conselho Federal de Contabilidade (CPC 01 R1).

Art. 6° Ficam cancelados, em 31 de dezembro de 2024, os Restos a Pagar
Processados relativos ao exercicio de 2019, decorrentes de despesa com
fornecimento de material, execugédo de obras ou prestagdo de servicos, com
fundamentono § 1°, do art. 134, da Lei Estadual n® 287/1979.

Art. 7° As despesas ndo processadas que venham a ser inscritas em restos a pagar,
cuja liquidacdo n&o tenha sido registrada, até 31 de margo de 2025, serdo
automaticamente canceladas pela Secretaria Municipal de Fazenda.

Paragrafo unico. Fica a Secretaria de Municipal de Governo autorizada a permitir
excepcionalidade no cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo, quanto as
despesas vinculadas ao atendimento das obrigagdes constitucionais e legais.

Art. 8° Sem prejuizo do que trata o inciso Il do art. 5° deste Decreto, as obrigagdes
descritas abaixo poderéo ser pagas antes da inscricao definitiva em Restos a Pagar
do exercicio de 2024, ficando o pagamento das demais obrigagdes sujeitas a
conclusdo de todos os procedimentos para inscricdo definidos pela Secretaria
Municipal de Fazenda:

| - de Pessoal Civil e Militar, Encargos Sociais, Obrigagdes Patronais e Transferéncias
aPessoas;

Il - que acarretem a inscrigdo do Municipio no Cadastro Informativo dos créditos ndo
quitados de 6rgaos e entidades federais - CADIN;

Il - decorrentes de sentencas e custas judiciais.

Art. 9° Os procedimentos contabeis necessarios para o cumprimento dos prazos
estabelecidos pela LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, deveréo estar concluidos
até o dia 28 de fevereiro de 2025.

Art. 10. Fica a Secretaria Municipal de Controle Interno, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Orcamento e a Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto,
autorizada a excepcionalizar a liberagdo de recursos orcamentarios e financeiro para
o atendimento das obrigagdes Constitucionais e legais.

Art. 11. As receitas arrecadadas do corrente exercicio deverdo ter o seu efetivo
langamento encerrado em no maximo até o dia 30 de dezembro de 2024.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Fazenda encaminhara a Secretaria Municipal de
Controle Interno até o dia 23 de dezembro de 2024, relatério contabil de todos os
repasses realizados no exercicio de 2024 ao Poder Legislativo Municipal, visando
demonstrar o cumprimento ao artigo 29-Ada Constituicdo Federal.

Art. 13. Os procedimentos de pagamento, independentemente da fonte de recurso,
deverao ser encerrados até o ultimo dia de expediente bancario do corrente ano.

Art. 14. Para fins de elaboragdo da Prestacdo de Contas de Governo e visando o
cumprimento do prazo da publicagéo dos relatérios definidos pela Lei Complementar
Federal n° 101/2000, os respectivos responsaveis deverdo encaminhar a
correspondente documentagédo diretamente a Secretaria Municipal de Fazenda,
conforme disposi¢des deste Decreto:

| - pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM, até 15 de janeiro de 2025:

a) os Demonstrativos de Estoque da Divida Ativa Tributaria e nao Tributaria por
Natureza de Débito, com posi¢cdo em 31 de dezembro de 2024;

b) os demonstrativos do calculo do ajuste a valor recuperavel, referente a Divida Ativa;
c) informar como esta sendo executado o gerenciamento e o sistema de cobranga da
DividaAtiva;

d) demonstrativos dos resultados alcangados pelas medidas adotadas, na sua area
de competéncia, no que tange o art. 13, da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

e) as agdes de recuperagao de créditos na instancia judicial, conforme dispde o art. 58
da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Il - pela Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, até 26 de fevereiro de
2025:

a) relatérios dos projetos concluidos e em andamento, nos termos do disposto no
Paragrafo Unico, do art. 45, da Lei Complementar Federal n°101/2000;

b) copias das atas das Audiéncias Publicas.

11l - pela Secretaria Municipal de Fazenda, até 26 de fevereiro de 2025:

a) relatorio contendo as providéncias adotadas no ambito da fiscalizagéo das receitas
e combate a sonegacdo, as agdes de recuperagdo de créditos na instancia
administrativa, bem como as demais medidas para incremento das receitas
tributarias e de contribuigées, conforme disposto no artigo 58 da Lei Complementar
Federal n®101/2000;

b) demonstrativo que apresente o valor do excesso de arrecadagdo ao final do
exercicio, por unidade gestora e/ou fonte de recursos, e o confronto deste excesso
com o valor do crédito adicional aberto no exercicio por excesso de arrecadagéo, e o
valor da economia orgamentaria gerada na referida unidade orgamentaria e/ou fonte;
c) relatério contendo as seguintes informagdes:

1 - desempenho da arrecadagao dos principais tributos municipais no exercicio de
2025;

2 - desempenho da arrecadagao da divida ativa e anistia, ja compreendidos os juros,
multas, e principalmente, seus reflexos em fungdo da anistia;

3 -desempenho da arrecadacéo;

4 - as acdes e resultados numéricos e qualitativos acerca dos incentivos fiscais,
rendncia fiscal, agdes de incremento da arrecadagéo, e alteragdes na legislagao
tributaria municipal com impacto significativo na arrecadacgéo;

5 - as agdes adotadas pelo Municipio no ambito da fiscalizag&o tributaria e seu
impacto na arrecadagéo;

6 - as agdes adotadas pelo Municipio no ambito da educacéo tributaria;

7 - relatorio sobre a existéncia de Superavit Financeiro.

IV - pela Secretaria de Municipal de Educagéao - SME, até 26 de fevereiro de 2025:

a) relatorios sobre o desempenho do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB,;

b) parecer emitido pelo Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
a que se refere o artigo 24 da Lei Federal n® 11.494/2007, a proposito da reparticéo,
transferéncia e aplicagéo dos recursos do FUNDEB.

V - pela Secretaria de Municipal de Saude, até 26 de fevereiro de 2025:

a) parecer do Conselho Municipal de Saude quanto a fiscalizagéo da aplicagdo dos
recursos destinados as acgdes e servigos publicos de saude, abrangendo todo o
exercicio de 2024, na forma do § 3°, artigo 77 do ADCT c/c § 3° do artigo 36, da Lei
Complementar Federal n® 141/2012, e

b) copia integral das atas de reunides e das Delibera¢des do Colegiado do Conselho
Estadual de Satude ocorrida no exercicio.

Art. 15. Os gestores responsaveis pelas unidades mencionadas no artigo 1° deste
Decreto, para fins de encerramento do exercicio financeiro de 2024, deverdo
promover em 31 de dezembro de 2024 o levantamento completo dos inventarios
fisicos dos materiais em Almoxarifado, dos bens patrimoniais em uso, estocados,
cedidos ou recebidos em cessédo, inclusive iméveis, enviando copia desse
levantamento para o 6rgéo de contabilidade de sua unidade, que devera conciliar os
saldos contdbeis com o resultado do levantamento, promovendo os ajustes
necessarios até 20 de janeiro de 2025, de acordo com o principio contabil da
oportunidade, objetivando a representacgao fidedigna e consisténcia das informagées
sobre o patriménio do Orgao ou Entidade.

Art. 16. Os procedimentos contabeis necessarios para cumprimento dos prazos
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 deverao estar concluidos
até 24 de janeiro de 2025, para os registros de natureza orgamentaria e financeira; e,
até 28 de janeiro de 2025, para os registros de natureza patrimonial e tipica de
controle; devendo, para tanto, todos os 6rgéos e entidades da Administragéo Publica
Municipal observarem as normas estabelecidas no presente Decreto.

Art. 17. Fica a Secretaria Municipal de Fazenda incumbida de promover as
conferéncias necessarias, inclusive comunicando ao legislativo municipal quantos
aos repasses financeiros realizados no exercicio de 2024, em cumprimento ao
disposto no artigo 29-Ada Constituigao Federal.

Art. 18. A Secretaria de Municipal de Fazenda e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento, no ambito de suas atribuigdes, poderdo adotar as
medidas de natureza contabil, orcamentaria e financeira necessarias a execugéo do
presente Decreto.

Art. 19. Fica a Secretaria Municipal de Controle Interno incumbida de acompanhar a
plena execugdo das normas definidas no presente decreto e notificar os 6rgéos
responsaveis em caso de descumprimento, dando ciéncia do ocorrido a Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 20. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Magé, RJ, 04 de dezembro de 2024 - 459° ano da fundagéo da Cidade.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO
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DECRETO N° 3792, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE sobre a criagéo de fungdes no ambito da Secetaria Municipal de Educagéo e
daoutras providéncias. ;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o art. 68, inciso VIl c/c art. 91, inciso |, da Lei
Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Ficam criadas, sem aumento de despesas, no ambito da Secretaria Municipal
de Educagao as seguintes fungoes:

|- Secretario Escolar, com as seguintes atribuigées:

a)atenderao publico na area de sua competéncia;

b) organizar, coordenar e responder pelo expediente geral da Secretaria da Unidade
Educacional;

c) organizar arquivos, assegurando a preservagao de documentos pertinentes a vida
escolardos alunos e do quadro de pessoal;

d) conhecer e manter atualizada a legislagao, jurisprudéncia e documentagao legal
relativaaos interesses da Unidade Educacional;

e) participar das reunides pedagogicas, como também de conselhos de classe,
interagindo com a equipe da Unidade Educacional;

f) escriturar e expedir correspondéncias e documentacdes oficiais, mediante
apreciagdodo Gestor, obedecendo aos prazos legais;

g) articular-se com a gestéo para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os
resultados escolares;

h) responsabilizar-se pela escrituracédo e expedi¢éo de documentos escolares, bem
como dar autenticidade pela aposigdo de assinaturas com o Gestor;

i) conhecere utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

j) manter atualizada toda a documentagéo escolar;

k) comunicar a Equipe Diretiva, para providéncias, os casos de alunos que necessitam
regularizarsua vida escolar, seja pelafalta de documentacéo, por lacunas curriculares,
por necessidade de adaptacdo e/ou por quaisquer outros aspectos pertinentes,
observando os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

1) participar dos cursos e treinamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

m) substituir os gestores em sua auséncia;

n) executar tarefas delegadas pelo Gestor da Unidade Educacional, no ambito de sua
atuagio.

I1-Auxiliar de Secretria, com as seguintes atribui¢ées:

a) atender ao publico e aos alunos com cordialidade e prestar as informagdes
pertinentes;

b)atendera Equipe Técnico-pedagdgicasempre que solicitado;

c) realizar os servigos gerais de digitacdo, inclusive os de natureza didatico-
pedagogica;

d) receber, classificar, expedir, protocolar, distribuire arquivar documentos em geral;

e) preencher fichas e formularios que integram a documentagéo dos alunos e dos
profissionais da Unidade Educacional;

f) executar as demais atribuigdes pertinentes a sua area de atuacédo que Ihe forem
delegadas pelos Gestores e/ou pelo Secretario da Unidade Educacional.

11l - Dirigente de Turno, com as seguintes atribuigoes:

a) substituiro professorregente em sua auséncia;

b) participar dos planejamentos da Unidade Educacional bem como elaborar os
respectivos planos de aula das turmas, quando se fizer necessario, avaliar o processo
de ensino-aprendizagem, conduzir ou orientar os estudos de recuperagao dos alunos
e fornecer, nos prazos estipulados, todas as informagdes solicitadas pelos érgaos do
Sistema Municipal de Ensino.

c) comunicar aos gestores da Unidade Educacional as ocorréncias de enfermidades
eventuais e/ou acidentes com os alunos, ou qualquer outra ocorréncia durante o seu
horario de trabalho, sendo feito o registro;

d) participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional;

e) acompanhar a frequéncia — pontualidade e assiduidade — do corpo discente e
docente do turno sob sua responsabilidade,informando ao gestor escolar;

f) daratendimento aos alunos;

g) articular-se com a equipe técnico-administrativo-pedagégica da Unidade
Educacional e dar as informagdes necessarias no ambito da sua atuagao;

h) participar, acompanhar e assistir a organizagédo das atividades do turno ao qual
pertence;

i) participar das reunides pedagogicas, administrativas e do conselhode classe.
VI-SupervisorEducacional,com as seguintes atribui¢cées:

a) colaborar na elaboragdo de matrizes curriculares, adaptagdo de programas e
organizagdodo calendarioescolar;

b) orientar a equipe gestora quanto ao preenchimento dos documentos relativos ao
Programade Combate a Evaséo e Repeténcia Escolar (PCERE);

c) garantir o cumprimento do Programa de Combate a Evas&o e Repeténcia Escolar
(PCERE) atendendo aos prazos previstos nas orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo;

d) participar da elaboracdo de programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos
recursos humanos na area de ensino;

e) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios;

f) inspecionar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as Unidades Educacionais
privadas do Sistema Municipal de Educagédo no segmento da Educacéo Infantil.

g) realizar pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para

implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimentoou aperfeicoamentode atividades em sua area de atuagéo;

i) participar das atividades administrativas de apoio e controle, referentes a sua area
de atuacéo;

j)identificara realidade da Unidade Educacional;

k) integrar comissdes de recolhimento de arquivos, atos autorizativos em instituicdes
privadas de Educacéo Infantil, apuragéo de irregularidades na Unidade Educacional e
outras a critério da SecretariaMunicipal de Educacéo;

1) acompanhar a execugdo do planejamento escolar e o cumprimento do calendario
escolar;

m) verificar a organizag&o, regularidade e fidedignidade da escrituragéo escolar e a
funcionalidade de arquivos e ficharios;

n) sugerir a equipe técnico-pedagogicada Unidade Educacional o desenvolvimentode
atividades que concorram para a integracéo escola/comunidade;

o) participar de iniciativas que visem ao seu crescimento profissional;

p) verificar, no inicio do ano letivo, a documentagédo dos alunos matriculados por
transferéncias;

q) cumprir determinagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e do CME
(Conselho Municipal de Educagéo);

r) participar das reunides de Conselho de Classe, contribuindo para a solugéo de
problemas, se solicitado pela chefiaimediata;

s) atuar democraticamente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da
integracé@o e daresponsabilidade;

t) apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades na Unidade Educacional,
contribuindo para uma melhoria na qualidade da educacédo e de vida a todos os
envolvidos no processo;

u) o Supervisor Educacional deve subsidiaras Unidades Educacionais, priorizando:

1 - interpretagdo de normas legais e atos oficiais que regulam o funcionamento das
Unidades Educacionais;

2 - interpretagdo de normas vigentes que disciplinam o exercicio de fungéo técnica e
docente;

3 - autenticagdode documentos escolares;

4 - encaminhamentode duvidas aos 6rgaos competentes;

5 - preenchimento de modelos adotados para certificados e demais documentos;

6 - montagem, instrugéo e tramitacéo de processos;

7 - organizagdo, atualizacdo e funcionalidade de arquivos e/ou ficharios de
documentos escolares;

8 - elaboracdo de normas que contribuam para a funcionalidade do servigo da
Secretaria.

V -Inspetor Disciplinar, com as seguintes atribuicoes:

a) apoiar e auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagégicae docente, atuando de
forma direta com o corpo discente.

b) acompanhar o aluno nos horarios de entrada, saida e em outros periodos na
Unidade Educacional;

c) comunicar ao Gestor Escolar e/ou Dirigente de Turno da Unidade Educacional
enfermidades eventuais, acidentes ocorridos com os alunos ou qualquer ocorréncia;
d) atuar junto ao corpo docente na manutengédo de um ambiente social favoravel a
realizacdodas atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e) acompanhar as atividades extraclasses realizadas pela Unidade Educacional,
auxiliando no que for necessario;

f) zelar pela disciplina nas dependéncias da Unidade Educacional;

g) organizar os alunos por turma, encaminhando-os para a sala de aula e outras
dependénciasda Unidade Educacional.

h) coordenaro turno, sob sua responsabilidade, zelando pelo seu bom funcionamento;
i) atuar no cumprimento do Programa de Combate a Evaséo e Repeténcia Escolar
(PCERE), atendendo as orientagdes da Gestao Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacéo.

j) executaroutras atribui¢ées afins.

§ 1° A designagéo para as fungdes criadas pelo caput, recairdo apenas sobre os
ocupantes de cargo efetivo de Professor desta municipalidade, readaptados ou néo,
na forma definida pela Secretaria Municipal de Educagéo e, quando se aplicar, pela
conclusdode pericia, realizada por junta médica administradapelo SESMT.

§ 2° As funcdes de que trata o presente artigo, para efeitos de pleno direito, sdo
caracterizadas como de Assessoramento Pedagdgico, ndo possuindo carater
meramente burocratico, visando o bom funcionamento da Unidade Escolar, tendo
como objetivo principal o aperfeicoamentodo processo de ensino-aprendizagem.

§ 3° Os designados para a fungdo de Secretario Escolar fardo jus a percepgéo de
Funcéo Gratificada (FG-A).

Art. 2° Ficam transferidos, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude para a da Secretaria Municipal de Educagéo, o quantitativo de 72 (setenta e
duas) Fungdes Gratificadas, indice FG-A, que nessa passa a ser denominada de
“SecretarioEscolar”, indice FG-A.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
apartirde 1°de janeirode 2025.

MAGE, RJ, 16 de dezembrode 2024 - 459° ano de fundag&o da cidade.

RENATO COZZOLINOHARB

PREFEITO
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DECRETO N° 3793, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

DECRETO N° 3793, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

APROVA o novo Regimento das Unidades Educacionais da rede municipal de ensino
de Magé nos termos da Lei Organica Municipal e dispde sobre a organizagéo
administrativo-pedagogica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribui¢des, legais e, em
conformidade com o disposto no art. 68, inciso IV e no art. 91, inciso . da Lei Orgéanica
do Municipiode Magé e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do anexo unico, o Regimento das Unidades
Educacionais da rede publica municipal de ensino de Magé, que dispde sobre sua
organizacdo administrativo-pedagdgica e disciplinar.

Art. 2° Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram-se os
dispositivos que com ele conflitem, as disposicdes de lei e instru¢cdes ou normas de
ensino, emanadas de 6rgaos ou poderes competentes.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Magé, RJ, 16 de dezembro de 2024 - 459° ano da fundagdo da Cidade.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3793/2024

REGIMENTO das Unidades Educacionais da rede publica municipal de ensino
de Magé.

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° Este Regimento escolar dispde sobre a organizagéo e o funcionamento das
Unidades Educacionais da Rede Publica Municipal de Magé, mantidas pela
Prefeitura Municipal de Magé, que administra na forma disposta neste Regimento em
consonancia com as legislagdes federais, estaduais e municipais vigentes.

§ 1° As Unidades Educacionais da Rede Publica Municipal de Magé funcionam em
horario parcial e/ou integral, sendo compostas por diferentes niveis e modalidades de
ensino, identificadas de acordo com o tipo de atendimento a que se destinam, a saber:
a) Educacéo Infantil e Ensino Fundamental l e Il;

b) Educacao de Jovens e Adultos (presencial e semipresencial);

c) Educacédo Especial e Inclusiva;

d) Escolas de Educacéao Integral em Tempo Integral.

§ 2° As Unidades Educacionais da Rede Publica Municipal de Magé séo classificadas
de acordo com o nimero de turmas, nas seguintes categorias:

I-A=de 01 (um)a 150 (cento e cinquenta) alunos;

II-B =de 151 (cento e cinquenta e um) a 350 (trezentos e cinquenta) alunos;

IIl- C =de 351 (trezentos e cinquenta e um) a 600 (seiscentos) alunos;

IV-D =de 601 (seiscentos e um)a 900 (novecentos) alunos;

V-E =de 901 (novecentos e um)a 1200 (mil e duzentos) alunos;

VI-F =acimade 1201 (mil duzentos e um) alunos.

TiTULOII

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo de Magé - SME - tem como finalidade
implementar as Leis de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional em conformidade
com as metas, planos e programas do Governo Federal, Estadual e Municipal.

§ 1° O presente Regimento é o documento oficial da Secretaria Municipal de
Educacgéo de Magé que fixa a organizagdo administrativo-pedagégica e disciplinar
dos estabelecimentos de ensino.

§ 2° Fica sob a responsabilidade de cada Unidade Educacional a construgdo de
orientadores dos processos de ensino e aprendizagem que, em linhas gerais, terdo
seus pressupostos emanados pela Secretaria Municipal de Educagéo e que serdo
integrados ao referido Regimento.

TiTULONI

DAORGANIZAGAO ESCOLAR

CAPITULOI

DAESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 3° Aequipe técnico-administrativo-pedagoégica da Unidade Educacional abrange:
| - Servidores do campo pedagogico;

11 - Servidores do campo administrativo;

Il - Servidores do campo operacional.

Art. 4° As atribuiges dos cargos que integram os campos pedagoégico, administrativo
e operacional estéo previstas na Lei n° 1642/2004 que dispde sobre o Estatuto de
Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Magé e na Lei n°® 2714/2023,
que institui a reestruturagéo do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura de Magé e
daoutras providéncias.

Art. 5° Aequipe de assessoramento técnico-administrativo-pedagoégico da suporte ao
processo educativo, devendo, portanto, conhecer as metas e a filosofia da Unidade
Educacional.

Art. 6° E vedado a equipe técnico-administrativo-pedagégica:

| - Discriminar, usar de violéncia simbodlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
alunos ou qualquer membro da comunidade escolar;

Il - Tomar decisdes individuais que venham a comprometer e/ou prejudicar o processo
pedagogico;

Il - Expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a
situagdes constrangedoras;

IV - Ausentar-se da Unidade Educacional, sem a autorizagdo da Gestéo Escolar;

V - Divulgar, utilizando qualquer meio de comunicagéo e/ou publicidade, assuntos que
envolvam direta ou indiretamente o nome da escola ou de alunos, sem a autorizagéo
da Gestéo Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educagao;

VI - Promover excursdes, jogos de qualquer natureza, coletas ou campanhas
envolvendo o nome da escola, sem a autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIl - Comercializagao de bens ou servigos de qualquer natureza, dentro das Unidades
Educacionais, sem a autorizagéo prévia da Secretaria Municipal de Educagéo.
SEGAOI

Da Gestéo Escolar

Art. 7° O Diretor Geral e o Diretor Adjunto formam a Gestédo Escolar das Unidades
Educacionais.

Art. 8° Os diretores deverao ter Graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés-Graduagédo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na
areada Educagéo.

§ 1° Caso os Gestores tenham somente licenciatura em outras areas, deverédo
apresentar documento de conclusdo em curso de Pos-Graduagédo Lato Sensu em
Administragao, Coordenagéo Escolar/Educacional ou Gestéo Escolar/Educacional,
com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 2° Poderao exercer o cargo de Diretor Geral e Diretor Adjunto profissionais da
educacéo pertencentes ao Quadro do Magistério Publico, desde que preencham os
requisitos previstos na legislagcéo em vigor.

Art. 9° O Diretor Geral e o Diretor Adjunto s&o responsaveis pela organizagéo das
atividades técnicas, administrativas e pedagogicas do estabelecimento de ensino.
Art. 10. E da competéncia da Gest&o Escolar:

| - Adotar medidas com base nos dispositivos legais quanto as possiveis
irregularidades constatadas na Unidade Educacional, comunicando-as ao Conselho
Escolar e aos 6rgaos superiores competentes;

Il - Elaborar o Plano de Gestéo Escolar, de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - Propiciar o entrosamento do Estabelecimento de Ensino sob sua diregdo com
outras instituicdes educacionais e culturais, planejando atividades auxiliares,
administrativas e as de envolvimento comunitario;

IV - Organizar o funcionamento da Unidade Educacional em conjunto com os demais
componentes da equipe diretiva e técnico-pedagédgica, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagéo;

V - Acompanhar o processo pedagogico desenvolvido na Unidade Educacional,
favorecendo a implementacdo de estratégias que visem a redugéo dos indices de
retencéo e evasao;

VI - Representar oficialmente a escola perante as autoridades federais, estaduais,
municipais e junto a comunidade;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, bem como a legislagéo
vigente;

VIII - Aplicar as penalidades previstas neste Regimento;

IX - Promover o bom relacionamento entre os membros da Unidade Educacional com
acomunidade escolare local;

X - Receber, informar e despachar todo tipo de documentacdo e encaminhar as
autoridades competentes;

XI - Gerir movimentos participativos da comunidade escolar;

XII - Garantir o efetivo exercicio do servidor no estabelecimento de ensino na fungéo
para qual foi designado, delegando tarefas e observando diariamente o cumprimento
dafrequéncia e pontualidade de todos os funcionarios;

XIII - Acompanhar os indices educacionais, comparando os resultados da Unidade
Educacional com as demais esferas, municipal, estadual e federal, para tomada de
decis6es na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XIV - Coordenar, junto com o Professor Especialista em Educagdo, o periodo das
avaliagdes internas e externas, com base nos instrumentos avaliativos e orientagées
da Secretaria Municipal de Educagao;

XV - Planejar e participar do Conselho de Classe, junto com o Professor Especialista
em Educagéo, objetivando a avaliagdo e tomada de decisdes relativas ao Processo
Pedagogico;

XVI - Garantir o cumprimento do Programa de Combate a Evasdo e Repeténcia
Escolar (PCERE) e Regime de Progressao Parcial (RPP), atendendo aos prazos
previstos nas orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;
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XVII - Autorizar a matricula e a transferéncia de alunos, observando os aspectos
legais e as normas estabelecidas pelas legislagées em vigor, do Sistema Municipal de
Ensino;

XVIIl - Zelar pela frequéncia dos alunos e acompanhar o processo pedagogico
desenvolvido na Unidade Educacional, favorecendo a implementacéo de estratégias
que visem a reducéo dos indices de retengdo e evasao;

XIX - Zelar pela conservacédo e manutengao do prédio da Unidade Educacional, como
patriménio publico e bens permanentes que lhe sdo confiados, encaminhar
anualmente uma cépia do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade
a Secretaria Municipal de Educag&o e providenciar reparos e reposi¢cdo necessaria a
conservacéao, junto aos érgaos competentes;

XX - Indicar ou solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo remanejamento,
contratagdo, substituicéo e designacéo de pessoal para a Unidade Educacional;

XXI - Garantir o cumprimento do calendario escolar junto com o Professor
Especialista em Educacéo;

XXII - Garantir informagdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, avaliagéo e
processo de aprendizagem dos alunos;

XXIII - Comunicar ao Conselho Tutelar e a Secretaria Municipal de Educacéo, por
meio de relatérios e/ou Ficha de Comunicacéo de Aluno Infrequente (FICAI), os casos
de:

a)maus tratos;

b) omisséo dos pais;

c) reiteragdo de faltas injustificadas.

XXIV - Zelar pelo cumprimento de normas disciplinares do corpo discente, em
consonancia com as legislagdes vigentes;

XXV - Aprovar escala de férias do quadro de pessoal sem comprometer o
atendimento e a organizagdo da Unidade Educacional, devendo estar de acordo com
as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVI - Colocar a disposigdo da Secretaria Municipal de Educacéo, por oficio, através
de relatério, o profissional da Educagdo que ndo cumprir as normas estabelecidas
neste Regimento, depois de esgotados os recursos para solucionar o problema
dentro da Unidade Educacional,

XXVII - Assinar os documentos expedidos pela secretaria da Unidade Educacional,
que ja tenham sido conferidos e revisados;

XXVIII - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
alunos;

XXIX - Organizar a Unidade Educacional, ap6s deliberacdes da Secretaria Municipal
de Educagao, sobre a criagdo, otimizacéo e/ou supresséo de turmas;

XXX - Promover a utilizacdo adequada do espaco fisico e do material didatico
existente na Unidade Educacional para uso do professor, mantendo o fluxo de
comunicagdo quanto ao acervo disponivel e orientando o uso para que nao haja
insuficiéncia, acimulo ou desperdicio de material;

XXXI - Manter a comunidade escolar informada sobre as agdes e atividades que
ocorrem na Unidade Educacional, tais como cardapio da merenda escolar,
prestacdes de contas, agendas pedagdgicas, planos de agéo, projetos, reunides do
Conselho Escolar, dentre outros;

XXXII - Incentivar a participagao de todos os envolvidos no Programa de Formagao
Continuada dinamizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, organizando a
escola de forma que o professor e demais funcionarios participem das formagdes,
sem prejuizo ao dia letivo do aluno;

XXXIII - Deliberar sobre processos e peticdes no ambito de sua competéncia ou
remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, dentro dos prazos legais;
XXXIV - Apresentar previamente a Secretaria Municipal de Educacéo as atividades
que seréo realizadas na Unidade Educacional no decorrer do ano letivo;

XXXV - Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidos no calendario
escolar em conformidade com o minimo estabelecido na legislagéo vigente, assim
como os horarios de planejamento do professor;

XXXVI - Supervisionar o controle de estoque de géneros da merenda escolar e sua
distribuicdo mensal, de acordo com as orientagdes do Departamento de Alimentagao
Escolar, assegurando sua qualidade e a distribui¢éo.

XXXVII - Promover a organizagéo e o funcionamento do Conselho Escolar, enquanto
membro do mesmo, zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar e registrando
todas as reunides mensais e/ou as extraordinarias em ata;

XXXVIII - Planejar e utilizar os recursos financeiros, juntamente com o Conselho
Escolar, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao
apresentando, sempre que necessario, as contas do movimento financeiro da
Unidade Educacional aos 6rgdos competentes, tendo todos os registros em ata;
XXXIX - Coordenar a elaboragéo e atualizagado do Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Educacional, com a participagdo do Conselho Escolar e dos profissionais da
Educagéo lotados na Unidade.

Art. 11. O Diretor Adjunto, nas suas atribui¢cdes, devera, também, substituir o Diretor
Geral nas faltas e impedimentos, conduzindo a Unidade Educacional de acordo com o
estabelecido neste Regimento.

SEGAOII

Do Pedagogo na Fungéo de Supervisor Educacional

Art. 12. O Supervisor Educacional é o Pedagogo que tem atuagdo em macrossistema
e microssistema, fornecendo assessoramento para o desenvolvimento do trabalho
escolar e educacional.

Art. 13. Para atuar na fungdo de Supervisor Educacional faz-se necessario ter
graduacéo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-graduagdo em Supervisdo
Educacional, sendo admitido mediante Concurso Publico e Provas de Titulos.

Art. 14. As atribuicdes do Supervisdo Educacional sdo definidas pelo Decreto
Municipal n®3792/2024.

SEGAOII

Do Professor Especialistaem Educagao

Subsecéaol

Da atuagao do Professor Especialistaem Educagao

Art. 15. Cada Unidade Educacional dispde de uma Equipe Pedagogica responsavel
pelo assessoramento a rede municipal em situagdes de ensino, aprendizagem,
dificuldades pedagobgicas e de relacionamento.

Art. 16. A funcéo do Professor Especialista em Educacédo deve ser de articulador,
cabendo-lhe resgatar a importancia das relagdes profissionais envolvendo professor-
aluno, escola-comunidade-familia, numa agéo globalizadora e integrada dentro da
Unidade Educacional, pressupondo-se que sua atuacédo seja mais voltada para o
contexto politico-pedagégico, a partir da compreenséo critica da relagdo da escola
comasociedade.

Art.17. Aatuagéo do Professor Especialista em Educagéo sera em microssistema, ou
seja, na Unidade Educacional, tendo como fungao interagir nas agées pedagoégicas
desenvolvidas, propondo a construgdo e dinamizagdo de um curriculo integrado,
orientando e estimulando o trabalho do professor numa atitude de constante busca de
estudo, de troca, ousadia e compromisso, a partir da compreensao critica da relagéo
da escola com acomunidade;

Art. 18. Com base na Lei n® 1642/2004, séo deveres do Professor Especialista em
Educagao, no que compreende as fungdes do Orientador Educacional e Orientador
Pedagogico:

| - Planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar o
processo pedagogico, interagindo nas agdes pedagogicas desenvolvidas, propondo
a construcdo e dinamizacédo de um curriculo integrado, orientando e estimulando o
trabalho do professor numa atitude de constante busca de estudo, de troca, ousadia e
compromisso com a educagao;

Il - Orientar e aconselhar a Equipe Docente, individualmente ou em grupo, tendo em
vista o desenvolvimento integral e harménico de suas potencialidades, habilidades e
interesses;

Il - Orientar o Corpo Docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico-pedagogica;

IV - Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execugdo dos Planos e Programas estabelecidos e/ou
adotados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

V - Participar e acompanhar a elaboragéo de planejamentos, projetos e adaptagéo de
programas visando ao desenvolvimento integral do aluno e a qualidade na educagéo;

VI - Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios e coordenando
as agdes pertinentes a organizagdo e efetivacdo dos Conselhos de Classe para
contribuir na eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulagdes adequadas para a melhoria do processo educacional;

VIl - Orientar e acompanhar na definicdo de agbes voltadas para a avaliagdo, controle
e melhoria do desempenho dos alunos e dos profissionais envolvidos no processo
pedagogico;

VIl - Coordenar o periodo das avaliagbes internas e externas, com base nos
instrumentos avaliativos e orientagdes da Secretaria de Educagéo;

IX - Acompanhar os indices educacionais, comparando os resultados da Unidade
Educacional com as demais esferas, municipal, estadual e federal, para tomada de
decisdes na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

X - Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os demais integrantes da
equipe técnico-pedagdgica, o processo ensino-aprendizagem, visando a melhoria da
qualidade de ensino;

XI - Participar dos Programas de Formagéo Continuada, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos profissionais em sua area de atuag&o e ainda outras
atribuicdes afins;

XIl - Colaborar na organizagdo, caracterizagdo e acompanhamento de turmas e
grupos;

XIII - Colaborar na busca e selegéo de materiais didaticos indispensaveis a realizagéo
dos Planos de Ensino, juntamente com os professores e a equipe técnico-
administrativa da escola;

XIV - Preparar material pedagoégico de apoio e como sugestdo, visando ao
atendimento e melhor desenvolvimento do educando;
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XV - Coordenar a agéo pedagdgica do corpo docente, incentivando o aprimoramento
e a articulagao entre os diferentes turnos existentes na Unidade Educacional;

XVI - Acompanhar e orientar registros do professor, no Diario de Classe, referente a
frequéncia e avaliagdo do aluno;

XVII - Participar de discussbes e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situagbes apresentados, trocando informagdes técnicas,
visando a prestacédo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

XVIII - Participar da integragéo escola-familia-comunidade, organizando, em parceria
com a equipe técnico-pedagdgica, reunides com pais/responsaveis, professores e
demais profissionais de ensino;

XIX - Manter contato com os pais/responsaveis, orientando-os e expondo os objetivos
do trabalho desenvolvido junto ao educando, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento;

XX - Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
areade atuagéo;

XXI - Orientar e analisar, junto com os educadores e demais membros da Unidade
Educacional, a situagédo de alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou de
outros Sistemas de Ensino, visando a sua adequacao ao ano de escolaridade em que
forem matriculados, possibilitando a sua classificagdo ou reclassificacdo, caso
necessario, observando-se as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;
XXII - Participar da construgéo, de avaliagéo e de reconstrugéo do Projeto Politico
Pedagodgico da Unidade Educacional, propondo e executando ag¢des, junto ao corpo
docente, que possam garantir a sua execugéo;

XXIII - Analisar e acompanhar de forma articulada com os demais membros da equipe
técnico-administrativa a execugdo das estratégias a serem utilizadas pelos
professores nos estudos de recuperagéo, registrando e arquivando esses
procedimentos;

XXIV - Elaborar o seu Plano de Agdo de forma participativa e integrada, a partir do
Planejamento da Escola, definido no Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educacional;

XXV - Registrar sistematicamente suas praxis, bem como o trabalho pedagégico
desenvolvido, incentivando o Professor também a fazé-lo, utilizando os diferentes
registros como instrumento de reflexdo, andlise e construgdo do fazer pedagdgico,
para um processo continuo de agdo-reflexdo-agao;

XXVI - Orientar e acompanhar as atividades nas Salas de Apoio Pedagégico, quando
houver, tais como: Sala de Leitura, Laboratério de Informatica, Sala de Recursos
dentre outras;

XXVII - Assegurar a divulgagédo do Regimento das Unidades Educacionais, conhecer,
fazendo conhecer e atendendo as determinacdes dele emanadas;

XXVIII - Orientar e acompanhar estagios de estudantes, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXIX - Promover atividade de orientagdo para o trabalho, tendo como principio a
relacéo trabalho-conhecimento vinculada a pratica social;

XXX - Estimular e criar situagées que levem o aluno a participar das atividades
escolares, através de elei¢cdes de representantes de turma, de representantes de
grémio estudantil, tendo como ponto de apoio um professor representante;

XXXI - Acompanhar o planejamento e a implementacéo de estratégias de discusséo
acerca da representatividade nas eleigdes estudantis;

XXXII - Orientar o aluno representante de turma para a participagao ativa no espago
escolar;

XXXIII - Promover situagées e condigdes que favorecam o desenvolvimento do
educando, a construgdo de sua identidade pessoal/grupal, ndo se estabelecendo
somente como recurso de resolugéo de problemas, mas também como prevencgéo;
XXXIV -Acompanhar os alunos sob medida disciplinar aplicada por falta grave;

XXXV - Encaminhar ao AEE - Atendimento Educacional Especializado - em fungao
das condig¢des especificas dos alunos da Rede Municipal de Ensino, para que sejam
avaliados e o resultado encaminhado a Coordenagdo da Educagdo Especial e
Inclusiva;

XXXVI - Participar do cumprimento do Programa de Combate a Evasé&o e Repeténcia
Escolar (PCERE), junto com os demais membros da equipe gestora;

XXXVII - Acompanhar e participar do processo do Regime de Progressao Parcial -
RPP, verificando quais alunos estao neste regime e articulando junto aos professores
e Gestao Escolar o seu cumprimento;

XXXVIII - Promover a integracdo e a articulacéo entre todos os segmentos que
compdem a comunidade escolar: Gestao, equipe técnico-pedagodgica, professores,
alunos, funcionarios e familias, visando a construgdo de um espago educativo
colaborador, ético e solidario;

XXXIX - Socializar o fluxo de informagdes, visando ao intercambio de experiéncias e a
melhoria na qualidade da educacgéao;

XL - Participar da definicdo de estratégias que visem a efetiva melhoria do
desempenho dos alunos e dos profissionais envolvidos no trabalho pedagoégico,
investigando e analisando os possiveis fatores causadores de dificuldade de
aprendizagem, de comportamento observavel e de relagdes sociais;

XLI - Planejar, junto com a equipe técnico-administrativa, e participar do Conselho de
Classe, objetivando a avaliagdo, a tomada de decisdo e a melhoria do processo
educativo;

XLII - Pesquisar, estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado;

XLIII - Participar de reunides, encontros, seminarios, e outros, quando convocado
pela Secretaria Municipal de Educacao;

XLIV - Participar da constru¢éo do Plano Educacional Individualizado (PEI), de forma
coletiva com o professor regente e o professor do AEE - Atendimento Educacional
Especializado;

XLV - Orientar e acompanhar as ac¢des planejadas no Plano Educacional
Individualizado (PEIl) pelo professor regente e professor do AEE - Atendimento
Educacional Especializado;

XLVI - Encaminhar ao AME - Atendimento Multidisciplinar Especializado, aqueles
alunos, com dificuldade no processo de ensino aprendizagem.

SEGAOIV

Da Secretaria da Unidade Educacional

Art. 19. A secretaria é o 6rgado administrativo encarregado do servigo de escrituragéo
escolar, de pessoal, de arquivo, da emisséo e recepgdo de documentos relativos a
Unidade Educacional.

Art. 20. O Secretario Escolar é o responsavel pelo funcionamento e expediente da
secretaria, podendo ser auxiliado em suas tarefas por funcionarios qualificados.

Art. 21. Os registros a serem feitos na Secretaria Escolar, devem constar:

| - Livro de Matriculas destinado ao langamento do nome, ano, curso, filiacdo,
endereco, data e local de nascimento de cada aluno matriculado, em cada periodo
letivo;

Il - Livro de Atas de Resultados Finais destinado ao langamento do resultado final dos
alunos de cada turma, contendo as notas e/ou conceitos, frequéncia e as
observagdes necessarias, em cada periodo letivo;

Ill - Livro de Ata para regularizagdo de vida escolar e processos especiais de
avaliacdo, destinados a lavratura de adaptagéo, classificagdo, reclassificagédo,
avanco e validacao de estudos realizados, bem como outros processos especiais;

IV - Livro de Atas de documentos extintos, em que se lavram as atas com a assinatura
do Gestor, Secretario Escolar e do Supervisor Educacional;

V - Termos de visitas de representantes da Secretaria Municipal de Educagao, que
serdo arquivadas em local préprio;

VI - Livro de registro de ponto ou outro processo substitutivo, em que se anota a
presenca e o horario de trabalho dos servidores;

VIl - Livro de Atas do Conselho Escolar para os registros das reunides ordinarias e
extraordinarias;

VIII - Livro de Atas de reunides do Conselho de Classe;

IX - Livro de Atas para os registros das reunides administrativas e pedagogicas;

X - Livro de Atas ou outro processo substitutivo de Prestagdo de Contas e registros
contabeis;

XI - Pasta com arquivo impresso da relagéo dos bens patrimoniais adquiridos pela
Unidade Educacional;

XII - Livro para registros de adverténcias aplicadas pela gestéo aos servidores da
Unidade Educacional, em decorréncia da ndo observancia as normas vigentes;

XIII - Livro de Ocorréncias envolvendo alunos, pais e/ou responsaveis;

XIV - Livro de reuniéo de pais e/ou responsaveis;

XV - Ficha funcional com os dados dos servidores da Unidade Educacional;

XVI - Livro para controle dos alunos acompanhados pelo Programa de Combate a
Evasdo e Repeténcia Escolar (PCERE), sob total responsabilidade do Gestor
Escolar;

XVII - Livro para solicitagdo e entrega de documentos de alunos, tais como
declaragdes, histéricos escolares e outros.

Art. 22. Documentos escolares adotados pela Secretaria Escolar:

| - Historico Escolar destinado a certificar toda vida escolar do aluno do Ensino
Fundamental, para fins de arquivamento, transferéncia, comprovagéo de estudos e
terminalidade especifica, caso necessario.

Il - Declaragéo de transferéncia destinada a substituir temporariamente o Histérico
Escolar, quando impossivel a sua expedi¢cdo imediata;

Ill - Ficha Individual destinada ao registro da vida escolar do aluno do Ensino
Fundamental durante o periodo letivo;

IV - Plano Educacional Individualizado (PEIl) e relatérios descritivos do aluno da
Educacgéo Especial e Inclusiva e o Relatério com registro do desenvolvimento do
aluno da Educacao Infantil durante o periodo letivo;

V - Diério de Classe destinado ao langamento, pelo professor, da frequéncia diaria do
aluno, resumo da matéria lecionada e dos resultados das avaliagdes realizadas
durante o ano letivo, recuperagdes paralelas, RPP - Regime de Progresséo Parcial e
outros;

VI - Boletim escolar destinado a comunicagéo entre a Unidade Educacional e a familia
do aluno, registrando frequéncia e aproveitamento escolar;
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VIl - Documentos relacionados ao Programa de Combate a Evasdo e Repeténcia
Escolar (PCERE);

VIII - Documentos relacionados aos alunos com deficiéncia e/ou outros transtornos.
Art. 23. Para fins de controle, havera uma pasta individual para os alunos, contendo
os seguintes documentos:

| - Cépia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

Il - Copia do Registro Geral para alunos a partir dos 18 anos;

Il - Requerimento de matricula preenchido, assinado pelo responsavel do aluno e
com a matricula deferida pelo gestor escolar;

IV - Termo de compromisso e responsabilidade, assinado pelo responsavel;

V - Termo de autoriza¢édo ou ndo para o uso da imagem e voz do aluno assinado pelo
responsavel;

VI - Documento definitivo de transferéncia recebido pela Unidade Educacional ou
comprobatério de concluséo de estudos realizados pelo aluno;

VII - Histérico Escolar expedido, com transcri¢cdo, ano/periodo letivo, dos resultados
finais e frequéncia do total das horas letivas;

VIl - Avaliacdes realizadas pelos alunos em Regime de Progressao Parcial - RPP;

IX - Provas de recuperagdes finais realizadas pelos alunos do Ensino Fundamental,
anos ou fases finais, Regular ou Educacao de Jovens e Adultos;

X-02 (duas) fotos 3 x 4, atualizadas;

XI-Copia do cartdo de vacina;

XII - Relatérios descritivos da Educagao Infantil e Educacéo Especial e Inclusiva;

XIII - Requerimento para atendimento domiciliar.

Art. 24, Constituem impressos basicos utilizados na escrituragdo escolar:

|- Requerimento de matricula;

Il - Ficha individual / registro do desenvolvimento do aluno;

Il - Histérico Escolar;

IV - Declaragéo da etapa/ano/fase cursado ou em curso pelo aluno;

V - Boletim Escolar, para os alunos do Ensino Fundamental;

VI-Declaragao de transferéncia;

VIl - Outros impressos que se fizerem necessarios, instituidos e fornecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 25. O arquivo ativo da Secretaria da Unidade Educacional, para melhor
organizagéo, sera dividido em 04 (quatro) modalidades:

| - Arquivo escolar constituido dos documentos constantes da pasta individual do
aluno, contendo os documentos elencados nos artigos 23 e 24.

Il - Arquivo Administrativo/Pedagégico constituido por documentos necessarios a
veracidade e autenticidade dos atos praticados pela Unidade Educacional, nos
termos da legislagcdo em vigor;

Il - Arquivo contabil onde deverdo constar todos os documentos relativos a
contabilidade, bem como coépia das prestagdes de contas e dos gastos, dentre outros.
IV - Arquivo contendo o registro das movimentagdes administrativas e pedagogicas.
Paragrafo unico. A Unidade Educacional devera manter, ainda, um arquivo inativo,
constituido dos documentos necessarios a comprovagdo em pesquisa futura.
Subsecaol

Do Professor na Fungéo do Secretario Escolar

Art. 26. O Secretario Escolar é o responsavel pelo funcionamento e expediente da
secretaria, competindo-lhe assessorar administrativa e pedagogicamente a gestéo
escolar e zelar pela legalidade, autenticidade e demais requisitos de que se reveste
essafungéo.

Paragrafo unico. A fungdo é provida por professor devidamente habilitado, efetivo
e/ou admitido por Concurso Publico, indicado e subordinado diretamente ao Gestor
Escolar.

Art. 27. As atividades da secretaria sdo divididas em:

a) expediente e escrituragdo escolar;

b) arquivo.

§ 1° A atividade de expediente e escrituragdo escolar refere-se ao atendimento ao
publico, preparo e expedigdo da correspondéncia da Unidade Educacional, assim
como a organizagéo dos registros, assentamentos escolares e processamentos
digitais.

§ 2° A atividade de arquivo refere-se ao trabalho de fichario de todos os registros
escolares que lhes digam respeito.

Art. 28. As atribui¢des do Secretario Escolar serdo definidas em legislagao propria.
Subsecaoll

Do Professor na Fungéo de Auxiliar de Secretaria

Art. 29. O Auxiliar de Secretaria tem como fungdo assessorar diretamente o
Secretario Escolar, executando as tarefas administrativas e pedagoégicas que lhe sdo
designadas.

Art. 30. As atribuicdes do Secretario Escolar sdo definidas pelo Decreto Municipal n®
3792/2024.

SEGAOV

Dos Agentes Municipais - Nivel Elementar e Médio

Subsecéaol

Dos Lotados em Unidades Escolares

Art. 31. Os cargos de Agente Municipal - Nivel Elementar e Médio tem como forma de
recrutamento externo, mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, tendo suas
atribui¢cdes definidas pela Lein® 2714, de 16 de janeiro de 2023.

Paragrafo uUnico. A Equipe de Pessoal de Apoio é constituida pelos Agentes
Municipais de Nivel Elementar I, 1l e Ill, nas fungdes de Merendeiro, Auxiliar de
Servigos Gerais, Vigia / Zelador (noturno e diurno) e Porteiro, tendo suas atribuicdes
definidas pela Lein® 2714, de 16 de janeiro de 2023.

Subsecéoll

Do Inspetor Disciplinar

Art. 32. O cargo de Inspetor Disciplina sera composto por professor readaptado.

Art. 33 As atribuicbes dos ocupantes da fungdo de Inspetor Disciplinar sdo as
definidas pelo Decreto Municipal n® 3792/2024.

SEGAOVI

Do Dirigente de Turno

Art. 34. A fungéo do Professor Dirigente de Turno devera ser exercida por professor
concursado e/ou efetivo pertencente ao corpo docente da Unidade Educacional.
Paragrafo unico. O Professor Dirigente de Turno tem como finalidade apoiar a
direcdo da escola na execugdo e acompanhamento das atividades técnico-
administrativo-pedagoégicas. O mesmo, em caso de eventual auséncia do professor
regente, estando a Unidade Educacional sem condigdes de suprir a caréncia, devera
assumir a turma temporariamente.

Art. 35. As atribuicdes dos ocupantes da fungédo de Dirigente de Turno séo as
definidas pelo Decreto Municipal n® 3792/2024.

CAPITULOII

Da equipe de apoio multidisciplinar a educagéo

Art. 36. A equipe multidisciplinar tem o objetivo de oferecer suporte técnico e
pedagogico em unidades educacionais e/ou espagos proprios.

SEGAOI

Do Psicélogo

Art. 37. O cargo do psicélogo sera exercido por profissional, legalmente habilitado em
psicologia, concursado para este fim.

§ 1° Sua funcédo deve ser de agir nos fatores relacionados aos processos de
desenvolvimento humano, aos processos de aprendizagem, as relagdes
interpessoais e as dimensdes institucionais.

§ 2° Este profissional é responsavel pela avaliagdo, encaminhamento, orientagcéo e
acompanhamento do aluno nas unidades educacionais, bem como de suas familias,
além de atuar de forma preventiva, diagndstica e interventiva nos processos de
aprendizagem.

§ 3° O provimento do cargo sera realizado mediante concurso publico de provas e
titulos e a nomeacéo se dara por ato da secretaria municipal de educagéo.

Art. 38. De acordo com a Lein® 1643/2004, compete ao psicologo:

| - Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

Il - Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico.

Il - Participar na elaboragao de planos e politicas referentes ao sistema educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagao e a democratizagdo do ensino;

IV - Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na
elaboragédo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

V - Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos
de observagéo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

VI - Participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao
doindividuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagéo;

VIl - Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o acompanhamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para acompanhamento com
outros especialistas;
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SEGAOII

Do Assistente Social

Art. 39. O cargo do Assistente Social sera exercido por profissional legalmente
habilitado em Servigo Social, concursado para este fim.

§ 1° Sua atuagao deve estar voltada para o desenvolvimento pleno da cidadania em
todas as esferas sociais, promovendo a incluséo e a participagdo da comunidade
escolar.

§ 2° E o profissional que atua visitando, orientando, avaliando e encaminhando os
estudantes e suas familias junto a escola, atuando como mediador entre a
comunidade e a instituicdo, garantindo o acesso aos servigos e direitos previstos pela
legislagéo.

Art. 40. O provimento do cargo sera realizado mediante Concurso Publico de Provas
e Titulos e anomeacéo se dara por ato da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 41. O Assistente Social deve atuar em consonancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), desenvolvendo projetos que visem & protegéo
social e ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Art. 42. E de responsabilidade do Assistente Social promover agdes de educagéo em
direitos, conscientizagdo e mobilizacdo da comunidade escolar, visando a prevengao
de situagdes de vulnerabilidade e a promocéo de politicas publicas.

Art. 43. O Assistente Social deve integrar a equipe pedagoégica da escola,
contribuindo para a elaboracdo de projetos e atividades que atendam as
necessidades sociais dos alunos e suas familias, além de acompanhar casos de
estudantes em situagéo de risco ou vulnerabilidade.

Art. 44. O Assistente Social devera manter uma documentagdo sistematica das
atividades realizadas e dos atendimentos prestados, garantindo a transparéncia e a
continuidade dos servigos oferecidos na unidade escolar.

SEGAOII

Do Fonoaudiélogo

Art. 45. O cargo do Fonoaudiélogo sera exercido por profissional, legalmente
habilitado em fonoaudiologia, concursado para este fim.

§ 1° O provimento do cargo sera realizado mediante Concurso Publico de Provas e
Titulos e anomeagéo se dara por ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Sua fungéo deve ser a de atuar de forma preventiva e fazer encaminhamentos
relativos a area da linguagem, comunicacao escrita e oral, voz e audicéo.

Art. 46. De acordo com a Lein® 1643/2004, compete ao Fonoaudiélogo:

| - Desenvolver trabalho de prevencéo referente a area da linguagem, comunicagao
escrita e oral, voz e audigéo;

Il - Assessorar a comunidade escolar em assuntos especificos e globais relacionados
afonoaudiologia;

Il - Realizar triagem junto a equipe técnico-pedagogica, com a finalidade de detectar
possiveis dificuldades ou alteragdes que possam dificultar o processo de
aprendizagem, dando encaminhamento para setores publicos de atendimento clinico
existentes no municipio;

IV - Orientar as atividades especificas, além de auxiliar o professor em atividades que
possam favorecer o desenvolvimento global e linguistico do aluno;

V - Participar em projetos de pesquisas ligados ao desenvolvimento da linguagem
escrita, linguagem oral, voz e audi¢éo, de interesse da rede publica;

VI - Participar de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas
acorrelagao de disturbios auditivos ou de linguagem;

VII - Acompanhar estagios de habilitagdo em fonoaudiologia na Secretaria Municipal
de Educacéo;

VIII - Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem;

IX - Promover encontros, oficinas, palestras, estudos e pesquisas junto as escolas e
aos profissionais da educagao da rede de ensino com temas que possam contribuir
para melhor entendimento de problemas fonoaudioélogos.

SEGAOIV

Do Nutricionista

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagdo dispde de Nutricionista Escolar,
responsavel pelo acompanhamento e assessoramento as Unidades Educacionais
em todo o atendimento de merenda escolar.

§ 1° O profissional a que se refere o caput deste artigo, atua de forma itinerante,
atendendo a todas as Unidades Educacionais da Rede.

§ 2° Afuncéo de Nutricionista sera exercida por profissional, devidamente habilitado,
concursado para este fim.

§ 3° Este profissional compde o Departamento de Alimentagéo Escolar. O provimento
do cargo sera realizado mediante Concurso Publico de Provas e Titulos e a nomeagao
se dara por ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 48. De acordo com a Lein® 1643/2004, compete ao Nutricionista Escolar:

| - Realizar diagnostico das condigdes do setor de merenda escolar;

Il - Solicitar, quando necessario, guia de remanejamento de géneros, colhendo
assinaturas dos responsaveis envolvidos no processo;

Il - Preencher todos os formularios pertinentes ao servigo, como guias de baixa de
géneros, termo de acompanhamento na ocasido de visitas as Unidades
Educacionais, entre outros;

IV - Elaborar relatério semestral de cada unidade escolar visitada durante o periodo,
fazendo constar a descricdo das necessidades de melhorias e as providéncias
adotadas;

V - Colaborar na organizacdo dos informativos mensais do Departamento de
Alimentagao Escolar;

VI - Verificar o cumprimento das solicitagdes do Departamento de Alimentagéo
Escolar dentro das Unidades Educacionais;

VII - Ministrar o cardapio da merenda escolar, elaborado pela Secretaria Municipal de
Educagao;

VIl - Acompanhar mensalmente o quantitativo de alunos das Unidades Educacionais,
verificando sua relagdo com a quantidade de merenda utilizada;

IX - Acompanhar a validade e a qualidade dos géneros e da preparagéo da merenda
escolar, como também a higienizagdo da despensa, cozinha, armarios,
refrigeradores, refeitério;

X - Investigar qualquer denuncia relativa a furto de géneros;

XI- Controlar o estoque de géneros existentes nas Unidades Educacionais;

Xl - Fazer levantamento semanal das necessidades das Unidades Educacionais,
quanto as instalacdes e equipamentos;

XIlI - Manter a relacdo de funcionarios do setor de merenda escolar, conhecendo
numero de manequim e de calgado;

XIV - Verificar o uso de uniforme dos funcionarios do setor de merenda escolar, bem
como o padrdo de limpeza;

XV - Acompanhar o desempenho profissional da equipe de merenda escolar e a forma
de tratamento para com os alunos;

XVI - Orientar quanto ao registro diario em caderno de controle de estoque de
géneros, como também quanto ao registro diario, por turno, das ocorréncias relativas
amerendaescolar;

XVII - Solicitar que o cardapio de merenda da semana seja afixado em local visivel,
dentro do setor;

XVIII - Manter a equipe informada acerca das normas legais, promovendo encontros,
palestras, estudos, oficinas e outros, que visem a elevar a autoestima e o
reconhecimento da importancia do trabalho desenvolvido;

XIX - Garantir que a oferta de alimentagao escolar esteja em consonancia com a Lei
Federal n° 11.947/2009, que garante que todos os alunos matriculados em escolas
publicas do Brasil tenham acesso a alimentagéo na escola.

CAPITULOIl

DAS AREAS INTEGRADAS

SEGAOI

DO CORPODOCENTE -PROFESSORREGENTE | EPROFESSOR REGENTE Il
Subsecgaol

Dos Principios e Diretrizes do Magistério

Art. 49. O Magistério Publico Municipal de Magé reger-se-a4 pelos seguintes
principios, diretrizes e valores:

| - lgualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

I - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagao escolar;

VIII - Gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

IX - Garantia de padréo de qualidade;

X - Valorizagao da experiéncia extraescolar;

Xl -Vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Subsecgaoll

Do Campo de Atuagao dos Docentes

Art. 50. O Professor Regente | devera ser o profissional habilitado com Licenciatura
Plena na sua area de atuagédo e exercera sua docéncia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental.

Art. 51. O Professor Regente |l devera ser o profissional habilitado com Formacéo
Inicial em Magistério e atuara na Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, exercendo sua docéncia no ndcleo comum e na parte diversificada do
curriculo.

Subsecaolll

Dos Direitos do Corpo Docente

Art. 52. Além dos que decorrem da Legislacdo especifica, sdo assegurados ao
Professor Regente | e I, desde que respeitada a orientagdo adotada pela Rede
Municipal de Ensino, os seguintes direitos:
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| - Elaborar as avaliagdes do aproveitamento escolar de acordo com os instrumentos
avaliativos definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, seguido de revisdo
pedagogica pelo Professor Especialista em Educacéo;

Il - Participar de reunides promovidas pela escola onde se regulamentam os
interesses da educacgao municipal, tendo direito ao recebimento de informagdes que
estejam direta ou indiretamente relacionadas ao trabalho docente;

Il - Avaliar os trabalhos escolares, conferindo-lhes notas, conceitos e relatérios
descritivos;

IV - Realizar experiéncias pedagdgicas, isoladamente ou em conjunto com outros
professores, desde que, previamente submetido seu planejamento a apreciagéo da
Equipe Técnico-Pedagogica;

V- Orespeito a sua autoridade e o prestigio no desempenho de seu trabalho;

VI - Receber equidade de tratamento, sem distingdo de carater religioso, orientagéo
sexual, politico, de raga ou cor, tendo o direito de manifestar queixas e reclamagdes,
assim como sugerir agdes que possam contribuir para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

VIl - De dispor, no ambiente de trabalho, de meios para preparar eficientemente suas
aulas e do material didatico adequado;

VIII - Ter sua seguranca resguardada, de modo que possa entrar, permanecer e sair
de seu ambiente de trabalho sem se expor aos perigos iminentes da violéncia em
virtude de sua atuagao profissional;

IX - De receber, da Rede Municipal de Ensino, os meios para o seu aperfeicoamento
intelectual bem como a assisténcia técnica e supervisdo convenientes ao seu
constante aperfeigoamento profissional;

X - Participar e opinar sobre programas, propostas curriculares e sua execucéo,
técnicas e métodos utilizados e adog&o do livro didatico;

XI - Propor a Equipe Técnico-administrativo-pedagégica medidas que objetivam o
aprimoramento dos métodos de ensino, de avaliagdo, de administracdo e de
disciplina;

XIl - Comparecer as reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes que
Ihe sejam pertinentes, como forma de aperfeicoamento, especializagcdo ou
atualizagéo;

XIII - Ser comunicado das agdes e atividades que ocorrem na Unidade Educacional,
tais como atas de prestagdes de contas, atas de reunides do Conselho Escolar, dentre
outros, tendo direito ao questionamento, verificagdo e andlise dos documentos
apresentados, objetivando a lisura e transparéncia nas informagdes prestadas;

XIV - Dispor de 1/3 (um terco) da sua jornada de trabalho para planejamento de
atividades extraclasse, de acordo coma Lein® 11.378/2008.

Subsegéo IV

Dos deveres do Corpo Docente

Art. 53. Com base na Lein® 1642/2004, séo deveres do corpo docente:

| - A presencga nos trabalhos escolares, de acordo com a sua carga horéaria, com o
respectivo cronograma, e o cumprimento do Calendario Escolar nos termos da lei
vigente;

Il - Estar presente em sala de aula e ndo permitir que os alunos sob sua
responsabilidade fiquem sozinhos;

Il - Participar da construcdo e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional;

IV - Participar de reunides pedagogicas, projetos, conselhos de classes e seminarios
promovidos pela escola ou Secretaria Municipal de Educagéo;

V - Fazer uso do horario de planejamento para a andlise, construcéo e elaboragéao de
atividades e registros, sua formagéo em servigo, de maneira individual e/ou coletiva;
VI - Manter com todos os demais membros da comunidade escolar um
relacionamento de carater ético e cooperativo;

VII - Manter atualizado o diario de classe (fisico e digital), especialmente no aspecto
de contetdos programaticos, notas, frequéncias dos alunos e registrar
continuamente as agdes pedagogicas, visando a avaliagdo da agao educativa;

VIIl - Cooperar para a manutencdo das boas normas disciplinares, ndo somente
durante as suas aulas, mas também nos intervalos e recreios;

IX - Desenvolver, com a regularidade prevista, os seus planos de curso, planos de
aula e atividades variadas e reservas;

X - Apresentar-se na escola com trajes adequados as circunstancias do trabalho
escolar, ndo utilizar chinelos, shorts, vestidos ou saias curtas, roupas decotadas e/ou
transparentes;

XI-Receber condignamente as autoridades e visitantes;

XII - Comunicar a autoridade competente, em tempo habil, sua necessidade de faltar
ao trabalho, para que seja providenciada a sua substituicdo, deixando previamente
atividades na Secretaria da Unidade Educacional, salvo em casos de emergéncias;
XIII - Cumprir a carga horaria de trabalho estipulada pela Secretaria Municipal de
Educagéo, de acordo com o Edital do Concurso e legislagéo vigente;

XIV - Cumprir 1/3 (um tergo) de planejamento de acordo com as determinacdes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - Comunicar por escrito, a Secretaria da Unidade Educacional, o expressivo
numero de faltas do aluno, para que sejam tomadas as devidas providéncias legais
(Programa de Combate a Evasé&o e Repeténcia Escolar);

XVI-Abster-se, nas atividades escolares, de fazer proselitismo politico-partidario;
XVII - Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e
limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula;

XVIII - Realizar, continua e permanentemente, a avaliagdo do aproveitamento escolar
do alunado, replanejando o trabalho, quando necessario, e registrando seus avangos
e dificuldades;

XIX - Participar da reuniéo de avaliagédo do processo escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagogicas e vida escolar do aluno, analisando e discutindo as
causas do ndo aproveitamento satisfatorio e propondo medidas para supera-las;

XX - Encaminhar a equipe técnico-administrativo-pedagégica, apés o conselho de
classe, as notas, os conceitos e/ou relatérios das avaliagdes bimestrais, semestrais
(Educagéo de Jovens e Adultos) e/ou anuais, e os dados de apuragéo de assiduidade
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar;

XXI - Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos do campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino-aprendizagem;
XXII - Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela, mantendo
uma conduta compativel com o ato de educar;

XXIII - Manter atualizados os registros digitais de acordo com as solicitagbes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XXIV - Participar e incentivar os alunos na participagdo das avaliagdes externas,
seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

XXV - Selecionar, junto a Equipe Diretiva, os livros didaticos que serdo utilizados
como um dos instrumentos de apoio as suas aulas, seguindo as orientagcdes do
Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD;

XXVI - Elaborar o Plano Educacional Individualizado (PEI), visando entender as
necessidades, potencialidades e dificuldades do aluno, sendo revisado
periodicamente.

Art. 54. E vetado ao corpo docente:

| - Dedicar seu periodo de aula a assuntos alheios aos objetivos propostos pela
Unidade Educacional;

Il - Aplicar penalidades que possam causar constrangimento ao aluno, com extenséo
aos seus familiares;

Il - Fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem prévio
conhecimento e acordo da Gest&o Escolar.

Art. 55. O corpo docente é responsavel pela eficiéncia do ensino-aprendizagem,
cumprindo-lhe realizar os estudos que contribuam para o seu desenvolvimento em
salade aula.

SEGAOII

Do Estimulador Materno-infantil

Art. 56. O Grupo de Estimuladores Materno-Infantis é constituido de profissionais
com ingresso através de Concurso Publico de Provas e Titulos, para atuagédo na
Educacéo Infantil, sendo todo o trabalho desenvolvido sob a supervis&o e orientagdo
do professor da turma.

Art. 57. Afuncgao do Estimulador Materno-Infantil, com area de atuagéo especifica em
creche, é auxiliar a crianga no momento de transigdo do nucleo familiar para o escolar,
tendo em vista as necessidades afetivas, sociais, motoras e cognitivas dessa faixa
etaria.

Art. 58. De acordo com a Lein®2412/2018, compete ao Estimulador Materno-Infantil:

| - Acompanhar e participar da elaboragdo do planejamento pedagégico, bem como
de suaimplementacéo;

Il - Auxiliar o professor no desenvolvimento de todas as atividades pedagégicas e de
outras que se fizerem necessarias;

Il -Registrar e informar ocorréncias que impossibilitem o acompanhamento
adequado dos alunos e das atividades;

IV - Incentivar a participacédo de todos os alunos no desenvolvimento das atividades
pedagogicas e outras inerentes ao processo educativo;

V - Substituir eventualmente o professor, quando necessario, realizando as atividades
previamente planejadas por ele;

VI - Participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe e reunides de pais,
quando solicitados;

VII - Estabelecer relagdo de parceria e colaboragdo ativa com todos os membros
envolvidos com a equipe administrativa e pedagégica da Unidade Escolar;

VIIl - Realizar, juntamente com os alunos, as atividades relacionadas a higiene,
alimentagédo e repouso, interagindo no desenvolvimento da autonomia, levando-se
em conta o atendimento especifico a cada faixa etaria;

IX - Conduzir, acompanhar, recepcionar e entregar os alunos a seus responsaveis;

X -Zelar pelamanutencéo, organizagéo e limpeza da sala de aula e dos materiais;

X| - Participar efetivamente de cursos, seminarios e palestras promovidos pela
Unidade Escolar, pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, além de outras
instituicoes.

CAPITULO IV

DO CORPODISCENTE

Art. 59. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados na
Unidade Educacional, sendo o centro e arazéo de todas as atividades educativas.




MAGE

PREFEITURA

Goveraando com Amor!

DECRETOS

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL

DE 17 DE
DEZEMBRO

O\¢4o

DE 2024

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

DECRETO N° 3793, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Art. 60. Os direitos e deveres dos alunos sdo fundamentalmente fixados na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no Estatuto
da Crianga e do Adolescente e no Plano Municipal de Educacéo, em vigor.

Art. 61. Fica assegurada ao aluno a liberdade de expresséo, para as quais a
comunidade escolar deve concorrer ativamente, criando condigdes e oferecendo
oportunidades e meios.

Art. 62. Constituem direitos do aluno os emanados das normas de ensino, das demais
disposicdes legais pertinentes e deste Regimento, sendo:

| - Participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas a sua
formagao, promovidas pela Unidade Educacional e pela Secretaria Municipal de
Educagao, respeitando os critérios estabelecidos;

Il - Ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparagées e/ou
preferéncias pela direcéo, pela equipe técnico-pedagdgica, professores, funcionarios
ecolegas;

Il - Propor atividades, projetos e programas de seu interesse a diregdo da Unidade
Educacional;

VI - Apresentar oralmente ou por escrito, manifestagdo de insatisfagdo contra atos e
atitudes agressivas que lhe causem dano moral ou fisico, omissées ou deficiéncias
por parte de colegas, professores e funcionarios e falta de eficiéncia e eficacia
educativa nos servigcos oferecidos pela Unidade Educacional, assistido por seu
representante legal, quando menor ou incapaz;

V - Apresentar defesa, quando acusado de qualquer comportamento indevido ao
ambiente escolar, devendo ser assistido por seu representante legal, quando menor
ouincapaz;

VI - Ser orientado em suas dificuldades de relacionamento com colegas e/ou
professores com apoio da equipe técnico-pedagogica;

VIl - Ter acesso a todo o processo avaliativo e aos critérios utilizados pelo professor,
assim como receber os trabalhos, provas e outros instrumentos devidamente
corrigidos e mensurados, quando for o caso, em tempo habil, a fim de receber
orientagdes para superagao das dificuldades, porventura, encontradas;

VIII - Ter conhecimento, através do boletim escolar ou outro instrumento utilizado pela
Unidade Educacional, dos resultados das avaliagdes e frequéncia obtidas durante
cada bimestre;

Xl - Requerer matricula ou transferéncia, quando maior de idade ou por intermédio do
responsavel, se menor ou incapaz;

X - Ter acesso aos recursos materiais, didaticos e pedagogicos da Unidade
Educacional;

XI - Receber ensino de qualidade, ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas fungdes e atualizados em suas areas de atuagdes;

XII - Ter garantidas novas oportunidades de aprendizagem através de estudo de
recuperagao continua e paralela;

XIII - Ter garantidas novas oportunidades de aprendizagem através do Regime de
Progressao Parcial, nos anos finais do Ensino Fundamental, desde que esteja de
acordo com as determinagdes contidas neste Regimento;

XVI - Apresentar recurso de revisdo dos resultados obtidos nas avaliagées, junto a
gestdo da Unidade Educacional, sempre que se considerar prejudicado;

XV - Participar da elaboragdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagado do
projeto politico-pedagoégico da Unidade Educacional;

XVI - Ser devidamente informado de todos os seus direitos e deveres, que deverdo
ser exercidos e respeitados pela comunidade escolar, para o pleno desenvolvimento
da sua cidadania;

XVII - Participar, na qualidade de representante de turma ou de membro do Conselho
Escolar, das reunides do Conselho de Classe, em momento a ser designado pela
equipe técnico-pedagogica;

XVIII - Organizar-se em grémios estudantis.

Art. 63. Constituem deveres do aluno, além dos preceituados nos dispositivos legais,
os definidos neste Regimento:

| - Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
escolares, tendo atencéo a frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por
cento) do total da carga horaria anual para aprovacéo, além de observar que:

a) a pontualidade supramencionada se refere ao horario determinado para entrada e
saida dos alunos na escola, correspondendo ao inicio e término de cada turno,
incluindo os alunos que sdo acompanhados por seus responsaveis legais;

b) serd admitida a tolerancia de 15 (quinze) minutos;

c) excedendo o tempo de tolerancia, o ingresso do aluno atrasado sera permitido
mediante registro do atraso no Livro de Ocorréncia, para ciéncia do responsavel,
salvo os casos justificados;

d) a partir do 5° atraso, dentro de um periodo de 30 dias, o caso devera ser informado
ao Conselho Tutelar, salvo os casos justificados;

e) Sob nenhuma hipétese, a criancga e o adolescente serdo impedidos de assistir as
aulas, salvo nos casos de suspensao previstos noart. 75, Inciso 11

Il - Dedicar-se efetivamente aos estudos;

Il - Tratar com urbanidade, generosidade, solidariedade e respeito todos os
integrantes da comunidade escolar;

IV - Apresentar-se na Unidade Educacional ou participar de qualquer outra atividade
pedagogica devidamente uniformizado;

V - Respeitar as normas disciplinares da Unidade Educacional;

VI - Apresentar solicitagdo por escrito e assinada pelo responsavel para fins de saida
antecipada, se menores de 18 (dezoito) anos;

VII-Agir com honestidade e responsabilidade na execugéo das atividades escolares;
VIl - Contribuir com atitudes éticas e saudaveis para a preservacdo da cultura
organizacional da Unidade Educacional;

IX - Comparecer aos eventos formais e informais promovidos pela Unidade
Educacional e pela Secretaria Municipal de Educagao;

X - Apresentar a Unidade Educacional atestado médico que justifique seu
afastamento temporario, por motivo de doenga ou outro impedimento, tendo
conhecimento de que sua falta ndo sera abonada, mas fundamentada somente para
fins de registros e resultados finais;

XI - Realizar todas as atividades escolares visando o seu aprimoramento pessoal e a
avaliagédo do seu desempenho escolar;

XII - Colaborar na preservagao do patrimonio escolar, responsabilizando-se pelos
danos a ele causados e participar de eventos referentes a sua preservagao.

XIII - Observar atentamente os cuidados com a higiene pessoal, bem como zelar pela
limpeza, conservagéo e preservagdo das instalagdes, dependéncias, materiais e
mobiliarios do estabelecimento;

XIV - Abster-se de atos que perturbem a ordem, que ofendam as regras sociais de
convivéncia, que causem constrangimento, ofensa e/ou injdria; ou que importem em
desacato as leis, as autoridades escolares, aos colegas, professores ou funcionarios,
em espacos educativos de convivéncia direta ou em redes sociais;

XV - Obedecer aos dispositivos deste Regimento.

Art. 64. Fica proibido o uso de telefones celulares, maquinas fotograficas e aparelhos
eletrénicos em geral nas salas de aula, bibliotecas e outros espagos de estudos, por
alunos, salvo com autorizagao do estabelecimento de ensino, para fins pedagogicos.
Art. 65. E vedado ao aluno:

| - Praticar atos de indisciplina, a saber:

a) promover sem autorizagao da diregéo sorteio, coletas ou subscri¢gdes, usando para
tais fins, o nome da Unidade Educacional;

b) distribuir dentro da Unidade Educacional quaisquer boletins ou impressos sem
autorizagao da diregéo;

c) utilizar o nome da escola em material de divulgagdo de qualquer natureza, sem
autorizagdo da diregdo da escola;

d) ocupar-se durante as aulas de assuntos alheios a mesma;

e) fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas ou manifestagées de agravo a
equipe escolar, na unidade escolar;

f) ausentar-se da sala sem permissao do professor e sem autorizacéo da dire¢ao;

g) portar objetos estranhos aos de utilizagdo escolar, no interior das Unidades
Educacionais.

Il - Praticar atos infracionais dentro ou nas imediagdes da Unidade Educacional,
entendendo atos infracionais como todos aqueles caracterizados como conduta
descrita como crime ou contraveng&o penal, cometido por crianga ou adolescente, a
saber:

a) destruir, inutilizar ou deteriorar objetos alheios;

b) pichar edificagdo ou monumento publico;

c) trazer consigo, fazer uso ou fornecer drogas licitas ou ilicitas;

d) ameagar alguém por palavras escritas, gestos ou qualquer outro meio simbélico de
causar mal a outrem;

e) ofender a integridade moral, corporal ou a satide de outrem;

f) participar de rixas;

g) praticar ato obsceno;

h) constranger alguém, mediante violéncia ou ameaca;

i) portar arma de fogo e/ou branca “artefato cortante ou perfurante, normalmente
constituido por pegca em lamina”, facas, canivetes, armas de fabricagcdo caseira e
semelhantes;

j) praticar bullying e cyberbullying, induzir, incitar a discriminagéo ou preconceito de
raga, cor, etnia, religido, sexo ou procedéncia regional e nacional.

Paragrafo unico. Os atos de indisciplina ou infracionais deveréo ser registrados no
Livro de Registro de Ocorréncias da Unidade Educacional, colhendo-se a assinatura
dos envolvidos.

Art. 66. O ndo cumprimento dos deveres e obrigacdes estabelecidas por leis e
normas regimentais, implica na aplicacéo de medidas disciplinares ao aluno, visando
prevenir e evitar a reincidéncia de atos de indisciplina ou infracionais.

§ 1° A aplicacdo de medida disciplinar, ao aluno acusado da pratica de ato de
indisciplina e ou ato infracional, ndo podera ocorrer de forma sumaria, garantindo-lhe
n&o somente o direito de tomar ciéncia formalmente, por escrito, de sua conduta, mas
também a oportunidade do exercicio ao contraditério e a ampla defesa, sempre com
testemunhas, e assinatura dos presentes no registro efetuado.

§ 2° A escola é obrigada a solicitar o comparecimento dos responsaveis, no caso de
crianga e adolescente, para assisti-lo e representa-lo, devendo tomar ciéncia por
escrito dos registros.
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§ 3° E dever dos responsaveis acompanhar e participar de todos os procedimentos
adotados pela escola e quando necessario, o responsavel sera orientado a buscar a
avaliagédo do aluno por outros profissionais a fim de investigar a motivacédo para a
pratica de tais atos e tratamento do aluno, se necessario.

§ 4° Nos casos de recusa de assinatura no registro da ocorréncia por parte dos
responsaveis pelos alunos envolvidos, o mesmo sera validado por assinatura de
testemunhas.

§ 5° As medidas disciplinares serédo aplicadas de acordo com a maior ou menor
gravidade da falta.

Art. 67. Aos alunos poderdo ser aplicadas as medidas disciplinares abaixo
relacionadas, que deveréo ser registradas no Livro de Registro de Ocorréncias da
Unidade Educacional:

| - Orientagédo disciplinar com agdes educativas dos professores, equipe pedagogica e
diregéo;

Il - Adverténcia escrita, dando ciéncia por escrito ao responsavel;

Il - Suspenséo as atividades escolares, que sera aplicada quando o afastamento
fisico do aluno for imprescindivel para a garantia da integridade fisica e/ou emocional
do aluno e/ou de seus colegas e deverd, preferencialmente, ser aplicada pela dire¢éo,
devendo ser definida em conjunto com 02 (dois) professores e membros da equipe
técnico-pedagdgica e do Conselho Escolar, que justificardo o ato no Livro de Registro
de Ocorréncias da Unidade Educacional.

IV - O afastamento nos casos de indisciplina ndo devera ultrapassar de 03 (trés) dias.
V - Transferéncia da Unidade Educacional, que sera aplicada como medida
educativa, esgotados todos os recursos pedagégicos com a finalidade de oportunizar
um novo ambiente, uma nova proposta pedagogica, de forma consensual e com o
aval dos responsaveis, devendo esta medida ser analisada pelo 6rgéo colegiado,
equipe pedagogica da Unidade Educacional e representantes do Conselho Escolar,
registrando-se todo o processo e colhendo-se a assinatura de todos os participantes.
Paragrafo unico. Fica garantido ao aluno o direito a realizagdo posterior de
instrumentos de avaliagdo aplicados durante o periodo da suspenséo.

Art. 68. Os atos cometidos, configurados como atos infracionais, devem ser apurados
pelas autoridades competentes, para que os envolvidos sejam responsabilizados.

§ 1° Nao ¢é atribuicdo da escola a investigagéo criminal e o julgamento, cabendo a ela
fazer a comunicagao oficial com registro de ocorréncia na Delegacia de Policia e
comunicagdo ao Conselho Tutelar, quando se tratar de aluno com 12 anos ou mais, e
comunicagéo ao Conselho Tutelar, no caso de alunos menores de 12 anos.

§ 2° Em caso de flagrante, a escola acionara a autoridade policial competente,
notificando os responsaveis imediatamente.

§ 3° O atoinfracional ndo podera ser narrado de forma superficial, sendo necessaria a
identificacdo completa do(s) aluno(s), informando a data, o horario e o local da
ocorréncia; o nome dos profissionais e/ou demais pessoas envolvidas, a descrigdo do
ato e/ou danos causados.

§ 4° Copias do Registro de Ocorréncias da Delegacia de Policia e da Comunicagéo ao
Conselho Tutelar deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagéo,
devendo também estarem arquivadas na pasta individual do aluno.

Art. 69. Nos casos de suspeita ou confirmacéo de violéncia doméstica e/ou familiar
contra alunos, a escola devera agir em conformidade com a Lei n° 14.344/2022 (Lei
Henry Borel), tomando as seguintes medidas de proteg¢do e encaminhamento:

| - Promover aidentificagao de sinais de violéncia doméstica e/ou familiar, observando
comportamentos que possam indicar situagdes de risco ou abuso, zelando sempre
pelo bem-estar do aluno;

Il - Realizar a comunicagdo oficial e imediata ao Conselho Tutelar e, quando
necessario, as autoridades policiais competentes para apuragéo dos fatos, conforme
estabelecido pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Lei Henry Borel;

Il - Registrar no Livro de Ocorréncias da Unidade Educacional o relato completo do
ocorrido, com descrigdo dos sinais e comportamentos observados, bem como
qualquer relato feito pelo aluno ou por terceiros sobre a suspeita de violéncia;

IV - Orientar os responsaveis legais para que busquem apoio e orientagdo de
profissionais da rede de protegao, incluindo atendimento psicolégico e social, visando
aprotegdo e segurancga da crianga ou adolescente;

V - Assegurar ao aluno vitima de violéncia os direitos de acompanhamento e protecéo
integral, articulando com a equipe técnico-pedagdgica e os servigos especializados
para apoio psicossocial;

VI - Encaminhar copias de todas as comunicagdes e registros a Secretaria Municipal
de Educacgéo e, mantendo esses documentos na pasta individual do aluno.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagao devera ainda proporcionar a
capacitacéo dos profissionais da educacgao para a identificagéo de sinais de violéncia
doméstica e familiar, promovendo um ambiente seguro e acolhedor para que o aluno
sinta-se amparado e protegido.

Art. 70. A escola deverd comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de
Educacdo sobre qualquer suspeita ou ocorréncia que possa comprometer a
seguranga, integridade fisica ou psicolégica dos alunos. Essa comunicacéo devera
ser feita conforme as diretrizes da Lei Henry Borel, assegurando a protegao integral e
prioritaria da crianga e do adolescente.

§ 1° A escola é responsavel por informar a Secretaria Municipal de Educagéo sobre
toda e qualquer suspeita de ato infracional, detalhando as circunstancias e os
envolvidos, para que haja acompanhamento e orientagdo das medidas necessarias a
serem tomadas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagédo devera ser mantida informada sobre o
andamento do caso, incluindo os registros de ocorréncia na Delegacia de Policia e as
comunicagdes ao Conselho Tutelar, de forma a permitir um monitoramento e
acompanhamento adequados das providéncias.

§ 3° Em casos de registros de ocorréncia ou de comunicagdes ao Conselho Tutelar,
copias dos documentos deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de
Educagéo para arquivamento e futura consulta, resguardando a rastreabilidade do
caso e possibilitando apoio a instituigao escolar.

§ 4° Acomunicagao com a Secretaria Municipal de Educagao devera ocorrer de forma
imediata, preferencialmente por meio de canais oficiais designados para a seguranga
dainformagao, garantindo a resposta agil e coordenada da rede educacional.
TiITULO IV

DOS NiVEIS E MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA

CAPITULOI

DAEDUCAGAO INFANTIL

Art. 71. AEducacao Infantil, primeira etapa da Educag&o Bésica, tem como objetivo o
desenvolvimento integral de criangas de 0 (zero) até 5 (cinco) anos e 11 meses de
idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, afetivo, estético e
ético na relagéo interpessoal e de insercéo social, buscando respeitar a diversidade e
as especificidades que compdem a Rede Publica de Ensino de Magé.

Paragrafo unico. Para atendimento adequado as necessidades das criancas,
segundo sua faixa etaria, os estabelecimentos de Educacéo Infantii da Rede
Municipal de Ensino devem obedecer aos seguintes critérios:

| - Bergario: com atendimento a crianga com idade de 6 (seis) meses completos a 01
(um)anoe 11 (onze) meses.

II- Creche | - 2 (dois) anos completos ou a completar até 31 de marco;

IIl- Creche Il - 3 (trés) anos completos ou a completar até 31 de marco;

IV - Pré-escolar | - 4 (quatro) anos completos ou a completar até 31 de marco;

V - Pré-escolar Il - 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo.

Art. 72. As turmas da Educacgéo Infantil serdo organizadas de acordo com a faixa
etéria fixada no caput deste artigo e o numero (quantitativo) de alunos sera definido
pela Resolugao de Matriculas em consonancia com alegislagédo em vigor.

§ 1° A Unidade Educacional ndo podera efetuar matricula abaixo da faixa etaria
estabelecida.

§ 2° O atendimento nas turmas de Bergarios e Creches | e |l, dar-se-a4 em horario
integral.

§ 3° O atendimento nas turmas de Pré-Escolar | e |l dar-se-a nos turnos matutino e
vespertino, em horario parcial, exceto quando tratar-se de escolas que funcionam em
horario integral.

SEGAOI

Dos Objetivos Da Educacao Infantil

Art. 73. De acordo com o Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Magé, séo objetivos gerais da Educag&o Infantil:

| - Assegurar um processo educativo em que educar e cuidar estejam vinculados
como algo indissociavel.

Il - Garantir seguranga e conforto na primeira separagédo das criancas dos seus
familiares/ou pessoas com quem mantenham vinculos afetivos e proporcionar
momentos de socializagdo estruturada com outros adultos e criangas além daquelas
do seu nucleo familiar;

Il - Respeitar e acolher as vivéncias e os conhecimentos trazidos pelas criangas do
seu contexto familiar e social e ampliar as suas experiéncias e suas habilidades,
através de agdes pedagdgicas diversificadas pautadas no respeito, na socializacéo,
na autonomia e na comunicagdo, que dialoguem com a educagdo familiar,
considerando a riqueza das diferentes culturas das familias/das comunidades e a
pluralidade de criancas/de infancias.

Art. 74. AEducacéo Infantil terd como objetivos especificos:

| - Promover situacdes de aprendizagem em ambiente educativo, tendo a brincadeira
e as interagdes como eixo norteador, no qual a crianga se sinta desafiada a prosseguir
continuamente, construindo e reconstruindo conhecimentos, através da linguagem,
em todas as suas formas de expresséao, das interagdes sociais e das relagdes que
estabelece com o mundo, com a natureza e com a cultura.

Il - Estabelecer e ampliar as relagdes sociais, enfatizando a participagdo e ajuda
mutua, respeitando a diversidade e possibilitando a construcéo da autonomia e da
cooperacéao;

Il - Proporcionar ambiente de confianga para que toda crianga possa se desenvolver
e aprender, promovendo a construgéo de sua autoimagem positiva e estabelecendo
vinculos afetivos na troca entre adultos e criangas.

IV - Favorecer a aquisi¢do de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao
educando o desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas e
especificidades;
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V - Oportunizar a crianga uma formagdo adequada a sua potencialidade,
proporcionando-lhe aquisigédo de habitos, atitudes e valores de vida social.

SEGAOII

Da Organizagéo e Funcionamento da Educagao Infantil

Art. 75. As turmas de Educagéo Infantil deverédo estar organizadas para atender as
necessidades socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos, tendo salas com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagdgico adequado as diferentes
faixas etarias, criangas muito pequenas (turmas de bergarios e creches) e criangas
pequenas (turmas de pré-escolar).

Art. 76. AUnidade Educacional devera se organizar de forma a oferecer, na Educagédo
Infantil, carga horaria minima de 800 horas anuais ministradas em, no minimo, 200
dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 77. Deve-se considerar trabalho escolar efetivo os dias que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacgdes didaticas e pedagogicas,
planejadas pela escola desde que contem com a presenga dos professores e a
frequéncia dos alunos.

Art. 78. AEducacéo Infantil na Rede Municipal de Magé compromete-se a respeitar a
dignidade, os direitos basicos das criangas e seu bem-estar, propiciando a qualidade
da educagédo e do cuidado nas instituicdes de primeira infancia, considerando os
seguintes principios fundamentais:

| - O respeito a dignidade e aos direitos da crianga, considerada nas suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, éticas, religiosas e territoriais;

II - Os direitos da aprendizagem e desenvolvimento da crianga, como forma particular
de expressédo, pensamento, interagéo e comunicago;

Il - O acesso da crianga aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressdo, comunicagéo, interagéo
social, pensamento, ética e estética;

IV - A socializagdo da crianga por meio de sua participacédo e interagdo nas mais
diversificadas praticas sociais, de forma a proporcionar a construgdo de sua
autonomia, sem discriminagao alguma;

V - O atendimento aos cuidados essenciais associados a garantia da ndo violagéo dos
direitos da crianga e seu desenvolvimento integral.

Art. 79. Considerando as particularidades do desenvolvimento da crianga de 0 (zero)
a5 (cinco)anos e 11 meses, a Educagao Infantil cumpre duas fungdes indispensaveis
e indissociaveis: educar e cuidar, utilizando metodologias que visem ao
desenvolvimento dos processos mentais caracteristicos da faixa etaria a que se
destinam.

Subsecaol

Da Organizagéo Curricular

Art. 80. A organizagdo curricular da Educagdo Infantil integrante do curriculo
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacédo fundamenta-se nos estudos sobre
como a crianga se desenvolve e aprende, tendo em vista a crianga enquanto centro do
planejamento curricular.

§ 1° Na transigdo para o Ensino Fundamental, a proposta pedagogica deve prever
formas para garantir a continuidade no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, respeitando as especificidades etarias, sem
antecipagéao de contetdos que seréo trabalhados no Ensino Fundamental e tendo em
vista os eixos que estruturam o processo na Educagdo Infantil, interacdes e
brincadeiras.

§ 2° As matrizes curriculares relativas a Educacéao Infantil em horario parcial e integral
constam como anexos deste Regimento.

SEGAOII

Do Sistema de Avaliagdo na Educacao Infantil

Art. 81. A avaliacdo na Educacéo Infantil visa ao acompanhamento do
desenvolvimento do aluno, sem fins de promog&o por nota, sendo registrada em
relatérios descritivos bimestrais, tendo por finalidade o desenvolvimento integral,
considerando os aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, conforme as
seguintesregras:

| - Avaliagdo mediante acompanhamento e multiplos registros do desenvolvimento da
crianga, tomando como referéncia o Projeto-politico-pedagégico da Unidade
Educacional, sem o objetivo de selegdo, promog&o por nota ou classificagdo, mesmo
para o acesso ao Ensino Fundamental;

Il - Controle de frequéncia pela instituicdo de educagdo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas.

Art. 82. Os relatérios deverao conter informagdes descritivas sobre o percurso dos
alunos em relagdo as experiéncias vivenciadas no ano letivo, assim como a
socializacéo e ainteragdo com os outros, agdes e intervengdes realizadas.
Subsecaol

Das Atividades Diversificadas na Educagao Infantil

Art. 83. Nas turmas de Educacdo Infantil, serdo desenvolvidas atividades
diversificadas pautadas na Proposta Curricular da Rede Municipal de Educagéo de
Magé, no Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Educacional, bem como nos
documentos oficiais elaborados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 84. Serdo disponibilizados professores para ministrar as atividades
diversificadas, que serdo desenvolvidas de acordo com o planejamento pedagdgico
previamente tragado.

Art. 85. O objetivo da atividade diversificada sera de promover uma Educacéo Infantil
que contemple as interacdes e brincadeiras, garantindo os seis direitos de
aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Art. 86. Na Educacdo Infantil, a parte diversificada dar-se-a através do
desenvolvimento das modalidades: Sonoridades, Encantamentos e Linguagens,
Moving e Experiéncias Afetivas e Relacionais, contendo propostas significativas,
ludicas e pertinentes as faixas etarias atendidas, estando de acordo com a Matriz
Curricular da Rede Municipal de Ensino de Magé.

§ 1° As modalidades n&o s&o independentes umas das outras, ao contrario, elas sdo
interligadas/atreladas.

§ 2° As modalidades Sonoridades e Moving se convergem de forma muito especifica
com as habilidades corporais de percepgao, evidenciando claramente o estimulo com
corpo, gestos e movimentos, porém como todo trabalho na Educagéo Infantil, sempre
ha umainterlocucéo entre as propostas de atividades.

Art. 87. As atividades diversificadas nédo terdo a atribuigdo de notas nem carater
reprobatério. Os alunos serdo avaliados através de fichas avaliativas, relatorios ou
similares de acordo com o definido pela Secretaria Municipal de Educagao.
CAPITULOII

DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 88. O Curriculo pleno para o Ensino Fundamental deve ser norteado pelos fins e
objetivos gerais da Educagao Nacional (LDB n° 9394/96), através da BNCC - Base
Nacional Comum Curricular, acrescidas dos Temas Transversais e Projetos Culturais,
distribuidos de maneira estudada e aprovada pelo Conselho Municipal de Educacao.
Paragrafo tnico. Os temas transversais, como ética, a pluralidade cultural, satde e
orientagdo sexual, trabalho e consumo e meio ambiente, além de outros, devem ser
abordados numa perspectiva interdisciplinar e definidos conforme interesse e
demandas da comunidade escolar.

Art. 89. O Ensino Fundamental terd por objetivo a formagao basica do cidadéo,
mediante:

| - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - A compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que fundamentam a sociedade;

Il - O desenvolvimento das competéncias e habilidades dentro do processo ensino-
aprendizagem, tendo em vista a produgdo de conhecimentos e a formagdo de
atitudes e valores pessoais e relacionais.

SEGAOI

Dos Anos Iniciais

Art. 90. Deve-se valorizar as situagdes ludicas de aprendizagem articuladas com as
experiéncias vivenciadas na Educagdo Infantil, prevendo a progressiva
sistematizagdo com as novas formas de relagdo com o mundo. Além de criar novas
possibilidades de ler e formular hipéteses sobre os fendmenos, testa-las e elaborar
conclusdes, em uma atitude ativa na construcéo de conhecimentos, nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.

Art. 91. Nos Anos Inicias do Ensino Fundamental serdo ofertadas as atividades
diversificadas de CDR (Cidadania e Diversidade Religiosa), Atividades
Recreativas/Dinamizagao de Leitura e Linguagem e Raciocinio Loégico Matematico.
Paragrafo unico. As matrizes curriculares relativas aos Anos Iniciais constam como
anexos deste Regimento.

Subsecaol

Das Atividades Diversificadas nos Anos Iniciais

Art. 92. As atividades Diversificadas sdo componentes curriculares obrigatoérios que,
a partir de 2022, passaram a compor o curriculo da Educagéo Infantil, Anos e Fases
Iniciais (EJA) do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Magé, por
meio da pratica de estudos complementares através de acdes independentes e
transversais.

Art. 93. As Atividades Diversificadas tém por objetivo ofertar ao aluno a oportunidade
de aprendizado de forma ludica em diferentes areas do conhecimento. Tendo em vista
a necessidade dessa oferta, foram-se pensadas as frentes CDR - Cidadania e
Diversidade Religiosa, Dinamizagédo de Leitura, Linguagem, Raciocinio Légico e
Recreagdo. Cada uma dessas frentes deve ser trabalhada de forma interdisciplinar e
ludica para que o conhecimento seja construido de forma efetiva e prazerosa.

Art. 94. As Atividades Diversificadas séo ofertadas do 1° a 5° ano. Sao 5 tempos em
sala de aula em que devem ser trabalhadas as frentes supracitadas. Essas aulas séo
ministradas por um professor que deve ser chamado Professor Regente 2. Esse
professor deve trabalhar alinhado ao professor das disciplinas de base, que deve ser
chamado Professor Regente 1.

Art. 95. A avaliagdo deve ser feita de forma continua e qualitativa através de
conceitos. Os conceitos devem ser documentados por bimestre. Cabe ainda ao
Professor Regente 2 (Professor de Atividades Diversificadas) também documentar as
faltas no dia que ministrar suas aulas.
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SEGAOII

Dos Anos Finais

Art. 96. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, a progressdo do conhecimento
deve ocorrer pela consolidagdo das aprendizagens anteriores e pela ampliacéo das
praticas de linguagem e da experiéncia estética e intercultural das criangas,
considerando tanto seus interesses e suas expectativas quanto o que ainda precisam
aprender, levando em consideragdo: Assegurar aos alunos um percurso continuo de
aprendizagens entre as duas etapas do Ensino Fundamental, de modo a promover
uma maior integragao entre elas.

| - No processo de transigdo dos anos iniciais para os anos finais, evitar ruptura no
processo de aprendizagem, garantindo-lhes maiores condi¢des de sucesso.

Il - Apresentar os conteudos curriculares de menor para maior complexidade,
sobretudo devido a necessidade de se apropriarem das diferentes logicas de
organizagao dos conhecimentos relacionados as areas.

Il - Nos varios componentes curriculares, retomar e ressignificar as aprendizagens
dos Anos Iniciais no contexto das diferentes areas, visando ao aprofundamento e a
ampliagdo das aprendizagens dos estudantes.

IV - Fortalecer a autonomia dos estudantes, oferecendo-lhes condigdes e
ferramentas para interagirem criticamente com diferentes conhecimentos e fontes de
informagao.

Art. 97. O Ensino Fundamental tera por objetivo a formagao basica do cidadéo,
mediante:

|- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - A compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que fundamentam a sociedade;

Il - O desenvolvimento das competéncias e habilidades dentro do processo ensino-
aprendizagem, tendo em vista a produgdo de conhecimentos e a formagéo de
atitudes e valores pessoais e relacionais.

IV - Os aspectos relacionados a promogéo da saude, considerando as recorrentes
recomendagdes acerca dos cuidados com o corpo e a importancia de manté-lo ativo,
sendo fundamentais para a vida humana e, consequentemente, para o
desenvolvimento social.

Art. 98. As matrizes curriculares relativas aos Anos Finais constam como anexos
deste Regimento.

Subsecaol

Das Disciplinas Diversificadas

Art. 99. A parte diversificada do curriculo da Rede Municipal de Ensino de Magé, nos
Anos Finais do Ensino Fundamental, contempla as seguintes disciplinas, a saber:

a) Cidadania e Diversidade Religiosa (CDR);

b) Histéria, Geografia, Turismo e Meio Ambiente de Magé (HGTM);

c) Ensino de Histdria e Cultura Africana, Afrobrasileira e Indigena (EHCAI).

Art. 100. Sao objetivos das disciplinas diversificadas:

| - Compreender a cidadania e a diversidade como aspectos balizadores da
democracia e da garantia de direitos no &mbito da vida coletiva;

Il - Analisar e entender a importancia das lutas histéricas no Brasil e no mundo, na luta
pordireitos;

Il - Desenvolver a perspectiva do respeito e do dialogo frente a pluralidade de nossa
sociedade;

IV - Oportunizar aos discentes o conhecimento de seu passado, seu territorio, suas
potencialidades turisticas e sua riqueza ambiental, levando estes a preservagéo dos
importantes pilares da vida em comunidade;

V - Produzir conhecimentos, valores e saberes emancipatoérios no tocante a educagao
para as relagdes étnico-raciais;

VI - Dar subsidios para que toda a comunidade escolar possa contribuir com a
promogé&o de uma educagao que seja verdadeiramente antirracista e da garantia de
direitos a equidade educacional, a fim de promover uma sociedade mais justa e
solidaria.

Art. 101. A disciplina “Cidadania e Diversidade Religiosa” (CDR) devera ser
implementada em todos os anos de escolaridade do Ensino Fundamental Il (Anos
Finais), tendo a carga horaria de um tempo semanal de cinquenta minutos, devendo
ser ministradas por professores com licenciatura em Histéria, Geografia e Ciéncias.
Art. 102. A disciplina de “Historia, Geografia, Turismo e Meio Ambiente de Magé”
(HGTM) devera ser implementada em todos os anos de escolaridade do Ensino
Fundamental Il (Anos Finais), tendo a carga horaria de um tempo semanal de
cinquenta minutos, devendo ser ministradas por professores com licenciatura em
Histoéria, Geografia e Ciéncias.

Art. 103. A disciplina de “Ensino de Histéria e Cultura Africana, Afrobrasileira e
Indigena” (EHCAI) devera ser implementada em todos os anos de escolaridade do
Ensino Fundamental Il (Anos Finais), tendo a carga horaria de um tempo semanal de
cinquenta minutos, devendo ser ministrada por professores com licenciatura em
Historia, Geografia e Ciéncias.

Subsecaoll

Do Regime de Progressao Parcial

Art. 104. Fica instituido o Regime de Progressé&o Parcial nas Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Magé, a partir do 6° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental, onde prevé que o aluno podera ser promovido, mesmo tendo ficado
retido em até dois componentes curriculares.

§ 1° Apds a realizagao do Conselho do 4° bimestre, todo aluno que néo for aprovado
imediatamente sera submetido ao Conselho de Promogéo, que podera manter a
situagdo do aluno como retido, caso ele fique retido em mais de duas disciplinas ou
submeté-lo ao Regime de Progresséo Parcial nas disciplinas cujo o mesmo ficou
retido, ndo podendo ultrapassar o nimero de duas;

§ 2° Tendo alunos retidos no ensino regular, que sejam contemplados pelo Regime de
Progressdo Parcial, o Professor Regente da disciplina devera, na sequéncia do
Conselho de Promocgéo, preencher Relatérios Individuais que sinalizem as principais
dificuldades dos alunos e as habilidades que ainda ndo foram alcangadas no decorrer
doano letivo.

Art. 105. O Professor Regente de cada disciplina é o principal responsavel por todo o
processo de aplicagédo do Regime de Progresséo Parcial, cabendo a este profissional
aplicar, orientar e corrigir os instrumentos avaliativos utilizados no Regime de
Progressao Parcial, tendo como principal objetivo a recuperacéo do aprendizado do
aluno.

Art. 106. O Professor Regente de cada disciplina tera autonomia para a elaboragéo
do material que sera utilizado para a aplicacdo do Regime de Progresséo Parcial,
podendo ser feita na forma de trabalhos, pesquisas, avaliagdes, entre outros.
Paragrafo unico. Sera possivel a utilizagdo dos planos de estudos através de
cadernos de atividades complementares, encaminhados pela Secretaria Municipal
de Educacédo, com conteudo, atividades de fixagdo, propostas de trabalhos e
avaliacéo escrita que correspondem a avaliagdo bimestral do aluno em Regime de
Progresséao Parcial.

Art. 107. O aluno do 9° ano de escolaridade que ficar em Regime de Progresséo
Parcial, podera avangar nos seus estudos e fazer a opgédo de cumpri-la na Rede de
Ensino de Magé ou na Rede de Ensino onde fara o 1° ano do Ensino Médio.

Art. 108. O aluno sob o Regime de Progressdo Parcial conservara o direito de
transferir-se para qualquer outro Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo unico. Na documentacéo de transferéncia do aluno, devera constar os
componentes curriculares que caracterizam o Regime de Progressao Parcial.

Art. 109. O resultado da avaliagdo da Progresséo Parcial dos anos anteriores devera
serregistrado em Atas de Resultados Finais e integrar o Historico Escolar do aluno.
Art. 110. O aluno em Regime de Progresséo Parcial tera até quatro oportunidades, ao
longo do ano, para ser promovido. A promocao deste se dara em qualquer bimestre,
mediante ao alcance minimo de 50 pontos de média. O calculo correspondera a duas
avaliagdes, sendo uma prova escrita (60 pontos) e um trabalho (40 pontos).

§ 1° Caso o aluno nao consiga obter média igual ou superior a 50 pontos, ele devera
ser submetido novamente com uma segunda oportunidade, no bimestre seguinte, a
novas avaliagdes.

§ 2° Ao fim do ano letivo, esgotadas as quatro oportunidades de cumprimento da RPP,
aquele que nao atingir a pontuagéo necessaria para sua promogao sera considerado
reprovado no componente curricular em Regime de Progressao Parcial.

Art. 111. Cabe a equipe técnico-pedagdgica assegurar e elucidar aos alunos e seus
respectivos responsaveis legais informagées sobre todos os procedimentos
praticados, tais como os instrumentos empregados e os critérios estabelecidos pela
Unidade Educacional.

Art. 112. O aluno que ficar retido na disciplina em Regime de Progresséo Parcial e
também na mesma disciplina do ano de escolaridade em que esta cursando
regularmente, devera ficar reprovado e continuar cursando a Progresséao Parcial do
ano anterior.

Art. 113. Em caso de aluno aprovado no ano de escolaridade regular e reprovado no
Regime de Progresséo Parcial, ele avangara para o ano de escolaridade seguinte e
continuara a realizar a Progress&o Parcial em questéo.

SEGAOII

Do Sistema de Avaliagdo no Ensino Fundamental

Art. 114. A avaliacédo é entendida como um processo e tem como principal objetivo
orientar a vida escolar do aluno e indicar metas que favoregam sua aprendizagem. Ela
se aplica tanto a aquisigcdo dos conteudos conceituais das disciplinas quanto a
procedimentos e atitudes do aluno diante do processo de trabalho individual e
coletivo.

Art. 115. A Secretaria Municipal de Educag&o tem como meta elevar os indices de
Desempenho das escolas municipais, fazendo-se necessario o empenho de toda a
equipe da escola, no alcance das metas pactuadas, em fungéo de uma educagéo de
qualidade.

Art. 116. A avaliagdo tem como objetivo ndo apenas a verificagcdo e o registro dos
dados do desempenho escolar, mas também privilegia a intervengéo que:
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|- Contempla a formagao integral do aluno;

Il - Tem como propésito a evolugéo e a melhoria continua da aprendizagem em curso;
Il - Esta centrada na observagcdo permanente dos processos de ensino e de
aprendizagem;

IV - Leva em conta a diversidade dos processos de aprendizagem e a singularidade
de cadaaluno.

Art. 117. A avaliagdo ndo é uma simples constatagdo de rendimento. E um
instrumento educativo, uma reflexdo sobre o processo de aprendizagem e o
reconhecimento das préprias competéncias.

Art. 118. No Ensino Fundamental, a Unidade Educacional utilizara notas 0 (zero) a
100 (cem) para registrar o desempenho do aluno bimestralmente (1°ao 9°).

§ 1° Com base nos instrumentos avaliativos, o aluno poderd compreender os
resultados obtidos em seus trabalhos e podera atuar na busca de solugdes para as
dificuldades encontradas, estabelecendo metas, sempre em parceria com seus
Professores Regentes de classe e o Professor Especialista em Educagao;

§ 2° No caso dos alunos com deficiéncia, inclusos nas classes regulares, a avaliagdo
devera ser por provas adaptadas ou através de relatorio, caso o aluno nédo tenha
condi¢des de realizar uma avaliagéo;

§ 3° Nos relatdrios, devera ser atribuida uma nota em relagéo aos avangos do aluno,
de acordo com os objetivos propostos no Plano Educacional Individualizado (PEI).
Art. 119. Ao final do bimestre, os resultados das avaliagdes serdo divulgados,
devendo a recuperagao paralela ter ocorrido durante os bimestres na agao cotidiana
dasaladeaula.

§ 1° Arecuperagao paralela dar-se-a a partir do 1° ano de Escolaridade até 0 9°ano do
Ensino Fundamental e de todas as fases da Educagéao de Jovens e Adultos no formato
presencial.

§ 2° Arecuperacéo paralela ocorrera durante todo o ano letivo (do 1° ao 4° bimestre) e
podera ser realizada através da leitura e interpretagdo de textos, observagdes,
atividades e intervengdes do professor regente junto ao aluno.

§ 3° Do 6° ao 9° ano, além da recuperagéo paralela, havera também a recuperagao
final.

Art. 120. A Unidade Educacional empregara, além das notas, o registro do processo
de avaliagéo, que devera expressar o desempenho do aluno da seguinte forma:

| - Indicar se os avangos alcangados nao foram suficientes, podendo caracterizar sua
retencdo no ano de escolaridade ou fase;

Il - Os que forem reservados somente aos alunos que, por ndo terem obtido
frequéncia exigida por lei, ndo participaram do processo pedagdgico, caracterizando
sua retencéo no ano de escolaridade ou fase.

SEGAOIV

Da Frequéncia no Ensino Fundamental

Art. 121. A frequéncia minima exigida para aprovagéo € de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de dias letivos do ano de escolaridade cursado, conforme disposto na
Lei9.394/1996, art. 24, inciso VI.

Art. 122. A frequéncia é registrada em Diario de Classe, em fichas individuais e em
atas de resultados finais.

Art. 123. A frequéncia é fator essencial a aprovagédo e ao desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem e deve ser estimulada e acompanhada pela Unidade
Educacional.

Paragrafo unico. A comunicagdo do controle da assiduidade aos pais e/ou ao
responsavel pelo aluno sera feita pela Unidade Educacional, em caso de
inassiduidade, através de documento proprio expedido em duas vias mediante
recibo, devendo uma delas ficar arquivada na pasta individual do aluno, conforme o
previsto no Programa de Combate a Evasao e Repeténcia Escolar (PCERE).

Art. 124. O aluno que ndo frequentar as aulas, sem apresentar justificativa por
periodo superior a 45 dias letivos consecutivos (Ensino Fundamental) e 30 dias
letivos consecutivos (Educacéo de Jovens e Adultos), tera a sua matricula cancelada.
§ 1° Antes de cancelar a matricula, a escola deverd ter esgotado todas as
possibilidades de resgate do aluno, seguindo as orientagdes emanadas do Programa
de Combate a Evasédo e Repeténcia Escolar (PCERE).

§ 2° Nao ha cancelamento de matriculas por parte do responsavel. Caso solicite o
cancelamento, o responsavel recebera Declaragéo de Transferéncia e sera orientado
amatricular o aluno em outra Unidade Educacional, sob pena de ser responsabilizado
pelo fato da crianga ou adolescente estar fora da escola.

SEGAOV

DaRecuperagéo no Ensino Fundamental

Art. 125. A recuperagdo, entendida como um dos momentos do processo de
construgao do conhecimento, € um direito do aluno e sera paralela e permanente com
vistas a reorientagdo continua de estudos e a criagdo de novas situagbes de
aprendizagem.

Art. 126. Arecuperagdo tem a sua organizagao e o seu planejamento estabelecido no
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional.

Art. 127. Arecuperagao sera paralela e permanente e se processara, sempre quando
houver necessidade de intervengéo na acéo educativa.

§ 1° O Professor Regente interagird com os alunos, criando situagdes de desafio,
através de atividades diversificadas e novas propostas de aprendizagem.

§ 2° Cabera ao Professor Regente estabelecer as estratégias a serem desenvolvidas
nos estudos de recuperagdo e apresenta-las a equipe técnico-pedagégica da
Unidade Educacional, conforme prevé o artigo 13 da Lein®9.394/1996.

Art. 128. Os estudos de recuperagéo serdo desenvolvidos sempre que se verificar
dificuldades a serem superadas e sempre que for detectado rendimento insatisfatorio.
Art. 129. A recuperagéo do aluno é definida em programas de atividades e esforgos
conjugados, sendo oferecida de forma paralela e permanente, durante o periodo
letivo, sob orientagdo do proprio Professor Regente do componente curricular,
podendo ou ndo implicar na alteragédo de nota.

Art. 130. Arecuperagao paralela atende os alunos do 1° ao 9° Ano de Escolaridade e
de todas as Fases da Educacéo de Jovens e Adultos no formato presencial, sendo
observados os seguintes principios:

| - O planejamento da Recuperagdo Paralela é de responsabilidade do Professor
Regente e da Equipe Diretiva da Unidade Escolar;

Il - A Recuperagéo Paralela devera ocorrer mediante revisdes, esclarecimentos de
duvidas, reorientagbes de estudos e outras atividades inseridas no processo de
ensino-aprendizagem.

Art. 131. Sera promovido o aluno que, durante o periodo de recuperagéo final,
demonstre melhoria de aproveitamento e obtenha média final igual ou superior a 50
(cinquenta), desde que tenha frequéncia igual ou superior a 75% durante o ano letivo.
SEGAOVI

DaAprovacgao e da Retengao no Ensino Fundamental

Art. 132. A aprovacéo ou a retengéo do aluno, no Ensino Fundamental, acontecera
emdecorréncia da avaliagdo do processo educativo e da apuragéo da assiduidade.
Art. 133. A transi¢ao do aluno da Pré-Escola para o Ensino Fundamental dar-se-a
automaticamente, levando-se em consideragéo o desenvolvimento da crianga em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual, social e em complementacdo ao
trabalho dafamilia e da comunidade.

Art. 134. Ao final de cada ano de escolaridade do Ensino Fundamental ou Fases da
Educacgéo de Jovens e Adultos, sera promovido o aluno que obtiver frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e alcangar os objetivos propostos.

§ 1° O aluno com frequéncia inferior a 75% estara reprovado automaticamente,
mesmo que tenha média anual para aprovacgao, podendo ser reclassificado no ano
seguinte, de acordo com apreciagédo da Equipe Pedagogica e conforme o art. 23 da
LDBN;

§ 2° Imediatamente apds a realizagéo do ultimo Conselho de Classe, a equipe
diretiva, junto aos professores presentes, deve fazer o registro em ata da
reclassificagdo do aluno para ser efetivada no inicio do ano letivo seguinte.
CAPITULO NIl

DAS MODALIDADES DAEDUCAGAO BASICA

SEGAOI

Da Modalidade da Educagéo de Jovens e Adultos

Art. 135. Amodalidade Educagédo de Jovens e Adultos destinar-se-a aqueles jovens,
adultos e idosos que néo tiveram acesso e/ou permanéncia ao Ensino Fundamental
na idade propria ou ndo o concluiram e necessitam apropriar-se da educacéo formal
com metodologia diferenciada que privilegie as suas especificidades.

Art. 136. A oferta da Educacéo de Jovens e Adultos deve pautar-se pelo respeito as
condigbes sociais e econdmicas, ao perfil cultural e conhecimentos dos jovens e
adultos, com vistas ao seu pleno desenvolvimento e preparo para o exercicio da
cidadania.

Art. 137. AEducacéo de Jovens e Adultos podera ser ofertada em diferentes turnos:
matutino, vespertino e/ou noturno e nos formatos presencial e de maneira
complementar, semipresencial, conforme disposto nas diretrizes operacionais de
alcance nacional.

Art. 138. O Sistema Municipal de Ensino de Magé tem instituido em sua oferta
educacional a modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos, organizada em fases
semestrais para o atendimento no Ensino Fundamental, assim definidas:

| - Fases iniciais - equivalente aos anos iniciais do Ensino Fundamental:

a)alfa EJA- corresponde ao 1° ano do Ensino Fundamental;

b)fase | - corresponde ao 2° ano do Ensino Fundamental;

c)fase Il - corresponde ao 3° ano do Ensino Fundamental;

d)fase Ill - corresponde ao 4° ano do Ensino Fundamental;

e)fase IV - corresponde ao 5° ano do Ensino Fundamental;

Il - Fases finais - equivalente aos anos finais do Ensino Fundamental:

a)fase V - corresponde ao 6° ano do Ensino Fundamental;

b) fase VI-corresponde ao 7° ano do Ensino Fundamental;

c) fase VII - corresponde ao 8° ano do Ensino Fundamental;

d) fase VIII - corresponde ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 139. A idade minima para ingresso na Educagéo de Jovens e Adultos é de 15
anos completos, de acordo com o estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéao Nacional n°® 9394/96 e nas Diretrizes Operacionais da Educagéo de Jovens
eAdultos.
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Art. 140. A Unidade Educacional podera regularizar a vida escolar dos alunos,
inclusive em caso de transferéncia por se tratar de outra modalidade,
independentemente da escolarizagdo anterior, valorizando o conhecimento e as
experiéncias de vida no ambito da sociedade.

Paragrafo unico. A equipe técnico-pedagogico-administrativa sera responsavel pelo
parecer favoravel a regularizagdo da vida escolar do aluno mediante a avaliagdo
pautada nas experiéncias no ambito da sociedade, sendo considerado satisfatério
para fins de regularizagdo o desempenho correspondente a nota minima 5,0 (cinco).
Art. 141. Os curriculos do Ensino Fundamental para a Modalidade da Educacéo de
Jovens e Adultos devem atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo de Jovens e Adultos, formulados no Parecer CNE/CEB n° 11/2000.

§ 1° A Base Nacional Comum compreende, na Educagéo de Jovens e Adultos, os
estudos e desenvolvimento de competéncias basicas nas seguintes areas do
conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas.

§ 2° Os temas transversais, como ética, pluralidade cultural, saude e orientagdo
sexual, trabalho e consumo e meio ambiente, além de outros, devem ser abordados
numa perspectiva interdisciplinar e definidos conforme interesse e demandas da
comunidade escolar.

§ 3° A educagao religiosa e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena sé&o praticas educativas integradas ao curriculo, continuas e permanentes
nos cursos da Educagéo de Jovens e Adultos.

§ 4° Na organizagao curricular das Fases Finais, além dos curriculos da Base
Nacional Comum, inclui-se a Lingua Inglesa, de oferta obrigatéria.

Subsecaol

Da Oferta da Educagéao de Jovens e Adultos Presencial

Art. 142. O curso da Educacdo de Jovens e Adultos na forma presencial tera a
seguinte carga horaria minima:

| - Fases iniciais - carga horaria semestral minima de 400 horas distribuidas por no
minimo de 100 dias letivos, respeitando ao final da Fase IV o total de 1.600 horas
minimas de efetivo trabalho pedagoégico e sociocultural.

Il - Fases finais - carga horaria semestral minima de 400 horas distribuidas por no
minimo 100 dias letivos, respeitando ao final da Fase VIl o total de 1.600 horas
minimas de efetivo trabalho escolar.

Art. 143. Na Educacédo de Jovens e Adultos, serdo ofertadas as atividades
diversificadas e as disciplinas diversificadas:

| - As atividades diversificadas serdo ofertadas somente nas Fases Iniciais, sendo:
CDR (Cidadania e Diversidade Religiosa), Atividades Recreativas/Dinamizagédo de
Leitura e Linguagem e Raciocinio Logico Matematico;

Il - As disciplinas diversificadas serdo ministradas somente nas Fases Finais das
turmas ofertadas no diurno, sendo: CDR (Cidadania e Diversidade Religiosa), HGTM
(Histoéria, Geografia, Turismo e Meio Ambiente de Magé) e EHCAI (Ensino de Histéria
e Cultura Africana, Afrobrasileira e Indigena).

Subsecaoll

Da avaliagdo na oferta presencial de Educagao de Jovens e Adultos

Art. 144. A avaliacédo de aprendizagem na Educacéo de Jovens e Adultos deve ser
continua e cumulativa, garantindo-se, aos que demonstrarem dificuldades de
desenvolvimento, acompanhamento especial individualizado e recuperagéo paralela.
Art. 145. O aluno sera avaliado através dos instrumentos avaliativos que constam nas
Orientagdes Curriculares e outras possibilidades de avaliagdo que a iniciativa
pedagogica do Professor Regente sugerir, com a finalidade de investigar estratégias
para o aluno aprender ao longo da vida.

Art. 146. O desenvolvimento e a aprendizagem do aluno na Educagéo de Jovens e
Adultos serdo expressos em notas de 0 a 100, em cada componente curricular,
havendo dois bimestres avaliativos para obten¢éo dessas notas em cada semestre
letivo.

§ 1° A nota final, também por componente curricular, serad resultado da média
aritmética das notas desses dois bimestres, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais.

§ 2° A avaliagdo deve considerar os processos de interacdo, com os professores e
com a comunidade escolar, sua capacidade de tomar iniciativa, de criar e apropriar-se
dos contetdos ministrados, visando a aquisicdo de conhecimentos, o
desenvolvimento das habilidades de ler, escrever e interpretar, de atitudes e valores
indispensaveis ao pleno exercicio da cidadania.

Art. 147. O aluno da Educagéo de Jovens e Adultos sera avaliado através do conjunto
de atividades individuais e/ou em grupo, provas, testes, pesquisas, trabalhos e outras
possibilidades de avaliagéo que a iniciativa pedagégica do docente sugerir.

Art. 148. Na organizagdo do Calendario Escolar, deverdo ser consideradas as
condigdes de vida e de trabalho do alunado no que se refere a frequéncia e a
permanéncia no cotidiano escolar.

Art. 149. O Regime de Progresséo Parcial ndo se aplicara a Modalidade de Jovens e
Adultos.

Art. 150. As matrizes curriculares relativas a Educagéo de Jovens e Adultos constam
como anexos deste Regimento.

SECAOII

Dalmplementacgao e Oferta da Educacéao de Jovens e Adultos Semipresencial
Art. 151. A implementagéo da Educacdo de Jovens e Adultos Semipresencial no
municipio de Magé-RJ deve ser estruturada a partir do arcabougo legal e normativo
que estabelece diretrizes pedagogicas e operacionais de funcionamento da
modalidade nos @mbitos municipal e nacional.

Art. 152. A partir das Diretrizes Operacionais da Educagdo de Jovens e Adultos e da
Lein®2698, de 23 de dezembro de 2023, a Prefeitura Municipal de Magé-RJ, por meio
da Secretaria Municipal de Educacéo, esta garantindo a estrutura necessaria para o
funcionamento da Educagéo de Jovens e Adultos no formato semipresencial, como:

| - A organizagdo de uma Unidade Educacional para a realizagéo das atividades
relacionadas a oferta da Educagao de Jovens e Adultos;

Il - A presenca na Unidade Educacional de trabalhadores técnico-administrativos
responsaveis pela organizagao e expedi¢do de documentos;

Il - Professores que atuam no atendimento aos alunos matriculados.

IV - Profissionais de servigos gerais para garantir o funcionamento da Unidade
Educacional.

Art. 153. O curso de Educacao de Jovens e Adultos no formato a distancia deve ser
complementar ao oferecido sob a forma presencial, com as seguintes caracteristicas:
| - Ser ofertado apenas nas fases finais;

Il - Ser garantido o material pedagogico e a estrutura adequada.

Art. 154. A Secretaria Municipal de Educagéo garantira formagéo continuada aos
servidores que atuam na Unidade Educacional da Educacédo de Jovens e Adultos
semipresencial.

Subsecgaol

Desenvolvimento das atividades pedagdgicas e avaliagcdo na oferta
semipresencial

Art. 155. O curso semipresencial da Educagao de Jovens e Adultos tem os contetidos
correspondentes as fases de escolarizagao organizados em médulos.

§ 1° Os modulos contém a parte tedrica dos componentes curriculares e atividades,
que poderdo ser desenvolvidas pelos estudantes com o objetivo de aprofundar os
conhecimentos ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

§ 2° Os modulos deverdo ser produzidos em consonancia com a Base Nacional
Comum Curricular-BNCC e o Documento Curricular de Magé.

Art. 156. O desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem na Educacgéo de
Jovens e Adultos semipresencial se desenvolve por plantées pedagogicos realizados
pelos docentes lotados na Unidade Educacional e estéo voltados para orientagdes
sobre os contetidos dos diferentes componentes curriculares.

§ 1° Os atendimentos poderdo ser individuais ou em pequenos grupos e a
coordenagao pedagogica devera informar aos estudantes os horarios de atendimento
de cada docente e sua respectiva disciplina.

§ 2° E recomendavel que o educando esteja ao menos em um plantdo pedagégico por
disciplina, ao longo do médulo, para que possa fazer a avaliagéo, entretanto essa
atividade n&o é obrigatéria.

§ 3° E recomendavel o prazo de até 10 dias, apos acesso ao médulo, para o estudante
agendar a avaliagdo.

§ 4° Fica autorizado ao estudante ter acesso ao material de até trés componentes
curriculares (disciplinas) por vez, respeitando a ordem dos moédulos e da fase em que
o educando esta matriculado.

Art. 157. As situagbes ndo expressas anteriormente no artigo 156 deverdo ser
avaliadas pela equipe pedagogica da Unidade Educacional.

Art. 158. A avaliagdo deve ser agendada pelo estudante na secretaria da Unidade
Educacional ao final de cada médulo e sera realizada de forma presencial.

§ 1° Sera considerado aprovado para o médulo seguinte o educando que obtiver nota
igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

§ 2° O educando que néo obtiver a pontuagdo satisfatéria podera realizar avaliagées
de recuperagao.

§ 3° O docente podera estabelecer estratégias de pontuagao para além das provas e
dependendo do envolvimento de cada educando ao longo das atividades propostas.

§ 4° Os Professores deverdo elaborar avaliagdes distintas de cada componente
curricular, devendo ser modificadas com frequéncia.

Art. 159. O Gestor da Unidade Educacional deve zelar pelo pleno desenvolvimento
das atividades pedagogicas, com trabalho articulado ao Especialista em Educagéo,
que devera liderar as atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem e
o desenvolvimento dos estudantes considerando as especificidades da oferta
semipresencial.

Art. 160. Os profissionais envolvidos diretamente no processo de ensino-
aprendizagem deverdo organizar projetos, palestras, rodas de conversas e aulas
inaugurais com o objetivo de fortalecer a interagdo social dos estudantes
matriculados.

Paragrafo unico. As atividades serdo acompanhadas pela Coordenagdo da
Educagéo de Jovens e Adultos e buscara dialogar com propostas de atividades
realizadas no formato presencial.

Art. 161. O estudante que nédo possuir documento comprobatério de escolaridade
devera ser submetido a uma avaliagéo diagnéstica, documentada e elaborada a partir
de conteudos presentes na Base Nacional Comum Curricular.
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Paragrafo unico. A avaliacdo de classificagdo deve ser elaborada a partir de
contelidos condizentes com as Fases Iniciais da Educagdo de Jovens e Adultos,
contendo questdes integradas baseadas nos diferentes componentes curriculares e
em aspectos da sociedade, considerando as especificidades dos alunos e de suas
leituras de mundo.

Art. 162. As matrizes curriculares relativas a Educagdo de Jovens e Adultos
Semipresencial constam como anexos deste Regimento.

SEGAOII

DaEducacao Especial

Art. 163. O publico-alvo da Educagédo Especial sdo alunos com deficiéncias,
transtorno de espectro autista e com altas habilidades/superdotacéo.

Art. 164. A oferta de matricula deve ser obrigatéria e gratuita dos 04 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade. A partir dos 18 (dezoito) anos, o aluno devera ser
matriculado na Educacgéo de Jovens e Adultos.

Art. 165. O atendimento educacional especializado (AEE) nas formas complementar
e suplementar, buscando eliminar barreiras que possam dificultar o acesso, a
participagéo e aprendizagem, decorrente de fatores inatos ou adquiridos, de carater
temporario ou permanente aos alunos com deficiéncias, Transtorno de Espectro
Autista e com altas habilidades/superdotagéo.

§ 1° Os atendimentos sé&o realizados no contraturno, individualmente ou em dupla,
com duragao de 50 minutos, uma ou duas vezes por semana.

§ 2° Para frequentar as Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), os alunos deveréo
ser avaliados pelo Professor do AEE - Atendimento Educacional Especializado, a
partir do relatério descritivo elaborado pelo professor regente da classe regular - e o
resultado encaminhado a Coordenagao da Educacéo Especial e Inclusiva.

Art. 166. Compete ao Professor Regente da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM):
| - Atuar como docente nas atividades de complementagdo e/ou suplementacédo
curricular especifica que constituem o Atendimento Educacional Institucionalizado
publico-alvo da Educagéo Especial;

Il - Atuar de forma colaborativa com o Professor Regente da classe regular para
definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com
deficiéncia ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

11l - Promover condigdes para efetivar a inclusdo dos alunos em todas as atividades da
escola;

IV - Orientar as familias para seu envolvimento e participagdo no processo
educacional, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas
educacionais vigentes que asseguram o processo de inclusdo educacional;

V - Preparar material especifico para uso dos alunos atendidos na Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) e orientar a elaboracdo de materiais adaptados que possam
ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular e Educagédo de
Jovens e Adultos;

VI - Articular com gestores e professores para que o Projeto Politico Pedagodgico da
instituicdo educacional se organize coletivamente numa perspectiva da Educacéao
Inclusiva;

VIl - Elaborar e executar o plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e da
acessibilidade.

§ 1° Salienta-se que os Professores Regentes das Salas de Recursos Multifuncionais
deverédo participar das reunides pedagdgicas, planejamento, conselhos de classe,
elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico, desenvolvendo agdo conjunta com os
professores das classes regulares e demais profissionais da escola, para promogao
dainclus&o escolar.

§ 2° Professor Regente de sala de recursos multifuncionais devera possuir curso em
Educacgéo Especial e Inclusiva de no minimo 120h ou uma p6s-graduagéo na area.
Art. 167. Aos alunos da Classe Especial e/ou alunos inclusos em classes comuns
com dificuldade de locomogéo permanente (cadeirante) ou qualquer outro tipo de
deficiéncia fisica que tenha impedimento de locomogéo, é garantido o direito ao
transporte escolar oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 168. As classes especiais tém como objetivo atender alunos com deficiéncias
severas ou deficiéncias multiplas que, até o momento, nao apresentam condi¢des de
inclusdo em classe comum.

§ 1° O atendimento nas classes especiais tera um carater transitério, podendo ocorrer
em turmas multisseriadas;

§ 2° Ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, sem ter atingido nivel exigido para
conclusdo do Ensino Fundamental, esgotadas as intervengbes pedagodgicas, o
estudante recebera a certificagao de conclusao de escolaridade com Terminalidade
especifica.

Subsecaol

Do Plano Educacional Individualizado (PEI)

Art. 169. O Plano Educacional Individualizado (PEI) trata-se de um documento anual,
construido de forma coletiva pelo Professor Especialista em Educacéo, o responsavel
pelo aluno, o Professor Regente de Classe e o Professor Regente da Sala de
Recursos Multifuncionais.

Art. 170. O preenchimento do Plano Educacional Individualizado (PEI) tem a
finalidade de conhecer o aluno com Necessidades Educacionais Especiais,
compreendendo suas competéncias e barreiras que impedem o desenvolvimento da
sua aprendizagem.

Art. 171. Para que os objetivos sejam devidamente alcangados, o Plano Educacional
Individualizado (PEI) deverd ser elaborado de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacgéo:

|- Tracar o perfil do aluno;

I - Definir metas de curto, médio e longo prazos;

Il - Estabelecer planos de agdo bimestrais, com atividades que seréo desenvolvidas,
buscando alcangar a aprendizagem do aluno.

Art. 172. Por ser um documento elaborado a partir de informagdes dos responsaveis,
o Plano Educacional Individualizado (PEI) devera ser modificado sempre que se fizer
necessario para melhor atender as especificidades do aluno.

Art. 173. Os alunos em processo de inclusdo, em situagdes definidas previamente por
equipe especializada e parecer médico, poderéo realizar redugao provisoria de carga
horaria, que devera ser registrada em documento préprio.

Subsecaoll

DaAvaliagado na Educagao Especial e Inclusiva

Art. 174. Na Educacédo Especial, sob a perspectiva da Educacéo Inclusiva, aos
educandos com deficiéncia e/ou altas habilidades/superdotacdo, na Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental, em todas as suas etapas e modalidades, deveréo ser
usados instrumentos avaliativos adaptados, conforme previamente descritos no
Plano Educacional Individualizado (PEI) e de acordo com as necessidades proprias
do educando:

| - Apo6s avaliagdo bimestral, adaptadas as necessidades especiais dos alunos, ao
findar o ano, serd promovido o aluno que atingir nota igual ou maior que 50
(cinquenta).

Il - O aluno que nao tiver condi¢des de realizar prova adaptada sera avaliado através
de relatério descritivo do seu desenvolvimento, elaborado pelos Professores
Regentes juntamente com o Professor Especialista em Educacgdo, onde serdo
registrados os aspectos do desenvolvimento do educando.

SEGAOIV

Da EscolaIntegral em Tempo Integral

Art. 175. A escola em tempo integral caracteriza-se por atendimento aos alunos em
turno unico, de carater ndo optativo, com carga horaria ampliada e oferta da educagao
formal obrigatéria.

Art. 176. O atendimento em tempo integral deve estar previsto no Projeto Politico-
Pedagogico da Unidade Educacional, possibilitando o enfrentamento e a reflexdo
acerca das questdes referentes a ndo aprendizagem, aos indices de reprovacéo e a
ndo permanéncia dos estudantes na escola.

Paragrafo unico. As atividades complementares em turno Unico deverao priorizar o
acompanhamento pedagégico em Lingua Portuguesa e Matematica, de maneira
ludica, e o desenvolvimento de atividades nos campos de artes, cultura, esporte,
empreendedorismo e lazer entre outros, impulsionando a melhoria do desempenho
educacional.

Art. 177. A Escola de Educagdo Integral em Tempo Integral buscara garantir a
formagéo integral dos alunos da Rede Municipal de Magé e contemplara a Educagéo
Infantil e o Ensino Fundamental.

Art. 178. As Unidades Educacionais serdo indicadas para o sistema de Tempo
Integral tendo como critérios as condigdes fisicas do espago escolar, as
especificidades dos territorios e vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 179. A implantagéo da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral, nas
Unidades Educacionais, destina-se aos alunos matriculados na Educacéo Basica da
Rede Municipal de Ensino, contemplando, assim, a Meta 6 do Plano Nacional de
Educacgéo - Lei n° 13.005/2014 e ainda o Plano Municipal de Educagdo - Lei n°
2267/2015.

Art. 180. A ampliagdo do tempo de permanéncia do aluno na Unidade Educacional
devera contemplar jornada diaria minima de 7 (sete) horas de efetivo trabalho
pedagogico, diversificado, com utilizagdo de metodologias diferenciadas e diretrizes
curriculares com as seguintes especificidades:

| - Integrar os saberes dos Componentes Curriculares presentes na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e no curriculo Municipal com praticas socioculturais,
estimulando e valorizando o protagonismo dos estudantes.

Il - Envolver, ao longo do processo formativo, agdes de outras politicas setoriais,
buscando o desenvolvimento humano e social dos estudantes em sua integralidade;
Il - Ampliar e fortalecer o desenvolvimento de habilidades e competéncias cognitivas,
sociais, emocionais, artisticas, fisicas e éticas.

Art. 181. As Unidades Educacionais deverdo cumprir um minimo de 200 (duzentos)
dias letivos para os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular.
Subsecaol

Do Curriculo da Escola Integral em Tempo Integral

Art. 182. O Curriculo da Escola de Educacéo Integral em Tempo Integral sera
estruturado a partir dos componentes curriculares presentes na Base Nacional
Comum Curricular e pelas atividades propostas para a jornada ampliada, pautando-
se a partir dos seguintes aspectos:
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| - O despertar para a pesquisa - fomentar o desenvolvimento de experiéncias a partir
doincentivo a curiosidade nos estudantes.

Il - O dialogo entre teoria e pratica - os saberes produzidos ao longo do
desenvolvimento da humanidade estdo pautados na relacéo teoria e pratica. Nesse
sentido, a Escola possui um papel fundamental em buscar o didlogo entre o
conhecimento tedrico com as praticas sociais.

Il - Interdisciplinaridade - a perspectiva interdisciplinar leva a uma mudanca de
paradigma, pois demanda dos profissionais da educagdo um didlogo permanente
entre os diferentes componentes curriculares e estimula a criticidade, a cooperacéo, a
compreensao do trabalho coletivo, a autonomia e o despertar pela curiosidade.

§ 1° As normativas com diretrizes pedagodgicas seréo estruturadas pela coordenagéo
pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo, em didlogo com os educadores
envolvidos no processo.

§ 2° O coletivo de docentes envolvidos nas atividades didatico-pedagdgicas deve
construir, implementar e efetivar uma metodologia de trabalho que busque atrair,
envolver e integrar cada estudante na busca pela aprendizagem individual e coletiva.
§ 3° O Especialista em Educagdo devera acompanhar, junto aos docentes, o
desenvolvimento das atividades pedagogicas, tanto do curriculo comum quanto das
atividades desenvolvidas no ambito da jornada estendida.

§ 4° As atividades pedagdgicas do curriculo diversificado deverdo ser planejadas
considerando as especificidades da unidade educacional e do territério, a Base
Nacional Comum Curricular e o Curriculo Comum, devendo cada um desempenhar
sua fungéo:

| - O Gestor escolar devera organizar os espagos da Unidade Educacional e a equipe
de servidores considerando as especificidades da jornada ampliada, a partir dos
seguintes critérios:

a) Zelar pelo trabalho pedagogico, dialogando com a comunidade escolar, para que
as especificidades do territério sejam atendidas;

b) Fortalecer a construgédo de uma escolarizagao pautada no desenvolvimento pleno
dos estudantes.

Il - Cabe aos professores garantir que o curriculo, eixos e subeixos sejam aplicados;

Il - Os oficineiros devem assegurar de que os objetos de conhecimentos propostos
nos eixos e subeixos sejam garantidos.

Subsecgaoll

Do Processo de Avaliagao da EscolaIntegral em Tempo Integral

Art. 183. O aluno matriculado na Escola Integral sera avaliado através dos
instrumentos avaliativos que constam nas Orientagdes Curriculares e outras
possibilidades de avaliagéo que a iniciativa pedagogica do Professor Regente sugerir,
com afinalidade de investigar estratégias para o aluno aprender ao longo da vida.

Art. 184. Aavaliagao deve considerar os processos de interagdo, com os professores
e com a comunidade escolar, sua capacidade de tomar iniciativa, de criar e apropriar-
se dos conteudos ministrados, visando a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades
essenciais para o desenvolvimento da cidadania.

Art. 185. As matrizes curriculares relativas a Escola Integral em Tempo Integral
constam como anexos deste Regimento.

TiTULOV

DA ORGANIZAGAO TECNICO-PEDAGOGICA

CAPITULOI

DO CURRICULO E PROGRAMAS

SEGAOI

Da Composigao do Curriculo do Ensino Fundamental

Art. 186. O Curriculo das Unidades Municipais de Educagcdo compreende
componentes curriculares, conteudos, temas de estudo, atividades, programas,
projetos, campanhas, metodologias e procedimentos pedagdgicos.

Paragrafo unico. Aarticulagdo entre a Base Nacional Comum e a Parte Diversificada
do Curriculo do Ensino Fundamental possibilita a sintonia dos interesses mais amplos
de formacéao basica do cidadao com a realidade local, as necessidades dos alunos, as
caracteristicas regionais da sociedade, da cultura e da economia e perpassa todo o
curriculo.

Art. 187. Os conteudos que compdem a Base Nacional Comum Curricular e a Parte
Diversificadas tém origem nas disciplinas cientificas, no desenvolvimento das
linguagens, no mundo do trabalho, na cultura e na tecnologia, na producéo artistica,
nas atividades desportivas e corporais, na area de saude e ainda incorporam saberes
como os que advém das formas diversas de exercicio da cidadania, dos movimentos
sociais, da cultura escolar, da experiéncia do docente, do cotidiano e dos alunos.

Art. 188. Os contetidos da Base Nacional Comum Curricular sdo constituidos pelos
componentes curriculares, quais sejam, Linguagens, Matematica, Ciéncia da
Natureza e Ciéncias Humanas, favorecendo a comunicagdo entre diferentes
conhecimentos sistematizados e entre estes e outros saberes, mas permitindo que os
referenciais proprios de cada componente curricular sejam preservados.

SEGAOII

DaEducagao para as Relagées Etnico-Raciais

Art. 189. A educagédo para as relagdes étnico-raciais sera incluida nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Magé, sendo obrigatério o ensino da historia e
cultura africana e indigena.

Art. 190. O ensino a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da historia e
da cultura que caracterizam a formagéo da populagéo brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos, tais como:

I- O estudo da historia da Africa e dos africanos;

11 - Aluta dos negros e dos povos originarios no Brasil;

IIl-Acultura negra e indigena brasileira;

IV - O negro e o indigena na formagéao da sociedade brasileira;

V - O resgate das suas contribuigdes nas areas social, cultural, econdmica e politica,
pertinentes a histoéria do Brasil.

Art. 191. Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
originarios serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar de forma
interdisciplinar e/ou transdisciplinar e no ambito das Disciplinas Diversificadas.

Art. 192. No ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena, a
Educacgdo das Relagdes Etnico-raciais devera ser desenvolvida no cotidiano das
unidades educacionais, afimde:

| - Proporcionar aos docentes e demais profissionais da educagéo, criangas, jovens e
adultos, condigbes para agirem, assumindo compromissos nas relages étnico-
raciais que valorizem e respeitem as diferencas;

Il - Reconhecer e divulgar a importancia dos diferentes grupos sociais, étnico-raciais
na construgao da historia do municipio;

Il - Promover a participagdo de diferentes grupos étnico-raciais e das comunidades
em que se insere a unidade educacional, sob a coordenag¢ado de uma equipe técnico-
pedagogico-administrativa, na elaboragéo e vivéncia de praticas pedagogicas que
contemplem a diversidade étnico-racial.

Art. 193. As unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino deverdo
contemplar, em seu Projeto Politico-Pedagogico, referéncias de combate ao racismo
e adiscriminacgao racial, por meio dainclusdo de:

| - Contelidos, conceitos, atitudes e valores a serem desenvolvidos na Educagéo das
Relagdes Etnico-raciais e no estudo de Historia e Cultura Africana, Afrobrasileira e
Indigena;

Il - Estratégias de produgdo de conhecimento com a experiéncia de vida da
comunidade escolar, problematizando-a permanentemente, com as relagdes étnico-
raciais, em uma perspectiva intercultural;

Il - Praticas pedagdgicas diversificadas no decorrer do ano letivo que promovam o
conhecimento e a divulgacdo das contribuicbes sociais e culturais dos povos
africanos, afro-brasileiros e indigenas.

Art. 194. As escolas que estejam situadas em territorio quilombola, ou em seu
entorno, deverao zelar pela garantia do direito, fortalecendo o territério, a memoéria, a
histéria e a ancestralidade dessas comunidades.

SEGAOIII

Dos Programas

Art. 195. Sempre que a experiéncia o indicar, e com a finalidade de atender as
conveniéncias didatico-pedagdgicas, os programas poderéo sofrer reajustamentos,
adaptando-se ao nivel de desenvolvimento dos alunos e a evolugéo do meio social.
Art. 196. Cabera aos professores a adaptagdo dos programas em parceria com os
Gestores, Professor Especialista em Educagdo e a Secretaria Municipal de
Educagéo.

CAPITULOII

DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SEGAOI

Do Documento Curricular

Art. 197. O Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Magé busca
promover a formagao integral do aluno por meio da produgéo de conhecimento, do
desenvolvimento dos aspectos socioafetivos e das habilidades, ao intermediar a sua
relagcdo com o universo da cultura.

Art. 198. O Documento Curricular tem como base a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional - LDB 9.394/96, a Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, estando organizada através do Documento Orientador
Curricular presente nas Unidades Educacionais, sendo reconhecido e aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagao, através da Deliberagédo n° 01/2002.

Art. 199. O documento curricular se constitui como um instrumento de fortalecimento
do processo ensino-aprendizagem e busca consolidar a oferta de uma educagao
publica de qualidade, inclusiva e democratica.

Art. 200. O Documento Curricular da Rede Municipal de Magé-RJ tem seu
fundamento na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), contemplando as
diferentes etapas e modalidades da educag&o.

Art. 201.A Secretaria Municipal de Educacéo entende que o processo de ensino e
aprendizagem € algo dinamico na medida em que abrange tanto os aspectos
referentes ao conteudo das disciplinas e aos procedimentos de pesquisa quanto os
aspectos relacionais e subjetivos.

Art. 202. Nos segmentos de escolarizacéo basica, essas habilidades se organizaréao
em torno de cinco grandes eixos, que indicam a natureza do conhecimento que o
aluno precisa desenvolver: dominio de linguagens, compreensdo de fenémenos,
resolugédo de situagdes-problema, construcdo da argumentagéo e elaboragéo de
propostas de intervengao solidaria na realidade.







