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EDICAO DE 22 DE JULHO DE 2025-TIRAGEM: 500 EXEMPLARES QUINZENAL-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - ANO 30

MAGE PROMOVE A 52 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Com o tema “Mais democracia, mais
igualdade e mais conquistas para todas”, o
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
das Mulheres (CMDDM) realizou, nesta
quinta-feira (10), a 5@ Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mulheres. O evento,
realizado com o apoio da Prefeitura de Magg,
por meio da Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e da recém-criada
Secretaria de Politicas para as Mulheres e
Cuidados, reuniu cerca de 200 mulheres da
sociedade civil e do poder publico no Mageé
Ténis Clube.

A conferéncia teve como principal objetivo
estimular o debate e a construgao coletiva de
propostas que fortalegam as politicas
publicas voltadas as mulheres, ampliando a
participagaofemininanasdecisdespoliticase

sociaisdomunicipio.

“Estamos aqui dando suporte ao Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos das
Mulheres para que politicas publicas sejam
pensadas e discutidascomtodas as mulheres
presentes. Sabemos o0 quanto é essencial a
participagao tanto do poder publico quanto
da sociedade civil”, destacou a secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, Flavia
Gomes.

Durante o evento, a vice-prefeita Jamille
Cozzolino anunciou um marco significativo: a
inauguragao da Secretaria de Politicas para as
Mulheres e Cuidados, que acontecera em
agosto, durante acampanhado “Agosto Lilas”.
“Juntas estamos construindo politicas
transformadoras para nossa sociedade.
Nosso trabalho local servira de base para o

fortalecimento de politicas publicas também
nos ambitos estadual e federal. A criagao da
nova secretaria representa um avango
expressivo na luta pelos direitos das
mulheres”, afirmou.

A presidente do CMDDM, Vilma de Souza,
reforgou arelevancia dos debates promovidos
na conferéncia: “Esse € um momento de
grande importancia para nosso municipio.
Estamos avaliando as agoes ja existentes e
propondo novas politicas publicas para
avangarmosaindamais.”

Mulheres interessadas em participar
ativamente da construgao dessas politicas
podem comparecer as reunides do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher,
realizadas toda terceira terga-feira do més, na
CasadosConselhos.

O B.1.O Informativo quinzenal esta aberto para publicacao de atos do Poder Judiciario, e esta a disposicao na Prefeitura Municipal de Magé. Atendimento de 2% a 6° Feira, das 09h as | 7h - Praca Dr. Nilo Pecanha, s/n, Magé.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL DE ABERTURA 01/2025

EDITAL DE ABERTURA 01/2025
Publicado em 22 de julho

APREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢ées legais, considerando o disposto no Capitulo VII da Constitui¢io Federal,
considerando a Lei Organica do Municipio de Magé/R], considerando a Lei Municipal n® 3.000 de 12 de maio de 2025, considerando a Lei Municipal n® 3.005 de 19
de maio de 2025, e demais legislagdes correlatas, TORNA PUBLICO O EDITAL DE ABERTURA com as instrugdes e as regras referentes ao CONCURSO PUBLICO
01/2024, EDITAL DE ABERTURA 01/2025, para o preenchimento de 20 (VINTE) VAGAS IMEDIATAS mais cadastro de reserva, distribuidas nos cargos
ptblicos de FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS E INSTALACOES, FISCAL SANITARISTA, FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS, FISCAL
TRIBUTARISTA E FISCAL DE POSTURAS E ESTETICA URBANA, de Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo. O Concurso Publico de que trata este
Edital sera regido pela Lei Organica do Municipio de Magé/R], observadas as disposi¢des constitucionais, pela legislacdo pertinente em vigor, e pelas regras

estabelecidas neste Edital de Abertura, seus anexos e suas eventuais retificagoes.

EVENTO
Inicio das Inscricoes
Término das Inscricées

DATA
23 de julho
25 de agosto

INDICE
CAPITULO PAGINA
Cap. 1: Das Disposic¢des Preliminares. 3

Cap. 2: Denominagdo do Cargo Publico, Habilitagio Minima Exigida,
Requisitos Basicos, Vencimento Basico Mensal, Carga Horaria 4
Semanal e Total de Vagas.

Cap. 3: Das Exigéncias Minimas para a Investidura no Cargo.

Cap. 4: Das Inscrigoes.

Cap. 5: Das Regras Gerais para Pessoa com Deficiéncia. 9
Cap. 6: Do Atendimento Especial. 12
Cap. 7: Do Atendimento Especial a Lactante. 13
Cap. 8: Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras ou Indigenas. 14
Cap. 9: Da Prova Objetiva. 16
Cap. 10: Da Prova de Titulos. 23
Cap. 11: D9s -Critérios de Desempate e do Resultado Final do 25
Concurso Publico.

Cap. 12: Dos Recursos. 26
Cap. 13: Da Convocacio e do Provimento. 27
Cap. 14: Das Disposicoes Finais. 28
Anexo I: Atribui¢des dos Cargos. 29
Anexo II: Cronograma Previsto. 33
Anexo III: Contetido Programatico. 34

CAPITULO 1: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. Este Edital de Abertura contém as cldusulas e as condigdes que regem o
presente Concurso Publico, em conformidade com a legislagdo pertinente em
vigor.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital serd organizado e executado pelo
INSTITUTO DE AVALIACAO NACIONAL, doravante denominado IAN, com endereco

eletrénicoem www.ian.org.br, e cujas atribuiges minimas sdo as seguintes:

1.2.1. Elaborar os editais de acordo com as normas pertinentes em vigor,

observando inclusive as determinagdes e deliberagdes da Comissdo Especial do
Concurso Publico Municipal.

1.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Magé/RJ, através da Portaria n® 1419/2024,
nomeou a Comissdo Especial do Concurso Publico Municipal com as atribui¢Ges
de supervisionar todos os procedimentos administrativos referentes ao certame.
1.2.2. Assessorar na elaboragdo de editais, avisos, retificagBes, erratas,
comunicados, portarias, decretos, os quais irdo normatizar todas as fases do
Concurso Publico.

1.2.3. Darpublicidade atodos os atos referentes ao Concurso Publico.

1.2.4. Disponibilizar e gerenciar sitio eletrénico do IAN para o recebimento das
inscri¢des via internet, e demais procedimentos referentes ao Concurso Publico,

emitindo relatérios sempre que solicitado pela Prefeitura Municipal de Magé/RJ.

1.2.5. Elaborar as questdes das provas, contratando profissionais altamente
qualificados para compor a Banca de Professores.

1.2.6. Confeccionar os Cadernos de QuestGes e as Folhas de Respostas em
unidades compativeis com o nimero de candidatos.

1.2.7. Promover a criagdo, a impressdo personalizada e a leitura das Folhas de
Respostas.

1.2.7.1. O processo de leitura das Folhas de Respostas da Prova Objetiva serd por
meio de leitora dptica.

1.2.8. Transportar os malotes com os materiais do Concurso Publico até os locais
de destino, garantindo o sigilo e a seguranca indispensaveis a lisura do certame.

1.2.9. Disponibilizar profissionais treinados para a aplicagdo das provas.

1.2.10. Aplicar as provas em locais com infraestrutura adequada ao evento.
1.2.11. Disponibilizar, em seu site, os Cadernos de Questdes acompanhados dos
respectivos gabaritos, além das imagens das Folhas de Repostas, para a
interposigdo de recursos.

1.2.12. Receber e pontuar os titulos enviados pelos candidatos.

1.2.13. Responder a todos os recursos previstos noitem 12.1 deste Edital.

1.2.14. Publicar os resultados e classificagdes preliminar e final, por cargo publico,
em ordem decrescente de pontuagao.

www.ian.org.br | concursomage@ian.org.br
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1.2.15. Encaminhar a Prefeitura Municipal de Magé/RJ toda a estrutura documental
para a Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. A elaboragdo, a aplicagdo e a corregdo das provas, em todas as fases, sdo de
responsabilidade exclusiva do IAN, assim como os pareceres referentes aos recursos
previstos no item 12.1 deste Edital.

1.4. Este Edital de Abertura foi PUBLICADO no Boletim Informativo Oficial, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Magé/R) (mage.rj.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e AMPLAMENTE DIVULGADO em veiculos de comunicagdo de
grande circulagdo.

1.4.1. Todos os editais, avisos, comunicados, retificagGes, erratas, convocagdes e
resultados referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo publicados
nos canais citados no item 1.4 deste Edital.

1.4.1.1. E obrigacdo do candidato o acompanhamento de todas as publicages oficiais
referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.2. O IAN e a Prefeitura Municipal de Magé/R) NAO se responsabilizam pelos
possiveis danos causados ao candidato que NAO acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.3. O IAN poderd encaminhar e-mails para todos os candidatos inscritos,
informando sobre as publicagdes referentes a este Concurso Publico, e recomenda
que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

1.4.1.3.1. O envio de e-mails NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as
publicagbes oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o unico
responsével pelos danos advindos do NAO acompanhamento dessas publicagdes.

1.4.1.4. Todas as publicagBes referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura
até a Homologagdo do Resultado Final, estardo disponiveis no site do IAN
(www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e durante todo o prazo de validade
deste certame.

1.5. Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital de Abertura, na legislagdo vigente, nos avisos,
nos comunicados, nas retificagdes, nas erratas e nos editais complementares que
vierem a ser publicados, ndo cabendo, portanto, alegagdo por parte do candidato de
desconhecimento de qualquer regra referente a este Concurso Publico.

1.6. As informacdes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este
Edital poderdo ser prestadas através do telefone (21) 2081-6210 ou do e-mail
concursomage@ian.org.br" , sendo que, apds a publicagdo do Resultado Final do
Concurso Publico, essas informagdes serdo de responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de Magé/RJ.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao PROVIMENTO
EFETIVO DE 20 (VINTE) VAGAS IMEDIATAS mais cadastro de reserva, distribuidas
nos cargos publicos de FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS E
INSTALACOES, FISCAL SANITARISTA, FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS, FISCAL
TRIBUTARISTA E FISCAL DE POSTURAS E ESTETICA URBANA, sob o Regime Préprio
de Previdéncia Social, de Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo.
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EDITAL DE ABERTURA 01/2025
Publicado em 22 de julho

1.8. O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e
empossado, estara sujeito ao que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Magé/RJ.

1.9. O Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Magé/RJ, na
data prevista no Cronograma do Anexo Il deste Edital.

1.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, NAO havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem
para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

1.10.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publicagdes
referentes ao Concurso Publico, consideram-se o Horario de Brasilia e a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —ECT.

1.10.2. Documentos enviados apds os prazos previstos neste Edital e suas
retificagdes NAO serdo considerados.

1.11. AsinscrigGes serdo realizadas exclusivamente através do site do IAN, acessando
www.ian.org.br .

1.12. O PRAZO DE VALIDADE deste Concurso Publico sera de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de publicagdo da sua homologagdo, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Magé/R).

1.13. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD),
conforme as regras estabelecidas no CAPITULO 5 deste Edital.

1.13.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd participar normalmente do Concurso
Publico de que trata este Edital, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo publico a que concorre.

1.14. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS, conforme
as regras estabelecidas no CAPITULO 8 deste Edital.

1.15. AS ATRIBUIC()ES DOS CARGOS, O CRONOGRAMA PREVISTO E O CONTEUDO
PROGRAMATICO
encontram-se, respectivamente, nos Anexos |, Il e Il deste Edital de Abertura.

1.16. O Concurso Publico de que trata este Edital sera, para todos os cargos, na
primeira fase, de Prova Objetiva do tipo mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.16.1. Para os cargos de Nivel Superior Completo, além da Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, os candidatos serdo avaliados também pelos titulos
que possuirem, de carater apenas classificatério, e conforme as regras do CAPITULO
10 deste Edital.

CAPITULO 2: DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO, HABILITACAO

MiNIMA EXIGIDA, REQUISITOS BASICOS, REMUNERACAO MENSAL,

CARGA HORARIA SEMANAL E TOTAL

2.1. A denominagdo do cargo publico, a habilitagdo minima exigida para cada cargo,
os requisitos bdsicos, a remuneragdo mensal, a carga horaria semanal e o
quantitativo de vagas sdo os estabelecidos nos quadros a seguir:

www.ian.org.br | concursomage@ian.org.br
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NiVEL MEDIO COMPLETO
DENOMINACAO DO CARGO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA REMUNERACI\O MENSAL CARGA HORARIO SEMANAL TOTAL DE VAGAS
FISCAL DE POSTURAS E , Ly R$ 2.100,00 + RS 3.500,00 . .
ESTETICA URBANA Curso de Nivel Médio Completo de Beneficios 40 horas 02 vagas imediatas + CR
*CR = Cadastro de Reservas
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
DENOMINAGAO DO PR m CARGA HORARIA
CARGO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA REMUNERACAO MENSAL SEMANAL TOTAL DE VAGAS
et | S50 e o er o Evern Flrel 008t | nssonmoesasnon| g, | obsssimeda
AMBIENTE 010813, ENee % N8 /A de Beneficios +CR
Quimica + Registro no respectivo conselho de classe.
Curso de Nivel Superior Completo em Arquitetura, Engenharia
FISCAL DE OBRAS E | Civil ou Engenharia, fornecido por instituigdo de ensino superior RS 2.100,00 + R$ 3.500,00 40 horas 02 vagas imediatas
INSTALAGOES reconhecida pelo MEC + Registro no respectivo conselho de de Beneficios +CR
classe.
FISCAL DE Curso Ade vac.-:'l Sugezlor em c.qualquer.area de formagao, RS 2.100,00 + RS 3.500,00 02 vagas imediatas
TRANSPORTES fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo de Beneficios 40 horas +CR
URBANOS MEC.
Curso de Nivel Superior completo nas areas deDireito,
FISCAL Contabilidade, Engenharia, Gestdo Publica ou Administragdo, R$ 2.100,00 + RS 3.500,00 40 horas 10 vagas imediatas
TRIBUTARISTA fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo de Beneficios +CR
MEC + Registro no respectivo conselho de classe.
Curso de Nivel Superior completo em Biologia, Enfermagem,
E hari Ali F jcia, F icia-Bi imi
FISCAL ngenharia de Alimentos, Farmacia, Farmacia-Bioguimica, | o« 106 59 4 rs 3.500,00 02 vagas imediatas
Bioquimica, Fisioterapia, Biomedicina, Medicina, Medicina o 40 horas
SANITARISTA L - . . s de Beneficios +CR
Veterindria, Nutrigdo ou Odontologia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC

*CR=Cadastro de Reservas

2.1.1. Compreende-se por Cadastro de Reservas (CR) o grupo de candidatos
aprovados em todas as etapas do Concurso Publico, mas ndo classificados dentro
das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de
nomeagdo, 0s quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de
surgimento de vagas durante a validade do certame.

2.1.2. Para todos os cargos, os diplomas ou certificados deverdo ter sido emitidos
por instituigdo regularmente reconhecidas pelo MEC, sob a pena de ndo validade
dodocumento.

2.1.3. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD),
conforme as regras estabelecidas no CAPITULO 5 deste Edital.

2.1.3.1. As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso NAO
preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares, de ampla
concorréncia.

2.1.4. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS,
conforme as regras estabelecidas no CAP{TULO 8 deste Edital.
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2.1.5. Se as atribui¢Oes do cargo exigirem o registro no 6rgdo de classe competente,
o candidato aprovado e classificado devera apresenta-lo, no momento da
convocagdo, com a certiddo de regularidade no érgéo, sob pena de ELIMINAGCAO do
candidato no Concurso Publico.

2.1.6. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo pretendido, NAO
sendo permitida a mudanga de opgdo no momento da convocagdo.

2.1.7. O candidato PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que
NAO haja coincidéncia de horarios de aplicagdo das provas dos respectivos cargos.

2.1.8. A ESCOLARIDADE E OS REQUISITOS BASICOS exigidos para o exercicio do
cargo deverio ser comprovados APENAS NA CONVOCAGCAO do candidato aprovado
e classificado nas vagas, NAO sendo necessaria a comprovagdo no ato da inscricdo,
nem para a realizagdo das provas do Concurso Publico.

2.1.9. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este
Edital dar-se-4 no respectivo nivel de remuneragéo inicial. O seu enquadramento
funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a época
ou o que vier substitui-lo.

2.1.10. Os candidatos aprovados serdao convocados, observada estritamente a
ordem de classificagdo nos respectivos cargos, para a realizagdo de procedimentos
pré-admissionais, compreendendo a comprovagdo dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo e a apresentagdo de exames médicos.

CAPITULO 3: DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA A INVESTIDURA NO
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CARGO.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, serd investido no cargo
publico, se atendidas todas as EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N2
70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de 05/10/1988; Emenda
Constitucional N2 19 de 04/06/98, Art. 32);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situagdo regular com aJustica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;

g) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenagdo incompativel com a fungdo publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou
municipal;

j) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de fungdo, emprego ou cargo
publico;

k) firmar declaragdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa ou
inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada
por avaliagdo médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocagdo, a escolaridade e os demais
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, em conformidade com o disposto
neste Edital;

n) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, a época da
convocagao, o registro de inscrigdo no respectivo érgdo fiscalizador com a certiddo
de regularidade profissional;

o) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo
publica nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificagdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou
fungdo publica;

p) apresentar, dentro do prazo estipulado, todos os documentos que se fizerem
necessarios ou que vierem a ser solicitados na convocagao;

q) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.1. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados no item
3.1, edaqueles que vierem a ser estabelecidos, impedird a posse do candidato.

3.1.2. NO ATO DA INSCRICAO NAO SERAO SOLICITADOS os comprovantes das
exigéncias contidas no item 3.1, sendo obrigatéria a comprovagdo dessas
exigéncias apenas na época da convocagdo para o ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Magé/RJ, sob pena de
ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

3.1.3. A documentagdo a que se refere o item 3.1 devera estar legivel e sem
rasuras, sob pena de ELIMINAGAO do candidato no Concurso Publico.

CAPITULO 4: DAS INSCRICOES.

4.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

4.1.1. AS INSCRICOES para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo
realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br), no periodo de 12h do dia 23 DE JULHO até 23h59min do dia 25
DE AGOSTO de 2025, observado o Horario de Brasilia, e incluidos os sdbados, os
domingos e os feriados.

4.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler cuidadosamente este
Edital de Abertura, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagdo no Concurso Publico, e para a investidura no cargo publico
almejado.

4.1.3. Ao realizar a sua inscrigdo, o candidato CONFIRMA ciéncia das atribui¢cdes
do cargo para o qual se inscreveu, indiferentemente de ser ou ndo uma Pessoa
com Deficiéncia (PcD).
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4.1.4. Para efetuar ainscri¢do, sdo imprescindiveis o Documento de Identidade e o
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.1.5. 0s VALORES DAS INSCRICOES s3o os estabelecidos na tabela a seguir:

VALORES DAS INSCRICOES
VALOR DA
CARGO INSCRICAO
(EMRS)
Para o cargo de FISCAL DE POSTURAS E ESTETICA URBANA. 100,00
Para os cargos de FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE
OBRAS E INSTALAGOES, FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS, 110,00
FISCAL TRIBUTARISTA E FISCAL SANITARISTA.

4.1.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo publico, desde que
haja compatibilidade de horarios de aplicagdo da Prova Objetiva, devendo, para
tanto, proceder as inscri¢des individualizadas para cada cargo desejado, bem
como pagar as respectivasinscri¢des.

4.1.6.1. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas
coincidam os hordrios, valerd a inscrigdo para a qual o candidato assinou a
respectiva Lista de Presencga, sendo proibida a mudanga de opgdo apods a
assinatura.

4.1.7. A inscricdao do candidato estd condicionada ao conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, NAO podendo alegar desconhecimento de
quaisquer dessas normas ou condigBes, apds efetivar a sua inscrigdo.

4.1.8. 0 candidato, ao efetuar suainscrigio, NAO podera utilizar abreviaturas.

4.1.9. NAO sera aceita a solicitacdo de inscrigdo encaminhada por fax, via postal,
via correio eletrénico ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.1.10. NAO haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢io proviséria, condicional nem
extemporanea.

4.1.11. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO s3o de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Magé/RJ ou o
IAN excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados
incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes falsas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das sanges penais cabiveis.

4.1.12. NAO se admitird a alteragdio da opgdo de cargo apés o pagamento do valor
dainscrigdo.

4.1.13. O IAN e a Prefeitura Municipal de Magé/RJ NAO se responsabilizam por
qualquer problema de ordem técnica de computadores de candidatos, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do candidato.

4.1.14. Inscrigdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo
consideradas invalidas, verificada airregularidade a qualquer tempo, e sem direito
ao ressarcimento do valor dainscrigdo porventura paga pelo candidato.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO.

4.2.1. Para efetuarainscrigdo, o candidato deverd proceder da seguinte maneira:
a) certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos exigidos
para participagdo no Concurso Publico, e para a investidura no cargo publico a que

concorre;

b) acessar osite www.ian.org.br;

c) localizar, no site, o link relacionado ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Magé/RJ;

d) baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas eventuais retificagGes;
e) clicarem “Realizar inscrigdo”;

f) digitar o seu CPF;

g) clicarem “Prosseguir”;

h) caso seja um cadastro novo, serdo solicitados os dados pessoais do candidato;
caso o CPF digitado ja exista na base do Sistema do IAN, sera solicitada a senha de
acesso do candidato;

i) clicarem “Editais abertos”;

j) clicarem “Realizar inscrigéo”;

k) confirmar a leitura do Edital de Abertura;

1) clicar em “Concordo e prossigo”;

m) selecionar um ou mais cargos desejados, os quais serdo divididos em inscri¢des
distintas;

n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

o) confirmar os dados pessoais e as informagdes prestadas;

p) finalizarainscrigdo;

q) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRIGAO;

r) EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO até a data limite estabelecida
no Cronograma deste Edital.

4.2.2. No ato da inscrigio, NAO serdo solicitados os documentos comprobatérios
das exigéncias constantes do item 3.1 deste Edital, sendo necessaria a
apresentag¢do desses documentos apenas na convocagdo do candidato aprovado
eclassificado.

4.2.3. No ato da inscri¢do, NAO havera qualquer restrigdo ao candidato que NAO
cumprir a escolaridade e os requisitos das tabelas do item 2.1. No entanto, s6
podera ser admitido no cargo publico aquele candidato que, na convocagdo,
cumpririntegralmente todos os termos deste Edital.

4.2.4. Apds a data limite do prazo de inscrigdes, ou seja, APOS O DIA 25 DE
AGOSTO de 2025, o Formuldrio de Inscri¢do para este Concurso Publico NAO
estara mais disponivel no site do IAN.
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4.2.4.1. O Boleto Bancdrio estara disponivel para impressdo até a data de seu
vencimento, ou seja, ATE O DIA 26 DE AGOSTO de 2025.

4.2.5. Apos a confirmagdo eletrénica da inscricdo, que ocorrerd ao término da
operagdo online, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para EFETUAR O
PAGAMENTO IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 26 DE AGOSTO de 2025.

4.2.5.1. Se o pagamento do Boleto Bancario NAO for efetivado ATE O DIA 26 DE
AGOSTO de 2025, NAO sera considerado, e, consequentemente, o candidato NAO
participara do Concurso Publico de que trata este Edital.

4.2.6. Para o PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO serd utilizado SOMENTE O
BOLETO BANCARIO gerado no ato da inscrigdo.

4.2.6.1. O Boleto Bancario TAMBEM FORNECERA A OPCAO DE PAGAMENTO VIA
PIX.

4.2.6.1.1. Para o pagamento VIA PIX, o candidato devera gerar o boleto EM TELA,
localizar o “QR Code do PIX”, e efetuar o pagamento.

4.2.6.1.2. A opgdo de pagamento via PIX NAO estara disponivel no BOLETO
IMPRESSO.

4.2.6.2. O BOLETO BANCARIO PAGO SERA O UNICO COMPROVANTE VALIDO de
que o candidato realizou suainscri¢gdao no Concurso Publico.

4.2.7. O IAN e a Prefeitura Municipal de Magé/RJ NAO se responsabilizam por
desvios ou fraudes nos pagamentos feitos em supermercados, Correios, lojas,
casas lotéricas ou quaisquer outros estabelecimentos do género.

4.2.8. Ainscrigdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagdo do
pagamento do Boleto Bancario.

4.2.9. O candidato podera REIMPRIMIR O BOLETO BANCARIO A QUALQUER
MOMENTO até a data de seu vencimento.

4.2.10. NAO serd aceita a inscrigdo cujo pagamento seja realizado por depésito em
caixa eletrdnico, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito
em conta, agendamento eletrénico, cheque ou qualquer outro meio NAO previsto
neste Edital.

4.2.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.2.12. NAO havera devolu¢do da importancia paga por erro ou desisténcia do
candidato, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.

4.2.12.1. A Unica hipotese de devolugdo do valor inscrigdo porventura paga pelo
candidato serd no imprevisivel cancelamento deste Concurso Publico, caso o
cancelamento ocorra em até 45 (quarenta e cinco) dias antes da aplicagdo da
Prova Objetiva.

4.3 CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
4.3.1. A partir do dia 19 DE SETEMBRO de 2025, o candidato devera conferir, no

endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br), se os dados da sua inscri¢do foram
recebidos e o pagamento confirmado.
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4.3.1.1. AsinscrigGes serdo efetivadas somente apds a confirmagdo do pagamento
dainscrigdo pelo sistema bancério.

4.3.1.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento da
inscrigdo, a sua inscrigdo NAO foi aceita, ou seja, apareca como indeferida na
listagem publicada conforme subitem 4.3.1, deverd impetrar RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no periodo de Oh1min do dia 20 DE SETEMBRO
até 23h59min do dia 21 DE SETEMBRO de 2025, observado o Horario de Brasilia, e
conforme as regras do CAPITULO 12 deste Edital de Abertura.

4.3.1.3. A HOMOLOGACAO (CONFIRMAGCAQ) DAS INSCRICOES E O RESULTADO
DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO serdo publicados na
data prevista de 26 DE SETEMBRO de 2025, conforme Cronograma do Anexo Il
deste Edital.

4.4.DAISENGAO TOTAL DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO.

4.4.1. Podera requerer a isen¢do total do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, e for considerado financeiramente hipossuficiente,
conforme previsdo da Lei Municipal n23.000 de 12 de maio de 2025.

4.4.1.1. A isen¢ao deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo: indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico; e declaragdo de que atende a condigdo de financeiramente
hipossuficiente.

4.4.1.2. O IAN consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
dasinformagdes prestadas pelo candidato.

4.4.1.3. ADECLARACAO FALSA sujeitara o candidato as san¢Ses previstas em lei.

4.4.2. Para requerer a isencdo total de pagamento de taxa de inscri¢do, o
candidato devera proceder da seguinte forma:

a) realizar o cadastro de seus dados pessoais através do site www.ian.org.br, no
periodo de 12h do dia 23 DE JULHO até 23h59min do dia 25 DE JULHO de 2025, e
escolher o cargo parao qual deseja pleitearisengdo.

b) ao selecionar o cargo, o candidato devera marcar "SIM" no item "Deseja
solicitar isengdo do pagamento de inscri¢do?", clicar em “CadUnico”, e inserir seu
numero de inscrigdo no CadUnico (NIS);

c) anexar no sistema do IAN os seguintes documentos: Formulario de Declaragdo
de Hipossuficiéncia Financeira redigida de préprio punho (modelo do subitem
4.4.2.6 deste Edital), identidade (frente e verso), Comprovante de Residéncia
(conta de dagua, luz ou telefone), CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), Carteira de
Trabalho (o candidato devera anexar no Sistema do IAN a pagina onde constam a
identificacdo do cidaddo e a pagina onde consta o ultimo registro de emprego),
contrato de trabalho (se houver), cépia do Ultimo contracheque ou declaragdo do
empregador, certiddo de recolhimento do INSS, e Cartdo do CadUnico.

4.4.2.1. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia a conta de 4gua, de luz,
de telefone ou declaragdo de préprio punho.

4.4.2.1.1. No caso de o comprovante de residéncia estar no nome do conjuge ou
de familiares (pai, mde, filho, filha, irmdo, irm3, avo, avd, neto ou neta), o
candidato devera comprovar sua relagdo de parentesco.
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4.4.2.2.NAO SERAO ACEITOS documentos entregues fora da forma e prazo fixados
neste Edital.

4.4.2.3. NAO serio aceitos, ap6s a realizagdo do pedido de isengdo, acréscimos ou
alteragdes de documentos ou de informag&es prestadas, nem para a interposigdo
de recursos contra indeferimento de pedido de isencdo.

4.4.2.4. Em nenhuma hipétese havera a devolugdo aos candidatos de documentos
encaminhadosao IAN.

4.4.2.5. A entrega da documentacdo exigida para o pedido de isengdo ndo garante
aointeressado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, ficando essa sujeita a
analise e deferimento nos termos deste Edital.

4.4.2.6. A Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira a que se referem a alinea “c”
do subitem 4.4.2 devera seguir o seguinte modelo:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, ,
portador do RG
rua/avenida )
ne , Bairro, Cidade Estado

, declaro, SOB PENAS DA LEI, para fins de obtengdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico 01/2024, Edital de Abertura
01/2025, para o provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Magé/RJ, que, por
razbes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscri¢do, sem
prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaragdo,
assumo total responsabilidade legal nos termos aqui apresentados.

e CPF , residente a

Local e Data

Assinatura do Candidato

(Esta declaracdo devera ser redigida de préprio punho, sob pena de indeferimento
automatico do pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo)

4.4.3. A andlise e o deferimento ou ndo dos pedidos de isengdo sdo de
competéncia exclusivado IAN.

4.4.4.0 NAO cumprimento de qualquer uma das regras estabelecidas neste Edital
paraasolicitagdo de isengdo, a falta de documentagdo, a inconformidade ou a falta
de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado neste
Edital, implicara o INDEFERIMENTO AUTOMATICO do pedido de isengdo de
pagamento de taxa de inscrigdo.

4.4.5. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do
Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como ter obtido a isengdo
em outros certames, NAO garante a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do
neste Concurso Publico.

4.4.6. O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo. Porém, podera
solicitar APENAS 1 (UMA) ISENCAO de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.4.6.1. O candidato que solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo para mais de um
cargo, tera todas as suas solicitagdes de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao
automaticamente indeferidas.

4.4.7. A listagem de candidatos com pedidos de isengdo DEFERIDOS/
INDEFERIDOS sera publicada no site do IAN (www.ian.org.br ) na data previstade 5
DE AGOSTO de 2025.

4.4.7.1. O candidato que tiver o requerimento de isen¢do de pagamento de taxa
de inscri¢do na condigdo de indeferido podera efetivar a sua inscrigdo no prazo
estabelecido neste Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4.4.7.2.0 candidato que tiver o pedido de isenc¢do indeferido, e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido neste Edital, NAO
participara do Concurso Publico de que trata este Edital.

4.4.7.3. O candidato com isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento
dataxadeinscrigdo, terd asuaisengdo cancelada.

4.4.7.3.1. NAO haveré devolugdo da taxa de inscri¢do paga pelo candidato em
hipdtese alguma.

4.4.7.4. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo na condigdo de deferido, estard automaticamente inscrito no Concurso
Publico para o cargo informado no Formuldrio de Inscrigdo.

4.4.7.5. Fica assegurado o direito de RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO para os candidatos
com o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo na condigdo de
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias contados da divulgagdo do resultado, ou seja,
no periodo de Oh1min do dia 6 DE AGOSTO até 23h59min do dia 7 DE AGOSTO de
2025.

4.4.7.6. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS
CANDIDATOS ISENTOS DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO serdo publicados
no site do IAN (www.ian.org.br ), na data prevista de 12 DE AGOSTO de 2025.

4.4.8. NAO serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo
por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5: DAS REGRAS GERAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.

5.1. Sera assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso
VIII, pela Lei Federal N2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal N2
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, pelo Decreto Federal n?
9.508/2018, e pela Lei Municipal 1238/96, o direito de inscri¢do no Concurso
Publico com RESERVA DE VAGAS na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a existir, por cargo, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiénciade que é portadora.

5.1.1. Somente a partir da 202 (vigésima) vaga haverd reserva de vagas para
candidato PcD.

5.1.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5.1.3. O conceito de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deve ser aquele previsto no
artigo 12 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e artigo 22
daLBI, que assim dispéem:

- Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade emigualdades de condigGes
com as demais pessoas.

- Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade emigualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 12 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
|- osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

11 - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
IIl-alimitagdo no desempenho de atividades; e
IV - arestrigdo de participagdo.

5.1.4. Aopgdo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas
éde natureza facultativa.

5.1.5. Quando para o exercicio das atribui¢des do cargo for necessario aptiddo
plena, NAO haverd reserva de vagas para PcD no respectivo cargo. A aptiddo
referida somente deve ser verificada apo6s a realizagdo da prova, na fase de
admissdo ou, até mesmo, quando do estagio probatdrio.

5.1.6. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual NAO obsta a inscri¢do
nareservadevagas.

5.1.7. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuicBes especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.8. As vagas reservadas para PcD, caso NAO sejam preenchidas, serdo
revertidas para o quadro de vagas regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

5.1.9. O candidato PcD concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), de acordo com sua ordem de
classificagdo no Concurso Publico.

5.1.10. O candidato PcD aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a Ampla
Concorréncia (AC) NAO sera computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas a candidatos PcD.

5.1.11. Em caso de desisténcia de candidato PcD aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato PcD classificado imediatamente apds o
desistente.

5.1.12. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
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5.1.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos
PcD, o candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo
ocorrendo em caso inverso.

5.1.14. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia
serd excluido em qualquer fase deste Concurso Publico, e podera responder civil e
criminalmente pelo seu ato.

5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa
da reserva de vagas, o candidato deverd, no periodo de inscrigdes, ou seja, no
periodo de 12h do dia 23 DE JULHO até 23h59min do dia 25 DE AGOSTO de 2025,
observado o Horario de Brasilia, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as
seguintesinstrucdes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de PcD?".

b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e
CPF.

5.2.1.0 LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” doitem 5.2 deverd estar em letra
legivel, e ter sido expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores a data
da publicacdo deste Edital de Abertura, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e
deverd conter o RG e nome completo do candidato, além da assinatura e CRM do
profissional médico, conforme modelo a seguir:

LAUDO MEDICO (Candidato PcD)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)
, portador do Documento de Identidade n?

, expedida pelo(a) , CPF n2 , é considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira, por apresentar a (s)
seguinte (s) condigdo(des): ,
CID , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
funcionalidades:

. Informo, ainda,

a provavel causa do comprometimento:

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)

5.2.2. Os documentos relacionados no item 5.2, alinea “b”, deverdo ser anexados
respeitando-se os formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

5.2.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena
de indeferimento do pedido de reserva de vagas.

5.2.4. O candidato que NAO declarar, no requerimento de inscrigdo, que é Pessoa
com Deficiéncia (PcD), ou que NAO atender as instrugdes constantes deste
CAPITULO 5 do Edital, concorrerd somente as vagas regulares, de Ampla
Concorréncia (AC), NAO sendo admitidas alteracdes posteriores ao término do
prazo deinscrigdes.
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5.3. O candidato que NAO se manifestar na forma e nos prazos previstos neste
Edital, NAO terd garantido o direito & reserva de vagas.

5.4. O candidato PcD ou qualquer outro candidato com necessidade de
atendimento diferenciado, que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia da
Prova Objetiva, devera especificar essa condi¢do na sua inscrigdo, e seguir as
orientacSes dos CAPITULOS 6 e 7 deste Edital.

5.4.1. A NAO solicitacdo de Atendimento Especial, tempestivamente, conforme
disposto no item 5.4, implica a sua NAO concess3o no dia de realizagdo da Prova
Objetiva.

5.4.2. A realizagdo da Prova Objetiva por esses candidatos, em condigdes
especiais, ficara condicionada a possibilidade de atendé-las, e de forma que NAO
importe quebra de sigilo, nem favorecimento para qualquer candidato.

5.5. 0 tempo de realizagdo da Prova Objetiva do candidato que se inscrever como
Pessoa com deficiéncia (PcD), e que concorrer as vagas reservadas para PcD,
podera ser diferente, desde que requerido na inscricdo, conforme CAPITULO 6
deste Edital, devendo enviar para o IAN justificativa e parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

5.5.1. O tempo adicional ao que se refere o item 5.5 NAO podera ultrapassar 60
(sessenta) minutos.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do
certame emigualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios, aos
locais de aplicagdo das provas, ao tempo de realizagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto
Federal N29.508 de 24 de setembro de 2018.

5.6.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) facil acesso ao recinto onde
serdo realizadas as provas.

5.6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara submetida as mesmas regras
impostas aos demais candidatos, no que diz respeito a seguranga do certame.

5.7. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fara jus aos beneficios da legislagdo
pertinente, se obtiver a média para aprovag¢do, conforme o estabelecido neste
Edital.

5.8. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a legislagdo
vigente, se habilitado, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome
publicado em listagem a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo
obtida.

5.9. No ato da inscrigdo, qualquer candidato, seja ele candidato PcD ou ndo PcD,
declara implicitamente que esta ciente das atribuigdes do cargo para o qual se
inscreveu e que, caso venha a exercé-lo, estara igualmente sujeito a avaliagdo de
desempenho prevista na legislagdo.

5.10. O candidato inscrito como PcD, aprovado e classificado, serd convocado
para Pericia Médica Oficial promovida pela Prefeitura Municipal de Magé/RJ, cujo
propédsito é a confirmagdo de sua condicdo de deficiente, e a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢es do cargo.

5.10.1. Caberd a Junta Médica Oficial decidir sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da sua
deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, de modo que o
desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a saude
do candidato, sendo licito programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboragdo dolaudo médico.

5.10.1.1. O Municipio de Magé/RJ deverd providenciar a assisténcia de equipe
multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas
dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato. A equipe
multiprofissional emitira parecer que observara:

| - as informagBes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso
publico;

Il-anatureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em
edital.

5.10.2. Compete a Junta Médica Oficial, além da emissdo do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia, se o candidato pode ou ndo usufruir do beneficio da
reserva de vaga, previsto noitem 5.1 deste Edital.

5.10.3. A avaliagdo em questdo sera realizada sem Onus para o candidato,
garantido recurso, em caso de decisdo denegatdria, junto a Prefeitura Municipal
de Magé/RJ,ematé 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a divulgagado do resultado.

5.10.4. O candidato REPROVADO na Pericia Médica Oficial sera ELIMINADO do
Concurso Publico de que trata este Edital.

5.11. O acesso do candidato PcD ao Local de Prova e sua eventual aprovacio NAO
implicam no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com a atividade
pertinente ao cargo, que sera determinada por meio de inspe¢do médica oficial.

5.12. O candidato PcD aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso
Publico NAO poderd, apds sua posse, utilizar-se desta condicdo para justificar
mudanca de fungdo, readaptagdo ou aposentadoria.

5.13. O candidato PcD que NAO proceder conforme as orientacdes deste Edital,
perdera o direito a reserva de vagas, passara 8 Ampla Concorréncia (AC), e NAO
poderdinterpor recurso em favor de sua situagdo.

5.14. Na data prevista de 19 DE SETEMBRO de 2025, sera publicada a LISTAGEM
PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD.
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5.14.1. O candidato poderd impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD no endereco eletrnico do IAN
(www.ian.org.br), no periodo de Ohimin do dia 20 DE SETEMBRO até 23h59min
do dia 21 DE SETEMBRO de 2025, observadas as instrugdes do CAPITULO 12 deste
Edital.

5.14.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS
QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD serdo publicados na data
prevista de 26 DE SETEMBRO de 2025, conforme Cronograma do Anexo Il deste
Edital.

CAPITULO 6: DO ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.1. Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicagdo da Prova
Objetiva, qualquer uma das solicitagbes seguintes: atendimento especial a
candidata lactante; prova impressa em braile; solicitagdo de intérprete de libras;
necessidade de auxilio no manuseio das folhas da prova e na transcrigdo das
respostas; impressdo da prova em caracteres ampliados; necessidade de
facilidade de acesso as salas e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde
serad realizado o certame; necessidade de utilizagdo de aparelho auricular;
necessidade de mobiliario adaptado; necessidade de fiscal acompanhante; entre
outros.

6.1.1. As regras para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE estdo dispostas no
CAPITULO 7 deste Edital.

6.2. O candidato com necessidade de Atendimento Especial devera, no periodo de
inscrigdes, ou seja, de 12h do dia 23 DE JULHO até 23h59min do dia 25 DE
AGOSTO de 2025, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes
instrugdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta
“Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas?”,
selecionando em seguida o tipo de Atendimento Especial e, por fim, anexar os
seguintes documentos: LAUDO MEDICO (conforme modelo do subitem 6.2.3),
IDENTIDADE (frente e verso) e CPF.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRIGAO: clicar em “drea do candidato”;
localizar a sua inscrigdo; clicar na opgdo "Gerenciar inscri¢do"; clicar no item
"Outras Solicitacdes"; clicar no item "Solicitar/Alterar responder “SIM” para a
pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das
provas?”; selecionar o tipo de Atendimento Especial; anexar os seguintes
documentos: LAUDO MEDICO (conforme modelo do subitem 6.2.3), IDENTIDADE
(frente e verso) e CPF; finalizar clicando em "Salvar".

6.2.1. Os documentos relacionados no item 6.2, alineas “a” e “b”, deverdo ser
anexados respeitando-se os formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

6.2.2. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de
indeferimento do pedido de Atendimento Especial.

6.2.3.0 LAUDO MEDICO de que trata o item 6.2, alineas “a” e “b”, devera estar em
letra legivel, ter sido expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a
data da publicagdo deste Edital, conter RG e nome completo do candidato, além da
assinatura e CRM do profissional médico, conforme o modelo a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL DE ABERTURA 01/2025

EDITAL DE ABERTURA 01/2025
Publicado em 22 de julho

LAUDO MEDICO (Atendimento Especial)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)
, portador do Documento de Identidade n?
, expedida pelo(a) ,CPFn? , necessita
de ATENDIMENTO ESPECIAL para realizar a sua prova. Informo, inclusive, que o
candidato(a) necessita da(s) seguinte(s) condigdo(des) especial(ais):

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)

6.3. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, se
necessitara de intérprete de libras ou de autorizagdo para utilizagdo de aparelho
auricular.

6.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva, que fizer uso de aparelho auricular,
podera ser inspecionado pela autoridade responsdvel pelo Concurso Publico,
devidamente capacitado parainspegdo do aparelho.

6.4. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, o tipo de
Atendimento Especial de que necessitard, dentre os seguintes: impressdo da
prova em braile; impressdo da prova em caracteres ampliados; solicitagdo de fiscal
para auxiliar natranscri¢do das respostas.

6.4.1. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em braile, suas
respostas serdo transcritas para a Folha de Respostas por um fiscal do IAN
designado para tal finalidade.

6.4.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 6.4.1 deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da sua prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.

6.4.2. A ampliagdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A Folha de
Respostas e outros documentos NAO serdo ampliados.

6.4.3. No caso em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, 0 mesmo, além
de auxiliar na leitura, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente
treinado, transcreverd as respostas para a Folha de Respostas do candidato.

6.4.3.1. No caso do subitem 6.4.3, ao final da prova, sera lavrado um termo no qual
o candidato concordard com as marcagdes que foram efetuadas pelo fiscal na
Folha de Respostas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica ou temporariamente com mobilidade fisica
reduzida deverd indicar, obrigatoriamente, se necessitard de: mobilidrio
adaptado, auxilio no manuseio das folhas do Caderno de Questdes e na
transcrigdo das respostas, fiscal acompanhante, ou de facilidade de acesso as salas
easdemaisinstalagdes de uso coletivo no Local de Prova.

6.6. A solicitagdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta
garantia para o candidato. O pedido sera deferido ou indeferido pela equipe
técnicadoIAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6.6.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO/INDEFERIDO sera publicada na data prevista de 19 DE SETEMBRO de
2025, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

6.6.2. O candidato com pedido de Atendimento Especial indeferido poderd
impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL no enderego eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de Oh1min
do dia 20 DE SETEMBRO até 23h59min do dia 21 DE SETEMBRO de 2025,
ininterruptamente, observado o Horario de Brasilia, e conforme as instrugdes do
CAPITULO 11 deste Edital.

6.6.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM
ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO serdo publicados na data prevista de 26 DE
SETEMBRO de 2025, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

6.7. Nos casos de FORCA MAIOR, em que seja necessario solicitar ATENDIMENTO
ESPECIAL APOS A DATA estabelecida no Cronograma do Concurso, ou seja, apds a
data limite das inscri¢Ges, o candidato devera enviar, para o correio eletrénico, o
seu RG, o seu CPF e o LAUDO MEDICO (modelo constante do subitem 6.2.3),
JUSTIFICANDO E PROVANDO, no pedido, que a causa geradora da necessidade de
Atendimento Especial ocorreu apds a data final estipulada neste Edital para o
pedido de Atendimento Especial.

6.7.1. O Atendimento Especial no caso do item 6.7 obedecerd a critérios de
viabilidade e razoabilidade, NAO sendo, portanto, garantia para o candidato
solicitante.

6.7.2. No caso descrito no item 6.7, o candidato deverd se identificar ao
Coordenador do Local de Prova no dia e no horario marcado para realizagdo da sua

Prova Objetiva, munido do Laudo Médico (original ou cépia autenticada).

6.8. O candidato que NAO se manifestar nas formas e nos prazos previstos neste
Edital NAO terd Atendimento Especial no dia de realizagdo da sua Prova Objetiva.

CAPITULO 7: DO ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE.

7.1. Para que sejam tomadas as providéncias necessarias no dia de realizagdo da
Prova Objetiva, a CANDIDATA LACTANTE deverd, no periodo de inscri¢des, ou seja,
de 12h do dia 23 DE JULHO de 2025 até 23h59min do dia 25 DE AGOSTO de 2025,
acessar osite do AN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAOQ: responder "SIM" para a pergunta
“Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas?”,
selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE), e anexar os seguintes
documentos: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme modelo
do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA, E CERTIDAO DE
NASCIMENTO DA CRIANCA.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”;
localizar a sua inscrigdo; clicar na opgdo "Gerenciar inscri¢do"; clicar no item
"Outras Solicitagées"; clicar no item "Solicitar/Alterar"; responder “SIM” para a
pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das
provas?”; selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE); anexar os

seguintes documentos: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A
LACTANTE (conforme modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA
CANDIDATA E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANGA,; finalizar clicando em
"Salvar".

7.1.1. O REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE deverd seguir o seguinte
modelo:

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE

Eu, , CPF n?
, portadora da Carteira de Identidade
n2 , expedida pelo (a) ,candidata ao cargo
de , venho requerer Atendimento
Especial a Lactante para realizar as provas, em fungdo de estar amamentando.

Nome completo do (a) ACOMPANHANTE: ,
RG: , CPF:

(Assinatura da candidata)

Espaco reservado a Coordenagdo do Concurso:
( ) Deferido ( ) Indeferido

(Assinatura do Coordenador Responsavel)

OBSERVACOES:

1) O original deste documento devera ser apresentado ao Coordenador do
Local de Prova no dia de aplicagdo da Prova Objetiva, sob pena de NAO
concessdo do Atendimento Especial.

2) O (A) ACOMPANHANTE devera apresentar o ORIGINAL do seu Documento
de Identificagdo (RG) ao Coordenador do Local de Prova, sob pena de NAO
poder permanecer no Local de Prova.

7.2. Nos horarios destinados a amamentagdo, a lactante podera retirar-se
temporariamente de sua sala, e serd acomodada em local apropriado, reservado
pelos fiscaisdo IAN.

7.2.1. Durante a amamentagdo, sem o material de prova e sem a presenga do seu
acompanhante, a candidata lactante serd monitorada por um fiscal do sexo
feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigbes deste Edital.

7.3. Amae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.3.1. Otempo despendido naamamentagdo sera compensado emigual periodo.
7.4. O filho em periodo de amamentagdo deverd estar acompanhado de somente

1 (um) adulto responsavel por sua guarda, previamente autorizado pelo IAN, e
indicado pela candidata conforme requerimento do subitem 7.1.1.
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7.4.1. Caso, por motivo de for¢a maior, a candidata mude de acompanhante no dia
de realizagdo da sua Prova Objetiva, devera substituir o nome, o RG e o CPF do
acompanhante, apresentando ORIGINAL DO NOVO REQUERIMENTO ao
Coordenador do Local de Prova.

7.4.2. A candidata na condigdo especial de lactante e sem acompanhante NAO
realizara a sua Prova Objetiva, salvo se dispensar o direito de amamentar durante
o periodo derealizagdo.

7.4.2.1. O IAN e Prefeitura Municipal de Magé/RJ NAO se responsabilizam pela
guarda provisdria da crianga sem acompanhante, em hipétese alguma.

7.4.3. A coordenagdo do IAN indicarad local apropriado para a permanéncia
temporaria do adulto responsavel pela guarda da crianga.

7.4.3.1. Apds a sua acomodagdo com a crianga em local apropriado, o
acompanhante ndo poderd transitar pelas dependéncias do Local de Prova, sob
penade ser convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.3.2. 0 acompanhante NAO podera abandonar a crianga nas dependéncias do
Local de Prova, exceto durante aamamentagdo, sob a guarda da mae.

7.4.4. Ao acompanhante NAO serd permitido o uso de quaisquer dos objetos ou
equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou
equipamentos relacionados no subitem 8.3.10 deste Edital, deverd entrega-los ao
Coordenador do Local de Prova para que sejam acomodados em sacos inviolaveis,
eguardados em local apropriado.

7.4.4.2. O acompanhante podera ser submetido a revista por detector de metais,
e, caso se recuse, NAO poderd permanecer no Local de Prova, sendo de
responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos advindos dessa decisdo.

7.4.4.3. O IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local de Prova
quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.4. Caso o acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitem 7.4.4
deste Edital, NAO serd permitida a sua permanéncia no Local de Prova, sendo de
responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas dessa
decisdo.

7.4.5. 0 acompanhante NAO podera fumar nas dependéncias do Local de Prova,
sob apenade serconvidado ase retirar do Local de Prova.

7.4.6. O acompanhante NAO podera portar arma de fogo no Local de Prova,
mesmo possuindo o respectivo porte.

7.4.6.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando legalmente
qualquer espécie de arma devera se dirigir a um dos fiscais do IAN para que aarma
sejaacondicionada em local apropriado, com o auxilio da forga policial.

7.4.6.2. O acompanhante que descumprir as regras do subitem 7.4.5 ou do
subitem 7.4.6 serd convidado a se retirar do Local de Prova, sendo de
responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas dessa
decisdo.
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7.4.7. 0 acompanhante NAO podera acessar o Local de Prova apés o fechamento
dos portdes, e sé poderd deixar o Local de Prova 1 (UMA) HORA apds o horario de
inicio da prova da respectiva candidata lactante.

7.4.8. Somente sera aceito acompanhante que apresentar pelo menos um dos
documentos de identidade relacionados no subitem 8.3.2 deste Edital.

7.4.9. O acompanhante que NAO cumprir as regras previstas neste Edital NAO
podera permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da
candidata os prejuizos advindos da auséncia do acompanhante.

7.5. O IAN e a Prefeitura Municipal de Magé/RJ NAO se responsabilizam pela
crianga no caso de a candidata NAO levar um acompanhante responsével pela
guarda da crianga, e a auséncia desse acompanhante pode ocasionar a
ELIMINACAO da candidata no Concurso Publico.

7.6. Com excecdo da situagdo prevista neste CAPITULO 7 do Edital, NAO sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante ou pessoa estranha ao
processo nas dependéncias do Local de Prova.

7.7. A solicitagdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta
garantia para a candidata. O pedido serd deferido ou indeferido pela equipe
técnicadolAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.7.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO OU INDEFERIDO serd publicada na data prevista de 19 DE SETEMBRO
de 2025, conforme Cronograma do Anexo Il deste

Edital.

7.7.2. A candidata lactante com pedido de Atendimento Especial indeferido
poderd impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), de
Oh1min do dia 20 DE SETEMBRO até 23h59min do dia 21 DE SETEMBRO de 2025,
ininterruptamente, observado o Hordrio de Brasilia, e conforme as instrugdes do
CAPITULO 11 deste Edital.

7.7.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM
ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO serdo publicados na data prevista de 26 DE
SETEMBRO de 2025, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

CAPITULO 8: DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU
INDIGENAS

8.1. DAS REGRAS GERAIS.

8.1.1. Aos candidatos que se autodeclararem pessoas negras ou indigenas, serdo
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, conforme previsdo da Lei Municipal n? 3.000 de 12 de
maiode 2025.

8.1.1.1. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a pessoas negras ou
indigenas, resultar em nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-
se-d o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.
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8.1.2. O percentual de vagas reservadas aos candidatos pessoas negras ou
indigenas serd observado ao longo do periodo de validade deste Concurso Publico,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

8.1.3. Os candidatos que ndo sejam destinatdrios da reserva de vagas a negros ou
indigenas concorrerdo as demais vagas oferecidas no Concurso Publico, excluidas
aquelas objeto da reserva.

8.1.4. Para efeitos do previsto neste Termo, sera considerada pessoa negra ou
indigena aquela que assim se declarar expressamente, identificando-se como de
cor preta, de raga ou etnia negra ou indigena, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.1.4.1. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no Edital de Abertura do Concurso Publico.

8.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo por vagas destinadas as
pessoas negras ou indigenas.

8.1.6. Para concorrer a reserva de vagas para pessoas negras ou indigenas, o
candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital de Abertura.
Caso contrario, NAO concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.1.7. O candidato pessoa negra ou indigena participard do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as regras gerais
do Edital de Abertura, inclusive no que se refere aos critérios de aprovagdo e a nota
minima exigida para a aprovacao.

8.1.8. O candidato que se autodeclarar pessoa negra ou indigena, se aprovado no
Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na
condicdo de pessoa negra ou indigena.

8.1.9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
negras ou indigenas, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observéncia da ordem de classificacdo.

8.1.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo deferida as vagas
reservadas, concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas as
pessoas negras ou indigenas.

8.1.11. Os candidatos pessoas negras ou indigenas aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.1.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena
posteriormente classificado.

8.1.13. Anomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou
indigenas.

8.1.14. Os candidatos inscritos como pessoas negras ou indigenas, se classificados
nas vagas do Concurso Publico, serdo convocados para o ato de confirmagdo da
autodeclaragdo como pessoa negra ou indigena, cabendo a uma comissdo
interdisciplinar a emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragao
do candidato.

8.1.15. O local, a data, o horério e os procedimentos para o ato de confirmagdo da
autodeclaragdo como pessoa negra ou indigena serdo divulgados em Edital de
Convocagdo para ato de heteroidentificagdo como pessoa negra ou indigena.

8.1.16. A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra ou indigena
considerara os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa negra ou
indigena;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato;

c) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do ato de confirmagdo da
autodeclaragdo como pessoa negra ou indigena.

8.1.17. O candidato sera considerado NAO enquadrado na condi¢do de pessoa
negra ou indigena quando:

a) NAO cumprir os requisitos indicados neste Edital;

b) negar-se a fornecer alguma das informagdes e/ou documentos solicitados pela
Comissao Interdisciplinar, no momento da avaliagao;

c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

8.1.18. O NAO comparecimento ou a reprovacdo no ato de confirmagdo da
autodeclaragdo como pessoa negra ou indigena, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos pessoas negras ou indigenas, e ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios
daampla concorréncia.

8.1.19. Detectada a falsidade da autodeclaragdo como pessoa negra ou indigena, o
candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e aampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.1.20. Para concorrer a RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU
INDIGENAS, o candidato devera, no periodo de 12h do dia 23 DE JULHO até
23h59min do dia 25 DE AGOSTO de 2025, seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar osite do IAN (www.ian.org.br);

b) acessar a AREA DO CANDIDATO;

c) localizar e clicar na aba VAGA ESPECIAL;

d) ao localizar a frase “Desejo solicitar vaga para candidatos negros ou indigenas”,
clicar em solicitar;

e) clicar em “adicionar arquivos” e, a seguir, anexar a AUTODECLARAGAO do item
8.1.20.1 deste Edital de Abertura;

f) clicar em “confirmar a solicitagdo”.

8.1.20.1. A AUTODECLARACAO como pessoa hegra ou indigena a que se refere a
alinea “e” do subitem 8.1.20 devera seguir o seguinte modelo:
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AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei Municipal n2 3.000 de 12 de maio de 2025, que
determina a reserva de vagas para os negros ou indigenas, eu,
, titular do RG n? , expedido
, pelo 6rgdo expedidor , inscrito no CPF sob n?
,AUTODECLARO, sob as penas dalei, que sou:
) Pardo(a) - () indio(a) - ( ) outros/especificar
, estando ciente de que em caso
de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sang¢des prescritas no art. 299 do
Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicéveis.

em__ /[

() Preto(a) - (

Magé/RJ, de de 2025.

Assinatura do candidato

8.1.21. A listagem com o deferimento/indeferimento dos pedidos de reserva de
vagas para pessoas negras ou indigenas sera publicada na data prevista de 19 DE
SETEMBRO de 2025.

8.1.22. O candidato pessoa negra ou indigena com pedido de reserva de vagas
indeferido podera interpor RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS no enderego
eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de Ohimin do dia 20 DE
SETEMBRO até 23h59min do dia 21 DE SETEMBRO de 2025, ininterruptamente,
observado o Horario de Brasilia.

8.1.23. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS, E A LISTAGEM
DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS serdo publicados na data prevista de 26 DE
SETEMBRO de 2025.

8.2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO.

8.2.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada, e sera efetivado por uma Comissdo de
Heteroidentificagdo, a ser constituida por, no minimo, 05 (cinco) integrantes, que
serdo distribuidos por género e cor.

8.2.2. Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as
perguntas que forem feitas pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

8.2.3. O procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de
avaliagdo, e serd de uso exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

8.2.4. A andlise da Comissdo de Heteroidentificagdo considerara o fendtipo
apresentado pelo candidato.

8.2.5. Sera considerado negro ou indigena o candidato que assim for reconhecido
como tal pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

8.2.6. As deliberagBes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas
para o Concurso Publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.
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8.2.7. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagio deliberar na presenca dos
candidatos.

8.2.8. O Edital complementar de convocagdo definird se o procedimento de
heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou remota.

8.2.9. A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrera
imediatamente apés a divulgacdo da CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO PARATODOS OS CARGOS, em NOVO CRONOGRAMA a ser divulgado pelo
IAN.

8.2.10. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os 20
(vinte) primeiros candidatos classificados nas vagas de cada cargo, inclusive os
empatados na ultima posigdo.

8.2.11. Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo com indicagdo de local, data e hordrio para realizagdo do
procedimento.

8.2.12. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
serd ELIMINADO do Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios daampla concorréncia.

8.2.13. O candidato que desejar interpor recursos contra o Resultado Preliminar
da Heteroidentificagdo devera observar os procedimentos disciplinados no

respectivo resultado provisério.

8.2.14. Demais informagdes a respeito do procedimento de Heteroidentificacdo
constardo de Edital especifico de convocagdo para essa fase.

CAPITULO 9: DA PROVA OBJETIVA.

9.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera, para TODOS OS CARGOS,
DE PROVA OBJETIVA DO TIPO MULTIPLA ESCOLHA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO.

9.1.1.1. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO, além da Prova Objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, haverd PROVA DE TITULOS, DE CARATER
APENAS CLASSIFICATORIO, e conforme as regras do CAPITULO 10 deste Edital.

9.1.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimentos gerais do candidato, bem
como a capacidade de anadlise, entendimento e interpretagdo de informagdes,
além de avaliar conhecimentos técnicos especificos inerentes aos respectivos
cargos.

9.1.3.0 CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA é o constante do Anexo
Il deste Edital.

9.1.3.1. Toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e normativos
aele posteriores, NAO ser3o objetos de avaliagio neste Concurso Publico.

9.1.4. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Magé/RJ, considerando o
disposto no subitem9.1.4.1.
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9.1.4.1. Caso as instalacdes da cidade de Magé/RJ NAO suportem o nimero de
candidatos inscritos, considerando a seguranga do certame e o conforto para os
candidatos, a Prova Objetiva, para determinados cargos, PODERA ser também
aplicada em municipios préximos ou adjacentes, em locais de maior proximidade
possivel da cidade de Magé/RJ.

9.1.5. O IAN NAO se obriga a aplicar a Prova Objetiva no bairro ou cidade onde o
candidato residir.

9.1.6. O IAN e a Prefeitura Municipal de Magé/RJ NAO assumem qualquer
responsabilidade ou 6nus quanto ao transporte ou alojamento de candidatos.

9.1.7. O IAN acomodard os candidatos da melhor forma possivel, evitando
possiveis transtornos no deslocamento desses candidatos, e zelando pela
seguranga e conforto de todos os candidatos e da equipe de aplicagdo das provas.

9.1.8. O Local de Prova, divulgado pelo IAN em Edital de Convocacdo, NAO ser
alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

9.1.9. O IAN poderd utilizar salas extras no Local de Prova, alocando ou
remanejando candidatos para essas salas em casos excepcionais ou de extrema
necessidade.

9.1.10. A Prova Objetiva sera aplicada na data prevista de 26 DE OUTUBRO de
2025, conforme a seguinte tabela:

PROVA OBJETIVA
26 DE OUTUBRO DE 2025 (DOMINGO)

HORARIOS CARGOS

FISCAL DE MEIO AMBIENTE - FISCAL DE OBRAS E
INSTALACOES — FISCAL DE TRANSPORTES
URBANOS — FISCAL TRIBUTARISTA — FISCAL
SANITARISTA.

MANHA - 9h as 12h
(Horario de Brasilia)

FISCAL DE POSTURAS E ESTETICA URBANA —
FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS.

TARDE — 14h as 17h
(Horario de Brasilia)

9.1.11. A PROVA OBJETIVA terd carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo constituida conforme os quadros a seguir:

NiVEL MEDIO COMPLETO
- PONTUACAO
Ne DE VALOR PONTUACAO .
CARGO DISCIPLINA ~ ~ MINIMA PARA
QUESTOES POR QUESTAO TOTAL APROVACAO
3 Lingua Portuguesa 10 2,0
FISCAL DE POSTURAS E ESTETICA —— —
URBANA Legislagdo Municipal 05 1,0 100 50
Conhecimentos Especificos 15 5,0
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
~ PONTUACAO
Ne DE VALOR PONTUACAO .
CARGO DISCIPLINA ~ ~ MINIMA PARA
QUESTOES | POR QUESTAO TOTAL APROVACAO
FISCAL DE MEIO AMBIENTE — FISCAL DE OBRAS Lingua Portuguesa 10 10
E INSTALACOES — FISCAL DE TRANSPORTES Legislagdo Municipal 10 2,0 100 50
URBANOS — FISCAL TRIBUTARISTA — FISCAL ANITARISTA. |1 ecimentos Especificos 20 35

9.1.12. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes para os cargos
de Nivel Superior Completo e 30 (trinta) questdes para o cargo de Nivel Médio,
todas do tipo mdltipla escolha, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas com as letras A, B, C e D, onde uma Unica alternativa devera ser
assinalada pelo candidato, conforme instrugdes constantes na Folha de Respostas
eno Caderno de Questdes, distribuidos no dia de aplicagdo da Prova Objetiva.

9.1.13. Serd considerado REPROVADO NA PROVA OBJETIVA, e automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, conforme as tabelas do subitem
9.1.11, ouaquele com NOTAZERO em qualquer uma das disciplinas.

9.1.14. Para TODOS os cargos, a Prova Objetiva valerd 100 (CEM) PONTOS, sendo
considerado APROVADO o candidato que alcangar no MININO 50 (CINQUENTA)
PONTOS, E NAO OBTIVER NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

9.1.14.1. O candidato aprovado NAO necessariamente assumira imediatamente o
cargo, devendo ser observada a classificagdo do candidato no Concurso Publico e o
nUmero de vagas disponiveis no respectivo cargo.

9.1.15. 0 TEMPO DE DURACAO da Prova Objetiva, para TODOS os cargos serd de 3
(TRES) HORAS, incluido o tempo de leitura das instrugdes e de preenchimento da
Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia
dos hordrios estabelecidos.
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9.1.15.1. A Prova Objetiva sera aplicada das 9h as 12h no periodo da manh3, e
das 14h as 17h no periodo da tarde, considerando-se o Horario de Brasilia.

9.1.16. Para a Prova Objetiva, o candidato deverd levar, OBRIGATORIAMENTE,
CANETA ESFEROGRAFICA DE TUBO TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA,
além de um DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO listados no subitem 9.3.2
deste Edital.

9.1.16.1. NAO sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de
lapis, lapiseira, marca texto, corretivo, borracha, e caneta diferente da
especificada no subitem9.1.16.

9.1.16.1.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem
9.1.16.1 serd ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.16.2. O candidato NAO IDENTIFICADO sera impedido de realizar a sua Prova
Objetiva, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.17. A pontuacgdo geral da Prova Objetiva se constituira da soma dos pontos
obtidos pelos acertos.

9.1.18. A Prova Objetiva serd corrigida pelo processo de LEITURA OPTICA.

9.1.19. Serda admitido RECURSO QUANTO AO GABARITO PRELIMINAR, QUANTO AS
QUESTOES, E QUANTO A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA,
conforme instrucdes do CAPITULO 12 deste Edital.

9.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA.

9.2.1. Sera publicado, na data prevista de 21 DE OUTUBRO de 2025, O EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA, que confirma o dia, o horério e o local
de aplicagdo da Prova Objetiva, devendo o candidato IMPRIMIR O
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO com todas as informagdes referentes a data, ao
local, asala e ao horario de realizagdo da sua Prova Objetiva.

9.2.1.1 O IAN podera encaminhar e-mail para todos os candidatos inscritos,
informando sobre a convocagdo a que se refere o subitem 9.2.1, e recomenda que
o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

9.2.1.1.1. O envio dos e-mails NAO desobriga o candidato a acompanhar todas as
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

9.2.1.2. O candidato NAO poder alegar desconhecimento do seu Local de Prova
como justificativa de sua auséncia, ja que é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicages referentes ao Concurso
Publico, e somente realizara a sua Prova Objetiva na data, no horario, no local e na
sala constantes do Edital de Convocagao.

9.2.1.3. O NAO comparecimento no dia, no horéario e no local de realizagdo da
Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, resultard na ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

9.2.1.4. NAO havera aplicacdo da Prova Objetiva fora dos dias, dos locais e dos
horarios pré-estabelecidos neste Edital.

9.2.1.5. O COMPROVANTE DE INSCRICAO do candidato NAO serd enviado ao
enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo, pois é de responsabilidade
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exclusiva do candidato o acesso as informagdes para a identificagdo correta do local,
dasala, da data e do horério de realizagdo da sua Prova Objetiva.

9.2.1.6. NAO serdo prestadas por telefone informagdes referentes ao dia, ao local,
ao horario e a sala de realizagdo da Prova Objetiva.

9.2.1.6.1. O candidato com duvidas nas informagbes do Edital de Convocagdo
devera enviar e-mail para concursomage@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA
24 DE OUTUBRO de 2025, sendo que, apds essa data, NAO é garantia para o
candidato a resposta a sua solicitacdo.

9.2.1.7. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a sala, a data e o horario de
aplicagdo da sua Prova Objetiva, publicados conforme subitem 9.2.1 deste Edital, ou
caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC pelo telefone (21) 2081-6210 ou pelo e-
mail concursomage@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as
17h (Horério de Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 24 DE OUTUBRO de 2025,
sendo que, apds essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua
solicitagdo.

9.2.1.7.1. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, nimero de inscrigdo ou outros dados referentes a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos, em formulario especifico para tal finalidade, no
dia da aplicagdo da Prova Objetiva, e na presenca de um Coordenador do IAN.

9.2.1.7.1.1. O candidato ndo podera alterar o seu nome completo, nem o cargo para
o qual concorre.

9.2.1.7.2. Caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia na informacéo relativa a
eventual condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou ndo, que demande
Atendimento Especial ou Reserva de Vaga, o candidato deverd entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato através do e-mail
concursomage@ian.org.br ou pelo telefone (21) 2081-6210, de segunda a sexta, no
horario de 9h até 17h, considerando-se o Horario de Brasilia, impreterivelmente
ATE O DIA 24 DE OUTUBRO de 2025, sendo que, apos essa data, NAO é garantia
para o candidato a resposta a sua solicitagdo.

9.2.1.7.3. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas
de eventual omissdo quanto a solicitagdo das corregGes elencadas neste Edital.

9.2.1.8. NAO haverd segunda chamada para a realizag3o da Prova Objetiva, ficando
o candidato retardatario ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do
Concurso Publico.

9.2.2. O candidato que, por qualquer motivo, NAO tiver seu nome constando na
listagem geral de convocagdo, mas que apresentar o respectivo COMPROVANTE DE
PAGAMENTO, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera realizar a sua
Prova Objetiva, devendo preencher e assinar formuldrio especifico disponibilizado
pelo |AN.

9.2.2.1. Aiinclusdo de que trata o subitem 9.2.2 serd realizada de forma condicional,
ou seja, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade ou ndo da referida
inscrigdo.

9.2.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, no caso previsto no subitem 9.2.2,
a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo no
Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis.
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9.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

9.3.1. O IAN recomenda que o candidato chegue ao local de aplicagdo da Prova
Objetiva com ANTECEDENCIA MiNIMA DE 1 (UMA) HORA do fechamento dos
portdes, NAO sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos port&es do Local de Prova.

9.3.1.1. Os portdes do Local de Prova serdo impreterivelmente FECHADOS AS 9h
(Horario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e
FECHADOS AS 14h (Horario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva do
periodo da tarde, mediante preenchimento do TERMO DE FECHAMENTO DOS
PORTOES, lavrado por um coordenador do IAN na presenca de 2 (dois) candidatos
testemunhas.

9.3.1.2. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes,
independentemente do motivo alegado, NAO teré acesso ao Local de Prova, e sera
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.1.3. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS 8h (Horario de Brasilia)
para a aplicacdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e ABERTOS AS 13h
(Horario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva do periodo da tarde.

9.3.2. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato devera comparecer ao Local de
Prova munido OBRIGATORIAMENTE de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identificagdo a seguir: Cédula de
Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CRM, CREA, etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
Federal N2 9.503/1997), Passaporte, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE),
Certificado de Reservista, Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas
ou pelas Forgas Auxiliares, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei, valham como identidade;

b) caneta esferograficade TUBO TRANSPARENTE COM TINTA AZUL OU PRETA.

9.3.2.1. Embora a sua apresentagio NAO seja obrigatdria para a realizacdo da
Prova Objetiva, o IAN recomenda que o candidato leve o COMPROVANTE DE
PAGAMENTO DA INSCRICAO para atender o disposto no subitem 9.2.2 deste
Edital.

9.3.2.2.0 COMPROVANTE DE INSCRICAO é um documento de caréter informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacdo NAO é obrigatéria no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, e NAO tera validade como documento de identificacdo do
candidato.

9.3.2.3. A Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com fotografia na forma da Lei
Federal N2 9.503/1997, mesmo com data de validade vencida, podera ser aceita
como identificagdo no dia da Prova Objetiva.

9.3.2.4. Apartirdoingresso do candidato na sala, serd adotado o procedimento de
identificagdo civil do candidato, mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
as orientagGes dos fiscais de sala.

9.3.2.5. Somente sera admitido na sala o candidato que apresentar pelo menos
um dos documentos de identificagdo discriminados na alinea “a” do subitem 9.3.2

deste Edital, em perfeitas condigdes e dentro do prazo de validade, de modo a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.3.2.6. Documentos violados, rasurados, ilegiveis ou fora do prazo de validade,
considerando o subitem 9.3.2.3, NAO serdo aceitos.

9.3.2.7. NAO serdo aceitos como documento de identificagdo: protocolo de
qualquer documento, Certiddo de Nascimento ou de Casamento, CPF, Titulo de
Eleitor, Carteira de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal N2 9.503/97,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza publica ou privada
sem valor de identidade, cdpias dos documentos citados no subitem 9.3.2, ainda
que autenticadas, ou qualquer outro documento NAO citado no subitem 9.3.2
deste Edital.

9.3.2.8. NAO sera aceita qualquer identificagio em formato digital,
considerando a regra prevista no subitem 9.3.10 deste Edital.

9.3.2.8.1. O candidato que NAO apresentar identificagdo em formato fisico, ou
seja, o candidato que apresentar apenas identificacdo em formato digital NAO
fard a sua Prova Objetiva, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

9.3.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo da Prova Objetiva, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento original que ateste o
REGISTRO DE OCORRENCIA em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da Prova Objetiva, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e, se necessério, de
impressdo digital em formulario préprio.

9.3.2.9.1. A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9.3.2.9.2. O candidato que realizar a Prova Objetiva nas condi¢des previstas no
subitem 9.3.2.9 ou 9.3.2.9.1 sera, posteriormente, submetido a nova
identificacdo, e, caso NAO se comprove a sua identificagdo, estard
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

9.3.2.10. Podera haver coleta da impressdo digital do polegar direito do
candidato.

9.3.2.10.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta
de impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Ocorréncia.

9.3.2.10.2. O candidato que, por algum motivo, NAO permitir a coleta de
impressdo digital deverd assinar uma declaragdo onde assume a responsabilidade
por essa decisdo, e, em caso de recusa de assinatura da declaracdo, serd
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala, pelo fiscal e pelo
Coordenador do Local de Prova.

9.3.2.11. O candidato NAO identificado serd considerado como ausente e NAO
fard a Prova Objetiva, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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9.3.3. O hordrio de inicio da Prova Objetiva serd definido em cada sala de
aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos de sua aplicagdo, respeitado o tempo
comum de durag¢do da Prova Objetiva.

9.3.3.1. NAO haverd, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que
o hordrio de inicio e de término da Prova Objetiva sera informado pelo fiscal de
sala, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

9.3.3.2. NAO haverd prorrogagio do tempo de duragdo para a realizagdo da Prova
Objetiva, e nem compensagdo em decorréncia de afastamento do candidato da
sala, respeitando-se o que prevé o item 5.5, o subitem 5.5.1 e o subitem 7.3.1
deste Edital.

9.3.3.3. Ap6s o horario determinado para o final da Prova Objetiva, o fiscal de sala
NAO recolhera a Folha de Respostas de candidatos retardatarios, sendo esses
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.3.4. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera apor sua
assinatura na LISTA DE PRESENCA, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposigdo de rubrica.

9.3.5. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato NAO poderd
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horario de inicio da Prova Objetiva, e somente podera retirar-se da sala,
se autorizado verbalmente, e acompanhado por um fiscal.

9.3.5.1. O descumprimento do subitem 9.3.5 podera acarretar a ELIMINAGAO do
candidato no Concurso Publico.

9.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo e a conferéncia
do material entregue pelos fiscais do IAN, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, arcando com qualquer prejuizo advindo de sua omissao.

9.3.6.1. Caso o CADERNO DE QUESTOES seja de dois ou mais tipos, é de
responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia com a sua FOLHA DE
RESPOSTAS, inclusive quanto ao respectivo cargo, arcando o candidato com
qualquer prejuizo advindo de sua omissao.

9.3.7. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, o candidato NAO poderd
ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal, nem levar para fora da
sala qualquer material disponibilizado pelo IAN.

9.3.7.1. O descumprimento do subitem 9.3.7 acarretard a ELIMINAGAO do
candidato no Concurso Publico.

9.3.8. E proibida a permanéncia de candidato nas dependéncias do Local de Prova
portando qualquer tipo de arma.

9.3.8.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer
espécie de arma devera se dirigir a um dos fiscais do IAN para que a arma seja
acondicionadaemlocal apropriado.

9.3.8.2. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 9.3.8 ou no
subitem 9.3.8.1 serd ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.9. O candidato que portar aparelho celular, aparelho eletrénico ou qualquer
dos objetos listados no subitem 9.3.10, terd os referidos objetos desligados e
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guardados em saco pldstico opaco disponibilizado pelo IAN, que devera ser
lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.

9.3.9.1. O saco plastico a que se refere o subitem 9.3.9 somente podera ser aberto
forado Local de Prova.

9.3.9.2. O candidato que insistir em descumprir o estabelecido no subitem 9.3.9
ou no subitem 9.3.9.1 sera ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.9.3. O candidato que, por falta de cuidado, mantiver qualquer aparelho ligado
dentro do saco plastico e, por algum motivo, esse aparelho emitir qualquer tipo de
sinal, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.10. Durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, NAO serd permitido ao
candidato realizar anotagdes de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito), nem consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, bem como NAO
podera portar, dentro ou fora da sala, armas, quaisquer aparelhos eletronicos
(agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman etc.), relégio de qualquer espécie, protetor auricular (exceto quando
autorizado), boné, gorro, chapéu, lupa, dculos escuros (exceto para corregdo
visual ou fotofobia), ou qualquer objeto que NAO permita a visualizacdo das
orelhas do candidato.

9.3.10.1. O IAN recomenda que o candidato NAO leve para o Local de Prova
quaisquer dos objetos listados no subitem 9.3.10.

9.3.10.2. O descumprimento da instrugdo constante do subitem 9.3.10 podera
acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

9.3.10.3. O candidato que, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, for
encontrado em qualquer das dependéncias do Local de Prova portando em seu
bolso ou fora dele qualquer um dos objetos eletronicos citados no subitem 9.3.10,
mesmo que desligados ou lacrados, serd automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

9.3.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico
devera, antes do inicio da sua Prova Objetiva:

a)desligar o aparelho e desativar seu alarme;

b) retirar a sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do IAN,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da sua carteira, durante

todo o tempo de realizagdo da sua Prova Objetiva;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorrosou similares, relégio de qualquer espécie etc.);

e) abrir a embalagem para retirar seus pertences apenas depois da realizagdo da
sua Prova Objetiva, e fora do Local de Prova.

9.3.11.1. O candidato que NAO cumprir as instrucdes previstas no subitem 9.3.11
podera ser ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.12. O IAN e a Prefeitura Municipal de Magé/RJ NAO se responsabilizam pela
perda, dano ou extravio de documentos ou objetos dos candidatos.
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9.3.13. Como forma de garantir a lisura e a seguranga no certame, a equipe do IAN
podera utilizar detector de metais e rastreador eletronico durante a aplicagdo da
Prova Objetiva, nos patios, nas salas, nos corredores e nos banheiros.

9.3.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccdo de metais, aqueles que, por razGes de saude, porventura fagam uso de
marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo
comunicar a sua condi¢do ao IAN, pelo menos 3 (trés) dias antes da data de
realizagdo da Prova Objetiva, através do e-mail concursoitaguai@ian.org.br.

9.3.13.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 9.3.13.1 deverdo comparecer
ao Local de Prova com os exames e laudos médicos que comprovem o uso desses
equipamentos.

9.3.13.1.2. O descumprimento das instrugdes constantes do subitem 9.3.13.1 ou
do subitem 9.3.13.1.1 poderd acarretar a ELIMINAGAO do candidato no Concurso
Publico.

8.3.13.2. Caso o candidato, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, seja
flagrado pelo detector de metais, portando arma ou qualquer tipo de aparelho
eletrbnico, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.14. O candidato, ao terminar a sua Prova Objetiva, deverd retirar-se
IMEDIATAMENTE do Local de Prova, NAO podendo permanecer ou transitar em
suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

9.3.14.1. O candidato que insistir em descumprir a determinagdo do subitem
9.3.14 serd ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.14.2. Ao critério da coordenacgdo do Local de Prova, e em extrema necessidade
do candidato que terminou a sua Prova Objetiva, desde que haja disponibilidade,
podera ser permitido o uso dos sanitarios que NAO estejam atendendo aos
candidatos em prova.

9.3.15. NAO seré permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de
Prova, mesmo apos o término de sua Prova Objetiva.

9.3.15.1. O candidato que insistir em descumprir o subitem 9.3.15 serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.16. Para a realizagdo da Prova Objetiva, sera fornecido ao candidato UM
CADERNO DE QUESTOES E UMA FOLHA DE RESPOSTAS personalizada com os
dados do candidato.

9.3.16.1. A Folha de Respostas servird para a transcricdo das respostas do
candidato, e terd campo préprio para aposi¢do da assinatura do candidato.

9.3.16.1.1. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que NAO assinar a
Folha de Respostas no local determinado.

9.3.16.2. Haverd na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcagdo, um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o
candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um e somente
um dos quatro campos, sob a pena de anulagdo da respectiva questdo.

9.3.16.3. O candidato NAO poderd amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob o risco de reprovagdo
porimpossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

9.3.16.4. O candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de
Respostas com caneta de TUBO TRANSPARENTE DE TINTA AZUL OU PRETA, e esse
serd o Unico documento vélido para a corregdo da sua Prova Objetiva.

9.3.16.5. NAO serdo computadas questdes NAO respondidas ou questdes que
contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem
emendasou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.16.6. Na Folha de Respostas, o candidato NAO deverd fazer nenhuma
marcacgdo fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marcagdo poderd ser lida pela leitora dptica, prejudicando o desempenho do
candidato.

9.3.16.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento e
nimero do documento de identidade.

9.3.16.8. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro
do candidato.

9.3.16.9. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes, e NAO serd
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado esse tipo de Atendimento Especial para a
realizacdo da sua Prova Objetiva, conforme as regras deste Edital.

9.3.16.10. O tempo de duragdo da Prova Objetiva inclui o preenchimento da Folha
de Respostas.

9.3.16.11. O candidato que terminou a sua Prova Objetiva, ao entregar a Folha de
Respostas, deverd assinar o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS.

9.3.16.11.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 9.3.16.11 podera
ser ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.16.12. O Caderno de Questdes, além do conteudo de questdes, contém, em
sua capa, instrugdes referentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler
atentamente essas instrugdes.

9.3.16.13. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso 0 mesmo
esteja trocado, incompleto ou com defeito, o candidato devera IMEDIATAMENTE
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, NAO cabendo reclamacg&es posteriores
nesse sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
e o tipo de prova encontram-se devidamente identificados na capa do seu
Caderno de Questdes.

9.3.16.13.1. O tempo de duragdo da Prova Objetiva inclui a leitura das instrugdes e
aconferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes.

9.3.17. Os Cadernos de Questdes serdo embalados e lacrados em envelopes
plasticos e opacos, a serem acondicionados em malotes de seguranga vedados
com lacres numerados, e contendo no seu interior o TERMO DE ABERTURA DO
MALOTE.

9.3.17.1. O IAN fara o controle e 0 acompanhamento dos malotes até o Local de
Prova, zelando pela seguranga durante todo o percurso.
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9.3.17.2. Os malotes somente serdo abertos na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos, os quais poderdo confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o
numero do Termo de Abertura do Malote, o qual se encontra dentro do malote,
preenchido com o respectivo nimero e assinado por um Diretor do IAN.

9.3.18. Salvo em caso de forca maior, NAO serd admitida a troca de sala ou de Local
de Prova.

9.3.19. Somente serad permitido ao candidato sair do Local de Prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (UMA) HORA, mediante a ENTREGA OBRIGATORIA da
sua da sua FOLHA DE RESPOSTAS e do seu CADERNO DE QUESTOES ao fiscal de
sala.

9.3.19.1. O candidato que, por qualquer motivo, NAO permanecer no Local de
Prova, durante o periodo minimo estabelecido no subitem 9.3.19, terd o fato
registrado em Ata, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.20. O candidato poderd levar o CADERNO DE QUESTOES somente depois de
transcorrido o tempo de 2 (DUAS) HORAS apds o inicio da sua Prova Objetiva.

9.3.20.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 9.3.20
serd ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as suas respectivas provas ou
o tempo de aplicagdo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus
nomes e assinaturas na ATA DE OCORRENCIAS.

9.3.21.1. Se o candidato insistir em sair de sala, NAO atendendo ao disposto no
subitem 9.3.21, deverd assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso
se negue a assinar, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sendo
o fato lavrado em Ata e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos
fiscais da sala e pelo Coordenador do Local de Prova.

9.3.22. NAO serd autorizado o ingresso de acompanhante do candidato no Local
de Prova, salvo se autorizado previamente pelo IAN, conforme previsto neste
Edital.

9.3.23. No dia de realizacio da Prova Objetiva NAO seréo fornecidas, por nenhum
membro da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao Concurso Publico, e
nem informagdes referentes ao contetido dos Cadernos de Questdes.

9.3.24. O candidato devera comparecer ao Local de Prova com trajes compativeis
com o evento, evitando roupas de banho ou quaisquer outras desapropriadas para
aocasido.

9.3.24.1. Entende-se por trajes compativeis a utilizagdo de, no minimo, calgado,
bermuda ou saia naaltura do joelho e camiseta com manga.

9.3.24.2. 0 candidato que NAO cumprir o disposto no subitem 9.3.24 NAO podera
acessar o Local de Prova, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

9.3.25. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que faltar com a devida
cortesia para com qualquer dos fiscais, apoiadores, auxiliares, ou outros
candidatos; e aquele que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.
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9.3.26. NAO havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais
forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas
permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica ou orgédnica do candidato.

9.3.27. NAO sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de
candidatos no Local de Prova.

9.3.28. O IAN e a Prefeitura Municipal de Magé/RJ se eximem de responsabilidade
em caso de acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico,
congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza. Esses
imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora
do horario coletivo agendado.

9.3.29. NAO caberd ao IAN ou a Prefeitura Municipal de Magé/R) qualquer
responsabilidade com algum acidente provocado pelo candidato contra simesmo
ou contraterceiros, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva.

9.3.30. E terminantemente PROIBIDO aglomeragdo ou reunido de candidatos nas
salas, nos corredores, nos patios e nos banheiros do Local de Prova, sob pena de
ELIMINAGAO do candidato no Concurso Publico.

9.3.31. Ao adentrar o portdo do Local de Prova, o candidato devera dirigir-se
imediatamente & sua sala de aplicacdo, NAO sendo permitido o transito ou
estacionamento desnecessédrio de candidatos nas dependéncias do Local de
Prova.

9.3.31.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem
9.3.31serd ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.32. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato devera deixar
imediatamente o Local de Prova, sendo terminantemente PROIBIDO estacionar
outransitar nas dependéncias do Local de Prova.

9.3.32.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem
9.3.32serd ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.33. Recomenda-se que o candidato leve para o Local de Prova sua prépria
garrafa de dgua, em material transparente e sem rétulo.

9.3.34. Durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva, somente serdo
permitidos lanches e bebidas para rapido consumo, sem alcool, sem rétulos e
fabricados em material transparente.

9.3.34.1. Embalagens com material ndo transparente NAO serdo permitidas,
sendo ELIMINADO do Concurso o candidato que insistir em portar esse tipo de
embalagem.

9.3.34.1.1. Caso haja duvida quanto a transparéncia ou ndo da embalagem, o
coordenador do Local de Prova julgard o caso, ndo sendo permitida a contestagdo
de qualquer candidato.

9.3.35. Sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que:

a) faltar, chegar ao Local de Prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer
em local diferente do designado;
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b) NAO apresentar quaisquer dos documentos de identificagdo citados no subitem
9.3.2,alinea “a”, deste
Edital;

c) deixar de assinar a Lista de Presenca e o Termo de Entrega da Folha de
Respostas;

d) assinara Folha de Respostas fora do local indicado;

e) obter, na Prova Objetiva, pontuagdo inferior a 50% do total de pontos ou nota
ZERO em qualquer uma das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

f) ausentar-se da sala, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, sem o
acompanhamento de um fiscal, ou sair do Local de Prova antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 9.3.19 deste

Edital;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, em comunicagdo
com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos,
calculadoras ousimilares;

h) for surpreendido, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, usando boné,
gorro, chapéu ou 6culos de sol, e se recusar a retira-los, ou fazendo uso de telefone
celular, gravador, relégio de qualquer espécie, receptor, notebook ou qualquer
outro equipamento eletronico;

i) estiver portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo da sua Prova
Objetiva, ainda que possua o respectivo porte;

j) permitir que seu aparelho eletrénico, mesmo acomodado em saco pléstico e
desligado, emita qualquer tipo de sinal, durante a realizagdo da sua Prova
Objetiva;

k) fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio;

1) NAO devolver a Folha de Respostas;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas a qualquer tempo ou o
Caderno de QuestGes durante o periodo de realizagdo da sua Prova Objetiva;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
prépria ou de terceiros;

p) NAO permitira coleta da sua assinatura;

q) NAO se submeter ao sistema de identificacdo por digital, e nem & revista por
deteccdo de metal, se for o caso;

r) deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase do Concurso
Publico ou NAO cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessérios
previstos neste Edital;

s) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

t) fizer declaragdo identificada como falsa em qualquer documento.

9.3.35.1. Se for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico, ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
meios ilicitos para obter aprovacdo no Concurso Publico, as provas do candidato
serdo anuladas, e esse serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

9.3.35.2. Ainexatiddo de informagdes, além das irregularidades ou falsidades nos
documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
convocagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo do candidato com todas as suas
decorréncias, inclusive com a ELIMINAGAO do candidato no Concurso Publico,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou penal.

9.3.36. 0 GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA sera publicado no dia 27 DE
OUTUBRO de 2025, conforme o Cronograma do Anexo Il deste Edital.

9.3.37. O candidato poderd impetrar RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA no periodo de Oh1min do dia 28 DE
OUTUBRO até 23h59min do dia 29 DE OUTUBRO de 2025.

9.3.37.1. Os Cadernos de Questdes serdo divulgados no site do IAN
(www.ian.org.br) durante o prazo recursal a que se refere o subitem 9.3.37.

9.3.37.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA esta previsto para o dia 7 DE NOVEMBRO de
2025.

9.3.38. A publicagdo da CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA E DO
GABARITO DEFINITIVO, para TODOS OS CARGOS, estd prevista para o dia 7 DE
NOVEMBRO de 2025.

9.3.39. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO
PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA no periodo de 0h1min do dia 8 DE NOVEMBRO
até 23h59min do dia 9 DE NOVEMBRO de 2025, conforme as regras do CAPITULO
12 deste Edital.

9.3.39.1. Os espelhos das Folhas de Respostas dos candidatos serdo divulgados no
site do IAN (www.ian.org.br) no momento de divulgagdo das notas da Prova
Objetiva e da listagem com a Classificagdo Preliminar, e esses espelhos estardo
disponiveis no site até a data final do prazo de recursos contra a Classificagdo
Preliminar.

9.3.40. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO PRELIMINARE A

CLASSIFICACAO FINAL NA PROVA OBIJETIVA, para TODOS OS CARGOS, serdo
publicados na data prevista de 21 DE NOVEMBRO de 2025.

CAPITULO 10: DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os candidatos AOS CARGOS DE N{VEL SUPERIOR, QUE FORAM APROVADOS
NA PROVA OBJETIVA ATE A CLASSIFICAGAO CORRESPONDENTE A 3 (TRES) VEZES O
NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS DO RESPECTIVO CARGO, INCLUIDOS 0S
EMPATADOS, SERAO CONVOCADOS PARA A PROVA DE TITULOS, cujos pontos
serdo adicionados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
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10.1.1. A PROVA DE TITULOS sera de carater APENAS CLASSIFICATORIO, com
VALORACAO MAXIMA DE 10 (DEZ) PONTOS, QUE SERAO ADICIONADOS ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.1.2. A andlise da documentagdo referente a Prova de Titulos e a contagem dos
respectivos pontos serdo de responsabilidade exclusiva do IAN.

10.1.3. Somente sera pontuado o titulo que estiver relacionado no quadro do item
10.4, sendo diretamente vinculado a area profissional do cargo pretendido pelo
candidato, e ndo for requisito obrigatdrio para o exercicio do cargo .

10.2. Sera publicado na data prevista de 21 DE NOVEMBRO de 2025, O EDITAL DE
CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS, que trara a listagem dos candidatos
cujos titulos serdo analisados pela Banca do IAN.

10.2.1. O candidato com duvidas a respeito das informagGes constantes do Edital
de Convocacgdo para a Prova de Titulos devera enviar e-mail para
concursomage@ian.org.br ATE O DIA 26 DE NOVEMBRO de 2025,
impreterivelmente.

10.2.1.1. O IAN NAO fornecerd informagdes por telefone a respeito do Edital de
Convocagdo para a Prova de Titulos.
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10.2.2. O IAN poderd encaminhar e-mail para todos os candidatos convocados
para a Prova de Titulos, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua
caixa de spam.

10.2.2.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de
acompanhar todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o
candidato o Unico responsével pelos danos advindos do NAO acompanhamento
dessas publicagdes.

10.3. O candidato DETENTOR DE TITULOS devera, no periodo de inscri¢des, ou
seja, no periodo de 12h do dia 23 DE JULHO até 23h59min do dia 25 DE AGOSTO
de 2025, ininterruptamente, considerando o Horario de Brasilia, acessar o
enderego eletronico do IAN (www.ian.org.br), acessar a drea do candidato, clicar
em “Gerenciar inscrigdo”, clicar em “Prova de titulos”, clicar em “Cadastrar titulo”,
inserir os dados, e anexar o arquivo, executando a operagdo para cada titulo que
possuir.

10.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto
preenchimento das informagdes exigidas no envio dos titulos.

10.3.2. NAO serd aceito o titulo enviado fora da forma ou do periodo determinado
neste Edital.

10.4. A pontuac3o relativa a PROVA DE TiTULOS se limitard ao valor MAXIMO DE
10 (DEZ) PONTOS, de acordo com a tabela abaixo:

PROVA DE TiTULOS
DENOMINAGAO DO . MAXIMO DE PONTUAGAO POR PONTUAGAO
TITULO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS TiTULOS TiTULO MAXIMA
DOUTORADO Certificado de conclusdo ou diploma de Curso de Doutorado 1 5,0 5,0
MESTRADO Certificado de conclusdo ou diploma de Curso de Mestrado 1 3,0 3,0
ESPECIALIZACAO Certlﬁca~do de conclusao, dlplomla F)u histdrico escolar de curso de pds- 1 20 20
graduacdo /latu sensu com, no minimo, 360 horas.
PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

10.4.1. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
instituigdo oficial reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

10.4.2. Apenas os cursos ja concluidos até a data final de 25 DE AGOSTO de 2025
serdo passiveis de pontuacdo.

10.4.3. O curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, que NAO
apresentar a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, além da
APROVACAO DA MONOGRAFIA (SE HOUVER), NAO serd pontuado.

10.4.4. A entrega dos documentos referentes aos titulos NAO implica,
necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida, posto que os
documentos serdo analisados e pontuados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

10.4.5. NAO sera permitida a complementagdo da documentagdo apds o envio
dos titulos.

10.4.6. O candidato que NAO apresentar os documentos para a Prova de Titulos
sera classificado somente pela pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

10.4.7. Comprovada, a qualquer tempo, a fraude nos documentos enviados para a
Prova de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada
a participagdo culposa ou dolosa do candidato, o mesmo serd ELIMINADO do
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.4.8. A comprovacdo de titulos referentes a cursos para os quais ainda NAO
foram expedidos certificados de conclusdo, diplomas ou histéricos escolares, sera
feita mediante declaragdo de conclusdo de curso ou certiddo de conclusdo de
curso, expedidas por institui¢do oficial reconhecida pelo MEC.

www.ian.org.br | concursomage@ian.org.br




BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL

MAGE

PREFEITURA

" Goveraaindo com Awor!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL DE ABERTURA 01/2025

EDITAL DE ABERTURA 01/2025
Publicado em 22 de julho

10.4.8.1. A declaragdo ou certiddo de que trata o subitem 10.4.8 s serd aceita se
informar expressamente a portaria do MEC que autoriza o curso realizado,
atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), e devera conter,
ainda, a data de término do curso, com conclusdo e APROVACAO DA
MONOGRAFIA, se houver.

10.4.8.2. A declaragdo ou certiddo somente sera considerada valida se informar
expressamente que o curso foi integralmente concluido até a data prevista no
subitem 10.4.2 deste Edital.

10.4.8.3. Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, a certiddo ou declaracdo NAO serd aceita.

10.4.9. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se
o documento estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo N2
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, e for reconhecido porinstitui¢do brasileira credenciada.

10.4.10. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacgdo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma ou
certificado/declaragdo de conclusdo, acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o niumero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou
tese de conclusdo do curso.

10.4.11. Para a comprovagado da conclusdo do curso de poés-graduacdo lato sensu,
sera aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 72 da
Resolugdo CNE/CESno01/07, de 08 de junho de 2007.

10.4.11.1. Caso o certificado NAO contenha as informacgdes definidas pela
Resolugdo citada no subitem anterior, serd aceita uma declaragdo da instituigdo,
sendo que a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de
CNPJ da instituigdo responsavel pelo curso, informando que o curso atende as
exigéncias da referida Resolugdo, anexando, obrigatoriamente, o histérico escolar
que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas
cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o
resultado do trabalho final, monografia ou tese, se houver.

10.4.12. Acarga hordria dos titulos NAO é cumulativa.

10.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos
documentos para a Prova de Titulos.

10.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.)
devera anexar copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo
ter pontuados os titulos com nome diferente da sua inscri¢gdo no Concurso Publico.

10.7. NAO serdo aceitos documentos que NAO atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Edital.

10.8. Na data prevista de 28 DE NOVEMBRO de 2025, sera publicada a listagem
com o RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

10.8.1. Serd admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
DE TITULOS, no periodo de Ohlmin do dia 29 DE NOVEMBRO até 23h59min do
dia 30 DE NOVEMBRO de 2025, considerando o Horario de Brasilia, e conforme as
instrugdes constantes do CAPITULO 12 deste Edital.

10.8.2. As listagens com o RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS E COM O
RESULTADO DOS RECURSOS serdo publicadas na data previstade 5 DEZEMBRO de
2025.

CAPITULO 11: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO PUBLICO.

11.1. Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver a pontuagdo
minima exigida nos termos deste
Edital.

11.1.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
NOTA FINAL, observados os respectivos cargos a que concorrem.

11.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus
nomes e nimeros de inscrigdo NAO constardo na lista do RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO.

11.1.3. Para o cargo de Nivel Médio Completo, a NOTA FINAL serd aquela obtida na
Prova Objetiva de Mutlpla Escolha. Para os cargos de Nivel Superior Completo,
NOTA FINAL serd o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de
Titulos.

11.2. Havendo EMPATE na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo Unicodoart. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem
decrescente:

a) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagdo em Legislagdo Municipal;

) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

11.2.2. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem 11.2.1,
podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

11.2.3. OS CRITERIOS DE DESEMPATE SERAO APLICADOS APENAS NO RESULTADO
FINAL DO CONCURSO PUBLICO, momento em que o candidato identificard a sua
posigdo ou classificagdo definitiva no Concurso Publico.

11.3. Apurada a CLASSIFICAGCAO FINAL, excluidos os candidatos reprovados, em
ordem decrescente de pontuagdo, por cargo, esta sera publicada como
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, em trés listas, uma delas com a
pontuacdo de todos os candidatos, e as outras duas com a pontuagdo dos
candidatos que concorrem a reserva de vagas.
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11.4. Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas
disponiveis, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
deste Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado o
endereco para fins de convocagdo, sob a pena de serem considerados desistentes.

11.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO serd publicada
em data previstaem NOVO CRONOGRAMA do Concurso Publico.

11.6. A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela
Prefeitura Municipal de Magé/R) ocorrerd em data prevista em NOVO

CRONOGRAMA do Concurso Publico.

CAPITULO 12: DOS RECURSOS.

12.1. O IAN admitira e julgara RECURSOS contra:

a) OS TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA;

b) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

c) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO;

d) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS;

e) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

f) QUESTOES DA PROVA OBJETIVA;

g) GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA;

h) CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA;

i) RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TfTULOS;

j) RESULTADO PRELIMINAR DA HETEROIDENTIFICACAO.

12.2. Para INTERPOR RECURSO, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
do IAN (www.ian.org.br), no prazo do respectivo recurso, conforme Cronograma
do Anexo ll, e seguir as seguintes instrugdes: na area do candidato, devera localizar
a sua inscrigdo e clicar na opgao "Gerenciar Inscrigdo"; clicar no item "Recursos";
clicar no item "Novo Recurso"; selecionar o recurso na lista que sera exibida, e

preencher os campos solicitados; finalizar clicando em "Salvar".

12.2.1. NAO serd aceito recurso via outros meios diversos do que determina este
Edital.

12.2.2. O prazo para o envio de qualquer recurso sera de 2 (dois) dias,
ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data da divulgagdo do
fato que Ihe deu origem.

12.2.2.1. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo, e comum a todos os
candidatos.

12.3. O préprio candidato ou seu procurador poderd interpor recurso sempre que
ficar evidenciado erro na formulagdo da questdo, erro no gabarito, erro na
corregdo ou erro no critério de julgamento.
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12.3.1. O recurso quanto as questdes da Prova Objetiva deverd ser individual, por
questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citagdes de artigos,
de legislagOes, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., e ainda devera
haver a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.

12.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo
gue o recurso inconsistente serd automaticamente indeferido.

12.3.3. Durante o prazo do recurso contra o Gabarito Preliminar, o IAN
disponibilizara em seu site (www.ian.org.br) os Cadernos de Questdes.

12.3.4. O espelho da Folha de Respostas de cada candidato também sera
divulgado pelo site do IAN (www.ian.org.br), mas apenas durante o prazo do
recurso contra a Classificagdo Preliminar na Prova Objetiva.

12.3.5. A pontuagdo correspondente a anulagdo de questdes da Prova Objetiva,
em razdo do julgamento de recursos, sera atribuida a todos os candidatos,

independentemente de ter recorrido ou ndo.

12.3.6. Quando do recurso resultar em alteragdo do gabarito, as questdes serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

12.3.7. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as questGes serdo corrigidas de acordo
com o Gabarito Definitivo, NAO se admitindo recurso dessa modificagdo.

12.3.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente
ocorrer alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma

classificagdo superior ouinferior.

12.3.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual NAO caberao recursos adicionais.

12.4. NAO serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagdo légica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o IAN, a Prefeitura, os colaboradores, a Comissdo
de Concurso, entre outros.

12.5. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso,
recurso do Gabarito Definitivo, recurso da Classificagdo Final e recurso do
Resultado Final.

12.6. Ainterposi¢do de recursos NAO obsta o regular andamento das demais fases
do Concurso Publico.
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12.7. Nos recursos contra o RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, NAO
SERA PERMITIDA a permitida a entrega de documentos ou informacdes
complementares.

12.8. Alistagem dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no site do IAN
(www.ian.org.br), conforme o Cronograma do Anexo Il deste Edital, NAO sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail, e NAO sendo
enviadoindividualmente, a qualquer candidato, o teor das decisdes.

CAPITULO 13: DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO.

13.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas,
observada estritamente a ordem de classificagdo no RESULTADO FINAL do
Concurso Publico nos respectivos cargos, serdo convocados por meio de
publicagdo oficial da Prefeitura Municipal de Magé/RJ, e serdo comunicados por e-
mail e telegrama com Aviso de Recebimento (AR), para a realizagdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovagdo de requisitos
paraaadmissdo no cargo e os exames médicos.

13.1.1. O candidato deverd acompanhar as publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal de Magé/RJ referentes a este Concurso Publico, sendo exclusivamente
responsavel pelos danos causados pelo NAO acompanhamento dessas
publicagdes.

13.1.2. 0 NAO atendimento a convocagao e seus requisitos ou a manifestacio por
escrito de desisténcia do candidato implicard a sua EXCLUSAO definitiva no
Concurso Publico.

13.1.3. Todo o processo de homologagdo do Resultado Final, convocagdo do
candidato, analise documental, exames médicos, nomeacdo e posse do candidato
aprovado e classificado no Concurso Publico, serd de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Magé/RJ, considerando que as atribui¢bes contratuais do
IAN se encerram na entrega do Resultado Final do Concurso Publico para todos os
cargos.

13.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame médico, conforme laudo emitido por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Magé/RJ, e a
apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.2.1. Somente serd empossado no cargo o candidato considerado apto no
exame de satide admissional de carater ELIMINATORIO, e aquele que apresentar,
dentro do prazo estipulado, toda a documentagdo exigida.

13.2.2.0s Onus para realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.2.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia dos
seguintes documentos:

a) 02 fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Trabalho;

c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se j4 for cadastrado;
d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

e) Cédula de Identidade;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel. Se for vituvo,
apresentar também a Certiddo de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a
averbagdo na Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento prépria e dos filhos menores;

h) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

i) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (completa), caso declare ou seja
dependente de quem declara;

j) Comprovante de residéncia;

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo
competente;

I) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

m) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso exigido para o cargo,
fornecido porinstituicdo reconhecida pelo MEC;

n) Registro no Conselho, quando for o caso, com a anuidade paga;

o) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica, e sobre recebimento ou ndo de proventos decorrentes de aposentadoria
ou pensao;

p) Comprovante de Antecedentes Criminais;

q) Certiddo de Crimes Eleitorais.

r) Titulos postados no site do IAN e pontuados.

13.2.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Magé/R) podera
solicitar outros documentos complementares.

13.2.3.2. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.2.3.3. A ndo apresentagdo dos documentos em conformidade com este
Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

13.2.3.4. A Prefeitura Municipal de Magé/RJ determinara, em Edital de
Convocagdo, uma data para a apresentagdo da documentagdo a que se refere o
subitem 13.2.3 e dos exames médicos.

13.2.4. O IAN e a Prefeitura municipal de Magé/R) recomendam que o candidato
PROVIDENCIE COM ANTECEDENCIA os documentos e exames necessarios paraa
posse.

13.2.4.1. O candidato convocado que NAO apresentar a documentago exigida e
os exames médicos dentro da data determinada pela Prefeitura Municipal de
Magé/RJ serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

13.2.5. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo, fungdo ou emprego publico
nas esferas municipal, estadual ou federal, na ocasido da posse, devera regularizar
sua situagdo funcional.
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13.2.5.1. No caso previsto no subitem 13.2.5, se o cargo, fungdo ou emprego
publico NAO for acumulavel, o candidato deverd apresentar o respectivo
protocolo de exoneragdo ou rescisdo do contrato de trabalho.

13.2.6. Os candidatos deverdo comparecer para o exame médico pré-admissional
munidos dos seguintes exames:

a) Hemograma completo, VHS, com validade maxima de até 3 meses anteriores
a data de marcagdo da pericia médica;

b) Glicose, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcagdo
da pericia médica;

c) Ureia, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data da marcagdo
da pericia médica;

d) Creatinina, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data da
marcagdo da pericia médica;

e) Urina EAS, com validade maxima de até 3 meses a data da marcagdo da
pericia médica;

f) Laudo de Otorrino com avaliagdo das cordas vocais e videolaringoscopia,
com validade de no maximo 90 dias anteriores a data de marcagdo da pericia;

g) Laudo de acuidade visual com fundoscopia e tonometria, com validade
maxima de até 12 meses a data da marcagdo da pericia médica;

h) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista - 40 anos (inclusive) em
diante, com validade maxima de até 3 meses a data da marcagdo da pericia
médica;

i) Comprovante de esquema vacinal antitetanico atualizado.

13.3. O candidato convocado para tomar posse podera manifestar desisténcia
definitiva.

13.3.1. A desisténcia do candidato sera feita mediante requerimento enderegado
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Magé/RJ ou setor
equivalente.

CAPITULO 14: DAS DISPOSIGCOES FINAIS.

14.1. 0 CRONOGRAMA com as datas previstas para a realizagdo de todas as etapas
do Concurso Publico encontra-se no Anexo |l deste Edital.

14.1.1. Dependendo da necessidade, o Cronograma podera sofrer alteracdes,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

14.2. A habilitagdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse publico e das necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, e dentro do prazo de
validade do Concurso Publico de que trata este Edital.
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14.3. A jornada de trabalho serd organizada para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Magé/RJ, observada a carga horaria do respectivo cargo.
14.4. As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato NAO serdo
transmitidas por telefone, em hipdtese alguma.

14.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IAN
e junto a Prefeitura Municipal de Magé/RJ, enquanto durar a validade deste
Concurso Publico.

14.5.1. A atualizagdo dos dados pessoais do candidato devera ser feita pelo e-mail

contato@ian.org.br.

14.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
NAO atualizagio dos seus dados pessoais.

14.5.3. O IAN e a Prefeitura Municipal de Magé/RJ NAO se responsabilizam por
eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes de enderego
desatualizado, enderego de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e de correspondéncia recebida por
terceiros.

14.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas
devera solicita-lo ao coordenador do Local de Prova no dia de aplicagdo.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto NAO consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado, Aviso ou Edital de
Retificagdo.

14.8. A Prefeitura Municipal de Magé/RJ e o IAN se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico, mesmo quando alteradas as datas previstas no Cronograma inicial ou na
imprevisivel reaplicagdo de provas.

14.9. O IAN e a Prefeitura Municipal de Magé/RJ NAO emitirdo declaragdo de
aprovagdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo do Resultado Final do
Concurso Publico um documento habil para a comprovagdo da aprovagdo do
candidato.

14.10. Os candidatos que NAO atenderem as condi¢Ses estabelecidas neste Edital
e suas alteragdes serdo ELIMINADOS do Concurso Publico, seja qual for a fase do
certame.

14.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital e suas alteragdes NAO serdo considerados.

14.12. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em
todas as etapas do Concurso Publico, sdo de uso exclusivo do IAN, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

14.13. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de informagdes tais como nome, data de nascimento,
nota e desempenho, entre outras, que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos
de busca.
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14.14. NAO poderdo participar deste Concurso Publico pessoas que possuam
qualquer vinculo com o IAN, instituigdo organizadora deste Concurso Publico, bem
como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

14.15. O IAN e a Prefeitura Municipal de Magé/RJ NAO se responsabilizam por
quaisquer cursos preparatorios, textos, apostilas ou outros materiais referentes
ao conteudo das provas, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

14.16. NAO serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor NAO seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

14.17. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, que impega ou
prejudique a realizagdo deste Concurso Publico ou de alguma de suas fases, ao IAN
serd reservado o direito de reaplicar as provas, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

14.18. O Prefeito do Municipio de Magé/RJ, no uso das suas atribuigBes legais,
podera adiar este certame por razdes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

14.19. As ocorréncias NAO previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de
Magé/RJ juntamente com o IAN.

14.20. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma
fundamentada, perante a Prefeitura Municipal de Magé/RJ, o interessado que
NAO o fizer até o terceiro dia apés a sua publicacdo.

14.20.1. Para impugnar os termos deste Edital, o candidato devera acessar o site
do IAN, entre os dias 23 E 25 DE JULHO de 2025, e seguir o passo-a-passo para a
impugnacdo dos termos do Edital de Abertura.

14.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

14.22. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | —ATRIBUICOES DOS CARGOS;

Anexo [I-CRONOGRAMA PREVISTO;
Anexo II1-CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

Magé/RJ, 22 de julho de 2025

Jocelino Alves Cabral
Secretario Municipal de Administragdo

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN

ANEXO I - ATRIBUIC&ES DOS CARGOS
Cargo Publico: FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos
de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Atribuicdes tipicas: exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar
coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execu¢do da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de
transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimonio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagdo irregular; emitir pareceres em processos de
concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais
do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento
de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo
ambiental; instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; participar
de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de dentincias
e reclamacgGes; realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagGes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
executar outras atribuigdes afins.

Cargo Publico: FISCAL DE OBRAS E INSTALAGOES.

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos
defiscalizagdo de obras e instalagdes.

Atribuicées tipicas: fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais; fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pragas
desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior;
fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito,
embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos
e corrosivos; fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para
estacionamento de veiculos; fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios
dos logradouros publicos; fiscalizar o hordrio de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmécias e drogarias;
fiscalizar residéncias quanto as instalagGes sanitarias infiltragGes de detritos de
fossas nos depdsitos de agua potdvel, comunicagdo direta entre gabinetes
sanitdrios e cozinhas, existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criacdo de
animais em locais ndo permitidos pelo cddigo de postura; apresentar relatdrios de
suas atividades e manter a chefiainformada sobre asirregularidades encontradas;
fiscalizar a produgdo de ruidos capazes de prejudicar a satde, a seguranga e o
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sossego publico; fiscalizar a preservagdo do asseio de passeios ocupados por
mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonetes;
fiscalizar a exposicdo de pegas de arte e exibicdo de artistas em logradouros
publicos; fiscalizar a veiculagdo da propaganda sonora em via publica, bem como a
propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos;
lavrar autos de infragdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos
numerados, a fim de fazer valer o cédigo de postura existente; exercer atividades
relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no dmbito do
municipio; fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificacdo, intimagdo e
auto de infragdo; orientar o publico quanto a retirada de materiais de construgédo e
entulhos das calgadas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que
lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; acompanhar os engenheiros
da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; verificar a
existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto; verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando funcionamento e instalagdes, a fim de opinar na concessdo do
habite-se; colaborar na elaboragdo e atualizagdo do cadastro fiscal imobilidrio do
Municipio; verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua
competéncia; acompanhar a tramitagdo de processos de obras; executar outras
tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungao.

Cargo Publico: FISCAL DE POSTURAS E ESTETICA URBANA.

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos
de fiscalizagdo de posturas e estética urbana.

Atribuiges tipicas: Levantar e conferir dimensdes de elementos publicitérios,
para fins de licenciamento, instalagdo e cobranga das respectivas taxas; coibir o
comércio nao licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo
autorizada, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio; coibir
invasdes individuais e coletivas de bens publicos do Municipio; promover ou
coordenar a desobstrugdo de vias, logradouros e demais bens publicos do
Municipio, com a apreensdo e remogdo de mercadorias, equipamentos,
mobilidrios e demais instalagdes moveis ou fixas no limite de suas atribuicdes;
efetuar interdigdo de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos, locais de culto, inclusive de uso coletivo, licenciado ou
ndo; aplicar penalidades decorrentes do Cédigo de Defesa do Consumidor, em
atendimento a solicitagdo do drgdo competente; vistoriar para efeito de
licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de
bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagdo vigente; atuar em agdes
conjuntas com as policias militar e civil e com a guarda civil municipal; atuar em
acdes conjuntas com a Vara da Infancia e Juventude e Conselho Tutelar e
Ministério Publico; disciplinar o horario de funcionamento dos locais utilizados
para fins ndo residenciais; coordenar e acompanhar apreensées, remogdes e
condugdo de mercadorias, materiais, equipamentos e demais instalagdes moveis
ou fixas ao Depdsito Municipal; elaborar croqui e acompanhar as obras privadas,
regulares e clandestinas, incluindo, dentre outras, o parcelamento do solo,
terraplanagens, construgdes, edificagbes, demoligdes, reformas, tapumes e
equipamentos de seguranga, para fins e licenciamento e cumprimento das demais
normas da legislagdo em vigor; embargar e retirar os funcionarios da obra que
esteja sendo executada sem autorizagdo ou em desacordo com o licenciamento;
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notificar, autuar e interditar obra que esteja sendo realizada em desacordo com o
licenciamento ou sem o mesmo; elaborar croqui para complementagdo da agdo
fiscal; efetuar medigdo de nivel sonoro para avaliar emissdo de ruido proveniente
dos imdveis utilizados para fins ndo residenciais; analisar e informar processos,
recursos, memorandos e oficios; implantar as agdes e informar as decisdes por
meios fisicos ou eletrénicos; monitorar locais e situagdes para efeito de inibir ou
coibir o cometimento de infragdo; apreender alimentos, mercadorias e outros
produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
acompanhar as Sessdes de Camara Municipal nas discussdes e ou aprovagdes de
Leis pertinentes a competéncia do Departamento de Fiscalizagdo e Posturas
Municipais; assessorar nas minutas de Leis pertinentes a competéncia do
Departamento de Fiscalizagdo e Posturas Municipais; assessorar na elaboragdo de
Decretos que regulamentam as Leis pertinentes a competéncia do Departamento
de Fiscalizagdo e Posturas Municipais; elaborar e participar de campanhas
educativas e conscientizagdo junto a comunidade; ministrar, quando designado,
palestras nas escolas objetivando orientar, conscientizar e alertar dos prejuizos
causados a cidade e cidadania quando ha desobediéncia as Leis, Decretos e
Regulamentos, pertinentes a Fiscalizagdo de Postura Municipal e Estética Urbana;
emitir pareceres técnicos sobre matéria de sua competéncia, quando nao
depender de avaliagdo profissional especifica; fiscalizar estabelecimentos
comerciais, industriais, prestador de servigo, inclusive de uso coletivo, quanto ao
alvara de localizagdo e funcionamento; fiscalizar as empresas administradoras de
imdveis quanto ao cumprimento das normas atinentes a afixagdo de placas;
fiscalizar a denominagdo e a identificagdo dos imdveis urbanos; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal sobre exposi¢do de cartazes; fiscalizar as
faixas e placas instaladas em logradouros publicos; fiscalizar as placas de obras;
fiscalizar a ocupagdo dos passeios publicos; fiscalizar o uso e ocupagao dos bens
publicos do Municipio, por comércio de ambulantes, feiras livres, feiras de
comidas e bebidas, feiras de automdveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores
artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual,
atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais
atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo
municipal, e programas de abastecimento, com exceg¢do dos mercados publicos,
feiras em recintos fechados, centros de abastecimento e outros que exijam alvara
de localizagdo e funcionamento; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
relacionada a ocupacgdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios,
equipamentos, trilhos de protegdo as vitrinas, "stands" de vendas, cavaletes,
bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes, mdveis ou fixas;
fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre intervengdes nos
logradouros publicos, tais como: escavagdes, desenhos, antincios ou inscrigdes no
calgamento, nos passeios e meios-fios, despejo ou corrimento de dguas servidas
provenientes de obras, descuido com cercas-vivas ou plantagdes que pendam
para a via publica e prejudiquem o transito de veiculos e pedestres, escoamento
de dguas nos logradouros publicos, ocasionando danos ou prejuizos a obras,
equipamentos publicos urbanos e servigos municipais; fiscalizar as feiras em
espagos publicos e particulares e os feirantes de feiras livres; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagdo dos logradouros
publicos com materiais de construgdo, entulho, terra, podas de arvore, lixeiras,
jardineiras, carcagas de veiculos e quaisquer bens e equipamentos que
caracterizem materiais de descarte; fiscalizar a higiene e limpeza das areas de
localizagdo, circulagdo e adjacentes as atividades de comércio ambulante;

www.ian.org.br | concursomage@ian.org.br




BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL @

MAGE

PREFEITURA

~ Goveraando com Amor!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL DE ABERTURA 01/2025

EDITAL DE ABERTURA 01/2025
Publicado em 22 de julho

fiscalizar a instalagdo e manutengdo de balangas de conferéncia instaladas nos
estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
referente as medidas de combate ao tabagismo; fiscalizar o cumprimento da
legislagdo atinente a venda e consumo de bebidas alcodlicas para menores;
fiscalizar as feiras cobertas, mercados distritais, feiras em recintos fechados,
centros de abastecimento municipal e os demais programas de abastecimento
que necessitem de Alvara de Localizagdo e Funcionamento; fiscalizar, nos
estabelecimentos comerciais, o cumprimento das normas atinentes a afixagdo de
cartaz contendo os prefixos telefonicos de Delegacia de Ordem Econdmica, 6rgaos
de defesa do consumidor, Vigilancia Sanitaria e outros determinados em
legislagdo especifica; fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre informativo em
restaurantes, bares, lanchonetes e similares, a exemplo de cardapio, horério de
funcionamento, pregos praticados, cobranga de taxas adicionais; fiscalizar o
cumprimento das normas atinentes a fixagdo de tabela de pregos dos produtos da
cesta basica em supermercados e demais estabelecimentos que comercializem
esses produtos; fiscalizar o funcionamento de casas de diversdes eletronicas e
similares; fiscalizar o estacionamento de uso publico, quanto a cobranga de
servigos prestados e a existéncia de seguros exigidos na legislagdo; fiscalizar os
"trailers" destinados a comercializagdo de comestiveis e bebidas, quanto as
normas de instalagdo; fiscalizar o licenciamento e instalagdo dos postos de
servigos bancérios de funcionamento ininterrupto - caixas eletronicos; fiscalizar os
postos de abastecimento de veiculos, quanto ao licenciamento, sistemas de
funcionamento, seguros e cumprimento da legislagdo sobre tabelas de pregos de
combustiveis e de servigos prestados; fiscalizar os shoppings centers, lojas de
departamentos e supermercados que disponham de estacionamento para
clientes, quanto ao nimero de vagas correspondentes a drea construida e a
atividade; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre instalagdo e
manutengdo de servigos sanitarios, para uso do publico, em supermercados, lojas
de departamentos, centros comerciais, shoppings centers e similares; fiscalizar os
eventos oficiais e particulares; fiscalizar a higiene nas habitagdes, piscinas
particulares, estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e
locais de culto; fiscalizar a criagdo de animais e aves no perimetro urbano; fiscalizar
maus tratos a animais; fiscalizar a instalagdo de sistemas de prote¢do, na execugdo
de edificagdes, no que se referem a bandejas, andaimes, telas de protegdo e
tapumes; fiscalizar o cumprimento dos horarios estipulados para realizagdo das
obras; fiscalizar a instalagdo de alarmes e sinalizagdo intermitente em entradas e
saidas de estacionamentos e garagens; fiscalizar o uso de cagambas de coleta de
terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizagdo do logradouro publico;
fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre construgdo e conservagdo
de muros de alinhamento frontal e passeios; executar outras tarefas solicitadas
pela chefiaimediata, compativeis com afungao.

Cargo Publico: FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS.

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos
defiscalizagdo de transportes urbanos.

Atribuicdes tipicas: Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos
Administrativos referentes ao servigo de transportes urbanos; realizar auditoria
na contabilidade dos permissiondrios e titulares de servigos autorizados,
examinando livros contabeis, documentos e registros em geral; analisar e avaliar

as informagdes e os documentos apresentados pelos permissionarios e titulares
de servigos autorizados; realizar inspe¢des e levantamentos nas dependéncias
dos permissiondrios e titulares de servigos autorizados, emitindo laudos
periddicos; coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho
da drea sob sua competéncia; extrair guia de comunicagdo de infragdes verificadas
pessoalmente, por seus subordinados ou através de denuncias e reclamagdes
efetuadas pela populagdo usuaria do Sistema de Transporte Publico Municipal;
dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das comunicagdes
de infragBes, encaminhando o assunto a instancia superior, quando necessario;
orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuracdo de
denuncias e reclamagdes efetuadas pelos usudrios do Sistema de Transporte
Publico Municipal; realizar fiscalizagdes externas constantes nas frotas em
operagdo dos permissiondrios e titulares de servigos autorizados, corrigindo as
falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos codigos
disciplinares; oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos;
apresentar relatérios sobre as atividades de fiscalizagdo externa para melhor
orientagdo da chefia imediata; fazer viagens constantes em linhas de transportes
coletivos e visitas a seus terminais visando assim, a apuragdo do estado de
conservagdo dos veiculos em operagdo; fiscalizar o prego das passagens, o
tratamento dispensado aos usuarios, os hordrios, itinerarios, a padronizagdo, as
condi¢des técnicas e o estado de seguranga dos veiculos em uso no Sistema
Municipal de Transportes Publicos; atender as reclamagdes do publico, constatar
a sua veracidade mediante a agdo fiscalizadora tomando, em seguida, as
providéncias cabiveis; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos
ou apuragdo de denuncias e reclamagdes enviadas ao 6rgdao competente; lavrar
comunicagdo de multas por transgressdes a legislagdo especifica; lavrar auto de
apreensdo, tirando de circulagdo os veiculos que estejam em desacordo com a
legislagdo em vigor; fazer comunicagdes, intimagdes, interdigdes e convocagdes
decorrente de seu trabalho fiscalizador; lavrar termos e fazer as comunicagdes
decorrentes de seu trabalho fiscalizador; zelar pela seguranca e bem-estar dos
usuarios; elaborar mapas com numero de viagens e seus respectivos horarios das
linhas de transporte coletivo durante a agdo fiscalizadora; fiscalizar, quando
solicitado, o numero de passageiros transportados; fiscalizar a frota operante por
linha de transporte coletivo e complementar; examinar documentos e
certificados, bem como guias, taxas e outros emolumentos de receita; executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Cargo Publico: FISCAL TRIBUTARISTA.

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos
defiscalizagdo no campo tributario.

Atribuicdes tipicas: realizar as a¢Bes de tributagdo, langamento, arrecadagdo e
constituigdo das espécies tributdrias; realizar as atividades de langamento e
fiscalizagdo de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou
Convénio, a exemplo do ITR; constituir o crédito tributario, mediante langamento,
inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declara¢Ges
efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeigoar procedimentos
de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os
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atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo
de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e
imdveis, no exercicio de suas fungGes; supervisionar o compartilhamento de
cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributdrias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e
especificar os parametros de tratamento de informagdes fiscais com vistas as
atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos; planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
érgdos, as atividades de repressado a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e
valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagdo tributdria; analisar, elaborar e proferir decisGes em
processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagdo de
retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo,
exclusdo e extingdo de créditos tributdrios previstos na Lei Federal 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional) e na Lei Complementar n2 1, de 28
de dezembro de 2006 (Cddigo Tributdrio Municipal) a restituigdo, ao
ressarcimento e a redugdo de tributos, bem como participar de orgdos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria;
estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos
de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos
de lei referentes a matéria tributdria; supervisionar as atividades de disseminagdo
de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das
obrigagGes tributarias e a formalizagdo de processos; elaborar minuta de calculo
de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar
assisténcia extrajudicial, salvo em agdo que figure como parte, aos 6rgdos
encarregados da representagdo judicial do Municipio; planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo dos
tributos; realizar pesquisa e investigagdo relativas a inteligéncia fiscal; examinar
documentos, livros e registros de institui¢des financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagBes financeiras de titularidade de sujeito passivo para qual haja
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; verificar
livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragdo dos repasses
constitucionais; emitir parecer conclusivo sobre regularidade ou irregularidades
fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e Privado,
sujeitos a imposi¢do tributaria; assessorar, em carater individual ou em grupos de
trabalho, as autoridades superiores da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequacdo da politica tributaria, ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle e
supervisdo, orientagdo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; apresentar
estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e
para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;
preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos judiciais em renda do
Municipio, bem assim, a autorizacdo para o levantamento de depdsitos
administrativos apds as decisGes emanadas das autoridades competentes;
planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a
tecnologia de informacgGes tributdrias e sistemas operacionais e programas de
informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e
controle de tributos; avaliar e planejar concursos de acesso, programas de
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pesquisa, aperfeigoamento ou de capacitagdo de Fiscais de Tributos Municipais e
demais servidores relacionados a Administragdo Tributaria; acessar as
informagdes sobre o andamento das agGes judiciais que envolvam créditos de
tributos de competéncia do Municipio; executar atividades com a finalidade de
promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais
dos Fiscais de Tributos Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos
fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e demais
expedientes administrativos em matéria tributaria; realizar analises de natureza
contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o
controle e a avaliagdo da receita tributdria; acompanhar repasses decorrentes das
transferéncias constitucionais; exercer as atividades de orientagdo ao
contribuinte quanto a interpretagdo da legislacdo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigagdes fiscais; executar outras tarefas solicitadas pela
chefiaimediata, compativeis com afungdo.

Cargo Publico: FISCAL DE SANITARISTA.

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos
de fiscalizagdo sanitaria.

Atribuicdes tipicas: executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos
para verificar as condigGes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragdao adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢des de asseio e
saude dos funciondrios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagGes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e
sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os
locais de matanga verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza
e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a
legislagdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspecao; fiscalizar locais que prestam servigos a saiide ou manuseiem
insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislagdo pertinente; investigar medidas para melhorar
as condigBes sanitdrias consideradas insatisfatdrias; identificar problemas e
apresentar solugbes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento
de programas sanitarios; participar na organizacdo de comunidades e realizar
atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda
de produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir
autorizagdes e licengas na respectiva area de atuacgdo; dirigir veiculos da
municipalidade, mediante autorizagdo da autoridade administrativa, para
cumprimento de suas atribui¢des especificas; executar atividades para cumprir
convénios firmados com outros Entes e érgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar,
autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e dreas de
fiscalizagdo de sua competéncia; vistoriar residéncias e quaisquer outros locais
que configurem risco epidemioldgico analisando condi¢Ges domiciliares e
peridomiciliares, seguindo especificagdes para atender as normas e
procedimentos legais garantindo a saude dos moradores; registrar os dados
técnicos verificados em formuldrios préprios para prestar; executar outras tarefas
solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com afuncdo.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS DO CERTAME DATA / 2025

01 | PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA. 22 de julho

02 | INIiCIO DAS INSCRICOES. 23 de julho

03 | PRAZO DE IMPUGNACAO dos termos do Edital de Abertura. 23 a 25 de julho

04 | Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGAO contra os termos do Edital de Abertura. 05 de agosto

05 | PRAZO DE SOLICITACAO DE ISENCAO de pagamento de taxa inscrig3o. 23 a 25 de julho

06 f’ubliniqéo, no site do IAN, da LISTAGEM COM O DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das solicitagdes de ISENCAO de pagamento de taxa 05 de agosto
inscrigdo.

07 | Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE ISENCAO de pagamento de taxa inscri¢do. 06 e 07 de agosto

08 Publicagdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS C~OM PEDIDO DE ISENGAO DEFERIDO; publicagdo, no site do 12 de agosto
IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE ISENCAO.

09 | TERMINO DAS INSCRIGOES 25 de agosto

10 | ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 26 de agosto

11 | Ultimo dia para a solicitagdo, no site do IAN, de ATENDIMENTO ESPECIAL. 25 de agosto

12 | Ultimo dia para o envio da documentagdo da PROVA DE TITULOS. 25 de agosto

13 | Ultimo dia de inscrigdo com RESERVA DE VAGAS PARA PcD. 25 de agosto

14 | Ultimo dia de inscri¢do com RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS OU INDIGENAS. 25 de agosto

15 | Publicagdo, no site do IAN, da LISTAGEM COM O DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das solicitagdes de ATENDIMENTO ESPECIAL. 19 de setembro
Publicagdo, no site do IAN, das INSCRICOES DEFERIDAS/INDEFERIDAS; publicagio da LISTAGEM PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE

16 | CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD; publicagdo da LISTAGEM PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA 19 de setembro
DE VAGAS PARA NEGROS OU INDIGENAS.

17 | Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL. 20 a 21 de setembro

18 | Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO E CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS. 20 a 21 de setembro

19 Publicagdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO; publicagdo, no site 26 de setembro
do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.
Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO E INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

20 | COM RESERVA DE VAGAS; publicagdo, no site do IAN, da LISTAGEM FINAL DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS; 26 de setembro
publica¢do, no site do IAN, das INSCRICOES CONFIRMADAS.

21 | Publicagdo, no site do IAN, do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA. 21 de outubro

22 | Publicagdo, no site do IAN, dos LOCAIS E HORARIOS DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA. 21 de outubro

23 | APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS. 26 de outubro

24 | Publicagdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 27 de outubro

25 Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA; e publicag3o, no site do IAN, dos CADERNOS 28 € 29 de outubro
DE QUESTOES, apenas durante o prazo recursal.

2% Publicagdo, no site do IAN, para TODOS OS CARGOS, DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA, DO GABARITO DEFINITIVO, 07 de novembro
E DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA.

27 Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA; e publicagdo, no site do IAN, das imagens das 08 e 09 de novembro
FOLHAS DE RESPOSTAS, apenas durante o prazo recursal.

78 Publicacgdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR; e publicacdo, no site do IAN, da 21 de novembro
CLASSIFICAGCAO FINAL NA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS.

29 | Publicagdo, no site do IAN, do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS. 21 de novembro

30 | Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS. 28 de novembro

31 | Prazo para a interposi¢do de RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS. 29 e 30 de novembro

32 | Publicagio, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS. 05 de dezembro

33 | Publicagdo, no site do IAN, da CLASSIFICACAO FINAL PARA TODOS OS CARGOS. 09 de dezembro

34 Publicagdo, no site do IAN, do EDITAL DE CONVOCACAO PARA A HETEROIDENTIFICACAO; Publicag3o, no site do IAN, de NOVO 12 de dezembro
CRONOGRAMA do Concurso Publico.
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NOVO CRONOGRAMA sera divulgado pelo IAN juntamente com o EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A HETEROIDENTIFICAGCAO.

OBS.:

1) Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas
em fung¢do da necessidade de ajustes técnico-operacionais.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico serdo feitas apés as
17 horas.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO

FISCAL DE POSTURAS E ESTETICA URBANA

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras e da acentuagdo
grafica. 4. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. 5. Classes de
palavras: Pronomes - classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (prdclise,
énclise e mesdclise); Verbos - emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cGes - relagGes
semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugdes prepositivas; Conjungdes -
classificagdo, relagdes estabelecidas por conjungdes, locugBes conjuntivas;
Substantivos - classificacdo e flexdes; Adjetivos - classificagdo e flexdes. 6. Termos
da oragdo: identificagdo e classificagdo. 7. Processos sintaticos de coordenagdo e
subordinagdo. 8. Classificagdo dos periodos e orag&es. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do acento indicativo de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica Municipal de Magé, de 05 de abril de 1990, e suas alteragdes. 2. Lei
Ordinaria n2 1.054, de 23 de dezembro de 1991 — Disp&e sobre o Regime Juridico
Unico dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Magé. 3. Lei
Ordinarian?21.031, de 9 de outubro de 1991 — Cddigo de Posturas do Municipio de
Magé.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimentos bdsicos sobre a legislagdo tributdria nacional e municipal. 2.
Conhecimentos bdésicos sobre principios constitucionais e administrativos. 3.
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo e acompanhamento de obras:
especificagdo de materiais, medi¢do de servigos, controle de mdo de obra,
acompanhamento de medigdo de obra, aceitagdo de servigos. 4. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. 5. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. 6.
Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. 7. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. 8. Conhecimento bdsicos
em Informitica. 9. Etica profissional.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FISCAL DE MEIO AMBIENTE — FISCAL DE OBRAS E INSTALAGOES — FISCAL DE
TRANSPORTES URBANOS —FISCALTRIBUTARISTA - FISCAL SANITARISTA.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Vocabulario: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras e da acentuagdo
grafica. 4. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. 5. Classes de
palavras: Pronomes - classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise,
énclise e mesaclise); Verbos - emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cdes - relagdes
semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugdes prepositivas; Conjungdes -
classificacdo, relagGes estabelecidas por conjungdes, locugdes conjuntivas;
Substantivos - classificagdo e flexdes; Adjetivos - classificagdo e flexdes. 6. Termos
da oragdo: identificacdo e classificagdo. 7. Processos sintaticos de coordenagdo e
subordinagdo. 8. Classificagdo dos periodos e oragdes. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do acento indicativo de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para o cargo de FISCAL DE MEIO AMBIENTE)

1. Lei Organica Municipal de Magé, de 05 de abril de 1990, e suas alteragdes. 2. Lei
Ordinaria n2 1.054, de 23 de dezembro de 1991 — Dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Magé. 3. Lei
Ordinaria n? 1.773, de 23 de margo de 2006 — Institui o Cédigo Ambiental do
Municipio de Magé. 4. Lei Complementar n2 22, de 29 de junho de 2022 — Disp&e
sobre o Codigo Municipal de Meio Ambiente. 5. Lei Complementar n2 27, de 16 de
julho de 2024 — Altera dispositivos do Codigo Municipal de Meio Ambiente. 6. Lei
Ordinaria n? 1.953, de 15 de dezembro de 2008 — DispGe sobre licenciamento
ambiental, estabelece incidéncias de taxa ambiental, estabelece normas a politica
do meio ambiente. 7. Lei Complementar n2 25, de 10 de novembro de 2023 —
Dispde sobre arevisdo do Cédigo de Zoneamento.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para o cargo de FISCAL DE OBRAS E INSTALACOES)

1. Lei Organica Municipal de Magé, de 05 de abril de 1990, e suas alteragdes. 2. Lei
Ordinaria n2 1.054, de 23 de dezembro de 1991 — Dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Magé. 3. Lei
Complementar n? 18, de 13 de dezembro de 2021 — Institui o Cédigo de Obras do
Municipio de Magé. 4. Lei Ordinaria n2 2.961, de 7 de outubro de 2024 — Dispde
sobre a regularizagdo de obras ja concluidas sem a devida licenga, edificadas em
desacordo com a legislagdo edilicia municipal vigente. 5. Decreto Municipal n2
3.778, de 10 de outubro de 2024 — DispGe sobre a regulamentacdo da Lei n?
2.961/2024.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para o cargo de FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS)

1. Lei Organica Municipal de Magé, de 05 de abril de 1990, e suas alteragdes. 2. Lei
Ordinaria n2 1.054, de 23 de dezembro de 1991 — DispGe sobre o Regime Juridico
Unico dos Funciondrios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Magé. 3. Lei
Ordinaria n2 1.773, de 20 de outubro de 2006 — Plano Diretor Urbanistico e
Territorial do Municipio de Magé. 4. Lei Ordinarian22.821, de 14 de julho de 2023
—Autoriza o Poder Executivo a inser¢do do simbolo Transtorno do Espectro Autista
(TEA) na indicagdo de assentos preferenciais do transporte publico municipal. 5.
Lei Ordinaria n22.903, de 12 de janeiro de 2024 — Institui o programa “Leitura nos
onibus”, no sistema de Transportes Publicos do Municipio de Magé.
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LEGISLACAO MUNICIPAL (Para o cargo de FISCAL SANITARISTA)

1. Lei Organica Municipal de Magé, de 05 de abril de 1990, e suas alteragGes. 2. Lei
Ordindria n2 1.054, de 23 de dezembro de 1991 — DispGe sobre o Regime Juridico
Unico dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Magé. 3. Lei
Ordinaria n2 2.221 de 25 de margo de 2014 — Estabelece a Politica Municipal de
Saneamento Basico do Municipio de Magé. 4. Lei Ordindria n2 1.913, de 20 de
dezembro de 2007 — DispG&e sobre a criagdo do Cédigo de Vigilancia em Saude do
Municipio de Magé.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para o cargo de FISCALTRIBUTARISTA)

1. Lei Organica Municipal de Magé, de 05 de abril de 1990, e suas alteragGes. 2. Lei
Ordinaria n2 1.054, de 23 de dezembro de 1991 — Dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Magé. 3. Lei
Ordinaria n2 1.313, de 19 de dezembro de 1997 — Institui o Cédigo Tributério do
Municipio de Magé. 4. Lei Ordinaria n2 1.447, de 19 de dezembro de 2001 — Altera
alein21.313/1997.5. Lei Ordindria n® 1.606, de 31 de margo de 2003 —Altera a Lei
n2 1.447/2001. 6. Lei Ordinaria n2 1.639, de 22 de dezembro de 2003 — Dispde
sobre a adequacdo do art. 41 do Cadigo Tributdrio Municipal as disposi¢des da Lei
Complementar n® 116/2003, revoga as alineas “a” e “b”, o paragrafo Unico e os
incisos I, Il e Ill, todos do art. 57 do Cédigo Tributdrio Municipal, altera o caput do
art. 61 do Codigo Tributdrio Municipal, suprime osincisos | e Il do art. 61 do Cédigo
Tributdrio Municipal e dispde sobre a retengdo e o recolhimento do ISS na fonte. 7.
Lei Ordinaria n? 2.588, de 8 de julho de 2021 — Dispde sobre as diretrizes para
elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria Anual de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCALDE MEIO AMBIENTE

1. Legislagdo do Setor de Meio Ambiente. 2. O Meio Ambiente na Constitui¢do
Federal. 3. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos. 4. Politica
Estadual de Meio Ambiente. 5. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SNUC. 6. Unidades de conservagdo: definicdes, categorias,
constituicdo, objetivos, criagdo, implantagdo e gestdo. 7. Compensagdo
Ambiental: fundamentos e finalidades. 8. Resolugdo CONAMA. 9. Recursos
Hidricos: os fundamentos da Politica Nacional, objetivos e implementagdo. 10.
Codigo Florestal Brasileiro. 11. Educagdo Ambiental. 12. Residuos sélidos: gestdo
integrada. 13. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes,
finalidades e competéncias. 14. Monitoramento, Regulagdo, Controle,
Fiscalizagdo, Auditoria e Licenciamento Ambiental. 15. Nogdes basicas de sistemas
de controle ambiental. 16. Controle da poluigdo ambiental. 17. Monitoramento do
solo, 4gua e ar. 18. Auditoria Ambiental: defini¢do, finalidade e classificagdo. 19.
Impactos ambientais: andlise do cabimento de medidas mitigadoras. 20.
Hidrografia: manejo de bacias hidrogréficas e recursos hidricos. 21. Area
degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento
ambiental. 22. Licenciamento ambiental. 23. Impactos ambientais: andlise do
cabimento de medidas mitigadoras. 24. Nogdes de gerenciamento de unidade de
conservagdo. 25. Instrumentos de gestdo ambiental. 26. Sistemas de gestdo
ambiental: fundamentos e ferramentas. 27. Programas de qualidade ambiental.
28. Conhecimentos basicos de sistemas de armazenamento e abastecimento de
dgua. 29. Residuos solidos: reciclagem, coleta, transporte e tratamento. 30. Aterro
sanitario.31. Agrotdxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e
armazenamento. 32. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e
manejo sustentavel. 33. Saneamento ambiental: sistemas e tratamentos
adequados. 34. Problemas ambientais relacionados a Dragagem e movimentagdo
portuaria. 35. Aquecimento global. 36. Redugdo, eliminagdo e controle de
emissdes. 37. Indices e padrdes de qualidade. 38. Problemas decorrentes da baixa

umidade do ar. 39. Pragas agricolas: estratégias e alternativas de combate. 40.
Preservacdo de flora e fauna. 41. Disponibilidade de recursos naturais e seu
controle. 42. Conhecimentos basicos em Informatica. 43. Etica profissional.

FISCAL DE OBRAS E INSTALACOES

1. Conhecimento basico sobre a legislagdo tributdria nacional e municipal. 2.
Conhecimento bdsico sobre principios constitucionais e administrativos. 3.
Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo e acompanhamento de obras:
especificagdo de materiais, medigdo de servicos, controle de mdo de obra,
acompanhamento de medi¢do de obra, aceitagdo de servigos. 4. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. 5. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. 6.
Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. 7. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenga. 8. Conhecimentos bésicos
em Informética. 9. Etica profissional.

FISCALDE TRANSPORTES URBANOS

1. Transporte e Transito. 2. Sistema Nacional de Transito. 3. Cddigo de Transito
Brasileiro - CTB (Lei n2 9.503, de 23/09/97). 4. Sistema de Transporte Publico. 5.
Integracdo intermodal: nogOes bdsicas. 6. Acessibilidade: finalidade e politicas. 7.
Malha rodovidria e qualidade do transporte. 8. Transporte intermunicipal e
metropolitano. 9. Lei n213.855 de 08 de julho de 2019. 10. Uso da faixa de
dominio. 11. Legislagdo municipal sobre o transito. 12. Conhecimentos basicos
em Informatica. 13. Etica profissional.

FISCALSANITARISTA

1. Vigilancia Sanitdria: conceito, abrangéncia das a¢Ges, agdes desenvolvidas por
adrea de abrangéncia. Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do
trabalhador. 2. Controle de vetores. 3. Controle quimico, mecédnico e medidas
alternativas no controle de vetores. 4. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. 5. Doengas de Notificagdo
Compulséria. 6. Nogdes bdsicas sobre Imunizagdo. 7. Nogdes bdsicas sobre
Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. 8. Relagdes entre os seres vivos, ciclos
bioldgicos das principais parasitoses. 9. Higiene e conservacdo de alimentos.
10. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. 11.
Conceitos sobre visita domiciliar. 12. Conceitos sobre participagdao comunitaria no
controle de vetores. 13. Conhecimentos basicos em Informatica. 14. Etica
profissional.

FISCALTRIBUTARISTA

1. MATEMATICA FINANCEIRA:

Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa; Juros; Simbologia; Juros Simples;
Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo Simples; Desconto Racional de
Juros Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros
Simples; Juros Compostos; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo;
Desconto Racional de Juros Compostos; Desconto Comercial de Juros Compostos;
Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas Equivalentes; Taxa Nominal;
Séries Periddicas Uniformes; Dedugdo das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos de
Caixa; Planos Equivalentes de Financiamento; Apresentagdo e comentarios sobre
Planos Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflagdo; indice Tedrico de
Precos; Modelo Pés-Fixado; Modelo Pré-Fixado; Excel; Operagdes Basicas;
Célculos Financeiros Basicos; Fungdes Financeiras Basicas; Fluxos de Caixa
N3oHomogéneos.

2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Tributagio e orcamento. Sistema
tributario nacional. Finangas publicas. Da Ordem EconOmica e Financeira: os
Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direitos e
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MESA EXECUTIVA
garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor Publico—artigo 37° ao artigo NOME DO VEREADOR NOME PARLAMENTAR
41° da CF/88, Artigo 225° CF/88.
3. NOFF)ES D.E DIREITQ A.DMIlllISTRt’-\TI.VO: Conceito, fontes. e.prmcllplos do Dlrejlto VALDECK FERREIRA DE MATTOS DA SILVA VALDECK
Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito,
elementos, poderes, organizagdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Presidente
Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres
do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder LEANDRO HASSEN DAM RODRIGUES LEANDRO RODRIGUES
vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder 1°Vice Presidente

regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos:

competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos LEONARDO FREITAS BITTENCOURT LEO FREITAS
administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. 20Vice- Presidente

Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos atos

administrativos: Espécies. Anulagdo e revogagdo dos atos administrativos, Efeitos. JANE PEREIRA JANE PEREIRA
4. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional. Tributo: 12 Secretaria

definigdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais

Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da

WANDERLEY ANDRE SIQUEIRA DE ALCANTARA ANDRE KEKINHA

com efeito de confisco, principio da uniformidade geogréfica, principio da 2° Secretario

anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo

capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria:
atribuigdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributéria. Legislagdo VEREADORES
Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicagdo, interpretagao e integragao

da legislacio tributari e . AMAURI FRANCISCO CABRAL JUNIOR JUNIOR DA CAPELA
a legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e acessodria, fato gerador,

sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio EBERTON SOARES DA COSTA BETINHO DO TAXI
tributdrio e responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: langamento, .
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administragdo Tributaria: ELENILSON MEDEIROS BATISTA PARA
fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas. FELIPE MENEZES DE SOUZA FELIPE MENEZES
5. NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA: Impostos de competéncia dos

Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Contribuintes e FERNANDO VIEIRA VEIGA FERNANDO DO SALAO
responsaveis. IGOR FABIANO SILVA ATHAYDE IGOR FABIANO
6. NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade.
Patrimonio: Componentes patrimoniais — Contas Patrimoniais e de resultado. JANE PEREIRA JANE PEREIRA
Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patrimonio Liquido). Fatos Contébeis e suas JOAO VICTOR CARVALHAES FRAGA JOAOQ VICTOR FAMILIA
variagGes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura, Balango Patrimonial
e Demonstragdo de Resultado do Exercicio. LEANDRO HASSEN DAM RODRIGUES LEANDRO RODRIGUES
7.CODIGOTRIBUTARI9DO MUNICIPIO DE MAGE. LEONARDO FRANCO PEREIRA LEO DAVILA
8. CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA. ;
9. ETICA PROFISSIONAL. LEONARDO FREITAS BITTENCOURT LEO FREITAS
LUCAS DOS SANTOS LOPES LUCAS FAMILIA
Magé/RJ, 22 de julho de 2025 MARCOS VINICIUS DOS SANTOS SILVA VINICIUS NINA
PABLO SOARES DE VASCONCELOS PABLO VASCONCELOS
Jocelino Alves Cabral VALDECK FERREIRA DE MATTOS DA SILVA VALDECK
Secretario Municipal de Administragio WANDERLEY ANDRE SIQUEIRA DEALCANTARA  ANDRE KEKINHA
WERNER BENITES SARAIVA DA FONSECA WERNER SARAIVA

Ronilton da Silva Loiola Presidente do IAN
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