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COPA NAS RUAS:
MAGE LANCA CONCURSO QUE VAI PREMIAR

Quando a Copa do Mundo chega, as ruas
ganham cor, bandeiras tomam conta das
janelas e a unido entre vizinhos vira tradigdo. Em
Magé, esse clima vai ganhar ainda mais forga
em 2026. A Prefeitura langou o concurso “Rua
Camisa Nota 10”, que vai premiar as ruas mais
criativas e ornamentadas da cidade, incentivan-
do moradores de todos os bairros e distritos a
entrarem no clima da maior competicéo de
futebol do planeta.

Promovida pelas secretarias municipais de
Cultura, Turismo e Eventos e de Esporte, Lazer e
Terceira Idade, a iniciativa busca valorizar a
participagdo popular, fortalecer a convivéncia
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comunitaria e transformar as ruas de Magé em
verdadeiros cenarios de celebragdo durante a
Copa do Mundo de 2026.

As ruas participantes poderdo apostar na
criatividade para conquistar os jurados.
Bandeiras, pinturas, iluminagéo, materiais reci-
claveis, decoragdo temaética e até apresenta-
¢oes culturais poderao fazer parte da ornamen-
tagdo. Além da beleza visual, a comissao
avaliadora também vai levar em consideragao o
envolvimento da comunidade, a originalidade e
0 espirito coletivo de cada rua participante.

As inscricoes serao gratuitas e poderao ser
realizadas entre os dias 19 de maio e 2 de junho,

AS DECORACOES MAIS CRIATIVAS DA CIDADE

pelo portal oficial da Prefeitura de Magé. Cada
rua deverd indicar um representante responsa-
vel pela inscrigéo e apresentar a documentagéao
prevista no edital.

As visitas técnicas da comisséo julgadora
acontecerao entre os dias 1° e 5 de junho, e 0
resultado oficial serd divulgado no dia 8 de
junho, durante a programacgdo de aniversario
pelos 461 anos de Maggé.

As trés ruas mais bem avaliadas receberédo
premiagao em dinheiro:

e 10 lugar—R$ 10 mil

® 20 lugar—R$ 5 mil

* 30 lugar—R$ 3 mil

0 BIO Informativo quinzenal esta aberto para publicagdo de atos do Poder Judicidrio, e estd a disposicéo a disposicdo na Prefeitura Municipal de Magé. Atendimento de 22 a 62 feira, das 09h as 17h - Avenida Cel. Jodo Valério, n° 241, sala 110, Centro, Magé-R), CEP 25.900-097
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LEIN® 3092, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DA DENOMINAGAO de Rua Nilson Corréa da Silva, & atual Rua Projetada 1 - Piabeta
-Magé -RJ.

A CI-%MARA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes, em consonancia
com o Art. 123 da Lei Orgéanica Municipal faz saber, que a Camara Municipal de
Vereadores, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de RUA NILSON CORREA DA SILVA a atual Rua Projetada
1 — fica situada no Parque os Artistas, préximo a Rua Walter D'Avila e Rua Alberto
Riachuelo, no 6°. Distrito do Municipio de Magé.

Art. 2° O Poder Executivo fara constar a denominagao de que trata esta Lei em todos
os documentos oficiais, mapas, cadastros e registros Municipais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Magé, RJ, 28 de maio de 2026 - 460° Ano da Fundagao da Cidade.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

Autoria: VEREADOR FERNANDO DO SALAO
Projeto de Lein®22/2026

Publicagéo: BIO de 31.05.2026

(Processo n®12995/2026)

LEIN® 3093, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DA DENOMINAGAO de Rua Marlene Azevedo da Silva, a atual Rua Projetada 2 -
Piabeta - Magé - RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes, em consonancia
com o Art. 123 da Lei Orgéanica Municipal faz saber, que a Camara Municipal de
Vereadores, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de RUA MARLENE AZAVEDO DA SILVA a atual Rua
Projetada 2 — fica situada no Parque os Artistas, proximo a Rua Walter D'Avila e Rua
Alberto Riachuelo, no 6°. Distrito do Municipio de Magé.

Art. 2° O Poder Executivo fara constar a denominagao de que trata esta Lei em todos
os documentos oficiais, mapas, cadastros e registros Municipais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Magé, RJ, 28 de maio de 2026 - 460° Ano da Fundagéo da Cidade.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

Autoria: VEREADOR FERNANDO DO SALAO
Projeto de Lein®23/2026

Publicagéo: BIO de 31.05.2026

(Processo n®12994/2026)

LEIN® 3094, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DA DENOMINAGAO de Rua Manoel Corréa da Silva, a atual Rua Projetada 3 -
Piabeta - Magé - RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes, em consonancia
com o Art. 123 da Lei Orgéanica Municipal faz saber, que a Camara Municipal de
Vereadores, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de RUA MANOEL CORREA DA SILVA a atual Rua
Projetada 3 — fica situada no Parque os Artistas, proximo a Rua Walter D'Avila e Rua
Alberto Riachuelo, no 6°. Distrito do Municipio de Magé.

Art. 2° O Poder Executivo fara constar a denominagao de que trata esta Lei em todos
os documentos oficiais, mapas, cadastros e registros Municipais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Magé, RJ, 28 de maio de 2026 - 460° Ano da Fundagéo da Cidade.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

Autoria: VEREADOR FERNANDO DO SALAO
Projeto de Lein°®24/2026

Publicagéo: BIO de 31.05.2026

(Processo n®12993/2026)

LEIN® 3095, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DA DENOMINAGAO de Rua Rufino Corréa da Silva, a atual Rua Projetada 4 -
Piabeta - Magé - RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes, em consonancia
com o Art. 123 da Lei Organica Municipal faz saber, que a Camara Municipal de
Vereadores, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de RUA RUFINO CORREA DA SILVA a atual Rua Projetada
4 — fica situada no Parque os Artistas — fica situada no Parque os Artistas, proximo a
Rua Walter D'Avila e Rua Alberto Riachuelo, no 6°. Distrito do Municipio de Magé.

Art. 2° O Poder Executivo fara constar a denominagao de que trata esta Lei em todos
os documentos oficiais, mapas, cadastros e registros Municipais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Magé, RJ, 28 de maio de 2026 - 460° Ano da Fundag&o da Cidade.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

Autoria: VEREADOR FERNANDO DO SALAO
Projeto de Lein®25/2026

Publicagéo: BIO de 31.05.2026

(Processo n®12991/2026)

LEIN° 3096, DE 28 DE MAIO DE 2026.

ALTERA a Lei Municipal n°. 2842/2023, a que denomina Rua Jari de Souza.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes, em consonancia
com o Art. 123 da Lei Organica Municipal faz saber, que a Camara Municipal de
Vereadores, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada o artigo 1° da Lei n°. 2842 de 29 de setembro de 2023, que passa
ateraseguinte redacéo:

Art. 2° Fica denominada de RUA PASTOR JARI DE SOUZA, a antiga rua Waldemar
Lima Teixeira — Bairro Vila Carvalho — CEP. 25.935-656 — Piabeta — Magé — RJ.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Magé, RJ, 28 de maio de 2026 - 460° Ano da Fundagéo da Cidade.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

Autoria: VEREADOR VINICIUS NINA

Projeto de Lein®26/2026

Publicagéo: BIO de 31.05.2026

(Processo n°12992/2026)

LEIN®3097, DE 28 DE MAIO DE 2026. .
DISPOE sobre a alteragao da denominagédo de Praga Montese para PRAGA MANE
GARRINCHA, situada no 6°. Distrito do Municipio de Magé, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes, em consonancia
com o Art. 123 da Lei Organica Municipal faz saber, que a Camara Municipal de
Vereadores, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominada da Praga Montese, situada no Bairro Pau Grande -
6°. Distrito do Municipio de Magé, passando a denominar-se “PRAGA MANE
GARRINCHA”.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Magé, RJ, 28 de maio de 2026 - 460° Ano da Fundagé&o da Cidade.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

Autoria: VEREADOR FELIPE MENEZES - FE

Projeto de Lein® 36/2026

Publicacéo: BIO de 31.05.2026

(Processo n°®12989/2026)

MOGE. .,

Espaco voltado ao acolhimento de pessoas
neurodivergentes e familias atipicas.
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DECRETO N° 3486, DE 16 DEJULHO DE 2021.

DENOMINA proprio municipal (Unidade Hospitalar) em Santo Aleixo, 2° Distrito, de Magé
e criao CENTRO DE IMAGEM DE PIABETA e da outras providéncias.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e embasado
no Tema 1070 do Supremo Tribunal Federal, e,

CONSIDERANDO, que transitou em julgado em 30/11/2019 a Tese do tema supracitado,
a saber: “E comum aos poderes Executivo (decreto) e Legislativo (lei formal), a
competéncia destinada a denominagdo de préprios, vias e logradouros publicos e suas
alteragdes, cada qual no ambito de suas atribuicdes”.

CONSIDERANDO que através do Decreto n°.2744/2012 foi declarada a utilidade publica
para fins de desapropriagdo de imével para implantagdo de uma Unidade Hospitalar
Municipal em Santo Aleixo;

CONSIDERANDO, que o cidadao Walter Moraes de Arruda, desempenhou com presteza
e relevancia a fungdo de Médico e os cargos de Vereador e Secretario Municipal de
Saude, fazendo jus a homenagem formal da Sociedade e do Executivo Municipal.
DECRETA:

Art. 1° A Unidade Hospitalar, situada na Rua Laura Magalh&es Teixeira n°.1340 em Santo
Aleixo — 2° Distrito de Magé, passa a denominar-se HOSPITAL MUNICIPAL DR.
WALTER MORAES DE ARRUDA.

Paragrafo unico. A Unidade Hospitalar Municipal ora denominada foi destinada a
implantacéo de servigos de saude, conforme preceitua o art.2° do Decreto n°2744/2012
de 03 de janeiro de 2012, publicado no Boletim Informativo Oficial do Municipio de Magé
n°.412de 01 a 15 de janeiro de 2012.

Art. 2° Fica criado, na Secretaria Municipal de Saude, o CENTRO DE IMAGEM DE
PIABETA, CNES: 0777633, localizado na Av. Santos Dumont, n.° 285, Piabeta, Magé/RJ,
CEP: 25931-758.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Salude devera tomar as providéncias cabiveis, no
sentido de que todas as indicagdes doravante, aquela Unidade, levem a denominagéo ora
estabelecida.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DE MAGE, EM 16 DE JULHO DE 2021.

RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

DECRETO N° 3939, DE 02 DE MARGCO DE 2026

Dispde sobre a abertura de crédito suplementar, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a alinea “c”, inciso | do art. 91 da Lei Organica
Municipal e,

CONSIDERANDO:

- a Lei Federal n.° 4320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal;

-oart 9° da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias;

- a Lei Municipal n.° 3014 de 04 de julho de 2025, que dispde sobre as Diretrizes para
Elaboragéao da Lei do Orgamento Anual de 2026;

- a Lei Municipal n.° 3066 de 19 de dezembro de 2025, que estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Magé para o exercicio financeiro de 2026.

DECRETA:

Art.1° Considerando o excesso de arrecadagdo alcangado no presente exercicio fica
autorizada as suplementagdes de recursos no valor de R$ 2.500.982,77 (dois milhdes,
quinhentos mil, oitocentos e oitenta e dois reais e setenta e sete centavos), nas seguintes
dotagdes orgamentarias:

Programa de Trabalho Categoria Despesa| Fonte Valor
02.0230.15.452.2008.2.161 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3510 | 1501 | 2.500.000,00
03.0301.13.391.4009.1.137 | 4.4.5.0.42.0.0.000 | 3455 | 1706 982,77

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 2.500.982,77

Art.2° Considerando o superavit apurado do exercicio de 2025 fica autorizada a
suplementagéo de recursos no valor de R$ 427.571,07 (quatrocentos e vinte e sete mil,
quinhentos e setenta e um reais e sete centavos) nas seguintes dotagdes orgamentarias:

DECRETO N° 3942, DE 23 DE MARGO DE 2026

Disp6e sobre a abertura de crédito suplementar, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a alinea “c”, inciso | do art. 91 da Lei
Organica Municipal e,

CONSIDERANDO:

-aleiFederaln®4320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

-oart9°daLei Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias;

- a Lei Municipal n°® 3014 de 04 de julho de 2025, que dispde sobre as Diretrizes para
Elaboragéo da Lei do Orgamento Anual de 2026;

- a Lei Municipal n° 3066 de 19 de dezembro de 2025, que estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Magé para o exercicio financeiro de 2026.

DECRETA:

Art.1° Considerando o excesso de arrecadacao alcangado no presente exercicio fica
autorizada as suplementacgdes de recursos no valor de R$ 20.564.595,27(vinte
milhdes, quinhentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e noventa e cinco reais e
vinte e sete centavos), nas seguintes dotagées orgamentarias:

Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor
0402-10.302.3002-2.029 3.3.90.34.00 2462 | 1621 650.000,00
0402-10.122.3002-2.006 3.1.90.11.00 3148 | 1621 750.000,00
0402-10.122.3007-2.006 3.1.90.04.00 3149 | 1621 6.200.000,00
0402-10.302.3001-2.026 3.3.90.34.00 3211 | 1621 650.000,00
0402-10.301.3004-2.033 3.3.90.34.00 3212 | 1621 1.300.000,00
0402-10.302.3003-2.032 3.3.90.34.00 3262 | 1621 3.900.000,00
0402-10.302.3003-2.032 3.3.90.30.00 3319 | 1621 2.770.216,77
0402-10.302.3003-1.050 3.3.90.39.00 3432 | 1621 592.409,06
0402.10.301.3004-2.033 3.3.90.30.00 3469 | 1621 616.877,88
0402-10.122.3007-2.006 3.1.90.13.00 3470 | 1621 1.539.004,28
0402.10.302.3003-2.032 3.3.90.39.00 3476 | 1621 1.596.087,28
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 20.564.595,27

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Magé-RJ., 23 margo de 2026 — 460° ano fundagéo da Cidade.
RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 22 QUINZENA DE MARCO DE 2026

DECRETO N° 3947, DE 01 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a abertura de crédito suplementar, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a alinea “c”, inciso | do art.91 da Lei
Organica Municipal e,

CONSIDERANDO:

-aleiFederaln®4320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracédo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,

-oart. 9°da Lei Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias;

- a Lei Municipal n°® 3014 de 04 de julho de 2025, que dispde sobre as Diretrizes para
Elaboragéo da Lei do Orgcamento Anual de 2026;

- a Lei Municipal n° 3066 de 19 de dezembro de 2025, que estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Magé para o exercicio financeiro de 2026.

DECRETA:

Art.1° Fica autorizada as suplementagdes de recursos no valor de R$25.462.059,59
(vinte e cinco milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil, cinquenta e nove reais e
cinquenta e nove centavos), nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor

05.0502.08.244.4006.2.111 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3424 | 2660 76.360,00 Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor
05.0502.08.244.4008.2.119 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 3471 | 2661 280.000,00 02.0201.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 003 | 1500 3.000,00
05.0502.08.244.4007.2.114 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3489 | 2661 19.745,53 02.0201.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 009 | 1500 3.000,00
05.0502.08.244.4007.2.114 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3489 | 2661 860,68 02.0207.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.36.0.0.000 | 246 | 1501 450,63
03.0301.13.391.4009.1.137 | 4.4.5.0.42.0.0.000 | 3454 | 2706 50.604,86 02.0207.28.843.0004.3. | 4.6.9.0.71.0.0.000 | 280 | 1500 | 1.532.648,09
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 427.571,07 02.0211.12.365.4014.1.149 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 567 | 1573 875,82
Art 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. 02.0211.12.365.4012.2.138 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 593 | 1500 | 1.375.995,84
Magé-RJ, 02 margo de 2026 — 460° ano fundagao da Cidade. 02.0211.12.365.4012.2.138 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 633 | 1500 499.996,25
552?;330220'-'“0 HARB 02.0211.12.365.4012.2.138 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 633 | 1500 65.040,26
OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE MARCO DE 2026 02.0220.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 981 | 1500 476,39
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Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor
02.0222.27.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1108 | 1500 4.622,05 02.0212.13.391.1005.1.100 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 1157 | 1500 7.000,00
02.0229.15.451.2007.1.158 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1379 | 1704 | 1.500.000,00 02.0223.16.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1187 | 1704 56.130,16
03.0301.13.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1489 | 1501 26.416,49 02.0223.16.122.0001.2.001 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 1195 | 1500 5.000,00
04.0402.10.302.3001.2.026 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1842 | 1600 59.321,68 02.0225.06.182.2004.1.087 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 1264 | 1500 3.000,00
04.0402.10.302.3001.2.026 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1842 | 1600 | 1.719.968,58 02.0225.06.182.2004.1.087 | 3.3.9.0.36.0.0.000 | 1270 | 1500 1.000,00
05.0501.08.244.0001.2.003 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1969 | 1500 400.000,00 02.0225.06.182.2004.1.087 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1276 | 1500 1.000,00
05.0502.08.244.4006.2.111 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 2173 | 1660 18.832,66 02.0228.24.122.0001.2.001 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 1310 | 1500 15.000,00
05.0502.08.244.4005.2.108 | 3.3.9.0.48.0.0.000 | 2389 | 1501 17.658,00 02.0229.15.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1339 | 1500 716.782,10
05.0502.08.244.4005.2.108 | 3.3.9.0.48.0.0.000 | 2389 | 1501 1.361,64 02.0229.15.122.0001.2.001 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 1347 | 1704 98.347,13
04.0402.10.302.3001.2.026 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 2558 | 1500 807.448,32 02.0229.15.451.2007.1.159 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 1388 | 1704 193.833,87
04.0402.10.302.3003.2.032 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 2564 | 1500 3.239,87 04.0401.10.122.0001.2.002 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1560 | 1500 807.448,32
02.0230.15.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 2738 | 1500 16.825,83 04.0402.10.302.3002.1.030 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 1761 | 1635 351.878,45
02.0221.06.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3191 | 1500 29.529,93 05.0502.08.122.4005.2.007 | 3.1.9.0.11.0.0.000 | 1979 | 1500 400.000,00
02.0201.04.122.0001.2.001 | 4.4.9.0.40.0.0.000 | 3216 | 1500 370.282,79 05.0502.08.244.4007.2.118 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 2226 | 1660 18.832,66
02.0231.04.122.0001.2.005 | 3.1.9.1.13.0.0.000 | 3446 | 1500 1.565,44 05.0502.08.244.4008.2.119 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 2237 | 1704 520.609,09
04.0402.10.302.3003.1.050 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3462 | 1635 1.208.775,21 04.0402.10.302.3003.2.032 | 3.3.9.0.34.0.0.000 | 2374 | 1600 1.371.042,93
02.0223.16.391.2002.1.092 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3473 | 1704 56.130,16 04.0402.10.301.3004.2.033 | 3.3.9.0.34.0.0.000 | 2393 | 1600 475.601,54
02.0229.17.512.2006.1.155 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 3481 | 1704 1.574.142,30 04.0402.10.302.3001.2.026 | 3.3.9.0.34.0.0.000 | 2397 | 1600 59.321,68
02.0211.12.365.4012.2.140 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3484 | 1500 |  637.312,50 04.0402.10.122.3007.2.006 | 3.1.9.0.04.0.0.000 | 2464 | 1600 | 1.719.968,58
02.0211.12.361.4013.2.143 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3485 | 1500 637.312,50 02.0211.12.365.4012.2.139 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 2481 | 1500 1.000.000,00
02.0211.12.365.4012.2.138 | 4.5.9.0.61.0.0.000 | 3487 | 1573 383.233,00 05.0501.08.244.0001.2.003 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 2490 | 1501 11.019,64
02.0211.12.361.4013.2.141 | 4.5.9.0.61.0.0.000 | 3488 | 1573 383.233,00 02.0211.12.361.4014.1.146 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 2576 | 1500 375.995,84
02.0207.04.122.0001.2.000 | 3.3.9.0.47.0.0.000 | 3490 | 1704 1.957.608,46 11.1101.18.542.2008.2.065 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 2625 | 1704 893.333,34
02.0207.04.122.0001.2.000 | 3.3.9.0.47.0.0.000 | 3491 | 1720 45.475,91 04.0402.10.302.3003.2.032 | 3.3.5.0.85.0.0.000 | 2666 | 1500 3.239,87
02.0207.04.122.0001.2.000 | 3.3.9.0.47.0.0.000 | 3494 | 1708 6.833,40 02.0222.27.812.4002.2.098 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 2787 | 1500 5.000,00
04.0402.10.302.3003.2.032 | 3.3.9.0.40.0.0.000 | 3495 | 1600 1.371.042,93 02.0229.15.452.2008.2.159 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 2896 | 1720 45.475,91
04.0402.10.302.3002.2.029 | 3.3.9.0.40.0.0.000 | 3497 | 1635 342.760,73 02.0229.15.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 2912 | 1500 239.379,56
04.0402.10.301.3004.2.033 | 3.3.9.0.40.0.0.000 | 3498 | 1600 1.028.282,20 04.0402.10.301.3004.2.033 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 2952 | 1635 464.182,31
04.0402.10.303.3004.2.172 | 3.3.9.0.40.0.0.000 | 3500 | 1635 171.380,37 04.0402.10.302.3001.1.026 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 3026 | 1635 644.592,90
11.1101.18.542.2008.2.065 | 3.3.9.0.92.0.0.000 | 3501 | 1704 893.333,34 02.0228.24.131.0002.2.014 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3066 | 1704 400.000,00
02.0212.13.392.4009.2.136 | 3.3.9.0.35.0.0.000 | 3502 | 1719 62.987,00 02.0212.13.392.4009.1.946 | 3.3.9.0.35.0.0.000 | 3087 | 1500 71.380,49
02.0212.13.392.0003.2.171 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3509 | 1500 350.000,00 02.0212.13.392.4009.2.136 | 3.3.9.0.31.0.0.000 | 3091 | 1719 62.987,00
02.0230.15.452.2008.2.161 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3512 | 1500 378.759,11 02.0230.15.451.2008.1.161 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3117 | 1704 582.768,96
02.0204.04.124.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3527 | 1500 11.467,08 02.0210.20.602.1006.2.057 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3128 | 1704 45.641,03
02.0207.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3528 | 1500 243.792,00 04.0402.10.301.3004.2.033 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3132 | 1600 552.680,66
02.0211.12.361.4014.1.150 | 4.4.90.51.0.0.000 | 3531 | 1570 5.259.641,83 02.0209.18.122.0001.2.001 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3147 | 1500 20.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 25.462.059,59 02.0220.04.122.0001.2.001 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3150 | 1500 476,39
Art.2° Servird de cobertura as suplementagdes autorizadas no artigo anterior a 02.0203.14.422.4010.2.166 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3218 | 1500 50.000,00
anulagao da seguinte dotagdo orgamentaria: 02.0229.15.451.2007.1.159 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3221 | 1708 6.833,40

Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor 02.0201.04.128.0005.3.020 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3243 | 1500 23.000,00

02.0202.28.846.0004.2. 3.3.9.0.91.0.0.000 | 067 | 1500 546.604,72 02.0201.04.126.0006.2.017 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3245 | 1500 456.917,21
02.0205.04.122.0001.2.001 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 206 | 1500 231.825,83 02.0205.04.122.0001.2.001 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3249 | 1500 15.000,00
02.0211.12.361.4011.2.151 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 408 | 1500 15.040,26 02.0225.06.122.0001.2.001 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3251 | 1704 12.162,32
02.0211.12.361.4013.2.144 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 527 | 1500 50.000,00 02.0204.04.124.0001.2.001 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3257 | 1500 11.467,08
02.0211.12.366.4015.2.153 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 693 | 1573 875,82 02.0230.15.122.0001.2.001 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3259 | 1704 34.896,48
02.0211.12.361.4014.1.146 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 745 | 1500 60.000,00 02.0229.15.451.2007.1.157 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 3272 | 1704 250.000,00
02.0212.13.392.4009.1.170 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 834 | 1704 20.000,00 02.0211.12.361.4013.2.142 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 3300 | 1573 766.466,00
02.0212.13.392.4009.1.170 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 835 | 1704 20.000,00 02.0211.12.361.4014.1.150 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3300 | 1500 1.774.621,00
02.0221.06.692.1002.1.076 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 883 | 1500 1.000,00 02.0211.12.361.4014.1.150 | 4.4.90.51.0.0.000 | 3300 | 1570 5.259.641,83
02.0216.26.453.2003.2.082 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 924 | 1500 400.000,00 04.0401.10.122.0001.2.002 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 3301 | 1501 26.416,49
02.0220.11.331.1002.2.060 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 1012 | 1500 10.000,00 04.0402.10.302.3001.2.028 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3317 | 1635 262.262,65
02.0220.11.333.1001.2.059 | 3.3.9.0.36.0.0.000 | 1019 | 1500 15.000,00 05.0501.08.128.0005.2.021 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3320 | 1501 8.000,00
02.0222.27.122.0001.2.001 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 1116 | 1704 69.935,80 02.0201.04.126.0006.2.017 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3325 | 1704 831.026,31
02.0222.27.811.4001.2.097 | 3.3.5.0.43.0.0.000 | 1132 | 1500 4.622,05 02.0207.04.128.0005.2.021 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3338 | 1501 450,63
02.0222.27.811.4001.2.097 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1135 | 1704 352.529,77 02.0231.14.422.1001.2.061 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 3342 | 1500 1.565,44
02.0222.27.812.4002.2.098 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1151 | 1500 5.000,00 02.0231.14.422.1001.2.061 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3344 | 1704 100.000,00
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DECRETO N° 3947, DE 01 DE ABRIL DE 2026

DECRETO N° 3948, DE 01 DE ABRIL DE 2026

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Magé, 01 de abril de 2026 — 460° ano Fundagéo da Cidade
RENATO COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

DECRETO N° 3948, DE 01 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a abertura de crédito suplementar, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a alinea “c”, inciso | do art. 91 da Lei
Organica Municipal e,

CONSIDERANDO:

-aleiFederaln®4320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

-oart9°da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias;

- a Lei Municipal n° 3014 de 04 de julho de 2025, que dispde sobre as Diretrizes para
Elaboragéo da Lei do Orgamento Anual de 2026;

- a Lei Municipal n° 3066 de 19 de dezembro de 2025, que estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Magé para o exercicio financeiro de 2026.

DECRETA:

Art.1° Considerando o excesso de arrecadacéo alcangado no presente exercicio fica
autorizada as suplementagdes de recursos no valor de R$ 21.327.652,43 (vinte e um
milhdes, trezentos e vinte e sete mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e quarenta e
trés centavos), nas seguintes dotagdes orcamentarias:

Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor
02.0212.13.128.0005.2.021 | 3.3.9.0.14.0.0.000 | 3365 | 1500 2.300,00 05.0502.08.244.4008.2.119 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 3486 | 2660 53.803,88
02.0212.13.128.0005.2.021 | 3.3.9.0.14.0.0.000 | 3365 | 1500 648,09 05.0502.08.244.4007.2.114 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3489 | 2661 32.403,20
02.0216.26.128.0005.2.021 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3371 | 1500 5.000,00 02.0211.12.361.4013.2.011 | 3.1.9.0.04.0.0.000 | 3503 | 2541 91.413,89
02.0217.23.691.1003.3.040 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3374 | 1500 3.000,00 02.0211.12.365.4012.2.010 | 3.1.9.0.04.0.0.000 | 3505 | 2546 | 4.466.246,85
02.0223.16.482.2001.2.154 | 3.3.9.0.14.0.0.000 | 3376 | 1500 3.000,00 02.0211.12.365.4012.2.010 | 3.1.9.0.04.0.0.000 | 3506 | 2542 177.461,21
02.0223.16.482.2001.2.154 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3377 | 1500 2.000,00 02.0211.12.365.4014.1.149 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 3507 | 2543 140.412,07
02.0221.06.128.0005.2.021 | 3.3.9.0.14.0.0.000 | 3386 | 1500 1.000,00 05.0502.08.244.4006.2.111 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3526 | 2660 17.760,00
02.0221.06.128.0005.2.021 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3387 | 1500 1.000,00 05.0502.08.244.4007.2.114 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3530 | 2660 60.000,00
02.0220.23.694.1003.2.063 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 3391 | 1500 1.000,00 TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 5.295.100,64
04.0402.10.302.3003.2.032 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 3397 | 1704 | 1.500.000,00 Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
02.0212.13.125.0001.2.154 | 3.3.9.0.14.0.0.000 | 3402 | 1500 5.000,00 Magé-RJ., 01 de abril de 2026 — 460° ano fundag&o da Cidade.
02.0212.13.125.0001.2.154 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3403 | 1500 5.000,00 Esg?;ggozzomo HARB

TOTAL DAS ANULACOES 25.462.059,59 OMITIDO DO BIO DA 1% QUINZENA DE ABRIL DE 2026

DECRETO N° 3953, DE 04 DE MAIO DE 2026

DISPOE sobre a abertura de crédito suplementar, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a alinea “c”, inciso | do art. 91 da Lei
Organica Municipal e,

CONSIDERANDO:

-a Lei Federal n°® 4320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

-oart. 9°da Lei Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias;

- a Lei Municipal n® 3014, de 04 de julho de 2025, que dispde sobre as Diretrizes para
Elaboragéo da Lei do Orgcamento Anual de 2025;

-aLeiMunicipaln® 3066, de 19 de dez

embro de 2025, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Magé para o
exercicio financeiro de 2025;

- O oficio n° 107/2026, da Camara Municipal de Magé, protocolado nesta
municipalidade sob o nimero 12158/2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a suplementagao de recursos no valor de R$ 100.000,00 (Cem
mil reais), na seguinte dotagao orgamentaria:

Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor
04.0402.10.302.3001.2.026 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 1832 | 1621 303.400,00
04.0402.10.122.3007.2.006 | 3.1.9.0.11.0.0.000 | 3148 | 1621 | 1.044.059,96
04.0402.10.122.3007.2.006 | 3.1.9.0.04.0.0.000 | 3149 | 1621 | 6.036.958,94
02.0211.12.361.4014.1.150 | 4.4.9.0.51.0.0.000 | 3418 | 1542 339.180,83
04.0402.10.302.3003.1.050 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3432 | 1621 | 1.467.110,39
04.0402.10.302.3003.2.032 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3476 | 1621 | 1.675.892,66
04.0402.10.302.3001.2.026 | 3.3.9.0.40.0.0.000 | 3496 | 1621 342.760,73
04.0402.10.305.3006.2.044 | 3.3.9.0.40.0.0.000 | 3499 | 1621 171.380,37
02.0229.15.451.2007.1.159 | 3.3.9.0.39.0.0.000 | 3511 | 1501 | 8.994.323,75
04.0402.10.302.3003.1.050 | 3.3.9.0.30.0.0.000 | 3515 | 1621 186.118,80
02.0211.12.365.4012.2.138 | 4.5.9.0.61.0.0.000 | 3518 | 1542 383.233,00
02.0211.12.361.4013.2.141 | 4.5.9.0.61.0.0.000 | 3519 | 1542 383.233,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 21.327.652,43

Art.2° Considerando o superavit apurado do exercicio de 2025 fica autorizada a
suplementag&o de recursos no valor de R$ 7.242.320,00 (sete milhdes, duzentos e

Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor
0101-01.031.0008-2.162 3.3.90.39.00 1469 | 1500 100.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 100.000,00

Art.2° Servira de cobertura a suplementag&o autorizada no artigo anterior a anulagéo da
seguinte dotagdo orgamentaria:

Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor
0101-01.031.0008-1.163 4.4.90.52.00 1474 | 1500 100.000,00
TOTAL DA ANULAGAO 100.000,00

Art 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Magé, RJ, 04 de maio de 2026 - 460° Ano Fundagéo da Cidade.
JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

quarenta e dois mil, trezentos e vinte reais) nas seguintes dotagdes orcamentarias:

Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor
05.0502.08.244.4006.2.111 | 4.4.9.0.52.0.0.000 | 3424 | 2660 107.996,64
05.0502.08.244.4008.2.119 | 3.3.9.0.36.0.0.000 | 3482 | 2660 37.710,00
05.0502.08.244.4007.2.114 | 3.3.9.0.36.0.0.000 | 3483 | 2660 80.370,00
05.0502.08.244.4007.2.114 | 3.3.9.0.36.0.0.000 | 3483 | 2660 29.522,90
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DECRETO N° 3957, DE 06 DE MAIO DE 2026

DISPOE sobre o fluxo interno para elaboragdo, analise e encaminhamento de
projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, estabelece procedimentos para
sancgéo e veto de proposigoes legislativas, disciplina a produgéo de atos normativos
no ambito do Municipio de Magé e da outras providéncias.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, especialmente o art. 68, inciso VII,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos internos de
elaboracdo de atos normativos e proposigbes legislativas no ambito do Poder
Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar maior eficiéncia, coordenagado
administrativa e seguranca juridica na produgéo normativa;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a qualidade técnica das proposi¢cdes
encaminhadas ao Poder Legislativo, garantindo sua conformidade com a legislagdo
vigente e com as normas de técnica legislativa;

CONSIDERANDO a conveniéncia de estabelecer fluxo administrativo claro e
uniforme para a analise, validagdo e encaminhamento de projetos de lei de iniciativa
do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos internos relativos a
sangado e ao veto de proposicdes legislativas aprovadas pela Camara Municipal;
CONSIDERANDO a importancia de centralizar a coordenacdo e a articulagdo
institucional dos atos normativos no @mbito da Secretaria Municipal de Governo;
CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e transparéncia na atuagao administrativa;

DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece normas e procedimentos para:

| - a elaboragéo, instrugdo, analise e encaminhamento de projetos de lei de iniciativa
do Poder Executivo ao Poder Legislativo;

Il - atramitagao interna dos autografos de lei encaminhados pela Camara Municipal;

11l - os procedimentos de sangéo e veto de proposigdes legislativas;

IV - a elaboragéo, redacao, reviséo e consolidagéo de atos normativos no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Os processos de que trata este Decreto observardo os principios da
legalidade, eficiéncia, coordenagao administrativa, seguranga juridica, padronizagao
técnica e clareza normativa.

CAPITULOII

DAPRODUGAO DE ATOS NORMATIVOS NO PODER EXECUTIVO

Art. 3° Consideram-se atos normativos, para os fins deste Decreto, aqueles dotados
de generalidade e abstragdo, destinados a disciplinar matérias no ambito da
Administracdo Publica Municipal, compreendendo:

| - decretos: atos privativos do Prefeito, destinados a regulamentar leis, dispor sobre
a organizacao e o funcionamento da Administragéo Publica e estabelecer normas
para a execugao de politicas publicas;

Il - minutas de projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo: instrumentos de
natureza preparatéria, elaborados no ambito da Administragdo Publica Municipal,
destinados a formalizagdo de proposicdes legislativas a serem encaminhadas a
Camara Municipal, observadas as normas de técnica legislativa e o fluxo estabelecido
neste Decreto;

Il - portarias: atos administrativos expedidos por autoridades competentes,
destinados a disciplina de matérias internas, a organizagao dos servigos e a gestdo de
pessoal, especialmente para a nomeagéo, designagéo, dispensa e substituicdo de
servidores, bem como para a instituicdo e composicdo de comissdes e 6rgdos
colegiados, além da defini¢cdo de procedimentos administrativos;

IV - resolugdes: atos normativos editados por érgdos colegiados ou autoridades
administrativas, com a finalidade de disciplinar matérias técnicas ou especificas,
podendo, quando cabivel, produzir efeitos externos;

V - instrugdes normativas: atos destinados a orientar e padronizar a execugao de
normas, estabelecendo procedimentos e rotinas administrativas;

VI - outros atos normativos: aqueles que, independentemente da denominagéo,
possuam contetdo geral e abstrato e sejam destinados a regulamentagédo de
matérias no ambito da Administracéo Publica Municipal.

Art. 4° Aelaboragao de atos normativos devera observar:

|- clareza, preciséao e ordem loégica na redagéo;

Il - compatibilidade com a Constituigdo Federal, com a Lei Organica Municipal e coma
legislacéo federal, estadual e municipal;

11l - coeréncia com as politicas publicas e diretrizes do Governo Municipal;

IV - observancia das normas de técnica legislativa.

Art. 5° Aproposta de ato normativo devera ser instruida com:

| - justificativa técnica;

11 -minuta do ato;

Il -indicagao da autoridade competente para sua edigéo;

IV - analise de impacto administrativo ou financeiro, quando cabivel.

CAPITULOIIl

DATECNICA DE ELABORAGAO DOS ATOS NORMATIVOS

Secéol

Das Normas Gerais de Técnica Normativa

Art. 6° A elaboragéao, redagéo e alteragéo dos atos normativos observardo as normas
de técnica legislativa previstas na Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, bem como os principios da clareza, precisdo, coeréncia e conciséo.

Art. 7° Os atos normativos deverao:

| - conter linguagem clara, simples e objetiva, evitando termos ambiguos ou
excessivamente técnicos;

Il - observar ordem logica na exposi¢cao das matérias;

111 - utilizar terminologia uniforme ao longo do texto;

IV - evitar repeticdes desnecessarias;

V - manter coeréncia com a legislagéao vigente;

VI-indicar, quando necessario, a norma regulamentada, alterada ou revogada.

Art. 8°Aestrutura dos atos normativos observara, sempre que aplicavel:

| - epigrafe, contendo a identificagéo do ato;

Il -ementa, que sintetize, de forma clara e objetiva, o conteido da norma;

Il - predmbulo, com a indicagéo da autoridade competente;

IV - parte normativa, estruturada em artigos, paragrafos, incisos e alineas;

V - clausulas de vigéncia e, quando cabivel, de revogagao.

Art. 9° Os dispositivos normativos deverdo observar:

| - cada artigo tratara de um Unico assunto;

Il - os paragrafos complementarao o caput do artigo;

Il - os incisos enumerarao hipéteses ou situagoes;

IV - as alineas detalhardo os incisos;

V -anumeragao seguira ordem sequencial e continua.

Secaoll

Das Regras Especificas por Tipo de Ato

Subsecéo|

Dos Decretos

Art. 10. Os decretos, atos privativos do Prefeito, deveréo:

| -indicar expressamente a lei que regulamentam, quando for o caso;

Il - limitar-se a fiel execugéo da lei, vedada a inovacdo no ordenamento juridico
quando n&o autorizada;

Il - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administragéo Publica, quando
aplicavel;

IV - conter regras gerais e abstratas, quando destinados a regulamentagdo de
politicas publicas.

Subsecéolll

Das Minutas de Projetos de Lei

Art. 11. As minutas de projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo deverao versar
sobre matérias inseridas na competéncia legislativa do Municipio e na iniciativa
privativa do Prefeito, observado o interesse publico e a conformidade com a
Constituigao Federal, a legislagao infraconstitucional e a Lei Organica Municipal.

§ 1°As minutas poder&o dispor, especialmente, sobre:

| -aorganizagao e o funcionamento da Administragéo Publica Municipal;

Il - a criagado, estruturagéo e atribuicdes dos 6rgéos e entidades da Administragao;

Il - o regime juridico, a criagéo de cargos, fungdes e empregos publicos, bem como a
gestao de pessoal;

IV - o planejamento, orgamento e finangas publicas;

V - ainstituicdo, regulamentacéo e execugdo de politicas publicas de interesse local;
VI-aprestacao, organizacéo e regulamentagao de servigos publicos municipais;

VIl - outras matérias de interesse local ou suplementares a legislagdo federal e
estadual, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2°E vedada a elaboragdo de minutas de projetos de lei que:

| -invadam a competéncia legislativa da Unido ou do Estado;

Il - tratem de matérias de iniciativa privativa do Poder Legislativo;

Il - contrariem normas constitucionais ou legais vigentes;

IV - impliquem criagdo ou aumento de despesa sem a correspondente estimativa de
impacto orgamentario-financeiro, quando exigida.

Subsecgaollll

Das Portarias

Art. 12. As portarias deveréo:

| - restringir-se a disciplina de matérias internas da Administragéo;

Il - ser utilizadas, preferencialmente, para atos de gestdo de pessoal, incluindo
nomeacao, designagao, dispensa e substituicéo de servidores;

Il - formalizar a instituicdo e composigao de comissdes e 6rgaos colegiados;

IV - evitar a criagcéo de normas de carater geral e abstrato, salvo quando indispensavel
aorganizagdo interna dos servigos.
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Subsecéo IV

Das Resolugdes

Art. 13. Asresolucdes deverao:

| - ser utilizadas para disciplinar matérias técnicas ou especificas;

Il - ser editadas, preferencialmente, por 6rgédos colegiados ou autoridades com
competéncia normativa especifica;

11l - conter disposigdes claras quanto ao seu alcance e aplicagao;

IV -indicar, quando cabivel, sua abrangéncia externa.

SubsecéoV

Das Instrugdes Normativas

Art. 14. As instrugdes normativas deverao:

| - detalhar a forma de execugao de normas legais ou regulamentares;

I - estabelecer procedimentos e rotinas administrativas;

11l - padronizar fluxos e praticas no &mbito da Administragéo;

IV - evitarinovagao normativa que extrapole seu carater orientador e operacional.
Subsecéo VI

Dos Demais Atos Normativos

Art. 15. Os demais atos normativos:

| - deverao observar, no que couber, as disposi¢cdes deste Capitulo;

Il - terdo sua utilizagao condicionada a natureza da matéria disciplinada;

11l - ndo poderao ser utilizados para substituir espécies normativas mais adequadas.
CAPITULO IV

DO FLUXO DE ELABORAGAO DOS DECRETOS

Art. 16. Os decretos, atos normativos de competéncia privativa do Prefeito,
destinados a regulamentacéo de leis e a disciplina de matérias de interesse geral da
Administragao Publica Municipal, observaréo o fluxo estabelecido neste Capitulo.
Secaol

Dalniciativa

Art. 17. A proposta de edigdo de decreto podera ser formulada por qualquer
Secretaria Municipal, érgdo ou entidade da Administracdo Publica, mediante a
instauragédo de processo administrativo préprio, a ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 18. O processo devera ser instruido, obrigatoriamente, com:

| - exposicdo de motivos, contendo justificativa clara, objetiva e fundamentada da
necessidade danorma;

Il - minuta do decreto, elaborada em conformidade com as normas de técnica
legislativa;

Il -indicacéo das areas e 6rgdos potencialmente afetados pela matéria.

Secaoll

DaAnalise pela Secretaria de Governo

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| - analisar a conveniéncia e a oportunidade da edigao do ato;

11 - verificar a adequagéo da proposta as diretrizes do Governo Municipal;

11l - avaliar a regularidade formal da instrugéo processual;

IV - promover a articulagdo institucional entre os 6rgéos envolvidos.

Secaolll

DaAnalise Juridica e Técnica

Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo devera submeter a proposta:

| - a Procuradoria Geral do Municipio, para andlise quanto a constitucionalidade,
legalidade e juridicidade;

Il - as demais Secretarias ou 6rgdos competentes, quando a matéria assim exigir,
para manifestagao técnica.

SecgaolV

Da Consolidagao e Encaminhamento

Art. 21. Apos a coleta das manifestacdes, a Secretaria Municipal de Governo:

| - consolidara os entendimentos técnicos e juridicos;

11 - emitira posicionamento conclusivo quanto a edi¢édo do ato;

11l -encaminhara o processo ao Gabinete do Prefeito.

SecaoV

Da Deciséo do Prefeito

Art. 22. Compete ao Prefeito:

| - decidir sobre a conveniéncia da edicéo do decreto;

11 - determinar ajustes na minuta, quando necessario;

11l - aprovar a redacéo final do ato normativo;

IV - promover a assinatura do decreto.

Secao VI

DaNumeragao, Registro e Organizagao

Art. 23. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - atribuir numeragéo sequencial aos decretos, observada a ordem cronoldgica;

I - colher a assinatura do Prefeito;

11l - zelar pela organizagéo e controle dos atos normativos editados;

IV - manter arquivo atualizado e sistematizado dos decretos publicados;

V - encaminhar o decreto, quando for o caso, a Secretaria Municipal de Comunicacéo,
para fins de ampla divulgagao e publicidade institucional.

Secgao VI

DaPublicagao

Art. 24. Apos a assinatura, o decreto sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracdo, a quem compete:

| - promover sua publica¢do no Portal de Leis do Municipio;

I - providenciar sua publicagdo na edigdo subsequente do Boletim Informativo Oficial;
Il - adotar as medidas necessarias a sua ampla divulgacao.

CAPITULOV

DO FLUXO DE ELABORAGAO DAS MINUTAS DE PROJETOS DE LEI

Art. 25. As minutas de projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo observaréo o
fluxo estabelecido neste Capitulo, desde a sua elaboracéo até o encaminhamento a
Camara Municipal.

Secaol

Dalniciativa e Instrugao

Art. 26. A proposta de elaboracéo de minuta de projeto de lei podera ser formulada por
qualquer Secretaria Municipal, 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica,
mediante a instauragdo de processo administrativo préprio, a ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 27. O processo devera ser instruido, obrigatoriamente, com:

| - exposi¢édo de motivos, contendo justificativa clara, objetiva e fundamentada;

Il - minuta do projeto de lei, elaborada em conformidade com as normas de técnica
legislativa;

Il - analise de impacto orgamentario-financeiro, quando houver criagdo ou aumento
de despesa;

IV - manifestagao técnica das areas envolvidas, quando necessario;

V -indicagdo das normas que se pretende regulamentar, alterar ou revogar.

Secaoll

DaAnalise pela Secretaria de Governo

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| - analisar a conveniéncia e a oportunidade da proposigao;

Il - verificar a adequagao as diretrizes do Governo Municipal;

Il -avaliar aregularidade formal do processo;

IV - promover a articulagéo institucional entre os érgaos envolvidos.

Secaolll

DaAnalise Juridicae Técnica

Art. 29. A Secretaria Municipal de Governo submetera a minuta:

| - a Procuradoria Geral do Municipio, para andlise quanto a constitucionalidade,
legalidade e juridicidade;

Il - as demais Secretarias ou 6rgdos competentes, quando a matéria assim exigir,
para manifestagao técnica.

SecgaolV

Da Consolidagao e Encaminhamento

Art. 30. Apos a coleta das manifestacdes, a Secretaria Municipal de Governo:

| - consolidara os entendimentos técnicos e juridicos;

Il - promovera os ajustes necessarios na minuta;

111 - emitira posicionamento conclusivo quanto a proposigao;

1V -encaminhara o processo ao Gabinete do Prefeito.

SegaoV

DaDecisao do Prefeito

Art. 31. Compete ao Prefeito:

| - decidir sobre o encaminhamento do projeto de lei;

Il - determinar ajustes na minuta, quando necessario;

Il - aprovar a redagéo final da proposicéo;

IV - assinar o projeto de lei e o respectivo oficio de encaminhamento.

Secao VI

Do Encaminhamento a Camara Municipal

Art. 32. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - formalizar o expediente de encaminhamento do projeto de lei;

Il - promover o envio do projeto de lei, acompanhado da mensagem e dos documentos
pertinentes;

11l -encaminhar o projeto ao protocolo da Camara Municipal.

CAPITULOVI

DA SANGAO E DO VETO DE PROJETOS DE LEI

Art. 33. O tramite dos autoégrafos de projetos de lei aprovados pela Camara Municipal,
para fins de sangéo ou veto, observara o fluxo estabelecido neste Capitulo.

Secaol

Do Recebimento e Distribui¢ao

Art. 34. Os autografos de projetos de lei aprovados pela Camara Municipal serdo
recebidos pelo Protocolo Geral do Municipio, que devera, no prazo maximo de 5
(cinco) horas Uteis contadas do recebimento, encaminha-los a Secretaria Municipal
de Governo.

Secaoll

DaAnalise pela Secretaria de Governo

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| - analisar a conveniéncia e a oportunidade da proposigéo;

Il - avaliar a juridicidade da matéria, mediante prévia oitiva da Procuradoria Geral do
Municipio;

11l - identificar as Secretarias e 6rgéos afetados;

IV - promover a articulagdo institucional necessaria a adequada instrucdo do
processo.
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Secaolll

Das Manifestacdes Técnicas e Juridicas

Art. 36. A Secretaria Municipal de Governo submetera o autégrafo:

| - a Procuradoria Geral do Municipio, para andlise quanto a constitucionalidade,
legalidade e juridicidade;

Il - as Secretarias e 6rgdos competentes, para manifestacdo quanto ao mérito da
matéria.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio e os 6rgaos consultados terdo o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para encaminhar suas manifestagées.

§ 2° O prazo previsto no § 1° podera ser reduzido, mediante justificativa, em casos de
urgéncia.

SecaolV

Da Consolidagdao e Encaminhamento

Art. 37. Recebidas as manifestacdes, a Secretaria Municipal de Governo tera o prazo
de 3 (trés) dias Uteis para:

| - consolidar os entendimentos técnicos e juridicos;

11 - elaborar posicionamento conclusivo;

Il - sugerir a sangao integral ou o veto, total ou parcial, da proposigéo;

IV - encaminhar o processo ao Gabinete do Prefeito.

SecaoV

DaDeciséao do Prefeito

Art. 38. Compete ao Prefeito, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis:

| - analisar a proposigao legislativa;

11 - decidir pela sang&o integral ou pelo veto total ou parcial;

11l - fundamentar a deciséo, especialmente nos casos de veto;

IV - expedir a mensagem correspondente a Camara Municipal.

Secao VI

Da Formalizagéo e Publicacao

Art. 39. Formalizada a decisdo, o Gabinete do Prefeito encaminhara o processo a
Secretaria Municipal de Administragdo, a quem compete:

| - providenciar a publicagcdo do ato na edi¢gdo subsequente do Boletim Informativo
Oficial do Municipio;

Il - promover a imediata publicagdo no Portal de Leis do Municipio.
Secgao VI

Da Divulgacao Institucional

Art. 40. O Gabinete do Prefeito podera, conforme a relevancia da matéria,
encaminhar o expediente a Secretaria Municipal de Comunicagao, para fins de ampla
divulgacao e publicidade institucional da sangéo ou do veto.

CAPITULOVII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. Nenhum projeto de lei ou ato normativo sera submetido a apreciagdo do
Prefeito sem prévia analise e validagédo da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 42. Os prazos previstos neste Decreto ndo afastam o cumprimento dos prazos
constitucionais e legais aplicaveis ao processo legislativo.

Art. 43. Excepcionam-se dos fluxos previstos neste Decreto os atos destinados a
adequacéo da estrutura basica da Administragao Publica, que impliquem criagéo ou
extingdo de 6rgdos, bem como a modificacdo de suas competéncias e atribuigées,
desde que ndo haja aumento de despesa, os quais serdo tratados exclusivamente no
ambito da Secretaria Municipal de Administragdo e do Gabinete do Prefeito.

Art. 44. Os 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Municipal deverdo adequar
seus procedimentos internos as disposigdes deste Decreto.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Governo podera expedir normas complementares
para a execugao deste Decreto.

Art. 46. O descumprimento das disposicdes deste Decreto sujeitara o agente publico
as responsabilidades administrativa, civil e penal, nos termos da legislagéo vigente.
Art. 47. Os prazos e procedimentos previstos neste Decreto poderédo ser reduzidos,
em carater excepcional, quando a urgéncia da matéria assim o exigir, mediante
decisdo fundamentada do Prefeito, assegurada a andlise juridica quando
indispensavel.

Art. 48. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Magé, RJ, 06 de maio de 2026, 460° Ano da Fundagdo da Cidade.
JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

DECRETO N° 3959, DE 13 DE MAIO DE 2026.

DISPOE sobre a Abertura de Crédito Suplementar, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a alinea “c”, inciso | do art.91 da Lei
Organica Municipal, e

CONSIDERANDO:

-aleiFederaln®4320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,

-oart. 9°da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias;

- a Lei Municipal n°® 3014 de 04 de julho de 2025, que dispde sobre as Diretrizes para
Elaboragdo da Lei do Orgamento Anual de 2025;

- a Lei Municipal n° 3066 de 19 de dezembro de 2025, que estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Magé para o exercicio financeiro de 2025;

- O oficio n.° 122/2026 da Camara Municipal de Magé, protocolado nesta
municipalidade sob o niumero 12.592/2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a suplementagéo de recursos no valor de R$ 2.101.858,39
(dois milhdes, cento e um mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e trinta e nove
centavos), nas seguintes dotagdes orcamentarias:

Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor
01.01-01.031.0008-2.162 3.2.91.21.00 3394 | 1500 34.000,00
01.01-01.031.0008-2.162 3.3.90.39.00 1469 | 1500 960.763,73
01.01-01.031.0008-2.162 3.3.90.40.00 2770 | 1500 6.700,00
01.01-01.031.0008-2.162 4.6.90.71.00 2573 | 1500 114.000,00
01.01-01.031.0008-2.164 3.1.90.11.00 1475 | 1500 956.394,66
01.01-01.031.0008-2.164 3.1.90.94.00 1480 | 1500 30.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 2.101.858,39

Art.2° Servira de cobertura as suplementagdes autorizadas no artigo anterior a anulagao
da seguinte dotag@o orgamentaria:

Programa de Trabalho Categoria Despesa | Fonte Valor
0299-99.999.9999-9.999 9.9.99.99.99 1460 | 1500 | 2.101.858,39
TOTAL DA ANULAGAO 2.101.858,39

Art 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Magé, RJ, 13 de maio de 2026 - 460° ano fundagao da Cidade.
JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

MOGE.,,
';:r‘?i ;i"
Vocé escolheueo
Mag venceu com

Agora eleéo mascote oficial £
dos 461 anos da cidade

@mact
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DECRETO N° 3960, DE 13 DE MAIO DE 2026

INSTITUI e disciplina o Censo Previdenciario e o Recadastramento Funcional dos
servidores publicos efetivos ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Magé - IPMM, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela art. 91, da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO a obrigatoriedade de manutengéo de base de dados atualizada,
integra e consistente, em conformidade com as exigéncias estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a premissa de aprimoramento da gestdo previdenciaria e o
fortalecimento dos controles internos, essenciais ao equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

CONSIDERANDO que a validagédo, consolidacdo e saneamento das informacgdes
cadastrais, funcionais e previdenciarias demandam execugéo presencial de servicos
especializados de auditoria e estudo técnico,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Censo Previdenciario e o Recadastramento Funcional dos
servidores publicos efetivos ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Magé - IPMM, de carater
obrigatério, destinado a atualizacéo, validagao, consolidagéo e saneamento da base
de dados cadastral, funcional e previdenciaria do Regime Proéprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio de Magé/RJ.

Art. 2° O Censo Previdenciario e o Recadastramento Funcional serdo executados
mediante servigos técnicos especializados, realizados obrigatoriamente de forma
presencial, compreendendo:

| - coleta, conferéncia, validagdo e atualizagcdo das informacdes cadastrais,
funcionais e previdenciarias;

Il - analise técnica das informagdes dos servidores efetivos ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao IPMM;

Il - levantamento de dados destinados a elaboracéo de estudos técnicos, atuariais e
previdenciarios;

1V -identificagé@o de inconsisténcias cadastrais, funcionais e previdenciarias;

V - adequacgdo e saneamento da base de dados utilizada para fins de calculo atuarial,
segregacao de massas, compensagao previdenciaria e regularidade previdenciaria
doRPPS.

Art. 3° A coordenagéo técnica, a operacionalizagdo e a execugdo dos servigcos do
Censo Previdenciario e Recadastramento Funcional ficardo a cargo de empresa
especializada, contratada nos termos do Processo Administrativo n° 079/IPMM/2026,
devendo a contratada observar estritamente as diretrizes deste Decreto, a legislagéo
previdenciaria aplicavel e as normativas vigentes de protegéo e sigilo de dados.

Art. 4° O atendimento presencial aos segurados abrangidos por este Decreto sera
realizado conforme o seguinte cronograma:

ATIVIDADE PERIODO
Atendimento regular aos Segurados na sede da Prefeitura 10/06/2026 A
Municipal de Magé. 20/07/2026

Paragrafo unico. O atendimento aos servidores efetivos ativos, aposentados e
pensionistas sera realizado obrigatoriamente na antiga sede da Prefeitura Municipal
de Magé, situada a Praga Dr. Nilo Peganha, s/n° - Centro - Magé-RJ, de segunda a
sexta-feira, no horario compreendido entre 09h as 17h.

Art. 5° Os servidores efetivos ativos deverdo comparecer ao local de atendimento
portando os documentos originais abaixo previstos neste Decreto, destinados a
atualizacéo cadastral, validacéo funcional e andlise previdenciaria.

| - Cédula de Identidade ou outro documento oficial com fotografia;

Il - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

11l - Titulo de Eleitor;

IV - PIS/PASEP;

V - Comprovante de Residéncia emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, admitidos
como tal contas de fornecimento de energia elétrica, de servigos de telefonia ou de
outros servicos publicos concedidos;

VI - Carteira Profissional de Trabalho e/ou CNIS emitido pelo SITE:
https://meu.inss.gov.br;

VIl - Outros documentos que comprovem tempo de servigo e/ou contribuicdo antes da
posse do cargo no Municipio (caso tenha);

VIII - Certificado de Reservista obrigatério para homens até 45 anos;

IX - Carteira Nacional de Habilitagdo (motoristas);

X - E-mail (obrigatdrio).

Art. 6° Os aposentados e pensionistas deverdo apresentar os documentos
exigidos para fins de atualizagao cadastral, prova de vida, validag&o previdenciaria e
regularizagéo das informagdes constantes na base de dados do RPPS, conforme
abaixo:

|- Cédula de Identidade ou outro documento oficial com fotografia;

Il - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

11l - Titulo de Eleitor;

IV - PIS/PASEP;

V - Comprovante de Residéncia emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, admitidos
como tal contas de fornecimento de energia elétrica, de servigos de telefonia ou de
outros servigos publicos concedidos;

VI - E-mail (obrigatério).

Art. 7° Os servidores efetivos ativos e os aposentados que possuirem
dependentes previdencidrios deverdao apresentar documentagédo comprobatodria
da dependéncia, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, conforme abaixo:

| - conjuge: Certiddo de Casamento, Cédula de Identidade - RG e o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

Il - companheiro ou companheira: Declaracdo de Unido Estavel firmada pelo
proprio servidor ou Escritura Publica Declaratéria de Unido Estavel, Cédula de
Identidade - RG e o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Il - filho, ou equiparado, menor de 21 (vinte e um) anos: Certiddo de Nascimento
e/ou Cédula de Identidade - RG e o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV - filho invalido ou incapaz: Certidao de Nascimento e/ou Cédula de Identidade,
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e declaragdo ou laudo médico atestando a
incapacidade ou invalidez;

V - menor sob tutela: Certiddo de Nascimento e/ou Cédula de Identidade - RG,
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Termo Judicial de Tutela;

VI - ex-conjuge ou ex-companheiro credor de alimentos por determinagéo judicial:
declaragao do proprio servidor de que é devedor de penséo alimenticia;

Art. 8° O aposentado ou pensionista residente fora do Estado do Rio de Janeiro
podera solicitar atendimento excepcional, mediante requerimento formal
encaminhado ao endereco eletrdnico censomage2026@gmail.com,
disponibilizado pela coordenacdo do Censo Previdenciario, observados os
procedimentos de validagdo documental definidos pela Administragao.

Art. 9° O segurado abrangido por este Decreto que deixar de realizar o Censo
Previdenciario e o Recadastramento Funcional no prazo estabelecido tera o
pagamento de sua remuneragao, provento ou beneficio suspenso temporariamente,
até aregularizagdo de sua situagdo cadastral perante o IPMM.

Paragrafo unico. O restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha de
pagamento do més subsequente a regularizagdo da situagdo cadastral,
resguardados os valores retroativos devidos.

Art. 10. O Censo Previdenciario e o Recadastramento Funcional serdo amplamente
divulgados pelos meios oficiais de comunicagdo da Administragdo Publica Municipal,
incluindo:

| - publicagéo no Boletim Oficial do Municipio de Magé;

Il - divulgagao nos sitios eletrénicos oficiais da Prefeitura Municipal e do IPMM;

11l - afixagdo de comunicados nos 6rgdos publicos municipais;

IV - demais meios de comunicagao institucional considerados necessarios a ampla
publicidade do procedimento.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Magé, RJ, 13 de maio de 2026 - 460° Ano Fundagao da Cidade.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

Desfile
Civico

A Prefeitura Municipal de Mage tem a honra de
convidar a populacdo mageense para as comemoracdes
alusivas ao dia 09 de junho, Aniversario de Magé.
Contamos com a sua ilustre presenca!

Av. Coronel Joao Valério
Centro, Magé
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PORTARIAS

PORTARIAN° 574/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, as disposi¢des do paragrafo unico do Art. 6° da Lei Municipal n®
2714, de 16 janeiro de 2023,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2745, de 24 de abril de 2023,
CONSIDERANDO, o Memorando n° 35/PGM/GAB/2026, da Procuradoria Geral do
Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR ISABELLA DE ANDRADE GOMES FONTES, para ocupar o cargo em
comisséo de ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-1, junto a Procuradoria Geral do
Municipio, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 08 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIAN° 575/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, as disposi¢des do paragrafo tnico do Art. 6° da Lei Municipal n®
2714, de 16 janeiro de 2023,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2745, de 24 de abril de 2023,
CONSIDERANDO, o Memorando SEMPDEC n° 55/2026, da Secretaria Municipal de
Protecao e Defesa Civil,

RESOLVE:

NOMEAR HENRIQUE ALAN DUARTE DA SILVA, para ocupar o cargo em comissao
de ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-1, junto a Secretaria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 08 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIAN° 585/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 137/SMF/2026, da Secretaria Municipal de
Fazenda,

RESOLVE:

EXONERAR LORENA DO NASCIMENTO BICALHO, matricula 365693, do cargo
em comissdo de ASSESSOR DE APOIO, indice CC-A, da Secretaria Municipal de
Fazenda, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 08 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIAN° 586/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 186/GAPE/2026, do Gabinete do Poder
Executivo Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR GABRIEL PESSOA CARVALHEIRA, matricula 364814, do cargo em
comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, indice DA-1, do Gabinete do Poder
Executivo Municipal, com efeito a 01 de abril de 2026.

NOMEAR GABRIEL PESSOA CARVALHEIRA, matricula 364814, para ocupar o
cargo em comissdo de DIRETOR DE INFORMATICA, indice DA-1, do Gabinete do
Poder Executivo Municipal, com efeito a 01 de abril de 2026.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 08 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°611/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuibes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 102/SMSOP/2026, da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica,

RESOLVE:

NOMEAR REGINALDO GOMES DOMINGUES JUNIOR, matricula T-3986, para
ocupar o cargo em comissdo de SUPERVISOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
indice CC-A, da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, com efeito a
partir de 01 de abril de 2026.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIAN°612/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, as disposi¢des do paragrafo Unico do Art. 6° da Lei Municipal n®
2714, de 16 janeiro de 2023,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH n° 108/2026, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

NOMEAR LOIANE DOS SANTOS BENTO, para ocupar o cargo em comisséo de
ASSESSOR GERENCIAL, indice AG-1, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, com efeito a partir de 03 de abril de 2026.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIAN° 613/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH n° 92/2026, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

NOMEAR JACQUELINE ALVES DE CARVALHO, para ocupar o cargo em comiss&o
de COORDENADOR DE CRAS, indice DA-1, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, com efeito a partir de 03 de abril de 2026.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 614/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio e, CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH n° 94/2026, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

EXONERAR JOANA MOURA DO NASCIMENTO, matricula 361261, do cargo em
comissdo de ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO, indice CC-A, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeito a partir de
01 de abrilde 2026.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

MANTENHA
A NOSSA
CIDADE LIMPA
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PORTARIAN° 615/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH n° 91/2026, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

EXONERAR, as senhoras relacionadas abaixo dos respectivos cargos em comissao,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeito a partir
de 01 de abril de 2026.

MATR. NOME CARGO INDICE
CHEFE DE SERVICOS
365432 | KASSANDRA SODRE SANTOS DIVERSOS CC-A
MARIA DA CONCEICAO CHEFE DE
365437 FLAUSINA DE OLIVEIRA ABORDAGEM SOCIAL CC-A

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.
JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°616/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH n° 98/2026, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

NOMEAR VIVIAN CARVALHO MARTINS, para ocupar o cargo em comissdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, indice DA-3, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIAN°617/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 105/SMI-RH/2026, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura,

RESOLVE:

EXONERAR, os senhores relacionados abaixo dos respectivos cargos em comisséo,
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

MATR. NOME CARGO iNDICE
362027 (B:QSR"I\'/IOEQA LUCIA TRINDADE
ASSISTENTE DE
362388 | LUCIANO DA SILVA CUSTODIO | INFRAESTRUTURA
363291 | DAIANE FIGUEIREDO CAJAO
CC-A

365527 | FELIPE REIS RIBEIRO

365547 | JONES SANTOS DA SILVA
365618 | RAIMUNDO COSTA FERREIRA
365623 | RICARDO DA SILVA VALADAO

CHEFE DE SETORES

ASSISTENTE DE
OBRAS

CHEFE DE LIMPEZA

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.
JAMILLE COZZOLINOHARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIAN°618/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 106/SMI-RH/2026, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura,

RESOLVE:

NOMEAR, os senhores relacionados abaixo dos respectivos cargos em comisséo, da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com efeito a partir das datas indicadas .

PORTARIA N° 618/2026

DATA DE

INDICE | \ omMEAGAO

NOME CARGO

MARCOS PAULO MORAIS CHEFE DE LIMPEZA

CC-A | 23/03/2026

DAROCHA PUBLICA
MOISES DE MEDEIROS ASSISTENTE DE
SILVA OBRAS CC-A | 01/04/2026

THIAGO DA COSTA
VICTOR HUGO MARINS

CHEFE DE SETORES CC-A
ASSISTENTE DE

01/04/2026

CC-A | 01/04/2026

VICENTE INFRAESTRUTURA
WANDERSON DE MOURA | CHEFE DE LIMPEZA
SANTANA PUBLICA CC-A | 01/04/2026

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.
JAMILLE COZZOLINOHARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIAN° 619/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, as disposi¢des do paragrafo Unico do Art. 6° da Lei Municipal n®
2714, de 16 janeiro de 2023,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2745, de 24 de abril de 2023,
CONSIDERANDO, o Memorando n°® 110/SMASDA/2026, da Secretaria Municipal de
Agricultura Sustentavel e Direito dos Animais,

RESOLVE:

EXONERAR SANDRO DA SILVA DE SOUZA, matricula 366195, do cargo em
comissédo de ASSESSOR DE APOIO, indice CC-A, da Secretaria Municipal de
Agricultura Sustentavel e Direito dos Animais, com efeito a 01 de abril de 2026.
NOMEAR FRANCISCO PEREIRA DA SILVA, para ocupar o cargo em comissao de
ASSESSOR DE APOIO, indice CC-A, junto a Secretaria Municipal de Agricultura
Sustentavel e Direito dos Animais, com efeito a 01 de abril de 2026.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 620/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, as disposicdes do paragrafo unico do Art. 6° da Lei Municipal n®
2714, de 16 janeiro de 2023,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2745, de 24 de abril de 2023,
CONSIDERANDO, o0 Memorando n° 109/SMASDA/2026, da Secretaria Municipal de
Agricultura Sustentavel e Direito dos Animais,

RESOLVE:

NOMEAR SANDRO DA SILVA DE SOUZA, matricula 366195, para ocupar o cargo
em comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, indice DA-3, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura Sustentavel e Direito dos Animais, com efeito a 01 de abril de
2026.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026
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PORTARIAN° 630/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando n°® 227/SMSP/2026, da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos,

RESOLVE:

EXONERAR, os senhores relacionados abaixo dos respectivos cargos em
comissdo, da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, com efeito a partir de 01
de abril de 2026

MATR. NOME CARGO  |INDICE
362041 | ALINE DA SILVA BRAGA

365300 | DAVI DOS SANTOS

361603 | EVA CORDEIRO MOREIRA DE OLIVEIRA

362197 | JUCARA ALMEIDA RIBEIRO AUXILIAR | o

361415 | MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES COELHO | OPERACIONAL
361657 | MARIA DE FATIMA DOS REIS ALMEIDA
362151 | PEDRO FABIO DE FREITAS FERREIRA
366085 | WESLEY DOS SANTOS ELIAS ROGER

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.
JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIAN° 631/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 228/SMSP/2026, da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos,

RESOLVE:

NOMEAR, os senhores relacionados abaixo nos respectivos cargos em comissao, da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

NOME CARGO INDICE
ADRIANO PEREIRA
CASSIANE DO VALE GOMES
IZAQUE MARQUES GABRIEL
LAZARO BRUNO LIMA DE MENDONGA AUXILIAR oA

LUZINETE ALBINO OPERACIONAL

PAMELA DA FONSECA COSTA
RENATA SALOMAO ROSA SILVA
RONALDO RODRIGUES DE SOUZA

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 13 DE ABRIL DE 2026.
JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 638/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, as disposi¢des do paragrafo unico do Art. 6° da Lei Municipal n°
2714, de 16 janeirode 2023,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°® 2745, de 24 de abril de 2023,

RESOLVE:

NOMEAR ELIVELTON SILVA ROCHA, para ocupar o cargo em comissdo de
ASSESSOR DE APOIO, indice CC-A, junto a Secretaria Municipal de Seguranga e
Ordem Publica, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 15 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 640/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuides legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando SMASDH n° 110/2026, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Diretos Humanos,

RESOLVE:

NOMEAR DAIANI MARTINS DA SILVA, para ocupar o cargo em comissdo de
DIRETOR DE TRANSPORTE, indice CC-A, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Diretos Humanos, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 15 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 642/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuides legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, as disposi¢des do paragrafo Unico do Art. 6° da Lei Municipal n®
2714, de 16 janeiro de 2023,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2745, de 24 de abril de 2023,
CONSIDERANDO, o Memorando SMPMC n° 105/2026, da Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres e Cuidados,

RESOLVE:

NOMEAR AMANDA ANACLETO THOMAZ, para ocupar o cargo em comissdo de
ASSESSOR DE APOIO, indice CC-A, junto a Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres e Cuidados, com efeito a partir de 03 de abril de 2026.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 15 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 643/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, as disposicdes do paragrafo unico do Art. 6° da Lei Municipal n®
2714, de 16 janeiro de 2023,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 2745, de 24 de abril de 2023,
CONSIDERANDO, o Memorando n° 149/SMF/2026, da Secretaria Municipal de
Fazenda,

RESOLVE:

NOMEAR MARCOS AURELIO DA SILVA, para ocupar o cargo em comissdo de
ASSESSOR DE APOIO, indice CC-A, junto a Secretaria Municipal de Fazenda, com
efeito a partir de 13 de abril de 2026.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 15 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 644/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 117/SMI-RH/2026, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura,

RESOLVE:

EXONERAR, os senhores relacionados abaixo dos respectivos cargos em comissao,
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

MATR. NOME CARGO INDICE
363372 | FILIPE FERNANDO CARDOSO FELIX

365262 | JORGE LUIZ COUTINHO ASSISTENTE DE | o
365553 | JOSE VITOR DE SOUZA RUFINO INFRAESTRUTURA

363326 | JAILSON JOSE SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 15 DE ABRIL DE 2026.
JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 12 QUINZENA DE ABRIL DE 2026
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PORTARIA N° 645/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do
Municipioe,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 116/SMI-RH/2026, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura,

RESOLVE:

NOMEAR, os senhores relacionados abaixo nos respectivos cargos em comisséo, da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

NOME CARGO iNDICE
CLEITON DE ARAUJO
MARIANA VIANNA VIEIRA ASSISTENTE DE CC-A

INFRAESTRUTURA

ROBERTA VIEGAS DE OLIVEIRA

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 15 DE ABRIL DE 2026.
JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 1 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 655/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO, as disposi¢des do paragrafo tnico do Art. 6° da Lei Municipal n® 2714,
de 16 janeiro de 2023,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2745, de 24 de abril de 2023,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 119/SMASDA/2026, da Secretaria Municipal de
Agricultura Sustentavel e Defesa dos Animais,

RESOLVE:

EXONERAR GABRIELLA MEDEIROS BARCELOS, matricula 365961, do cargo em
comissdo de DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA, indice DA-1, da Secretaria
Municipal de Administragéo, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

NOMEAR GABRIELLA MEDEIROS BARCELOS, matricula 365961, do cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-1, junto a Secretaria Municipal de
Agricultura Sustentavel e Defesa dos Animais, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 16 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 2% QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 656/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO, o Memorando n° 266/CGT/SMS/2026, da Secretaria Municipal de
Saude,

RESOLVE:

EXONERAR ELSON CARLOS FERREIRA DA SILVA, matricula 365314, do cargo em
comissdo de SUPERVISOR DE SERVICOS, indice CC-A, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 16 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 2 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 657/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO, o Memorando n° 265/CGT/SMS/2026, da Secretaria Municipal de
Saude,

RESOLVE:

EXONERAR CAROLINA REBELLO PEREIRA, matricula 362856, do cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, indice DA-1, da Secretaria Municipal de Saude,
com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 16 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 22 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 658/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso |, alinea “a” da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO, o Memorando n°® 264/CGT/SMS/2026, da Secretaria Municipal de
Saude,

RESOLVE:

EXONERAR KAROLINE CARNEIRO DOS SANTOS MAIA, matricula 364945, do cargo
em comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, indice DA-3, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 16 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 2% QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 659/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO, o Memorando n° 268/CGT/SMS/2026, da Secretaria Municipal de
Saude,

RESOLVE:

EXONERAR MARCOS AURELIO DOS SANTOS, matricula 362568, do cargo em
comissdo de ASSESSOR GERENCIAL, indice AG-6, da Secretaria Municipal de Saude,
com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 16 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITO

OMITIDO DO BIO DA 22 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 665/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 91, inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO, o Memorando n° 45/SMDE/2026, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico,

RESOLVE:

EXONERAR IGOR LUIS FRANGA DE AZEVEDO, matricula 364846, do cargo em
comissdo de SUPERVISOR DE COMERCIO, indice DA-3, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

NOMEAR REINALDO SILVA FILHO, do cargo em comissdo de SUPERVISOR DE
COMERCIO, indice DA-3, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, com
efeito a partir de 01 de abril de 2026.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 17 DE ABRIL DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

OMITIDO DO BIO DA 22 QUINZENA DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 0784/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais, que
Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,

CONSIDERANDO o Decreto 2984/2015 e o Decreto 3635/2023 que regulamenta as
Licitagdes e Contratos Administrativos, conforme Lei Federal n°® 14133 de 1° de abril de
2021;

CONSIDERANDO o Memorando SMASDH n° 311/2026, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n° 560/2026.

DESIGNAR os Servidores abaixo relacionados como Fiscais do Contrato n° 023/2026,
decorrentes do Pregao Eletronico SRP n° 004/2026, oriunda do Procedimento
Licitatorio N° 8908/2024, referente a Contratagdo da Empresa GUADALUPE'S
ALIMENTOS LTDA, para fins de aquisicdo de Material de Limpeza e Higienizagao,
Utensilios de Limpeza, Materiais de uso hospitalar e descartaveis, para atender a
Secretaria Municipais de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeitos a 23 de
marco de 2026.

FISCAL DE CONTRATO - Aline Alves Ferreira de Jesus — Matricula 361163

FISCAL ADMINISTRATIVO - Philipe dos Santos — Matricula T-4576

MAGE-RJ, EM 13 DE MAIO DE 2026.

JOCELINO ALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administracao

Matricula 361009

OMITIDO DO BIO DA 1° QUINZENA DE MAIO DE 2026

PORTARIA N°. 0796 / 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicbes legais e, em
conformidade com 0 Art. 91, Inciso II, alinea “a” da L.O.M. e,

CONSIDERANDO o requerimento de aposentadoria protocolado nesta Municipalidade
sob 0 n° 04998/2025, bem como a manifestagao da Procuradoria Juridica do Instituto de
Previdéncia as fls. 24-25, ratificada pelo Parecer Juridico exarado pela Procuradoria Geral
do Municipio as fls. 32-38, do Processo Administrativo em referéncia;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
4998/2025, o beneficio de Aposentadoria a servidora ELIZABETH DA SILVA CASTRO,
matricula T-0903, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL — NIVEL ELEMENTAR
Il, Letra “J”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, tendo por fundamento legal o
disposto no Art. 12 c/c Art. 15, inciso |, alinea “a” e Art. 17, inciso |, da Lei
Complementar n° 21/2022, com paridade e proventos integrais fixados na forma
discriminada abaixo, com efeitos produzidos a partir de 1° de junho de 2026.

R$ 2.379,39 (proventos) — Lei Municipal n° 3083/2026

R$ 737,61 (anuénio — 31%) — Art. 163 da Lei Municipal n° 1054/1991 (NR Lei n°
2322/2016)

TOTAL DOS PROVENTOS A FIXAR: R$ 3.117,00 (trés mil cento e dezessete reais)
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 18 DE MAIO DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITO
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PORTARIA N°. 801/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuiges legais, que Ihe
foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021 e,
CONSIDERANDO, o0 Memorando n° 314/CGT/SMS/2026, da Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVE:
CESSAR OS EFEITOS das designagdes dos senhores listados abaixo, a partir das
datas indicadas.

MATR. NOME DESIGNAGCAO (I:ElisE?'I?g

195272 | DANIELLA DE OLIVEIRAE SILVA COORDENADORA TECNICA DO CAPS I 01/04/2026
194294 | GEORGIA FROSSARD DE ALMEIDA COORDENADORA TECNICA DO PROGRAMA DE TABAGISMO 01/05/2026
197657 | CATIUCIA MORAES BARCELOS COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JD BELA FLORESTA 01/04/2026
211314 | MARTAALVES DE SOUZA RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE JD NAZARENO 01/04/2026
214651 | LEANDRO TOSTAANTONIO RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE ANDORINHAS 28/02/2026
214535 | MONICA CRISPIM GUIMARAES DE FARIA | RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PARQUE ESTRELA 28/02/2026

210261 | CAMILA DA SILVA CAETANO

RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVO HORIZONTE - EQ. | | 28/02/2026

210070 | ALINE FREITAS CHAGAS DE SOUSA RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO FRANCISCO 28102/2026
214109 | BEATRIZ SANTOS COSTA DE QUEIROZ | RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE YPIRANGA - EQ. Il 31/03/2026
214325 | GREICY DE PAULA FERREIRA SA RESPONSABILIDADE TECNICA DA UBS DA GUARANI | - EQ. |l 31/03/2026
214703 | MARIA STEFANYA GOMES DE OLIVEIRAREIS | RESPONSABILIDADE TECNICA DA UBS MARIA DO SOCORRO RAMOS LIMA 31/03/2026
211211 | N R A qon A2DO | RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE PAU GRANDE - EQ. Il | 31/03/2026
211210 | MARCIA SILVA RIBEIRO CORREA RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA GUARANI Il - EQ. I 31/03/2026

211703 | SANDRIELE RAMOS DA SILVA

RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVO HORIZONTE - EQ. Il | 31/03/2026

211286 | MARIANA CAMPOS KOPP DA COSTA

RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA SERRANA | - EQ. Il

31/03/2026

DESIGNAR os senhores relacionados abaixo para desempenhar funcdes discriminadas na tabela abaixo, junto a Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir das datas indicadas.

MATR. NOME DESIGNAGAO EFEITO
215232 | FERNANDA GOMES DE FARIAS COORDENADORA TECNICA DO CAPS AMBULATORIO 01/04/2026
217019 | DAIANA DE ANDRADE FARIAS SOUZA COORDENADORA TECNICA DO CAPS I 01/04/2026
365927 | CAMILA FERREIRA BARBUTTI COORDENADORA TECNICA DO PROGRAMA DE TABAGISMO 01/05/2026
211239 | MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA LEMOS | COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JD BELA FLORESTA 01/04/2026
215267 | JESSICA FERREIRA QUEIROZ RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE ANDORINHAS 04/03/2026
211506 | PRISCILA GARCIA PINTO SANTOS RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE JD NAZARENO 01/04/2026
216481 | JULIANA GOUVEIA COELHO DA SILVA RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVO HORIZONTE 01/03/2026
214651 | LEANDRO TOSTAANTONIO RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PARQUE ESTRELA 01/03/2026
210170 | ANDREA CHRISTINA REGO KACZAN RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO FRANCISCO 01/03/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 20 DE MAIO DE 2026.
JOCELINO ALVES CABRAL
Secretario Municipal de Administracao
Matricula 361009
GARRINCHINHA SERVIDOR PUBLICO VIRTUAL INTELIGENTE www.mage.rj.gov.br

PORTARIA N°. 0802/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais,
que Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984/2015 e o Decreto 3635/2023 que regulamenta as
Licitagbes e Contratos Administrativos, conforme Lei Federal n® 14133 de 1° de abril
de 2021;

CONSIDERANDO o Memorando SMAHU n° 323/2026, oriundo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

DESIGNAR os Servidores abaixo relacionados como Fiscais do Contrato n°
124/2025, decorrentes do Pregao Eletronico SRP n° 018/2025, oriunda do
Processo Administrativo n°® 8990/2025, referente a Contratagdo da Empresa JCR
RJ COMERCIO E SERVICOS LTDA, para o Fornecimento de agua mineral e
garrafédo de policarbonato, para atender a Secretaria Municipais de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, com efeitos a 04 de dezembro de 2025.

FISCAL DE CONTRATO -ALINE ALVES FERREIRA DE JESUS - Mat. 361163
FISCALADMINISTRATIVO - PHILIPE DOS SANTOS - Mat. T-4576

MAGE-RJ, EM 21 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragao

Matricula 361009

PORTARIA N°. 0804/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais,
que Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984/2015 e o Decreto 3635/2023 que regulamenta as
Licitagdes e Contratos Administrativos, conforme Lei Federal n® 14133 de 1° de abril
de 2021;

CONSIDERANDO o Memorando SMASDH n° 324/2026, oriundo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

RESOLVE:

DESIGNAR os Servidores abaixo relacionados como Fiscais do Contrato n°
027/2026, decorrentes do Pregdo Eletronico SRP n° 027/2025, oriunda do
Processo Administrativo n° 11035/2025, referente a Contratacdo da Empresa
SUPERMAX DISTRIBUIDORA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, para
Aquisicdo de Géneros Alimenticios, para atender a Secretaria Municipais de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, com efeitos a 24 de margo de 2026.

FISCAL DE CONTRATO - GRAZIELLE OLIVEIRAFRAGA RANGEL - Mat. 364438
FISCALADMINISTRATIVO - PHILIPE DOS SANTOS - Mat. T-4576

MAGE-RJ, EM 22 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragao

Matricula 361009
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PORTARIA N°. 0806/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais,
que lhe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984/2015 e o Decreto 3635/2023 que regulamenta as
Licitagdes e Contratos Administrativos, conforme Lei Federal n® 14133 de 1° de abril de
2021;

CONSIDERANDO o Memorando SPMC n° 232/2026, oriundo da Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres e Cuidados,

CONSIDERANDO a Portaria n® 2390/2025,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora VALERIA MANA VALERIO — Matricula 214201, como Fiscal
do Contrato n° 084/2026 — Inexigibilidade n° 010/2025 — Processo n° 14421/2025,
referente a Locagdo do Imével onde esté estabelecida a Secretaria de Politicas para as
Mulheres e Cuidados, em substituigdo a servidora JULIA GARIN SILVA - Matricula
366071.

MAGE-RJ, EM 22 DE MAIO DE 2026.

JOCELINO ALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administracdao

Matricula 361009

PORTARIA N°. 0808/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais,
que lhe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984/2015 e o Decreto 3635/2023 que regulamenta as
Licitagbes e Contratos Administrativos, conforme Lei Federal n® 14133 de 1° de abril de
2021;

CONSIDERANDO o Memorando n° 290/SMSP/2026, da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos,

CONSIDERANDO a Portaria n° 0551/2026,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor HINGO DE SOUZA COELHO — Matricula 199474, como Fiscal
Administrativo do Contrato n° 080/2025 — Concorréncia Publica n° 005/2025 —
Processo n° 30617/2024, referente a Empresa UNIAO NORTE FLUMINENSE
ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, em substituicdo ao servidor FELIPE DE
OLIVEIRA SIQUEIRA - Matricula 361337, da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, a partir desta data.

MAGE-RJ, EM 22 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragao

Matricula 361009

PORTARIA N.° 0809/2026.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso das
atribuigdes legais, que Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021,
e,
CONSIDERANDO, o encerramento dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Sindicancia constando em seu relatorio final a conclusdo do Arquivamento do Processo;
CONSIDERANDO a deciséo da Secretaria de Educagao a fl.85.

RESOLVE:

ARQUIVAR a Sindicancia Administrativa instaurada através da Portaria n.° 559/2026,
acostada nos autos do Processo n.° 10051/2026 em desfavor da servidora IVONE
MARIA JOSE CAMARA - Matricula 191020, lotada na Creche Municipal Kailon da
Silva Paixao, da Secretaria Municipal de Educagao.

Magé-RJ, em 22 de maio de 2026.

JOCELINO ALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragcao

Matricula 361009

PORTARIA N°. 0814/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais,
que lhe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984/2015 e o Decreto 3635/2023 que regulamenta as
Licitagdes e Contratos Administrativos, conforme Lei Federal n°® 14133 de 1° de abril de
2021;

CONSIDERANDO o Oficio n° 1153/GAB/SMS/2026, da Secretaria Municipal de Satde,
CONSIDERANDO a Portaria n° 0917/2025,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora SABRINA SILVA CAMARA — Matricula 211682, como Fiscal
Administrativo do Contrato n° 298/2023 — Dispensa Comum n° 021/2023 - Processo
n°. 8059/2023, referente a Locagdo de Imodvel onde estd estabelecido a USF
BARBUDA, em substituicdo a servidora DANIELLE DA SILVA DE OLIVEIRA -
Matricula 210418, da Secretaria Municipal de Saude, com efeito a 22 de maio de 2026.
MAGE-RJ, EM 25 DE MAIO DE 2026.

JOCELINO ALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragao

Matricula 361009

PORTARIAN.° 0815/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais,
que Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,
CONSIDERANDO o disposto nos arts.187 inciso | e 219 paragrafo Unico da Lei
n°.1054/991 e nos artigos 2° § 1°, 3° e 4° do Decreto 2958/2014;

CONSIDERANDO o Memorando SME-GS n° 557/2026, da Secretaria Municipal de
Educagéo, protocolado nesta Municipalidade sob o n°® 14195/2026,

RESOLVE:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA para que no prazo de até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, apurar fatos relacionados a Servidora
MARA DALILA GARCIA - Matricula 192181, lotada na Escola Municipal Bruno
Rodrigues, lotada junto a Secretaria Municipal de Educagéo, ficando a cargo da
Comisséo Permanente de Sindicancia, designada através da Portaria n® 2282/2025,
aapuragao dos fatos.

MAGE-RJ, 25 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administracédo

Matricula 361009

PORTARIA N.° 0816/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais,
que Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,
CONSIDERANDO o disposto nos arts.187 inciso | e 219 paragrafo Unico da Lei
n°.1054/991 e nos artigos 2° § 1°, 3° e 4° do Decreto 2958/2014;

CONSIDERANDO o Memorando SME-GS n°® 558/2026, da Secretaria Municipal de
Educagéo, protocolado nesta Municipalidade sob o n°® 14196/2026,

RESOLVE:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA para que no prazo de até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, apurar fatos relacionados ao Servidor
ADEMILSON DA SILVA BOQUIMPANE - Matricula 216804, lotado na Escola
Municipal Alzira Vargas do Amaral Peixoto, lotada junto a Secretaria Municipal de
Educagéo, ficando a cargo da Comissdo Permanente de Sindicancia, designada
através da Portaria n® 2282/2025, a apuragao dos fatos.

MAGE-RJ, 25 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragao

Matricula 361009

PORTARIA N° 828/2026

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais,
que Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021 e,
CONSIDERANDO, o Memorando SPMC n° 234/2026, da Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres e Cuidados.

RESOLVE:

DESIGNAR, a Sra. MONIQUE DE SOUZA JUSTINO, matricula 364680, para
responder como CHEFE DE GABINETE, da Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres e Cuidados, com efeito a partir de 01 de maio de 2026.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 27 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administracédo

Matricula 361009

PORTARIAN.®0817/2026.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso das
atribuigcdes legais, que lhe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-
A/2021, e,

CONSIDERANDO, o encerramento dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Sindicancia constando em seu relatério final a conclusdo do Arquivamento do
Processo;

CONSIDERANDO a decisao da Secretaria de Educacédo a fl.51.

RESOLVE:

ARQUIVAR a Sindicancia Administrativa instaurada através da Portaria n.°
2269/2025, acostada nos autos do Processo n.° 25637/2025 que apurava o suposto
desvio de Merenda Escolar na Creche Municipal Jodo Esperidido dos Santos, da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Magé-RJ, em 25 de maio de 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragao

Matricula 361009
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PORTARIA N°. 0824/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais,
que Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,
CONSIDERANDO o Decreto 2984/2015 e o Decreto 3635/2023 que regulamenta as
Licitagdes e Contratos Administrativos, conforme Lei Federal n® 14133 de 1° de abril
de 2021;

CONSIDERANDO o Memorando n® 150/2026, da Secretaria Municipal de Agricultura
Sustentavel,

RESOLVE:

DESIGNAR os Servidores abaixo relacionados como Fiscais do Contrato,
decorrentes do Pregao Eletronico n° 031/2025 - Processo Administrativo n°
10627/2025, referente a Contratagéo da Empresa ICR COMERCIO ATACADISTADE
PRODUTOS BIOTERIOS LTDA, para Ampliagdo da Prestacdo de Servico médico
veterindrio com Esterilizagdo Cirtrgica de cdes e gatos via Unidade Movel,
castramovel, para atender a Secretaria Municipal de Agricultura Sustentavel.

FISCAL DE CONTRATO -GABRIELLAMEDEIROS BARCELOS - Mat. 365961
FISCAL ADMINISTRATIVO — PAULO RICARDO CACIANO BRASIL - Mat. 365041
MAGE-RJ, EM 26 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragédo

Matricula 361009

PORTARIA N.° 0825/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO, no uso das atribuicdes
legais, que Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,
CONSIDERANDO o previsto no art.217 da Lei Municipal n.°.1054/1991, que instituiu
o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio
de Magé;

CONSIDERANDO o Memorando n.°.153/SMI-RH/2026 da Secretaria Municipal de
Infraestrutura que informa afastamento sem justificativa por mais de trinta dias do
Servidor Julio Cesar de Souza.

RESOLVE:

INSTAURAR, PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em desfavor do
Servidor JULIO CESAR DE SOUZA - Matricula T-1994, Agente Municipal Nivel
Elementar lII, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em
conformidade com as disposigdes do art.222 e seguintes da Lei Municipal n°
1.054/1991, para apurar abandono de cargo publico.

Apresente apuracao fica a cargo da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
nomeada através Portarian®.1725/2021.

O prazo para apuracéo do presente processo sera de 60(sessenta) dias a contar da
publicagao, naforma do art. 226 do Estatuto do Servidor.

PREFEITURADE MAGE, EM 26 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

Secretario de Administragao

Matricula 361009

PORTARIA N°. 0829/ 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE AGENTE DE CONFORMIDADE NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, NOS TERMOS DO
DECRETO N° 3952, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais,
que lhe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto n® 3415-A/2021, e,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 6° e 7° do Decreto Municipal n® 3952, de 28
de abril de 2026, que institui, no &mbito da Administracéo Publica Municipal, a fungéo
administrativa de conformidade;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a verificagéo prévia da regularidade
formal dos processos administrativos de contratacdo e de pagamento, antes da
pratica dos Atos decisorios;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o Servidor THIAGO DA SILVEIRA MEDEIROS, matricula T-
2796, para exercer a FUNGAO ADMINISTRATIVA DE AGENTE DE
CONFORMIDADE no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
Art. 2° Compete ao Agente de Conformidade exercer as atribuigdes previstas no
Decreto Municipal n° 3952/2026, especialmente quanto a verificagdo prévia da
regularidade formal dos processos administrativos de contratagéo e de pagamento.
Art. 3° Adesignacao de que trata esta Portaria ndo afasta o exercicio das atribui¢des
ordinarias do Servidor.

Art. 4° O Agente de Conformidade devera observar os fluxos, orientagdes técnicas e
procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n° 3952/2026 e das
complementacgdes estabelecidas pela Secretaria de Governo.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

MAGE, EM 27 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®0001/2021

PORTARIA N°. 0830/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais
que Ihe foram delegadas através doArt. 1° do Decreto Municipal n® 3415-A/2021 e,
CONSIDERANDO as disposi¢des do Art. 57 da Lei Municipal n® 1054/1991, bem
como do Decreto n® 3817, de 21 de fevereiro de 2025, que regulamentou a cesséo e a
disposicéo de servidores da Administragdo Publica Municipal dos diversos Orgé&os,
além de dar outras providéncias;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado nesta Municipalidade sob o n°
8717/2026, bem como as manifestacdes da Secretaria Municipal de Educagédo asfls. 15 e
16 do referido Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR A PERMUTA entre os Servidores JANICE VIEIRA DE OLIVEIRA
CORREIA, MATRICULA T-6113, ocupante do cargo de PROFESSOR Il neste Municipio
e LIRIANE CARDOSO PINTO MACHADO, MATRICULA 12939, PROFESSOR
DOCENTE II, de origem do Municipio de Itaborai.

Art. 2° O periodo da permuta regularizada por este Ato, serd compreendido entre
01/06/2026 e 31/12/2026, podendo ser interrompido, a qualquer tempo, por conveniéncia
do servigo em ambos os Orgaos originarios, por iniciativa dos interessados ou em casos
de falecimento, aposentadoria ou pela concessao de quaisquer das licengas previstas no
Art.110 da Lei Municipal n® 1054/1991.

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal de Educagao responsavel pelo acompanhamento das
questdes funcionais dos interessados, na forma do Art. 4°, §3°, do Decreto n° 3817/2025.
Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

MAGE, EM 27 DE MAIO DE 2026.

JOCELINO ALVES CABRAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN® 0001/2021

PORTARIA N°. 0831 /2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais que
Ihe foram delegadas através do Art. 1° do Decreto Municipal n® 3415-A/2021 e,
CONSIDERANDO as disposicdes do Art. 57 da Lei Municipal n® 1054/1991, bem como do
Decreto n° 3817, de 21 de fevereiro de 2025, que regulamentou a cesséo e a disposicao
de servidores da Administragdo Publica Municipal dos diversos Orgéos, além de dar
outras providéncias;

CONSIDERANDO o MEMORANDO SMEC-GS N° 568/2026, bem como o despacho da
Secretaria Municipal de Educacéo, respectivamente acostados as fls. 26 e 27 do
Processo Administrativo em referéncia;

CONSIDERANDO a PORTARIA N° 0267/2026, publicada no Boletim Informativo Oficial
—BIO, edigdo n° 751 — pag. 10, fruto do Processo Administrativo n® 14639/2025.
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO A PORTARIA N° 0267/2026, publicada no Boletim Informativo
Oficial — BIO, edigédo n°® 751 — pag. 10, fruto do Processo Administrativo n® 14639/2025,
que autorizou a permuta entre as Servidoras TATIANE CRISTINE DE SOUZA,
MATRICULA T-5757, ocupante do cargo de PROFESSOR | — MATEMATICA neste
Municipio e MONIQUE PATRICIO DE ARAUJO, MATRICULA 10/273.305-3,
PROFESSOR | - MATEMATICA, de origem do Municipio da Cidade do Rio de Janeiro.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

MAGE, EM 27 DE MAIO DE 2026.

JOCELINO ALVES CABRAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN° 0001/2021

PORTARIA N.0833/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais, que
Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021,

Considerando a informagéo da Secretaria Municipal de Educagéo a fls. 19, nos autos do
Processo n°® 29508/2023,

RESOLVE:

RETIFICAR a fungdo constante na Portaria n°.0154/2026, que concedeu Licenca
Especial a servidora SONIA REGINA ALVES BARBOSA DA COSTA — Matricula T-1352
—Professor | - Inglés, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

MAGE, EM 28 DE MAIO DE 2026.

JOCELINO ALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragao

Matricula 361009

PORTARIA N°. 0835/ 2026

DISPOE SOBRE A COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR — CCIH
—HOSPITAL MUNICIPAL DE MAGE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais, que
Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto n® 3415-A/2021, e,

CONSIDERANDO o Oficio n® 1147/2026/GAB/SMS, da Secretaria Municipal de Saude,
RESOLVE:

DESIGNAR membros para comporem a COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR - CCIH, do Hospital Municipal de Magé, em conformidade com a Lei
Federal n®9431/1997 e Portaria n° 2616/GM/MS, conforme segue:

Ricardo Carvalho Dias — Presidente

Daniele Pires Fares — Diretora Administrativa

Dr. Roque Anderson Guimaraes Lopes — Diretor Técnico

Fernando dos Santos Cezario — Secretario Executivo

Alice Gomes Leite — Membro

Dr. Wagner Alves Moreira— Membro

Erica Nildes dos Santos Pereira—Membro

Talles Alberto Beringui Carneiro — Membro

Grasielle Nascimento Pugliesi — Membro

Rafael Santiago Garcia— Membro

MAGE, EM 28 DE MAIO DE 2026.

JOCELINO ALVES CABRAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®0001/2021
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PORTARIA N°. 0837/2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE FISCAIS DE CONTRATO DA EMPRESA LIDER
CONSTRUGOES, SERVIGOS E DISTRIBUIDORA LTDA, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais, que
Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,

CONSIDERANDO o Decreto 2984/2015 e o Decreto 3635/2023 que regulamenta as
Licitacdes e Contratos Administrativos, conforme Lei Federal n°® 14133 de 1° de abril de
2021;

CONSIDERANDO o Memorando n° 566/SME/2026, da Secretaria Municipal de
Educagéo,

RESOLVE:

DESIGNAR os Servidores abaixo relacionados como Fiscais do Contrato n°® 051/2026,
decorrentes da Concorréncia Publica Eletrénica n° 002/2026 - Processo
Administrativo n° 16432/2025, referente a Contratacdo da Empresa LIDER
CONSTRUGOES, SERVIGCOS E DISTRIBUIDORA LTDA, para atender a Secretaria
Municipal de Educacao, com efeito a 20 de maio de 2026.

FISCAL DE CONTRATO — RUFO CUNHA PEREIRA - Mat. 364498

FISCAL ADMINISTRATIVO —ADRIANO COSTA - Mat. 364598

MAGE-RJ, EM 28 DE MAIO DE 2026.

JOCELINO ALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragao

Matricula 361009

PORTARIA N°. 0838/ 2026

DISPOE SOBRE A COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR - CCIH
— HOSPITAL MUNICIPAL MATERNO INFANTIL DE PIABETA VEREADOR HUGO
BRAGA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais, que
Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto n° 3415-A/2021, e,

CONSIDERANDO o Oficio n° 1148/2026/GAB/SMS, da Secretaria Municipal de Saude,
RESOLVE:

DESIGNAR membros para comporem a COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR - CCIH, do Hospital Municipal Materno Infantil de Piabeta Vereador Hugo
Braga, em conformidade com a Lei Federal n® 9431/1997 e Portaria n° 2616/GM/MS,
conforme segue:

Dr. Marson Allevato Musco — Presidente

Sandra Siegrid de Brito — Vice Presidente

Veronica Franco da Silva - Secretaria

Marcielly Aragédo de Souza — Secretaria

Valeria Rezende da Silva— Membro

Cristiano Martelleto Felipe —Membro

Viviane Gongalves Carneiro de Oliveira— Membro

Dra. Ana PaulaF. Pinto Tavares — Membro

Vinicius Braga Oliveira Paula— Membro

Roberta Neves Fraga — Membro

Mariangela Claudia do Prado —Membro

Stephanny Cabral de Andrade — Membro

MAGE, EM 28 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN° 0001/2021

PORTARIA N°. 0839/2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE FISCAIS DE CONTRATO DA EMPRESA ADS
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA SERVIGOS EM GERAL LTDA, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais, que
Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,

CONSIDERANDO o Decreto 2984/2015 e o Decreto 3635/2023 que regulamenta as
Licitagdes e Contratos Administrativos, conforme Lei Federal n° 14133 de 1° de abril de
2021;

CONSIDERANDO o Memorando SMCI n° 109/2026, da Secretaria Municipal de Controle
Interno,

RESOLVE:

DESIGNAR os Servidores abaixo relacionados como Fiscais do Contrato, decorrentes do
Pregao Eletronico n° 015/2025 - Processo Administrativo n° 33283/2023, da Empresa
ADS COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA SERVICOS EM GERAL LTDA,
referente a Aquisicdo de Material de Expediente e Papelaria em Geral, para atender a
Secretaria Municipal de Controle Interno.

FISCAL DE CONTRATO - CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MADUREIRA - Mat. T-
4031

FISCAL ADMINISTRATIVO — JOAO LUIS DA SILVA TORRES - Mat. 364037

MAGE-RJ, EM 28 DE MAIO DE 2026.

JOCELINO ALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragédo

Matricula 361009

PORTARIA N°. 0867/2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE FISCAIS DE CONTRATO DA EMPRESA ADS
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA, SERVICOS EM GERAL LTDA, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais, que
Ihe foram delegadas através do art. 1°, do Decreto 3415-A/2021, e,

CONSIDERANDO o Decreto 2984/2015 e o Decreto 3635/2023 que regulamenta as
Licitacdes e Contratos Administrativos, conforme Lei Federal n°® 14133 de 1° de abril de
2021;

CONSIDERANDO o Memorando n° 063/SMPO/2026, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento,

RESOLVE:

DESIGNAR os Servidores abaixo relacionados como Fiscais do Contrato da Ata de
Registro de Precos n° 151/2025, decorrentes do Pregdo Eletronico n° 015/2025 -
Processo Administrativo n° 33283/2023, referente a Contratagdo da Empresa ADS
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA, SERVICOS EM GERAL LTDA, para
Aquisicdo de Material de Expediente e Papelaria em Geral, para atender a Secretaria
Municipal de Planejamento e Orgamento, com efeito a 29 de agosto de 2025.

FISCAL DE CONTRATO - CRISTINADERCY DOS SANTOS PRADO - Mat. 362696
FISCAL ADMINISTRATIVO —HELLEN FERREIRAMACHADO - Mat. 364647
MAGE-RJ, EM 29 DE MAIO DE 2026.

JOCELINOALVES CABRAL

Secretario Municipal de Administragdo

Matricula 361009

PORTARIA N°. 0788 /2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o Art. 91, Inciso Il, alinea “A” da L.O.M.,

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela, em que a Administragdo Publica tem o
poder-dever de rever seus proprios Atos, de modo a adequa-los aos preceitos legais que
a eles se aplicarem;

CONSIDERANDO o OFICIO PRS/SSE/CGC 8475/2026, do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, que encaminhou 0 ACORDAO N° 015566/2026-
PLENV, exarado nos autos do PROCESSO TCE/RJ N°. 200.445-6/2025, face a
apreciagdo do beneficio de aposentadoria em referéncia nos, bem como a manifestagdes
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Magé pegas constantes no Processo
Administrativo n°® 12385/2024.

RESOLVE:

RETIFICAR, a Portaria n°. 0654/2024, publicada no Boletim Informativo Oficial — BIO,
edigdo n°® 722 — pag. 06, atinente ao ato concessoério de aposentadoria do servidor em
referéncia, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

APOSENTAR COMPULSORIAMENTE, o servidor HEDIR NALIO DE MELO RENAULT,
matricula T-4432, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL — NiIVEL ELEMENTAR | -
LETRA D”, lotado na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos, tendo por
fundamento legal o disposto no Art. 4° da Lei Complementar n°® 21/2022, sem paridade
e com proventos proporcionais na forma abaixo discriminada, calculados de acordo
com o Art. 9° §§ 1° e 9° da Lei Complementar n° 21/2022 c/c §2° do Art. 201 da
CRFB/1988, a partir da publicagdo do presente Ato, com efeitos retroagidos a 12 de
fevereiro de 2023, data em que completou 75 anos de idade.

R$ 474,61 - resultado apurado por média de acordo com § 9°e §1°Art. 9°, da LC n° 21/22.

PROVENTOS A FIXAR: R$ 1.412,00 (Art. 10 da LC n° 21/22 c/c §2° do Art. 201 da
CF/88)

(hum mil quatrocentos e doze reais — Salario-Minimo Nacional)”.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 15 DE MAIO DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

PORTARIA N°. 0789 /2026 .

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o Art. 91, Inciso II, alinea “A” da L.O.M.,

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela, em que a Administragdo Publica tem o
poder-dever de rever seus proprios Atos, de modo a adequa-los aos preceitos legais que
a eles se aplicarem;CONSIDERANDO o OFICIO PRS/SSE/CGC 8552/2026, do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, que encaminhou o
ACORDAO N° 015556/2026-PLENV, exarado nos autos do PROCESSO TCE/RJ N°.
208.592-1/2025, face a apreciagédo do beneficio de aposentadoria em referéncia nos, bem
como a manifestagcbes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Magé, pegas
constantes no Processo Administrativo n® 14445-2019.

RESOLVE:

RETIFICAR, a Portaria n°. 1462/2024, publicada no Boletim Informativo Oficial —
BIO, edicao extra de 1° de janeiro de 2025 — pag. 06, atinente ao ato concessorio de
aposentadoria do servidor em referéncia, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
14445/2019, o beneficio de Aposentadoria a servidora HELENA BEATRIZ JOANNES,
matricula T-1230, ocupante do cargo de PROFESSOR Il - LETRA 'H', com proventos
equiparados aos de Professor I, em conformidade com o Art. 35 da Lei Municipal n°
1642/2004, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, tendo por fundamento legal o
disposto no Art. 13 c/c Art. 16, inciso |, da Lei Complementar n° 21/2022, com
paridade e proventos integrais fixados na forma discriminada abaixo, a partir da
publicagéo do presente Ato, com efeitos produzidos a partir de 1° de janeiro de 2025.

R$ 3.080,78 (proventos) — Art. 35 da Lei Munic. n® 1642/2004 c/c Lei n° 2714/2023

R$ 708,58 (anuénio —23%) — Art. 163 da Lei Munic. n° 1054/1991 (NR 2322/2016)
TOTAL DOS PROVENTOS A FIXAR: R3.789,36

(trés mil setecentos e oitenta e nove reais e trinta e seis centavos)”.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 15 DE MAIO DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA
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PORTARIA N°. 0794 /2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o Art. 91, Inciso I, alinea “a” da L.O.M. e,

CONSIDERANDO o requerimento de aposentadoria protocolado nesta Municipalidade
sob 0 n° 29898/2024, bem como o “Termo de Opgéao de Aposentaria”, a manifestacéo da
Procuradoria Juridica do Instituto de Previdéncia, o Parecer Juridico exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio e a palinha de célculos para fixagdo de proventos,
respectivamente acostados as fls. 55-56, 68-70 e 75-82 do Processo Administrativo em
referéncia;

RESOLVE:

APOSENTAR POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO, a servidora JANAINA
MENDES DA SILVA FERREIRA, matricula T-5109, ocupante do cargo de
PROFESSOR II, LETRA “E”, com vencimentos equiparados ao de Professor | na forma
do Art. 35 de Lei n° 1642/2004, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, tendo por
fundamento legal o disposto nos Arts. 7° e 9°, § 1°, da Lei Complementar n° 21/2022,
sem paridade e com proventos proporcionais, conforme abaixo demonstrado, a partir
da publicagédo do presente Ato Administrativo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
junho de 2026:

BASE DE CALCULO: R$ 1.918,03 — média aritmética simples (Art. 9° da LC n° 21/2022)
RESULTADO APURADO: R$ 1.649,50 — 86% da média aritmética (Art. 9°, § 1°, da LC n°
21/2022)

PROVENTOS DE APOSENTADORIAAFIXAR: R$ 1.649,50

(hum mil seiscentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, 18 DE MAIO DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

PORTARIA N°. 0795/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o Art. 91, Inciso Il, alinea“a”da L.O.M. e,

CONSIDERANDO o requerimento de aposentadoria protocolado nesta Municipalidade
sob 0 n° 1539/2025, bem como a manifestagdo da Procuradoria Juridica do Instituto de
Previdéncia as fls. 40-41, corroborada pelo Parecer Juridico exarado pela Procuradoria
Geral do Municipio as fls. 47-48, do Processo Administrativo em referéncia;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
1539/2025, o beneficio de Aposentadoria a servidora NEIVA VALADAO DUTRA
RIBEIRO, matricula T-0394, ocupante do cargo de PROFESSOR I, com
vencimentos equiparados ao do Professor |, Letra “J”, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, tendo por fundamento legal o disposto no Art. 13, paragrafo unico, c/c
Art. 16, inciso |, e Art. 18, inciso |, da Lei Complementar n° 21/2022, com paridade e
proventos integrais fixados na forma discriminada abaixo, com efeitos produzidos a
partir de 1° de junho de 2026.

R$ 4.299,36 (proventos)— Lei Municipal n°. 3021/2025 c/c Art. 35 da Lei n® 1642/2004.

R$ 1.246,81 (anuénio —29%)— Art. 163 da Lein® 1054/1991 (NR Lei n® 2322/2016).
TOTAL DOS PROVENTOS AFIXAR: R$ 5.546,17

(cinco mil e quinhentos e quarenta e seis reais e dezessete centavos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, 18 DE MAIO DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

PORTARIA N°. 0797 /2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o Art. 91, Inciso Il alinea“a”da L.O.M. e,

CONSIDERANDO o requerimento de aposentadoria protocolado nesta Municipalidade
sob 0 n° 26206/2025, bem como a manifestagao da Procuradoria Juridica do Instituto de
Previdéncia as fls. 43-44, ratificada pelo Parecer Juridico exarado pela Procuradoria
Geral do Municipio as fls. 49-51, do Processo Administrativo em referéncia;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
26206/2025, o beneficio de Aposentadoria a Servidora LIGIA PINHEIRO BRANDAO,
matricula T-0858, ocupante do cargo de PROFESSOR I, Letra “I’, com proventos
equiparados aos de Professor I, na forma do Art. 35 da Lei n® 1642/2004, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, tendo por fundamento legal o disposto no Art. 14 c/c
Art. 15, inciso |, alinea “b” e Art. 17, inciso |, da Lei Complementar n° 21/2022, com
paridade e proventos integrais fixados na forma discriminada abaixo, a partir da
publicacéo do presente Ato, com efeitos produzidos a partir de 1° de junho de 2026.

R$ 4.094,63 (proventos) — Lei Municipal n°® 3021/2025 c/c Art. 35 da Lei Municipal n®
1642/2004

R$ 1.023,66 (anuénio — 25%) — Art. 163 da Lei Municipal n°. 1054/1991 (NR Lei n°
2322/2016)

R$ 415,71 (pos-graduagéo) — Art. 36, inciso I, da Lei Municipal n® 1642/2004 (15% do
Prof. |- letra “A”).

TOTAL DOS PROVENTOS A FIXAR: R$ 5.534,00

(cinco mil quinhentos e trinta e quatro reais)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, 18 DE MAIO 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

PORTARIA N°. 0798 /2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o Art. 91, Inciso Il, alinea“a”da L.O.M. e,

CONSIDERANDO o requerimento de aposentadoria protocolado nesta Municipalidade
sob 0 n° 2728/2026, bem como a manifestagdo da Procuradoria Juridica do Instituto de
Previdéncia as fls. 36-37, ratificada pelo Parecer Juridico exarado pela Procuradoria
Geral do Municipio as fls. 42-44, do Processo Administrativo em referéncia;

RESOLVE:

CONCEDER, conforme requerimento protocolado nesta municipalidade sob o n°.
2728/2026, o beneficio de Aposentadoria a Servidora MARILENA PORTES TAVARES
DO NASCIMENTO, matricula T-1707, ocupante do cargo de PROFESSOR |, Letra
“1”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, tendo por fundamento legal o disposto
no Art. 14 c/c Art. 15, inciso |, alinea “b” e Art. 17, inciso |, da Lei Complementar n°
21/2022, com paridade e proventos integrais fixados na forma discriminada abaixo, a
partir da publicagéo do presente Ato, com efeitos produzidos a partir de 1° de junho de
2026.

R$ 4.094,63 (proventos) — Lei Municipal n® 3021/2025 c/c Art. 35 da Lei Municipal n°
1642/2004

R$ 982,71 (anuénio — 24%) —
2322/2016)

R$ 415,71 (pds-graduagado) — Art. 36, inciso 1, da Lei Municipal n® 1642/2004 (15% do
Prof. |- letra "A”).

TOTAL DOS PROVENTOS A FIXAR: R$ 5.493,05

(cinco mil quatrocentos e noventa e trés reais e cinco centavos)
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 18 DE MAIO 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

Art. 163 da Lei Municipal n°. 1054/1991 (NR Lei n°

PORTARIA N.° 0807/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o art. 91, inciso Il alinea “a” da Lei Organica Municipal; e,
CONSIDERANDO as informacdes contidas no Processo n.°.8586/2024 através da
sindicancia administrativa instaurada pela Portaria n.°.939/2024 para apurar a investidura
em segundo vinculo sem concurso publico do servidor Domingos Nilton Pereira;
CONSIDERANDO que no referido processo foi assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, em conformidade com o disposto no inciso LV do art.5° da Constituigdo
Federal, contudo ndo houve comprovagdo do segundo vinculo por ato de investidura
fundamentado no inciso Il do art. 37 da CRFB/1988;

CONSIDERANDO o principio da autotutela, consagrado nas Sumulas 346 e 473 do STF,
que permite a Administrag@o rever seus proprios atos quando eivados de vicios que os
tornem ilegais.

RESOLVE:

EXCLUIR do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Magé, a partir da publicacao
deste ato, o técnico em radiologia DOMINGOS NILTON PEREIRA, em face da nédo
regularidade na implantagdo da matricula 552983, referente ao inexistente segundo
vinculo.

PREFEITURA DE MAGE, em 22 de maio de 2026 — 460° ano fundaco da Cidade.
JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA

PORTARIA N° 0813 /2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Art. 91, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o Oficio n° 0145/PGM/2025-WM, protocolado nesta municipalidade
sob 0 12660/2026, bem como as manifestagdes do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Magé as fls. 49-52 do mesmo Administrativo;

CONSIDERANDO a expedicdo da PORTARIA N° 017/979, Ato concessério do beneficio
de aposentadoria ao Servidor em tela, retificada pela PORTARIA N° 816/999, em virtude
das DETERMINAGCOES do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, nos autos do PROCESSO TCE/RJ N° 208.342-8/1997;

CONSIDERANDO a determinagdo em sentenca de 12 Instancia, reformada pelo Acorddo
exarado pela Sétima Camara Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justiga do Estado do
Rio de Janeiro, nos autos do Processo Judicial TJRJ N.° 0807931-26.2023.8.19.0029.
RESOLVE:

RETIFICAR, em conformidade com a Decisao Judicial proferida nos autos do processo
TJRJ n° 0807931-26.2023.8.19.0029, os proventos de aposentadoria da Servidora
MARIA PEREZ PAULA SOARES — matricula: 990142, para enquadra-la na LETRA “E”
do Cargo de PROFESSOR I, na forma da Lei Municipal n° 1642/2004 e suas alteragbes
aplicaveis, passando a percebé-los na forma abaixo demonstrada:

PROVENTOS...... R$ 3.328,23 — Professor |l, letra “E” — Lei n°® 1642/2004 c/c Lei n°
3021/2025

ANUENIO 20%.... R$ 665,65 — Art. 169 da Lei n° 35/1966 c/c Art. 163 da Lei n°
1054/1991 (NR 2322/2016).

TOTAL DOS PROVENTOS:.......R$ 3.993,88 X
(TRES MIL NOVECENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E OITENTA E OITO
CENTAVOS)

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, EM 25 DE MAIO DE 2026.
JAMILLE COZZOLINO HARB

PREFEITA
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PORTARIA N.°.0821/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, no uso das atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pelo art. 68, inciso X, e art. 91, inciso Il, alinea “a”, da Lei Orgéanica do
Municipio de Magé, e em estrito cumprimento a deciséo judicial;

CONSIDERANDO a sentenga proferida pelo Juizo da 16.2 Vara de Fazenda Publica
da Comarca da Capital, nos autos da Agdo Civil Publica por Ato de Improbidade
Administrativa n.° 0090791-59.2014.8.19.0021, movida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que a referida decisao judicial condenou o réu a sancéo de perda
dos cargos publicos atualmente ocupados, em razdo da pratica de atos de
improbidade administrativa consistentes na acumulagéo ilicita e reiterada de
multiplos vinculos publicos e jornadas de trabalho incompativeis, com fundamento
nosarts.9.°,10e 11 daLein.®8.429/1992;

CONSIDERANDO o Oficio PGM n.° 734/2026, por meio do qual a Procuradoria-Geral
do Municipio encaminhou a referida decisdo judicial para as providéncias de
cumprimento, o que resultou na autuagcdo do Processo Administrativo n.°
14856/2026;

CONSIDERANDO os deveres e as proibicdes contidos nos artigos 187 e 188, bem
como as infragdes disciplinares tipificadas no art. 200, incisos IV (improbidade
administrativa) e XIl (acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas),
da Lei Municipal n.° 1.054/1991;

RESOLVE:

DEMITIR, a bem do servigo publico, o servidor EDILSON RIBEIRO MACHADO,
ocupante do cargo de Médico Pediatra, matricula n.° T-4240, pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, em estrito cumprimento a sentenga
judicial proferida nos autos do processo n.° 0090791-59.2014.8.19.0021 e conforme a
instrugdo contida no Processo Administrativo n.° 14856/2026, por incidir nas
vedagoes do art. 200, incisos IV e XII, da Lei Municipal n.° 1.054/1991, ficando o ex-
servidor impossibilitado de retornar ao servigo publico municipal pelo prazo de 10
(dez) anos, conforme preceitua o art. 203 do mesmo diploma legal; devendo a
Secretaria Municipal de Administracdo proceder aos registros nos assentamentos
funcionais e a Procuradoria-Geral do Municipio adotar as medidas necessarias para a
liquidagao do ressarcimento ao erario determinado na referida decisdo judicial; esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAGE-RJ, EM 26 DE MAIO DE 2026.

JAMILLE COZZOLINO HARB
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ARENA CULTURAL PALCO PRINCIPAL BIA BORGES
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Quadra da Serra Velha ™
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com a Rua Maria Patrocinio @ MA“
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4270 RENATO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 2008 01/04/2026 30/04/2026
4740 DAVI MATIAS JULIO 2005 01/04/2026 30/04/2026
5050 ADILSON FARES DA COSTA 2021/2022 01/04/2026 30/04/2026
90144 GILMAR DE MOURA 2007/2008 01/04/2026 30/04/2026
90435 SILVANA DE OLIVEIRA CALDAS 2024/2025 03/04/2026 02/05/2026
90578 CINTIA MARIA AZEVEDO PEREIRA 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026
90598 JOAO CARLOS COELHO 2015/2016 01/04/2026 30/04/2026
90723 WAGNER DE MELO 2014/2015 01/04/2026 30/04/2026
90931 MARIA CRISTINA DOS SANTOS SILVA 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
90948 ALINE QUEIROZ DE CARVALHO 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
91124 NARRIMA RODRIGUES SILVA ALVES 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
91203 ANA CRISTINA DA SILVA MENDONCA DE FREITAS 2025/2026 06/04/2026 05/05/2026
91285 ANA CLAUDIA RODRIGUES OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
91382 MAGNA BARRETO PIRES FERREIRA DE BARROS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
91416 TATIANE QUARESMA DE CARVALHO PEREIRA GONCALVES 2016/2017 01/04/2026 30/04/2026
91417 ALINE DE PAULA RODRIGUES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
91435 REGIANE VALADAO XAVIER 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
91573 VAGNER DE BARCELOS SILVA 2017/2018 01/04/2026 30/04/2026
91622 FRANCIMAR VELASCO DE FRANCA 2009 01/04/2026 30/04/2026
91625 REGINA DE FREITAS SANTOS ARAUJO VIEIRA 2018/2019 01/04/2026 30/04/2026
91631 TATIANA GONCALVES SILVA SANTOS CUSTODIO 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
91708 VERONICA DE PAIVA LIMA ELEOTERIO DE SOUZA 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
91840 ROSIMERI DE SOUZA NUNES 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026
91848 MARISABEL GOMES DE SOUZA OLIVEIRA 2024/2025 06/04/2026 05/05/2026
91884 LUCIENE DE ALMEIDA RICARDO 2018/2019 01/04/2026 30/04/2026
91906 SANTORO ESCOSSIA DA VEIGA 2022/2023 01/04/2026 30/04/2026
91923 TINA VITA CAVALCANTE 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
91985 JERRY ADRIANO TIENGO 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
92077 LUCIA HELENA SILVA DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
92404 DERLI MOURA DA SILVA 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
92482 VLADIMIR CLAUDIO COUTINHO PADRAO 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
92514 DULCENEIA DOS SANTOS NOGUEIRA BRUM 2020/2021 01/04/2026 30/04/2026
92559 ALINE VAZ LEOCORNYL LOLE 2024/2025 11/04/2026 10/05/2026
92692 CLEITON BRITTES PEREIRA 2022/2023 01/04/2026 30/04/2026
92723 LUIS MAURICIO DE SOUZA VENTURA 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026
92764 GESSI RAIMUNDA FELICIANO 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026
92765 REGINALDO DE SOUSA DIAS 2021/2022 01/04/2026 30/04/2026
92769 LUIZ CARLOS CORREA COSTA 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026
92856 RAFAELA MOCARZEL GOLIM 2016/2017 01/04/2026 30/04/2026
93109 CRISTIANE REGINA GRIJO DE F SANTANA 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
93729 NELYANNE ANDRE RODRIGUES ALENCAR 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
93981 JOCIVAL ALVES DE SOUZA 2025/2026 24/04/2026 23/05/2026
93999 OLIMPIO DA SILVA SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
94015 GILMAR COSME ADRIANO 2014/2015 01/04/2026 30/04/2026
94044 WANDERLEI SOUZA E SILVA 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
94127 JAMILE CRISTINE DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
94137 EBENEZER AVILA APOLINARIO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
94166 CARLOS RAMIRO MACHADO DO AMARAL 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026
94225 DIVA ABREU DA ROCHA DA SILVA 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
94230 CLEID BAPTISTA CALDEIRA 2016/2017 01/04/2026 30/04/2026
94319 VIRLEIA BRAZ PEREIRA 2021/2022 01/04/2026 30/04/2026
94453 LUIZ GUILHERME FERREIRA NASCIMENTO 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
94459 FABIO DOS ANJOS LAURENTINO 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026




2026

Goversyando com Amor!

= DE 16 A 31 o‘{
@(@)MAGE BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL snse:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

BOLETIM INFORMATIVO DE FERIAS - ABRIL DE 2026

q PERIODO INiCIO DAS | TERMINO DAS
RIURICUSS ROME AQUISITIVO FERIAS FERIAS
94469 BRUNO SANTIAGO GOMES DA SILVA 2022/2023 01/04/2026 30/04/2026
94471 FILIPE MAGALHAES RODRIGUES DE SOUZA 2020/2021 01/04/2026 30/04/2026
94525 FERNANDO JOSE DA SILVA LESSA 2024 01/04/2026 30/04/2026
94576 PHILIPE DOS SANTOS 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026
94577 EDIPO DA CUNHA BARBOSA 2022/2023 01/04/2026 30/04/2026
94626 RAFAEL NERY DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
94635 ALAN AZEVEDO AMORIM 2019/2020 01/04/2026 30/04/2026
94663 MICHELLE GONCALVES DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
94940 CLAUDIA FERMINO DA SILVA LOPES SIQUEIRA 2020/2021 01/04/2026 30/04/2026
95150 CRISTIANE BEZERRA COELHO 2025/2026 06/04/2026 05/05/2026
95436 AMANDA VIEIRA DA SILVA VIDAL 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
95993 MARIA CRISTINA DOS SANTOS SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
96443 UALLACE GOMES DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
96472 DANIELLE DE OLIVEIRA BORGES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
96484 ANA LUIZA DOS SANTOS SIQUEIRA STOFELES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
96492 NELIO ALVES BRAGA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
96499 RAMON GONCALVES DA ROCHA NUNES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
96500 JOAO DANIEL ALVARES DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
96690 GISELE ROCHA MACHADO 2025/2026 15/04/2026 14/05/2026
192895 ELIEL DA SILVA MENDES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
192949 LARISSA GUIMARAES QUINTINO 2026 01/04/2026 30/04/2026
196481 ELAINE CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA 2026 01/04/2026 30/04/2026
196530 OSMAR VINICIUS SOUZA GOUVEA 2026 01/04/2026 30/04/2026
197184 RAFAILLY DE ANDRADE MAGALDI 2026 01/04/2026 30/04/2026
197198 CAROLINA PINTO GUEDES DE ALMEIDA 2026 01/04/2026 30/04/2026
197736 JAMES CAMPOS HOLSBACK JUNIOR 2025 01/04/2026 30/04/2026
197737 CINTIA MARIA MIRANDA TEIXEIRA 2025 01/04/2026 30/04/2026
197739 ARMINDO ROSA CORREA 2025 01/04/2026 30/04/2026
197853 PAULO ROBERTO MUGUEL 2025 01/04/2026 30/04/2026
198772 NATAN MILESI DA SILVA OLIVEIRA 2026 01/04/2026 30/04/2026
199275 ALEXANDRE CARMO DE OLIVEIRA 2025 01/04/2026 30/04/2026
199457 FERNANDO DOS SANTOS 2025 01/04/2026 30/04/2026
199569 UILLIAN SOUZA MUSTRANGE 2025 01/04/2026 30/04/2026
199584 MAICON DO NASCIMENTO ALZEMAN 2025 01/04/2026 30/04/2026
199611 ANDERSON MARTINS CAMARA 2025 01/04/2026 30/04/2026
199763 RAYANE ESPINDOLA DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
199886 MARTA RODRIGUES DOS SANTOS 2025 01/04/2026 30/04/2026
199914 SANDRA DA SILVA SANTOS 2025 01/04/2026 30/04/2026
210020 ADRIEL LEMOS FIGUEIREDO LUIZ 2025 01/04/2026 30/04/2026
210106 ANA CARLA RODRIGUES DOS SANTOS 2025 01/04/2026 30/04/2026
210257 BRUNNA BASTOS STURIAO 2025 01/04/2026 30/04/2026
210282 CARINE DE ANDRADE ROCHA SIMOES 2025 01/04/2026 30/04/2026
210285 CARLA CRISTIANE MALHEIROS SILVA 2025 01/04/2026 30/04/2026
210460 DIOMAR PENA 2025 01/04/2026 30/04/2026
210488 ELAINE CRISTINA DA SILVA ELIAS 2025 01/04/2026 30/04/2026
210517 ELISABETH REGINA DE MORAES 2025 01/04/2026 30/04/2026
210537 EMANOELE DA SILVA PEREIRA 2025 01/04/2026 30/04/2026
210626 FERNANDO PEREIRA LIMA JUNIOR 2025 01/04/2026 30/04/2026
210694 GISELE DA SILVA FRANCO GOMES 2025 01/04/2026 30/04/2026
210776 INGREDI COSTA CAMPOS 2025 01/04/2026 30/04/2026
210798 IVANA CRISTINA MEDEIROS FONSECA REIS 2025 01/04/2026 30/04/2026
211000 LAIANE CRISTINA LUIZ COSTA LEITE 2025 01/04/2026 30/04/2026
211236 MARGARIDA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA 2025 01/04/2026 30/04/2026
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211403 NATHALIA DOS SANTOS SILVA 2025 01/04/2026 30/04/2026
211426 OSEIAS RAMOS DA SILVA 2025 01/04/2026 30/04/2026
211429 OTAVIO DE SOUZA REBELLO 2025 01/04/2026 30/04/2026
211470 PATRICIA SOARES CARVALHEIRA DA SILVA 2025 01/04/2026 30/04/2026
211481 PAULO CEZAR FONSECA FERNANDES 2025 01/04/2026 30/04/2026
211485 PAULO ROBERTO LOPES 2025 01/04/2026 30/04/2026
211678 SABRINA DE SOUZA SANTANA DA SILVA 2025 01/04/2026 30/04/2026
211710 SARAH RAIMUNDO DE MENEZES 2025 01/04/2026 30/04/2026
211839 THAIS NASCIMENTO CARNEIRO 2025 01/04/2026 30/04/2026
211855 THAMIRES BATISTA LOURENCO SANTOS 2025 01/04/2026 30/04/2026
212790 BEATRIZ NOGUEIRA DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
212986 JOSE BASILIO DE PAULO FILHO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
212989 ALEF PEREIRA BASTOS BEZERRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
212990 MARIA APARECIDA SILVESTRE MARIANO 2026 01/04/2026 30/04/2026
212991 NICOLE VIEIRA MENDONCA DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213029 ELIAS DA SILVA XAVIER 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213030 JENNIFER VITORIA SOARES DE SOUZA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213031 GABRIELLY CALDEIRA OLIVEIRA LUCAS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213042 RENATA FERNANDES DA SILVA RODRIGUES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213043 MICHELE DA PAIXAO VIANNA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213044 SIMEONNE MORAIS DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213049 JAQUELINE DE PAULA PEREIRA PIRES DE SOUZA 2026 01/04/2026 30/04/2026
213056 LETICIA DA SILVA DE JESUS DO NASCIMENTO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213057 BRUNA DOS SANTOS SANTIAGO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213069 CAROLINA DE SOUZA PEREIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213070 VAGNER MACENA DE ANDRADE 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213071 RODRIGO DA SILVA ALMEIDA JUNIOR 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213075 JORGE LUIS FRANCISCA MEDEIROS 2026 01/04/2026 30/04/2026
213105 SUELI CRISTINA DA CONCEICAO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213130 BRENDON OLIVEIRA DE SOUZA MACEDO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213209 CARLOS LEONARDO DOS SANTOS SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213211 PRISCILA SERAFIM 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213212 GUSTAVO VICENTE REGO SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213214 SHAIENE DOS REIS MARTINS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213215 GELSON LEMOS VIEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213216 IONARA DE OLIVEIRA FREITAS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213217 MARCIA CRUZEIRO XAVIER 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213218 ANNA BEATRIZ PAIXAO VENANCIO DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213219 DANIELLE DA SILVA SANT ANA SILVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213220 CAMILE SANTIAGO DE OLIVEIRA E SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213221 ELMIRA KARONLAY CARDOSO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213223 MAX COELHO ALVES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213224 CLAUDIO ARLINDO DE SOUSA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213226 ALEXANDRA VICTORIA BELO DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213230 SABRINA ROSA DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213231 GABRIELA DA SILVA CONDACK 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213232 MIKAELY KETELYN FREITAS GOMES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213234 MALCON BASTOS DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213235 EDUARDA TOLEDO DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213236 KEILLA MIRELLA SOUZA NEVES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213237 MOISES DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213238 FABIANA DE FREITAS CARVALHO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213240 KELLY CRISTINA PEREIRA DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
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213241 STHEFANI CRISTINI RUFINO PROCOPIO DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213242 ROBERTA VITORIA DE MARTINS LIMA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213243 ISABELE SILVA CRUZ 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213244 KARYNE DE SOUZA GOMES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213246 CARLA PEREIRA DIAS DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213247 THAYNARA SANTOS DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213248 MARIA LUIZA BITTENCOURT PEREIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213251 FLAVIA CRISTINA OLIVEIRA ALBUQUERQUE 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213252 JESSICA LEANDRA DE SOUZA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213253 SARA LESLIE MENDES VIANA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213255 ALINE LAVINIA OLIVEIRA DE ARAUJO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213257 JESSICA FERREIRA DE SOUZA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213258 TAYNA ALFRADIQUE BASTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213259 SUELLEN CRISTINA DE ASSIS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213264 FERNANDA COELHO CAMPOS DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213265 DARCYENNE MARIA PIRES DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213268 ANA LUCIA DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213271 ANA CAROLINA FARIA BRAZ 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213272 JOSER FERNANDES DUARTE DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213275 LUCAS ARAUJO DE CARVALHO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213276 ANA CAROLINE DE ANDRADE VIEIRA DA SILVA MARIANO MONTEIRO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213278 THAMYRES RAGAZZ| BASTOS DE SOUSA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213280 LETICIA SILVA SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213282 ELLEN DO NASCIMENTO SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213283 LAURA FERREIRA DO NASCIMENTO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213285 KATHELLEY LACERDA DINGO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213287 DEBORA ALVES GAMA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213288 RAFAELA DA SILVA MATIAS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213289 GIRLAINE CLAUDINO DO NASCIMENTO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213291 CAROLINA SANTOS SOARES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213292 GESSICA ELLEN SEVERIANO DA SILVA COSTA LINO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213293 MARCELLY CRISTINA DO COUTO LIMA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213294 GABRIELA RAMOS SIMPLICIO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213295 ROSILAINE SANT ANA SOUZA DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213296 GERLAINE ALVES DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213297 SALMA DA CONCEICAO DE ANDRADE 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213298 THAYANE CONCEICAO SOARES DE JESUS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213299 JOSE CARLOS DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213300 PRISCILLA VALERIA DOS ANJOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213301 BRUNA MOURA DE MORAES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213302 DEISI PORTELLA BARBOZA DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213303 DEBORA MICHELE CORREIA DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213304 JOSE LUCAS ARAUJO DE SOUZA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213306 ADRIANA FRANCO LAMELLA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213309 MARIA EDUARDA ALVES DE OLIVEIRA NERY 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213311 YASMIM SILVA SANTOS FERNANDES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213315 VIVIANE CONCEICAO ADRIANO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213316 AMANDA NEVES ALBUQUERQUE 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213319 ROSEMARY APARECIDA DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213322 UELLINGTON DOS SANTOS DE SOUZA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213326 DRIELLEN DE PAIVA COSTA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213327 TAIANA AMADO NEVES CAMPOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213328 JULLIA SOUZA OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
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213329 ROSEANE DE SOUZA LEMOS MACHADO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213331 SHAMANTTA EMILIA DE SOUZA MONCAO OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213332 IRACI RODRIGUES DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213334 MILTON CORREA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213336 RHYANY COELHO DE ANDRADE MARTINS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213354 ERALDO PETERSON SILVA 2025/2026 03/04/2026 02/05/2026
213451 SIMONE DOS SANTOS DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213452 CLAUDENICE ALVES DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213453 NOEMI NEGREIROS DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213454 CLEITON PIRES DOS SANTOS DE MEIRELES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213455 ADRIANA GOUVEIA GARCIA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213456 VANESSA LEITAO JUNQUEIRA MEDEIROS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213463 PAULO CESAR RAMOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213464 KEDILE ALVES DO PRADO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213465 LUIZA SANTOS FRAGA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213467 BEATRIZ OFFREDI NOGUEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213469 RAFAELA RAMOS DA SILVA E SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213471 MARIA EDUARDA FERREIRA ROCHA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213472 LARYSSA SOUZA SILVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213473 TASSIA XAVIER DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213477 DEJAIR FRAGA RAMOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213478 GREICIELE LIMA VIEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213479 GLEICE SUELLEN MOTTA DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213480 GILSARA DA COSTA MOTTA PEREIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213481 EVELLYN DA SILVA SOBRAL 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213484 AUDICEIA DA CONCEICAO GOMES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213486 RAIANE FABBRI DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213487 UINISON CESAR PINTO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213489 ROSANE RANGEL GEREMIAS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213490 LARYSSA DE SOUZA ABREU LIMA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213491 ALEXANDRE DA CONCEICAO GOMES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213492 JHENNIFER LORRANE GONCALVES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213494 BRUNO GUEDES FARIA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213495 MARGARIDA CELIA DE SOUZA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213563 PAMELA CAJAO OLIVEIRA FRANCISCO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213565 MARA ALICE JOSE MARQUES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213567 MARILENE DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213568 THAIS NUNES DE SOUSA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213569 CAROLINA RIBEIRO RAMALHO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213570 RAYANE FAUSTINO BELLOTI 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213571 LUIZA FERNANDES GONCALVES DE ASSIS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213572 SHAYERA VITORIA DIAS DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
213600 LEANDRO FIGUEIREDO SOARES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
361009 JOCELINO ALVES CABRAL 2025 ok o

361021 IULLI VAZ DE SOUZA 2025 01/04/2026 30/04/2026
361026 PABLO DA NOBREGA BATISTA 2025 01/04/2026 30/04/2026
361066 BRUNO GOMES DE LIMA 2025 01/04/2026 30/04/2026
361190 MARCUS VINICIUS SOARES TEIXEIRA DE OLIVEIRA 2023 01/04/2026 30/04/2026
361270 FERES RANGEL MACEIRA 2025 01/04/2026 30/04/2026
361357 MARIA DA GLORIA FERNANDES FRANQUEIRA 2025 01/04/2026 30/04/2026
361358 LORENA GONCALVES DE OLIVEIRA 2025 01/04/2026 30/04/2026
361367 FLAVIA CRISTINA DA SILVA SANTOS 2025 01/04/2026 30/04/2026
361423 PATRICIA FARIA OLIVEIRA 2022 01/04/2026 30/04/2026
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361483 GERALDO ALVES GOMES 2023 01/04/2026 30/04/2026
361560 VANDERSON NOVAES VIEIRA 2023 01/04/2026 30/04/2026
361592 JOSE CARLOS DA SILVA 2022 01/04/2026 30/04/2026
361729 CRISTIANO VICENTE DA SILVA 2025 01/04/2026 30/04/2026
361802 LAYANA DA SILVA LEMOS 2025 01/04/2026 30/04/2026
361806 JORGE LUIZ DA COSTA 2025 01/04/2026 30/04/2026
361900 LUCIANO BARCELOS DE SA 2023 01/04/2026 30/04/2026
361931 JORGE ALVES PEREIRA 2023 01/04/2026 30/04/2026
361985 MARCELO CRUZ 2021/2021 01/04/2026 30/04/2026
361995 DAMIANA SANTOS E SANTOS 2023 01/04/2026 30/04/2026
362081 SIMONE DAS NEVES 2021/2021 01/04/2026 30/04/2026
362117 THIAGO TAVARES PINTO 2022 01/04/2026 30/04/2026
362119 VALCIR CARDOSO DA SILVA 2024 01/04/2026 30/04/2026
362136 WALDIR MENDONCA GONCALVES 2023 01/04/2026 30/04/2026
362488 JULIO CESAR DE OLIVEIRA 2025 01/04/2026 30/04/2026
362638 JOSE DAS GRACAS 2024 01/04/2026 30/04/2026
362641 GEORGE LUCA LOURENCO DA SILVA 2022 01/04/2026 30/04/2026
362665 FERNANDO CESAR MELO DA SILVEIRA 2024 01/04/2026 30/04/2026
362678 HERMES RICARDO RODRIGUES DE ANDRADE 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
362686 THAINA MENDES DE OLIVEIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
362711 JOAO BATISTA RODRIGUES MEIRA 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
362737 MAURO LUCIO DA SILVA BARCELLOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
362845 JACQUELINE ADAO DIAS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
362948 RODRIGO MENEZES DE BRITO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
362952 IRENE FERNANDES DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
362954 RENATO DE OLIVEIRA MIGUEL 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
362962 DIEGO CESAR GOMES DA SILVA 2022/2023 01/04/2026 30/04/2026
362969 THAIS CAMPOS GIL GUERRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
363542 SALVADOR PREVATO RODIGUES 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026
363595 JORGE UESLEI DOS SANTOS 2022/2023 01/04/2026 30/04/2026
363623 GABRIEL PECANHA ROCHA DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
363656 MARCOS ROBERTO MOREIRA VICENTE 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
363659 RUBENS PAULO DE ALMEIDA SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
363677 LUIZ GUILHERME AZEVEDO MARTINS 2022/2023 01/04/2026 30/04/2026
363686 THITANIA HENRIQUE CARVALHAS 2025/2026 04/04/2026 03/05/2026
363979 RAQUEL ANDRE DE SOUZA 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
364300 VANIA LUCIA DE MELO 2025 01/04/2026 30/04/2026
364304 ANTONIO JOSE DOS SANTOS 2024 01/04/2026 30/04/2026
364338 CLAUDIO ALEXANDRE LIMA SARGENTELLI 2025 01/04/2026 30/04/2026
364430 YASMIN MOTTA DE SOUZA BARBOSA 2025 01/04/2026 30/04/2026
364436 CARLA REGINA MAIA LOBO 2025 01/04/2026 30/04/2026
364465 PAULO CESAR ROCHA DA SILVA 2026 01/04/2026 30/04/2026
364503 RAPHAELLE MARIA DE SOUZA SANTANA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
364611 NATALIA PEREIRA SALES DE MORAES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
364639 MATEUS DOS SANTOS DE ARAUJO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
364649 ANA BEATRIZ AUGUSTA FERREIRA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
364651 LUCIANA SERRA DA NASCIMENTO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
364656 CARINA OLIVEIRA ALVES DE LIMA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
364677 FERNANDO CESAR STOFELES DE FIGUEIREDO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
364781 RAFAEL LOPES ROCHA 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026
364986 DENISE SIMAO CARDOZO 2023/2023 01/04/2026 30/04/2026
365146 JESSICA DA CONCEICAO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
365190 JOSE ANTONIO MACIEL DA SILVA JUNIOR 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
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365192 MARLY MOREIRA DA SILVA MACHADO 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
365334 LUCAS CARDOSO FERNANDES DA SILVA 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
365353 NATHALIA CORDEIRO GABRIEL 2024/2025 09/04/2026 08/05/2026
365364 HISLANIA SOARES LIMA DOS SANTOS 2024/2025 01/04/2026 30/04/2026
365397 ANA PAULA LOPES DE LIMA ALMEIDA 2025 01/04/2026 30/04/2026
365465 ALINE AMARAL DE CASTRO 2025 01/04/2026 30/04/2026
365501 DARCK WELLINGTON DOS SANTOS 2025 01/04/2026 30/04/2026
365571 LUIZ CARLOS MARTINS 2025 01/04/2026 30/04/2026
365591 MARIA ISABEL SALGADO PEREIRA 2025 01/04/2026 30/04/2026
365743 THAMIRES SABADINI DOS REIS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
365750 JULIANA DUARTE DE PAULA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
365819 LETICIA MARTINS DA SILVA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
365820 VINICIUS DOS SANTOS BORGES 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
365822 JADIR ELIAS LEMOS DOS SANTOS 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
365887 MARCELO LOPES DA SILVA JUNIOR 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
500029 CLARA ALVES DE SOUZA 2025/2026 01/04/2026 30/04/2026
GARRINCHINHA SERVIDOR PUBLICO VIRTUAL INTELIGENTE www.mage.rj.gov.br
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PROCESSO INTERESSADO MATRICULA OBJETO DECISAO DATA
12026/2026 | CAROLINE DE SOUZA PINTO T-6053 AUXILIO NATALIDADE DEFERIDO | 04/05/2026
18584/2025 | PRISCILA PAULA SILVA DE MARINS T-4704 REDUGAO DE CARGA HORARIA DEFERIDO | 04/05/2026
12044/2026 | THYSAN KYRIAN GEORGINA SISNANDO T-6685 AUXILIO NATALIDADE DEFERIDO | 05/05/2026
7728/2026 | CARLA DA SILVA SEPULVEDA LUSTOSA T-1975 PROGRESSAO FUNCIONAL INDEFERIDO | 05/05/2026
12221/2026 | RILARY FERREIRA 199181 AUXILIO NATALIDADE INDEFERIDO | 06/05/2026
8813/2025 | ANDREA VIEIRA MARCOLAN T-6245 POS-GRADUAGCAO INDEFERIDO | 11/05/2026
10152/2026 | LOIDE FERNANDA SOUZA FREITASO T-2351 REDUGAO DE CARGA HORARIA DEFERIDO 11/05/2026
2746/2026 | ADRIANO CORREIARIBEIRO T-5639 REINTEGRAGCAO DE CARGO PUBLICO INDEFERIDO | 12/05/2026
7794/2026 | CLAUDIA CRISTINA FERREIRA T-5167 PERMUTA (PERDA DE OBJETO) INDEFERIDO | 12/05/2026
12365/2026 | MARLENE RITA SILVA 997231 VERBAS RESCISORIAS (PERIODO PRESCRITO) INDEFERIDO | 13/05/2026
12690/2026 | AMANDA CAMPOS FRANCO DA COSTA T-2874 AUXILIO NATALIDADE DEFERIDO 13/05/2026
2457/2026 | EDINALVA RIBEIRO DA CRUZ PINHEIRO T-5935 LICENGA ESPECIAL INDEFERIDO | 14/05/2026
13016/2026 | WEBERSON REIS DA SILVA T-4237 PROGRESSAO INDEFERIDO | 15/05/2026
12688/2026 | SELMA DA SILVANEVES T-3752 POS-GRADUAGCAO INDEFERIDO | 15/05/2026
12682/2026 | GABRIELE GOMES GALDINO T-6099 POS-GRADUAGAO INDEFERIDO | 15/05/2026
9933/2026 | ROSANGELA DOS SANTOS OLIVEIRAALVES T-5226 REDUGAO DE CARGA HORARIA DEFERIDO 15/05/2026
17557/2025 | MARCELA LUCIANO DOS SANTOS T-3712 REDUGAO DE CARGA HORARIA DEFERIDO 15/05/2026
16656/2024 | JULIO CESAR DE SOUZA T-1994 PROGRESSAO FUNCIONAL INDEFERIDO | 15/05/2026
13200/2026 | MARTE TEDESCHI SOARES RAMOS T-6641 AVERBAGAO - CTC RPPS ESTADO DO RIO DEFERIDO 18/05/2026
6935/2026 | LAURA MACHADO DA SILVA T-0872 APOSENTADORIA INDEFERIDO | 18/05/2026
13988/2025 | MARIA INES LACERDA BRUM T-0980 APOSENTADORIA INDEFERIDO | 19/05/2026
23264/2025 | ROSA LUIZA GOES T-0467 ABONO DE PERMANENCIA INDEFERIDO | 19/05/2026
12644/2026 | ROSILENE BENTO 997692 PECUNIA INDENIZATORIA INDEFERIDO | 19/05/2026
13286/2026 | CAMILLE DE ALMEIDA MARTINS T-2109 AUXILIO NATALIDADE DEFERIDO 19/05/2026
13640/2026 | SOALNGE DE OLIVEIRA MARQUES T-0777 AVERBAGAO DEFERIDO | 20/05/2026
11460/2026 | FERNANDA MACEDO CLAVELARIO 997868 REPOSICAO DE SALARIO INDEFERIDO | 20/05/2026
11461/2026 | FERNANDA MACEDO CLAVELARIO 997868 REPOSIGAO DE POS-GRADUAGAO INDEFERIDO | 20/05/2026
11463/2026 | FERNANDA MACEDO CLAVELARIO 997868 REPOSIGAO DE ANUENIO INDEFERIDO | 20/05/2026
13727/2026 | MILLENA DO NASCIMENTO SARDINHA T-4361 PROGRESSAO FUNCIONAL INDEFERIDO | 21/05/2026
13668/2026 | JESSICA DA SILVA CARDOSO MARCELINO T-4824 PROGRESSAO FUNCIONAL INDEFERIDO | 21/05/2026

439/2026 | ISABELLA CRISTINA PINHEIRO DE MELO T-1749 REDUGAO DE CARGA HORARIA DEFERIDO | 21/05/2026
3322/2026 | RAFAELA PESSANHA LAGO T-6385 REDUGAO DE CARGA HORARIA DEFERIDO | 21/05/2026

13904/2026 | LUCIA HELENA SILVA DOS SANTOS MARTINS T-2077 AVERBAGAO DEFERIDO | 21/05/2026
5599/2026 | JORGE FERREIRA T-1599 PROMOGAO HORIZONTAL INDEFERIDO | 22/05/2026
13931/2026 | TATIANE QUARESMA DE CARVALHO PEREIRA GONGCALVES T-1416 PROGRESSAO FUNCIONAL INDEFERIDO | 22/05/2026
13871/2026 | MARILENE CORREA DA SILVA T-1422 PROGRESSAO FUNCIONAL INDEFERIDO | 22/05/2026
14232/2020 | JOSE OLIVEIRA DE FREITAS 997412 RETROATIVO DE ABONO DE PERMANENCIA INDEFERIDO | 27/05/2026
8991/2026 | ADELAIDE PEREIRA DE OLIVEIRA T-2097 REPOSICAO DE REGENCIA DE CLASSE INDEFERIDO | 27/05/2026
14646/2026 | CLAUDIA ROSEANE LIMA TEIXIERA LAMONICA T-2217 POS-GRADUAGAO INDEFERIDO | 27/05/2026
13235/2026 | SUELEN DE MATOS ANVERSA T-3456 AUXILIO NATALIDADE DEFERIDO | 28/05/2026
14714/2026 | BIANCA APARECIDA PIXININE DA SILVA T-4773 LICENCA ESPECIAL INDEFERIDO | 28/05/2026
8181/2026 | MARIA DA COSTA LEONEDEMES DE ALMEIDA T-0298 DESAVERBAGAO INDEFERIDO | 29/05/2026
8709/2026 | ANDREA FERREIRA DA SILVA LIMA T-231 DESAVERBAGAO INDEFERIDO | 29/05/2026
11821/2026 | CRISTIANE RIBEIRO DA SILVA T-1017 DESAVERBAGAO INDEFERIDO | 29/05/2026
25573/2025 | DULCENEIA DOS SANTOS NOGUEIRA BRUM T-2514 APOSENTADORIA (ART.11 DA LC 21/2022 C/C ART. 6° DAEC 41/2003) | INDEFERIDO | 29/05/2026
14851/2026 | ELISAANDRADE PEREIRA COELHO T-6548 POS-GRADUAGCAO INDEFERIDO | 29/05/2026
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HOMOLOGAGAO

“Processo n°® 28356/2023 - Homologo a Certiddo de Tempo de Contribuicdo n°
006/2026 retificando a CTC 067/2016 em nome de Roberta de Souza Borges Mat.
T:0464. De acordo com a Normativan® 1467/2022 de 02/06/2022, a presente Certidao
é para fins de prova junto a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO RIO DE
JANEIRO(SEEDUC) o periodo de 24/06/1996 a 26/06/200: 4.751 dias, perfazendo
totalde 13 anos e 03 dias, retificandoa CTC 067/2016".

. s
6.7e8dejuni

Magé, 04 de maio de 2025. =
Arena Mage 9

Ricardo Alexandre S. de Carvalho
Diretor de Recursos Humanos
Matricula: T-5895

GAPE

EXTRATO DO ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA N° 05/2026

Processo: n°23317.007978/2025-09.
Participes: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFF e
Municipio de Magé/RJ.

Objeto: Estabelecer cooperagédo técnico-institucional para a implementagédo e o
funcionamento temporario do Campus Magé do IFF, no ambito da expans&o da Rede A ANB Ma
Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Novo PAC), mediante vy CASTELA D-A

utilizag&o proviséria das instalagdes da antiga Secretaria Municipal de Educagéo de :

Magé, situada na Avenida Padre Anchieta, n° 163, Centro, Magé/RJ, até a conclusdo

. Qmack
das obras da sede definitiva do campus.

Principais Obrigagbes do IFF: Planejar e executar as atividades académicas e
institucionais do Campus Magé; disponibilizar servidores, equipamentos e materiais
necessarios; buscar recursos junto ao MEC; conduzir a construcéo e implantacéo da
sede definitiva; e promover a transigao das atividades para o novo campus.

Principais Obrigagdes do Municipio: Preparar as instalagdes temporarias até 15 de

junho de 2026; autorizar o uso compartilhado do imével; arcar com despesas de

manutencgdo predial, agua, energia elétrica, limpeza e segurancga; disponibilizar COMUNICADO OFICIAL

infraestrutura basica e apoiar a divulgacdo e o funcionamento das atividades

educacionais. MAGE CONQUISTA CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA PELA 5' VEZ CONSECUTIVA

Recursos Financeiros: O acordo ndo prevé transferéncia de recursos financeiros ou

doagdo de bens entre os participes, cabendo a cada instituicdo custear suas

respectivas despesas decorrentes da execugao do objeto.

A Prefeitura de Magé informa que o municipio

Vigéncia: 2 (dois) anos, contados da assinatura, podendo ser prorrogado mediante conquistou, pela quinta vez consecutiva, o Certificado

termo aditivo. O acordo podera ser encerrado antecipadamente com a transferéncia
das atividades para a sede definitivado Campus Magé.

Assinatura: 26 de maio de 2026.
Signatarios:

*Victor Barbosa Saraiva — Reitor do IFF;
* Jamille Cozzolino Harb — Prefeita Municipal de Magé.

“

@MAGE.

de Regularidade Previdenciaria (CRP), emiticio pelo
Ministério da Previdéncia Social. O documento
comprova que © municipio estd em situagao regular
quanto as obrigagdes previdencidrias, conforme
determina a legislacto federal.

Manter o CRP ativo & fundamental para que Magée
continue apta a receber recursos da Unico, celebrar
convénios, firmar contratos, acessar financiamentos e
viabilizar investimentos importantes para o
desenvolvimento da cidade.

A renovagéio do certificado reforga o compromisso da
gestdo municipal com a responsabilidade fiscal, o
equilibrio das contas publicas e a transparéncia
administrativa.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ADITIVO
CONTRATO SERVIDOR CLAUSULA ALTERADA DO CONTRATO | DATA

014/2025 ADRIANA TEIXEIRA MAGALHAES 72 01/04/2026

002/2026 CAMILA FARIA RESENDE 72 01/04/2026

007/2025 CINTIA MARIA MIRANDA TEIXEIRA 72 01/04/2026

008/2025 PAOLA DOS SANTOS MATTOS 72 01/04/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CONTRATO SERVIDOR CARGO ENTRADA SAIDA

089/2026 VANESSA RODRIGUES DA SILVA DE OLIVEIRA OFICINEIRO 01/04/2026 | 31/12/2026
090/2026 TANIA PEREIRA RODRIGUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/04/2026 | 31/12/2026
091/2026 UALLACE ROSA CUSTODIO EDUCADOR SOCIAL 01/04/2026 | 31/12/2026
092/2026 DANIELLE CRISTINA CUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/04/2026 | 31/12/2026
093/2026 MATHEUS DE JESUS ROBAINO CUIDADOR SOCIAL 01/04/2026 | 31/12/2026
094/2026 ROSANGELA GOMES REIS BRANDAO PSICOLOGO 01/04/2026 | 31/12/2026
095/2026 LIDIANE SILVA MATIAS DA SILVA ORIENTADOR SOCIAL 01/04/2026 | 31/12/2026
096/2026 PAULO CESAR MOREIRA AZEVEDO VIGIA 07/04/2026 | 31/12/2026
097/2026 ADRIANA CAMARGO DAS FLORES VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
098/2026 ADRIANA DE SOUZA DINIZ SUPERVISOR 16/04/2026 | 16/04/2027
099/2026 ADRIANA FERREIRA SAD VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
100/2026 ALANA ARAUJO BASTOS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
101/2026 ALESSANDRA LOPES ALEXANDRE VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
102/2026 ALEXANDRE DE SOUZA ANDRADE JUNIOR VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
103/2026 ALINE CRISTINA PIRES TEIXEIRA LUIZ VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
104/2026 ALINE DOS SANTOS DE SOUZA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
105/2026 AMANDA BOTELHO DE ASSIS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
106/2026 ANDREIA CORREIA DE PAIVA CARDOSO VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
107/2026 BEATRIZ ALVES DE SOUZA GOIS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
108/2026 BEATRIZ MAGALHAES MEIRELLES SUPERVISOR 16/04/2026 | 16/04/2027
109/2026 BIANCA TAYSSA DE SOUZA DA SILVA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
110/2026 BRUNA RIBEIRO FELIX DA SILVA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
111/2026 CARLA DE SOUZA MENEZES SUPERVISOR 16/04/2026 | 16/04/2027
112/2026 CAROLYNE DOS SANTOS CARVALHO VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
113/2026 CHAIANNE DE ARAUJO NUNES VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
114/2026 CRISTIANO DOS SANTOS SILVA SUPERVISOR 16/04/2026 | 16/04/2027
115/2026 DEISE GOMES RAMOS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
116/2026 ERICA COSTA CUNHA FERRARI VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
117/2026 FERNANDA CORREIA GERALDO VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
118/2026 FLORA GUEDES DA CRUZ SUPERVISOR 16/04/2026 | 16/04/2027
119/2025 ISABELLA MAGALHAES FRANCO DOS SANTOS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
120/2026 JULIANA RODRIGUES DE SOUZA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
121/2026 LAILA FERREIRA DA COSTA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
122/2026 LUANA CAROLINA DIAS DE MORAES VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
123/2026 LUANA PEREIRA CABRAL RODRIGUES VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
124/2026 MARCELLE DE OLIVEIRA LIMA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
125/2026 MARCIA VITAL SILVA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
126/2026 MARIA APARECIDA DA ROCHA PEREIRA VALENTIM VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
127/2026 MARIA CLARA ALMEIDA BATISTA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
128/2026 MARIA CLAUDIA SOUZA DIAS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
129/2026 MARIA INEZ DA SILVA ROCHA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
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130/2026 MARINETE PEREIRA DA SILVA RAMOS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
131/2026 MATHEUS SALDANHA ANDRADE VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
132/2026 MICHELE DA SILVA MATTOS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
133/2026 MIRIAM DA SILVA CARVALHO VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
134/2026 MONICA GOMES TORRES DE MORAIS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
135/2026 PALOMA SA DOS SANTOS DUQUEIS ALVES VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
136/2026 PAMELA RODRIGUES DOS SANTOS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
137/2026 RAISA DUARTE MEDEIROS DE OLIVEIRA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
138/2026 SANGELA CARARINE PATRICIO DA SILVA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
139/2026 SONIA DE SOUZA DUARTE VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
140/2026 THAILANE CASTILHO DE SOUZA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
141/2026 THAINARA FERNANDES DA SILVA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
142/2026 VALESKA ESTEVES RIBEIRO VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
143/2026 KELLEN MARTINS DOS SANTOS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
144/2026 RAFAELA CUNHA PORTO VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
145/2026 JULIA RAPHAELLA DE OLIVEIRA EUFROSINO VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
146/2026 PATRICIA DAMASCENO NUNES VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
147/2026 KARINA MARQUES SANTANA SUPERVISOR 16/04/2026 | 16/04/2027
148/2026 LUMA NUNES DOS SANTOS BRAGANCA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
149/2026 MAIARA FERNANDES FARIAS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
150/2026 SAMARA CORREA DE SOUZA TAVARES VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
151/2026 ISABELA FREITAS MIRANDA EUFROSINO VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
152/2026 ROSILENE BASTOS DE SOUZA PEREIRA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
153/2026 LARYSSA CABRAL DE SOUZA SUPERVISOR 16/04/2026 | 16/04/2027
154/2026 CAMILLY VICTORIA SOUZA DOS SANTOS VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
155/2026 BENEDITA ARLENE SANTOS DA SILVA SUPERVISOR 16/04/2026 | 16/04/2027
156/2026 ADRIANA RODRIGUES DA SILVA E SILVA SUPERVISOR 16/04/2026 | 16/04/2027
157/2026 JULY PEREIRA RANGEL VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
158/2026 DAMIANA FERREIRA PEREIRA DE ALMEIDA VISITADOR 16/04/2026 | 16/04/2027
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO SERVIDOR CARGO ENTRADA SAIDA
0977/2026 | AGATHA RODRIGUES DE ALMEIDA CAVALCANTE PROFESSOR | - ESPECIALISTA SUBSTITUTO 16/03/2026 | 31/12/2026
0978/2026 | THAMIRES CAJAO DE ABREU PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 17/03/2026 | 31/12/2026
0979/2026 | ROSILENE DE ALMEIDA DOMINGUES SERVENTE 17/03/2026 | 31/12/2026
0980/2026 | NATASHA FREITAS LOPES BRAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17/03/2026 | 31/12/2026
0981/2026 | TANIA MARIA DE SOUZA ROSA SERVENTE 17/03/2026 | 31/12/2026
0982/2026 | JHONATAN DE SOUZA SILVA AUXILIAR DE COZINHA 17/03/2026 | 31/12/2026
0983/2026 | ANTONIO VICENTE DA SILVA MOURA PORTEIRO 17/03/2026 | 31/12/2026
0984/2026 | CASSIANA SOUZA DA SILVA AUXILIAR DE COZINHA 17/03/2026 | 31/12/2026
0986/2026 | ROBERTA MACHADO BAZILIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17/03/2026 | 31/12/2026
0987/2026 | FRANCIS QUELE PECANHA GOMES AUXILIAR DE COZINHA 17/03/2026 | 31/12/2026
0988/2026 | GREICI KELLE TOME HENRIQUE ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL/SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
0989/2026 | TAUANE DE FREITAS PEREIRA PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 17/03/2026 | 31/12/2026
0990/2026 | GEIR GOMES VIGIA 17/03/2026 | 31/12/2026
0992/2026 | KAROLYNE DA SILVA FACAO COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17/03/2026 | 31/12/2026
0993/2026 | FRANCIANE DE CASTRO OLIVEIRA SERVENTE 17/03/2026 | 31/12/2026
0995/2026 | NAYANE CAES MOURA RODRIGUES SERVENTE 17/03/2026 | 31/12/2026
0996/2026 | RODRIGO DA SILVA RANGEL VIGIA 17/03/2026 | 31/12/2026
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0997/2026 | ROSANA DE FATIMA MARQUES DE MENDONGA SERVENTE 17/03/2026 | 31/12/2026
0998/2026 | CARLOS ALBERTO GOMES DA SILVA VIGIA 17/03/2026 | 31/12/2026
0999/2026 | ALECIANE THOMAZ AUXILIAR DE COZINHA 17/03/2026 | 31/12/2026
1000/2026 | SAMARA GOMES DE ASSIS MONTEIRO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 17/03/2026 | 31/12/2026
1001/2026 | CRISTIANE DE MORAES RODRIGUES ANALISTA DE DOCUMENTOS 17/03/2026 | 31/12/2026
1002/2026 | ANA LUIZA CAMILLO DUNCAN PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 17/03/2026 | 31/12/2026
1003/2026 | PRISCILA PEREIRA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1004/2026 | NATHALIA CARDOZO RODRIGUES SOARES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1005/2026 | RAFAELA CASTILHO DE SOUZA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1006/2026 | TAHIS SILVA CRUZ PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1007/2026 | THAIANY SILVA NASCIMENTO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1008/2026 | THAIS NUNES OFREDI PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1009/2026 | MAYARA DOS SANTOS PONTES DE BARROS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1010/2026 | CHAIANE DOS SANTOS OLIVEIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1011/2026 | JULIANA ARAUJO ROSA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1012/2026 | SUELLEN GUIMARAES DA CONCEICAO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1013/2026 | KATLHEN DOS SANTOS DA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1014/2026 | CARINE ALMEIDA DE SOUZA COLLARES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1015/2026 | MARIANE SILVA NASCIMENTO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1016/2026 | LUANA MORAES DE JESUS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1017/2026 | RAPHAELA LOPES DUARTE BAIENSE PEREIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1018/2026 | TATIANNE ALMEIDA CAVALCANTE PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1019/2026 | LEANDRA RIBEIRO CORREIA MENDONCA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1020/2026 | EDNA DE ANDRADE PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1021/2026 | ALESSANDRA APARECIDA ALVARO LIMA DA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1022/2026 | ALEX NUNES DOS SANTOS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1023/2026 | SULEMAR CRISTIANE SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1024/2026 | ATILLA PAIVA BRAGA DE MENDONGA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1025/2026 | ISABELI DA SILVA COSTA DE LIMA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1026/2026 | CAROLINE DE ARAUJO MACHADO PROFESSOR | - PORTUGUES - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1027/2026 | GILSARA LEMOS DE AMORIM BONETA PROFESSOR | - PORTUGUES - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1028/2026 | EDILAYNE DOS SANTOS SILVA PROFESSOR | - PORTUGUES - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1029/2026 | SIMONE SANTOS DA SILVA DE PAULA PROFESSOR | - PORTUGUES - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1030/2026 | SANDRA MARQUES MANTOVAM SANTOS PROFESSOR | - PORTUGUES - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1031/2026 | ADRIANA PAYER DA COSTA PROFESSOR | - EDUCAGAO FISICA - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1032/2026 | JONATHAS SILVA LADEIRA PROFESSOR | - EDUCAGAO FISICA - SUBSTITUTO 17/03/2026 | 31/12/2026
1034/2026 | ZORAIA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE COZINHA 18/03/2026 | 31/12/2026
1036/2026 | ALESSANDRA SILVA E SILVA SERVENTE 18/03/2026 | 31/12/2026
1037/2026 | KAMILLA HOLARIO DE PAIVA INSPETOR DE ALUNOS 18/03/2026 | 31/12/2026
1038/2026 | PAMELA DA SILVA MORAES SERVENTE 18/03/2026 | 31/12/2026
1039/2026 | DELCIMARA SOUZA SANTOS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1040/2026 | KELLY BAIENSE MARTINS VARGAS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1041/2026 | JANAINA LUCIO DE OLIVEIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1042/2026 | ANA LUCIA FRANGOIS DE SOUZA CARVALHO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1043/2026 | POLIANA CORREA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1044/2026 | PATRICIA ALVES SILVA BERTO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1045/2026 | LIDIANE DA SILVA LIMA DE FREITAS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1046/2026 | SABRINA DO ESPIRITO SANTO DE ABREU PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1047/2026 | SABRINA DE MIRANDA BORGES CRUZ PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
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1048/2026 | VANESSA SILVA DOS SANTOS INGRE PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1049/2026 | ADEMILSON DA SILVA BOQUIMPANE PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1050/2026 | ARIANE SIQUEIRA DE BARROS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1051/2026 | RENATA TEIXEIRA DE PAULA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1052/2026 | JULIETE PEREIRA MENESES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026

PROFESSOR | - MATEMATICA - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - MATEMATICA - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - HISTORIA - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - HISTORIA - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - HISTORIA - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - HISTORIA - SUBSTITUTO

1054/2026 | FABIO GOMES TEIXEIRA

1055/2026 | MARIA ANGELICA BARBOSA DE SOUZA
1056/2026 | GUILHERMINA DE JESUS DA SILVA
1057/2026 | ELAINE MARIA DO AMARAL SANTOS
1058/2026 | THIAGO FERREIRA CORREIA
1059/2026 | JANAINA DE SENA RIBEIRO

18/03/2026 | 31/12/2026
18/03/2026 | 31/12/2026
18/03/2026 | 31/12/2026
18/03/2026 | 31/12/2026
18/03/2026 | 31/12/2026
18/03/2026 | 31/12/2026

1060/2026 | NILSON CANDIDO PEREIRA PROFESSOR | - CIENCIAS - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1061/2026 | ELISANGELA SIMOES KLAIM MOREIRA PROFESSOR | - CIENCIAS - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1062/2026 | JEFERSON ROSA RODRIGUES MOREIRA PROFESSOR I - CIENCIAS - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1064/2026 | CRISTIANO DA SILVA NASCIMENTO PROFESSOR | - MATEMATICA - SUBSTITUTO 18/03/2026 | 31/12/2026
1065/2026 | ANDREZA ALMEIDA POUBEL PIMENTA ENCARREGADO DE MANUTENGAO 19/03/2026 | 31/12/2026
1066/2026 | CHIRLE REGINA DOS SANTOS MAGALHAES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1067/2026 | HELENA DA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1068/2026 | PRISCILA SANTOS DE PAULA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1069/2026 | KARLA CRISTINA DA SILVA GONGALVES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1070/2026 | PRISCILA SILVA DOS SANTOS MURY PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1071/2026 | BRUNA DE SANT'ANNA PEREIRA FELIX PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1072/2026 | TATIANE SANTANA DE REZENDE PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1073/2026 | BEATRIZ MOTTA RODRIGUES DE SOUZA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1074/2026 | PATRICIA GARCEZ DE PERES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1075/2026 | DANIELLE CASTRO PEREIRA LIMA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1076/2026 | THAIS CANDIDO DOS SANTOS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1077/2026 | BARBARA SANT'ANNA DA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1079/2026 | DIANA DIAS NASCIMENTO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1080/2026 | THAMIRIS DA SILVA PEREIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1081/2026 | EMILY OLIVEIRA MORRA CAMPELLO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026

1082/2026 | MARIO COSTA FILHO
1084/2026 | MARCELO ALFREDO DA SILVA
1085/2026 | DOUGLAS CARDOSO LIMA

PROFESSOR | - GEOGRAFIA - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - GEOGRAFIA - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - GEOGRAFIA - SUBSTITUTO

19/03/2026 | 31/12/2026
19/03/2026 | 31/12/2026
19/03/2026 | 31/12/2026

1086/2026 | MARIELIA PEREIRA DA COSTA BARCI PROFESSOR | - ARTES - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1087/2026 | MARCUS VINICIUS ANJOS DA SILVA PROFESSOR | - INGLES - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1088/2026 | LEANDRA LEAL PINTO PROFESSOR | - INGLES - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1089/2026 | STELA DE ARAUJO SOARES PROFESSOR | - INGLES - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026
1090/2026 | LIDIANE MARA DA SILVA E SILVA PROFESSOR | - INGLES - SUBSTITUTO 19/03/2026 | 31/12/2026

1091/2026 | THIAGO MENDES DE SOUZA

1092/2026 | FABIO HENRIQUE PEREIRA COSTA

1093/2026 | JOAO VITOR FIORIM MARQUES

1094/2026 | SANDRA ELISA DELFINO DA SILVA LOPES
1095/2026 | ALEXANDRO DE MOURA MENDES CARVALHO
1096/2026 | GUSTAVO DA SILVA PARESCHI

1097/2026 | CAROLINA MESQUITA DA COSTA

1098/2026 | ANDRE PESSANHA MARQUES

1099/2026 | THAINA SILVA BRITO BRESQUE

1100/2026 | SIMONE MIRANDA DE FARIAS

PROFESSOR | - GEOGRAFIA - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - HISTORIA - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - PORTUGUES - SUBSTITUTO
PROFESSOR Il - SUBSTITUTO

PROFESSOR | - MATEMATICA - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - CIENCIAS - SUBSTITUTO
PROFESSOR | -PORTUGUES - SUBSTITUTO
PROFESSOR | - CIENCIAS - SUBSTITUTO
AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE COZINHA

19/03/2026 | 31/12/2026
19/03/2026 | 31/12/2026
20/03/2026 | 31/12/2026
23/03/2026 | 31/12/2026
24/03/2026 | 31/12/2026
24/03/2026 | 31/12/2026
24/03/2026 | 31/12/2026
24/03/2026 | 31/12/2026
26/03/2026 | 31/12/2026
26/03/2026 | 31/12/2026
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1101/2026 | AMANDA DIAS ROCHA SERVENTE 26/03/2026 | 31/12/2026
1102/2026 | DELMA HELENA MACHADO DE MOURA SERVENTE 26/03/2026 | 31/12/2026
1103/2026 | RAIANE DE OLIVEIRA GELI PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 27/03/2026 | 31/12/2026
1104/2026 | MARIA EDUARDA NAVARRO DE BIAZI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27/03/2026 | 31/12/2026
1035/2026 | AMANDA GABRIELA ROCHA DOS SANTOS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/03/2026 | 31/12/2026
1105/2026 | ALESSANDRA CUNHA DE OLIVEIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1106/2026 | ANA CAROLINA DA CUNHA MELLO DUTRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1107/2026 | ANA CARA SEVERO MOREIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1108/2026 | CHEYENNE OLIVEIRA DE CASTRO PROFESSOR II - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1109/2026 | DIEGO CARVALHO DA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1110/2026 | EMANOELLE NUNES DE MOURA MEIRELES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1111/2026 | ETIENE GOMES VIEIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1112/2026 | EVELYN DOS SANTOS NASCIMENTO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1113/2026 | FERNANDA LIRA RIBEIRO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1114/2026 | GABRIELA NOGUEIRA ROQUE BASILIO GOMES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1115/2026 | GABRIELLE DE MOURA GONGALVES PROFESSOR II - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1116/2026 | GEISILANE COSTA DE OLVIEIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1117/2026 | HERVLEN DE OLIVEIRA DORNELAS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1118/2026 | HRANY BEATRIZ SANTOS DE OLIVEIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1119/2026 | JOSEANE BENTO DOS SANTOS MEDEIROS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1120/2026 | JOYCE DUARTE DOS SANTOS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1121/2026 | JOYCE FREITAS DA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1123/2026 | KATIA NERES DE SOUZA DA SILVA PROFESSOR II - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1124/2026 | LEANDRO PRUDENCIO NOGUEIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1125/2026 | LORRANA BARBARA MARINS DE ANDRADE PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1126/2026 | LUAN VASCONCELOS DA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1127/2026 | LUCAS RIBEIRO BAPTISTA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1129/2026 | MILENA DE SOUZA MATIAS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1130/2026 | NATALY DE LIMA RANGEL COSTA GUIMARAES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1131/2026 | NATHALIA BARBOSA GONGALVES COUTINHO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1132/2026 | PATRICIA RIBEIRO DA CONCEIGAO CAVALCANTE DA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1133/2026 | QUEZIA FELIX SILVA SOUZA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1134/2026 | RAFAEL FERREIRA DE OLIVEIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1135/2026 | RAPHAELA TOME PEREIRA SILVA MACHADO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1136/2026 | RAQUEL RODRIGUES PEREIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1137/2026 | RAYSSA DE SOUZA PAIXAO PROFESSOR II - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1138/2026 | ROSA CARLA RAMOS SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1139/2026 | SHAIENE DOS SANTOS SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1140/2026 | STEPHANIE MOTA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1141/2026 | SUELEN DA SILVA ALVES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1142/2026 | THAIS DA SILVA PEREIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1143/2026 | THALITA NASCIMENTO TEIXEIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1144/2026 | THAYANE GOMES TORRES DE MORAES PROFESSOR II - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1145/2026 | VITORIA RIBEIRO DE AROUCHA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1146/2026 | ANA BEATRIZ LOPES DE OLIVEIRA RODRIGUES ENCARREGADO DE MANUTENGAO 01/04/2026 | 31/12/2026
1147/2026 | ALINE FERMINO DE PAULA MARINS PROFESSOR | - ESPECIALISTA SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1148/2026 | REGINA COELHO DE SOUZA E SOUZA PROFESSOR | - ESPECIALISTA SUBSTITUTO 01/04/2026 | 31/12/2026
1149/2026 | SOLENE GABRIELA REIS DA SILVA SERVENTE 01/04/2026 | 31/12/2026
1150/2026 | ADRIEL DE OLIVEIRA SOUZA VIGIA 01/04/2026 | 31/12/2026
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1151/2026 | PHILLIP GONGALVES FERREIRA INSPETOR DE ALUNOS 01/04/2026 | 31/12/2026
1152/2026 | ANDREZA BRUM DE PAULA SERVENTE 01/04/2026 | 31/12/2026
1153/2026 | JESSICA OLIVEIRA BARBOSA SERVENTE 01/04/2026 | 31/12/2026
1154/2026 | LETICIA CESAR DE SOUZA CORINTO SERVENTE 01/04/2026 | 31/12/2026
1155/2026 | LIANE AZEVEDO DOS SANTOS SERVENTE 01/04/2026 | 31/12/2026
1156/2026 | CECILIA GOMES DA SILVA SERVENTE 01/04/2026 | 31/12/2026
1157/2026 | ANDRE LUIZ MARQUES DA SILVA PROFESSOR | - HISTORIA - SUBSTITUTO 06/04/2026 | 31/12/2026
1158/2026 | CINTIA CORREIA DE SOUZA CURTY DOS SANTOS SERVENTE 06/04/2026 | 31/12/2026
1159/2026 | CRISTIANE SANTOS CAETANO ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL/SUBSTITUTO 06/04/2026 | 31/12/2026
1160/2026 | DAIANE DE SOUZA AGUIAR PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 06/04/2026 | 31/12/2026
1161/2026 | DALVA SANTOS LIBERATO BENDIA AUXILIAR DE COZINHA 06/04/2026 | 31/12/2026
1162/2026 | LEANDRA DA SILVA BARRETO AUXILIAR DE COZINHA 06/04/2026 | 31/12/2026
1163/2026 | MARCELA DO NASCIMENTO DE FREITAS PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 06/04/2026 | 31/12/2026
1164/2026 | WALDICEIA DE MORAES RIBEIRO SERVENTE 06/04/2026 | 31/12/2026
1165/2026 | ANA CLAUDIA CORREA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE COZINHA 09/04/2026 | 31/12/2026
1166/2026 | ALEXANDER AGUIAR ARAUJO PROFESSOR I - CIENCIAS - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1167/2026 | ANALICE SOUZA DA SILVEIRA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1168/2026 | ANDRE LUIS CALAZANS FARIA PROFESSOR | - GEOGRAFIA - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1169/2026 | BENEDITA ARLENE SANTOS DA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1170/2026 | BRUNA MACHADO DA ROCHA PROFESSOR | - GEOGRAFIA - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1171/2026 | CATIA DE OLIVEIRA LIMA PROFESSOR | - GEOGRAFIA - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1172/2026 | CATIA LOPES DE MARINS PROFESSOR [ - CIENCIAS - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1174/2026 | CRISTIANE SANTIAGO DE OLIVEIRA PROFESSOR II - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1175/2026 | EDUARDA PAES SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1176/2026 | ELIANE DA COSTA CORREA DE BARROS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1177/2026 | EMILLY ANDRESSA PINTO GONCALVES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1178/2026 | EVELLYN NASCIMENTO DAMAZIO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1179/2026 | FABIANA DE MORAES DOS SANTOS PROFESSOR | - CIENCIAS - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1180/2026 | GABRIEL DA SILVA VITAL PROFESSOR | - EDUCAGAO FISICA - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1181/2026 | GABRIELE ALVES FELIPE TOI SHI PROFESSOR [ - CIENCIAS - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1182/2026 | GISELE ISABEL DO NASCIMENTO LEITE PROFESSOR | - CIENCIAS - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1183/2026 | GRACIELE FLORES ALEXANDRINO FELIPE PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1185/2026 | JANAINA CONCEICAO FERREIRA VASCONCELLOS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1187/2026 | JULIANA SOUZA PALHA VERISSIMO MALDONADO PROFESSOR | - HISTORIA - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1189/2026 | KARTINI DA SILVA BECKER PROFESSOR | - MATEMATICA - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1190/2026 | LETICIA MOREIRA DE MATTOS OLIVEIRA PROFESSOR | - INGLES - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1191/2026 | LORENA DOS SANTOS SANTIAGO DO NASCIMENTO PROFESSOR | - CIENCIAS - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1192/2026 | LUCAS FLORES CRISTO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1193/2026 | MAILLA DE SOUZA SILVA LOPES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1194/2026 | MAISSA MEIRLES PINTO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1195/2026 | MARCELE DE SOUZA MATIAS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1196/2026 | MARCIA VALERIA SANT'ANA DIUNIZIO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1197/2026 | MARIA DE LOURDES ALVES DA SILVA PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1198/2026 | MARINA DA SILVA VICENTE PORTUGAL PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1199/2026 | MATHEUS SILVA MARINHO PROFESSOR | - INGLES - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1200/2026 | MIRIA CISTINA CORREA FRANKE PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1201/2026 | MONICA VARGAS ESTEVES SIQUEIRA SANTOS PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1202/2026 | NELY DO NASCIMENTO AZEREDO ARAUJO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1203/2026 | PATRICIA DE LIMA CHAPETTA HERMINIO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
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1204/2026 | PEDRO GABRIEL SILVA DOS SANTOS PROFESSOR | - GEOGRAFIA - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1206/2026 | RICHARD GABRIEL PEREIRA D '0SSO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1207/2026 | ROBERTA DE AZEVEDO APOLINARIO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1208/2026 | ROSANGELA DA SILVA MOYSES PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1210/2026 | SABRINA LORAINE ROGER AFONSO PROFESSOR Il - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1211/2026 | SIMONE ALMEIDA DE SIQUEIRA PINHEIRO PROFESSOR | - CIENCIAS - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1212/2026 | SIMONE RODRIGUES STELE MARINS PROFESSOR | - PORTUGUES - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1213/2026 | VANESSA DA CONCEIGAO VITORINO PROFESSOR | - CIENCIAS - SUBSTITUTO 08/04/2026 | 31/12/2026
1214/2026 | ANGIE DUARTE FERREIRA PROFESSOR | - CIENCIAS - SUBSTITUTO 09/04/2026 | 31/12/2026
1215/2026 | CAMILA DA SILVA MORAES PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 09/04/2026 | 31/12/2026
1217/2026 | LORENA NUNES DE OLIVEIRA DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09/04/2026 | 31/12/2026
1218/2026 | LUCIANA TAVARES DE OLIVEIRA PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 09/04/2026 | 31/12/2026
1219/2026 | JENIFER DA SILVA SIQUEIRA DO NASCIMENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09/04/2026 | 31/12/2026
1220/2026 | MARIA EDUARDA LIMA DA SILVA ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL/SUBSTITUTO 09/04/2026 | 31/12/2026
1221/2026 | AMANDA DOS SANTOS NUNES PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 13/04/2026 | 31/12/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ADITIVO
CONTRATO SERVIDOR CLAUSULA ALTERADA DO CONTRATO | DATA
2562/2025 ANA CRISTINA RODRIGUES 12 01/04/2026
0420/2025 ANA PAULA DE CARVALHO JACQUES 12 01/04/2026
2729/2025 EDUARDA CARVALHO GONCALVES BARBOSA 12 01/04/2026
1075/2025 INGRID DOS SANTOS SILVA 12 01/04/2026
2687/2025 JENNEFI CAVALCANTE PEREIRA 12 01/04/2026
0786/2025 KAREN MARINS PEREIRA 12 01/04/2026
0549/2026 LIVIA DE OLIVEIRA SAIDE 22,42 01/04/2026
1302/2025 RONEI BASTOS RIBEIRO 12 01/04/2026
0415/2026 SUELEN DA CONCEIGAO PINTO 12 01/04/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CONTRATO SERVIDOR CARGO ENTRADA SAIDA
142/2026 | OZIEL RODRIGUES DE SOUZA SERVENTE 01/04/2026 | 31/12/2026
143/2026 LUIZ FELIPE SOUSA DA SILVA ENCARREGADO DE MANUTENGAO 01/04/2026 | 31/12/2026
144/2026 ELIZABETH FERREIRA DO NASCIMENTO COZINHEIRO 01/04/2026 | 31/12/2026
145/2026 HERCILIA DE SOUZA REBELLO FERNANDES COZINHEIRO 01/04/2026 | 31/12/2026
146/2026 MARIA CRISTINA DE ARAUJO SOUZA COZINHEIRO 01/04/2026 | 31/12/2026
148/2026 ERICK COSTA DE PAULA SERVENTE 06/04/2026 | 31/12/2026
147/2026 | JHONATAN PEREIRA ENCARREGADO DE MANUTENGAO 06/04/2026 | 31/12/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO SERVIDOR CARGO ENTRADA SAIDA
0767/2026 | KELLYMAR DA SILVA FERREIRA RECEPCIONISTA 13/03/2026 | 31/12/2026
0768/2026 | DIOGO BRAUN SILVA MOTORISTA 01/04/2026 | 31/12/2026
0769/2026 | MARIA CLARA PIRES MACHADO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0770/2026 | PRISCILA DA SILVA MACHADO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0771/2026 | STEPHANIE BRAZ SILVA DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0772/2026 | NATHALIA CRISTINA COSTA DE OLIVEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0773/2026 | SABRINA VIVIAN DA SILVA TERRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0774/2026 | MILENA MARTINS DO NASCIMENTO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA | 01/04/2026 | 31/12/2026
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0775/2026 | MAURICIO SILVA DA CONCEIGAO PORTEIRO 01/04/2026 | 31/12/2026
0776/2026 | LUCIANE MEDEIROS SAMPAIO SOUZA RECEPCIONISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0777/2026 | MARIANA SARMENTO DA SILVA ANDRADE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0778/2026 | SIMONE CATIA DA ROCHA RECEPCIONISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0779/2026 | THAYSSA SANTANA SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0780/2026 | THAINA ELEN AUGUSTO LUCAS RODRIGUES RECEPCIONISTA 01/04/2026 | 31/12/2026
0781/2026 | FILIPE LUIZ OLIVEIRA BERNARDES ACADEMICO 01/04/2026 | 31/12/2026
0782/2026 | ANA CLARA MENDES DOS SANTOS DE ALVARENGA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01/04/2026 | 31/12/2026
0783/2026 | LUCIHELLEN CARVALHO BATISTA PSICOLOGO 01/04/2026 | 31/12/2026
0784/2026 | WAGNER VINICIUS MARRIEL VENANCIO DA SILVA FONOUDIOLOGO 01/04/2026 | 31/12/2026
0785/2026 | SUELEN SILVA PINHEIRO MACHADO ENFERMEIRO 01/04/2026 | 31/12/2026
0786/2026 | EIVALDO ROCHA DOS SANTOS VIGIA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0787/2026 | CAROLINA REBELLO PEREIRA ASSISTENTE SOCIAL 01/04/2026 | 31/12/2026
0788/2026 | BARBARA XAVIER DE MELLO DOS SANTOS ENFERMEIRO 01/04/2026 | 31/12/2026
0789/2026 | VITORIA MARIA GONCALVES RAMOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0790/2026 | THAIS DA SILVA JACINTO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0791/2026 | MARCIA ANGELICA LOBATO RIBEIRO MAURICIO ACADEMICO 01/04/2026 | 31/12/2026
0792/2026 | YURI ALMEIDA TAVARES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0793/2026 | LUCAS ALBINO DA SILVA NEVES TECNICO EM RADIOLOGIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0794/2026 | JESSICA DA SILVA MOREIRA DE ALMEIDA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0795/2026 | JULIANA SIQUEIRA DOS ANJOS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01/04/2026 | 31/12/2026
0796/2026 | LILIANE SONCINI FARIA CARNEIRO TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 01/04/2026 | 31/12/2026
0797/2026 | HIGOR NUNES DE MELLO MENDES ACADEMICO 01/04/2026 | 31/12/2026
0798/2026 | FABIO DA SILVA ALBUQUERQUE MOTORISTA 07/04/2026 | 31/12/2026
0799/2026 | DANIEL ALVES RODRIGUES TECNICO EM RADIOLOGIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0800/2026 | GABRIELA GONGALVES DE CARVALHO TECNICO DE ENFERMAGEM 01/04/2026 | 31/12/2026
0801/2026 | CARLA APARECIDA RODRIGUES PEREIRA RECEPCIONISTA 01/04/2026 | 31/12/2026
0803/2026 | FABIO HENRIQUE BRAGA FERREIRA ACADEMICO 01/04/2026 | 31/12/2026
0788/2026 | VIVIANE DA ROCHA DE FARIA ENFERMEIRO 01/04/2026 | 31/12/2026
0805/2026 | WALTENCIR DE PAULA DO PRADO FILHO TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 01/04/2026 | 31/12/2026
0806/2026 | LEANDRA DA SILVA FLAUSINO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07/04/2026 | 31/12/2026
0788/2026 | CAROLINE DA SILVA CORREA ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0808/2026 | NATHALIA DOS SANTOS SILVA PSICOLOGO 01/04/2026 | 31/12/2026
0809/2026 | MARCIO VALADARES DA SILVA MOTORISTA 01/04/2026 | 31/12/2026
0810/2026 | MARIA EDUARDA MENDES NEVES FERREIRA GUIMARAES ENFERMEIRO 01/04/2026 | 31/12/2026
0811/2026 | IZABEL MARIA SOARES LIMA FISIOTERAPEUTA 01/04/2026 | 31/12/2026
0812/2026 | MILLENA KARLA SILVA ALVES ENFERMEIRA 01/04/2026 | 31/12/2026
0813/2026 | GUSTAVO PROENCA SANTANNA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01/04/2026 | 31/12/2026
0814/2026 | NATHALIA DO ESPIRITO SANTOS CUNHA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0815/2026 | LARISSA DE SOUZA FERREIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06/04/2026 | 31/12/2026
0816/2026 | JEFEERSON DA CUNHA AREAS ASSISTENTE SOCIAL 21/04/2026 | 31/12/2026
0817/2026 | MARIA GABRIELA CORREA DE CASTRO CUIDADOR EM SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0818/2026 | DANIEL MARINS DE ARAUJO MOTOBOY 01/04/2026 | 31/12/2026
0819/2026 | MILLENA ROSA DE CARVALHO FORTES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07/04/2026 | 31/12/2026
0820/2026 | SILVIA DOS SANTOS PEREIRA CLAUDINO ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0821/2026 | ICARO GABRIEL SOARES DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0822/2026 | GABRIELE CRISTINE FRANCISCO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0823/2026 | DAVID DOS SANTOS VIGIA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0824/2026 | VITOR HUGO CARDOSO SOARES JUNIOR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO SERVIDOR CARGO ENTRADA SAIDA
0825/2026 | RIZETE DE SOUZA GOMES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA | 01/04/2026 | 31/12/2026
0826/2026 | RENATA DOS SANTOS PASCOAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0827/2026 | WEMERSON DE SOUSA SILVA VIGIA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0828/2026 | ANA CAROLINE RODRIGUES BARBOSA RECEPCIONISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0829/2026 | GUILHERME DA SILVA DE OLIVEIRA ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0830/2026 | LUIS ALBANO FARIAS SIMAO VIGIA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 01/04/2026 | 31/12/2026
0831/2026 | PAULO GAMA PAULO PSICOLOGO 01/04/2026 | 31/12/2026
0832/2026 | VITOR MAGNO CAVACANTE DE SOUZA PSICOLOGO 01/04/2026 | 31/12/2026
0833/2026 | SARA BARBOSA BREVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/04/2026 | 31/12/2026
0834/2026 | GABRIEL VALADAO EMERICH PSICOLOGO 01/04/2026 | 31/12/2026
0835/2026 | DAIANA DE ANDRADE FARIAS SOUZA ENFERMEIRO 01/04/2026 | 31/12/2026
0836/2026 | ZILANDA BARROSO FARIA DOREA FISIOTERAPEUTA 01/04/2026 | 31/12/2026
0837/2026 | FABIANE DE MELLO CARVALHO AMORIM NUTRICIONISTA 01/04/2026 | 31/12/2026
0838/2026 | DEBORA NOEMI MATIELLE MARINS BRITO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/04/2026 | 31/12/2026
0839/2026 | JULIANA HOLM TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 07/04/2026 | 31/12/2026
0840/2026 | CAMILE SEPULVEDA VIANA RECEPCIONISTA 01/04/2026 | 31/12/2026
0841/2026 | LUCAS OLIVEIRA OFFREDI MOTORISTA 01/04/2026 | 31/12/2026
0842/2026 | GUSTAVO BANDEIRA DE ANDRADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 07/04/2026 | 31/12/2026
0843/2026 | HIASMYN HELOA ABELLEIRA PIERASSOL CARREIRA | CUIDADOR EM SAUDE 01/04/2026 | 31/12/2026
0844/2026 | JESSICA PARAIZO MAXIMO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 01/04/2026 | 31/12/2026
0845/2026 | HUGO LEONARDO FELIX DA COSTA DE OLIVEIRA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 06/04/2026 | 31/12/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADITIVO
CONTRATO SERVIDOR CLAUSULA ALTERADA DO CONTRATO
0288/2026 | BEATRIZ FERREIRA VIDAL 12 e 22
0774/2025 | FLAVIA LEANDRO DA SILVA 12 e 22
0330/2026 | HENILDA DAVID GOMES 12e22
0260/2026 | JOSUE SILVA PEREIRA 12e22
1707/2025 | MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA LEMOS 12e22
0582/2026 | PRISCILA E EVELIN DE CARVALHO PENNA 22 e42
1250/2025 | PRISCILA GARCIA PINTO SANTOS 42
2384/2025 | RAYARA MOREIRA FELISBERTO 72
1306/2025 | ROGERIA DOS SANTOS XIMENEZ 12
0762/2026 | SANDRA REGINA DE OLIVEIRA FERREIRA 2242
1916/2025 | TANIA RAMOS DE OLIVEIRA BASILIO 12,22 42

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

CONTRATO SERVIDOR CARGO ENTRADA SAIDA
011/2026 | THATIANE NOGUEIRA DA SILVA CONTROLADOR DE TRANSITO 01/04/2026 | 31/12/2026
013/2026 RAMON GABRIEL DE CASTRO MARTINS CONTROLADOR DE TRANSITO 01/04/2026 | 31/12/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CONTRATO SERVIDOR CARGO ENTRADA SAIDA
143/2026 | JEAN MARCEL BEFF GOMES ANALISTA ADMINISTRATIVO 01/04/2026 | 31/12/2026
144/2026 | ROBERTO LOPES DE PINHO COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS 01/04/2026 | 31/12/2026
145/2026 | KAUA ROCHA MEIRELLES RIBEIRO AUXILIAR OPERACIONAL 01/04/2026 | 31/12/2026
146/2026 | ITALO DE SOUZA CUNHA COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS 01/04/2026 | 31/12/2026

147/2026 | CLAUDIO MAX RIBEIRO SOARES COLETOR DE RESIDUQOS SOLIDOS 01/04/2026 | 31/12/2026




T Nl . ) MAGE

* Goveraando com Amor!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

CONTRATOS E ADITIVOS

CONTRATOS E ADITIVOS - ABRIL DE 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
CONTRATO SERVIDOR CARGO ENTRADA SAIDA
148/2026 | RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUSA AUXILIAR OPERACIONAL 01/04/2026 | 31/12/2026
149/2026 | PAULO HENRIQUE DE LIMA PINHEIRO AUXILIAR OPERACIONAL 01/04/2026 | 31/12/2026
150/2026 | JEFFERSON MACEDO COSTA AUXILIAR OPERACIONAL 01/04/2026 | 31/12/2026
151/2026 | MANOEL CARLOS SOUZA RODRIGUES AUXILIAR OPERACIONAL 01/04/2026 | 31/12/2026
152/2026 | LUIZ CLAUDIO DE OLIVEIRA SILVEIRA AUXILIAR OPERACIONAL 01/04/2026 | 31/12/2026
153/2026 | SANDERSON DOS SANTOS VARELA ANDRADE AUXILIAR OPERACIONAL 01/04/2026 | 31/12/2026
154/2026 | PABLO HENRIQUE GOMES DA VEIGA OPERADOR DE ROCADEIRA 01/04/2026 | 31/12/2026
155/2026 | TATIANE DE AGUIAR DO NASCIMENTO VARREDOR DE RUA 01/04/2026 | 31/12/2026
156/2026 | RAFAEL PAULA DUARTE APONTADOR DE MAO DE OBRA 01/04/2026 | 31/12/2026

DISTRATOS

DISTRATOS - ABRIL DE 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CONTRATO SERVIDOR DATA DO DISTRATO
101/2025 IAN DE SOUZA SILVA 14/04/2026
288/2025 VIVIAN CARVALHO MARTINS 01/04/2026
094/2025 VALMIR PEREIRA DE SANTANA 01/04/2026
173/2025 LUANA ELIAS DA SILVA 01/04/2026
271/2025 JOAO BAPTISTA RODRIGUES ISIDORO 01/04/2026
261/2025 ROSIENE NASCIMENTO DA SILVA BERNARDES 16/04/2026
202/2025 RIAN MARINHO FERREIRA 17/04/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATO SERVIDOR DATA DO DISTRATO
1009/2025 | ALAINE CRISTINA DA SILVA ALCANTARA 01/04/2026
2721/2025 | ALBERIZANDRIA MENDONGA DE PONTES 01/04/2026
0975/2026 | ALEXANDRA RIBEIRO MARQUES 01/04/2026
0534/2025 | ALINE MIZAEL CHAVES 01/04/2026
1530/2023 | ANA HELENA MARQUES DOS SANTOS 01/04/2026
0030/2026 | ANA PAULA COUTO DE SANT'ANNA 01/04/2026
2828/2025 | CINTIA DO NASCIMENTO MANHAES COSTA 01/04/2026
1778/2025 | CASSIA MERCEDES DA SILVA E SILVA RANGEL DOS SANTOS 01/04/2026
2078/2025 | BRUNA RODRIGUES BARRETO 01/04/2026
1274/2024 | DANYELLY LARISSA ALVES DA SILVA 01/04/2026
2359/2025 | DEBORA DIAS DA SILVA 01/04/2026
0097/2026 | DENISE COSTA DA SILVA SILVA 01/04/2026
0886/2026 | EDNA AGUIAR SILVA DE ALCANTARA 01/04/2026
1364/2025 | EDSON EDIL CARNEIRO 01/04/2026
0519/2025 | ELAINE XAVIER DO NASCIMENTO 01/04/2026
0834/2024 | ELISA CRISTINA SILVA DE ALBUQUERQUE COSTA 01/04/2026
2861/2025 | ELISABETE XAVIER CARDOSO PEREIRA 01/04/2026
2615/2025 | GABRIELA DO NASCMENTO ALVES 01/04/2026
0917/2026 | GLEICY KELLY DOS SANTOS GARCIA 01/04/2026
1823/2025 | GESSI GOMES FERNANDES 22/04/2026
0761/2026 | GERUSE CAMARA LIMA 22/04/2026
0172/2026 | IANCA CANUTO SANTOS SANCHES 01/04/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO SERVIDOR DATA DO DISTRATO
1986/2025 | JEFFERSON DA CUNHA AREAS 20/04/2026
1713/2023 LEONARDO JOSE DA SILVA GUEDES 01/04/2026
0551/2026 LORENA DA SILVEIRA RIBEIRO 01/04/2026
0276/2026 LUCIMAR FRANCISCO DA ROCHA MOREIRA 01/04/2026
2450/2025 MARCELLY FERREIRA DE PAIVA 01/04/2026
1085/2026 MARIO COSTA FILHO 01/04/2026
1620/2023 PATRICIA APARECIDA DE SOUZA 01/04/2026
1074/2026 PATRICIA GARCEZ DE PERES 01/04/2026
0403/2025 RAPHAEL SILVA DE SOUZA 01/04/2026
0767/2026 ROZANGELA SAMPAIO DE OLIVEIRA 01/04/2026
2611/2025 ROZIMERI MENDONCGCA DE LIMA 01/04/2026
2210/2023 | SAMANTHA BEATRIZ TEJADAS VIEIRA 01/04/2026
1783/2025 | SAMUEL RODRIGUES DA SILVA 01/04/2026
1152/2025 | SHAIENE DOS SANTOS SILVA 01/04/2026
1803/2025 | STEPHANIE MOTA SILVA 01/04/2026
0981/2026 | TANIA MARIA DE SOUZA ROSA 01/04/2026
0989/2026 | TAUANE DE FREITAS PEREIRA 01/04/2026
0976/2026 | THAMYRES MESQUITA DA SILVA 01/04/2026
0916/2026 HUMBERTO CORREA FERREIRA 06/04/2026
1845/2023 LARISSA DA SILVA DOS SANTOS 06/04/2026
1727/2023 LUIZ RAFAEL GOMES 07/04/2026
2696/2025 RAQUEL RIBEIRO MACEDO 07/04/2026
0775/2025 BENEDITA ARLENE SANTOS DA SILVA 08/04/2026
0133/2025 | JANAINA CONCEIGAO FERREIRA VASCONCELLOS 08/04/2026
0913/2026 | JESSICA DAS FLORES FERREIRA 08/04/2026
0651/2024 LEANDRO FRANCA MARTINS 08/04/2026
2084/2025 MONICA VARGAS ESTEVES SIQUEIRA SANTOS 08/04/2026
0471/2025 ROSANGELA DA SILVA MOYSES 08/04/2026
0784/2025 CECILIA LOIZI VELOZO SANTANA 09/04/2026
1214/2026 | ANGIE DUARTE FERREIRA 15/04/2026
0134/2025 | ARIANE AVELINO DE PAULA 06/04/2026
2467/2025 CINTHIA BASTOS VERISSIMO 01/04/2026
3020/2023 DIESSICA CORDEIRO REBELLO 07/04/2026
0515/2026 FLORIANO CUNHA CAMPOS 06/04/2026
0912/2026 KARLA CRISTINA DE SOUSA LAPA 10/04/2026
0186/2023 LUDIMILA DOS SANTOS ALCANTARA 06/04/2026
0302/2026 MARIA DE FATIMA DA SILVA 06/04/2026
1128/2025 MARINEIDE BARBOSA TEIXEIRA 13/04/2026
0330/2026 MELISSA PAULA SILVA 01/04/2026
0339/2026 MIRIA CRISTINA DE CARVALHO CORREA 08/04/2026
1043/2026 POLIANA CORREA SILVA SOARES 01/04/2026
2097/2023 RAFAELE MOREIRA OLIVEIRA 01/04/2026
0370/2026 RAQUEL TEIXEIRA DE OLIVEIRA LEAL 06/04/2026
1372/2025 RODRIGO SOARES 10/04/2026
1807/2025 ROSA MARIA DA CONCEIGAO SILVA DO NASCIMENTO 01/04/2026
2058/2025 | TAINA DA PAZ BELO 10/04/2026
1017/2025 | VALERIA CRISTINA TOBIAS DE ALMEIDA 14/04/2026
1034/2026 | ZORAIA DOS SANTOS SILVA 01/04/2026
1072/2025 | WAGNER DOS SANTOS DA CRUZ 01/04/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO SERVIDOR DATA DO DISTRATO
0293/2025 MAYARA DE SOUZA SOARES 06/04/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CONTRATO SERVIDOR DATA DO DISTRATO
034/2026 AMANCIO ALEX BANINI DE MATTOS 01/04/2026
089/2025 ALBERTO COTRIM 01/04/2026
126/2026 DOUGLAS SILVA ALVES 01/04/2026
078/2025 ELIESER FELIX DA COSTA 20/04/2026
074/2025 GUILHERME JONSON PRIMO SANTIAGO DE OLIVEIRA 20/04/2026
093/2025 JORGE FREITAS BARBOSA 01/04/2026
060/2026 JORGE CRISLAN DE OLIVEIRA 01/04/2026
073/2025 NATHAN FELIX DE SOUZA 20/04/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
CONTRATO SERVIDOR DATA DO DISTRATO
007/2025 HENRIQUE ALAN DUARTE 01/04/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO SERVIDOR DATA DO DISTRATO
3365/2025 | ANGEL FORTES DE SOUZA 08/04/2026
0290/2026 | ALLINE APARECIDA PEREIRA 10/04/2026
3164/2025 | AMANDA DOS SANTOS COUTINHO SILVA 01/04/2026
3118/2025 | ALEXANDRE DE SOUZA LIMA 01/04/2026
0581/2026 | AMANDA LIMA DE SOUSA 01/04/2026
0249/2026 | ANA CAROLINA BRAZ RIBEIRO 01/04/2026
0514/2026 BRENDA GARCES CALDAS 01/04/2026
0316/2025 CAIO RODRIGO AGUIAR SOUZA DO AMARAL 01/04/2026
0058/2024 | CARLA DE LIMA ARAUJO 01/04/2026
0521/2026 CATIUCIA MORAES BARCELOS 01/04/2026
0038/2026 DANIELLA DE OLIVEIRA E SILVA 01/04/2026
0659/2025 EMMANOEL GABRIEL MORAES TAVARES 01/04/2026
0626/2025 ELIO ANDRE FONSECA 01/04/2026
0755/2026 ERICA DE AGUIAR NOGUEIRA 01/04/2026
0621/2026 ELEN CRISTINA DA SILVA LUCINO E SOUZA 01/04/2026
3364/2025 FERNANDA SOARES RODRIGUES DO ROSARIO 01/04/2026
3245/2025 FABIOLA ANGELICA DA ROSA ABREU 01/04/2026
0365/2026 GUILHERME DOS SANTOS FALCAO 01/04/2026
2562/2025 ISABELA MUNIZ DE OLIVEIRA 01/04/2026
0105/2025 INGRIDI DOMINGUES IZIDORO FAGUNDES 01/04/2026
2597/2025 | JULIO CESAR MELO DE CARVALHO 01/04/2026
3381/2025 | JULIA MEDEIROS AMARAL 01/04/2026
1436/2025 | JUREMA CARREIRA 01/04/2026
2953/2025 | JULIA SIQUEIRA GIRONDI 01/04/2026
3399/2025 KRYSTAL GUEDES DUARTE DE OLIVEIRA 01/04/2026
2605/2025 LUAN ROBERTO BARCELOS DE LIMA 01/04/2026
2220/2025 LINCON GOMES DOS SANTOS 01/04/2026
3138/2025 LYAH ROQUE RODRIGUES 01/04/2026
0101/2026 LEONARDO PORFIRIO CALDAS DE SOUZA 01/04/2026

3106/2025 LENILSON GONGCALVES NASCIMENTO 01/04/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO SERVIDOR DATA DO DISTRATO
0508/2026 LIA FONSECA PEDRO 01/04/2026
2866/2025 LAVINIA SOARES AZEREDO 15/04/2026
1595/2025 MARCOS ANTONIO FERREIRA IZAIAS 01/04/2026
3222/2025 MARIA CRISTINA DA SILVA SANTOS 01/04/2026
0128/2026 MONIQUE SILVA ARAUJO 01/04/2026
0723/2026 MILLENA DA SILVA ROQUE 01/04/2026
3067/2025 MICHELLE COELHO DE OLIVEIRA SANTANA DA SILVA 01/04/2026
2618/2025 NATHALLY NASCIMENTO DOS SANTOS 01/04/2026
1665/2025 PABLO WERDAN DA SILVA 01/04/2026
1723/2025 PATRICIA BAPTISTA DA CRUZ 01/04/2026
3060/2025 PAULO HENRIQUE DOS SANTOS 01/04/2026
0421/2026 PABLO MOYSES TAVARES 01/04/2026
0717/2026 RENATA BICALHO GOMES 01/04/2026
0002/2025 ROGERIO MARTINS DE MOURA 01/04/2026
1430/2025 ROSANA RODRIGUES DA SILVA 01/04/2026
2016/2025 RAISSA SALLES SANTOS 01/04/2026
3151/2025 RAYSSA DANIEL ALVES MAROTTE 01/04/2026
3431/2025 | SARAH NEVES DA SILVA 01/04/2026
0598/2026 | SIRLENE SILVA PERES CESARIO 01/04/2026
1807/2025 | SUELEN SILVA PINHEIRO MACHADO 01/04/2026
3215/2025 | SANDY NOGUEIRA DOS SANTOS 01/04/2026
0274/2026 | TAMMI FERREIRA BARRETO RIBEIRO 01/04/2026
2888/2025 | TAYLAINE NOGUEIRA DA CRUZ 01/04/2026
3043/2025 | VITORIA CRISTINA DOS SANTOS LIMA 01/04/2026
1859/2025 | VERA LUCIA FERREIRA 01/04/2026
0320/2026 | VIVIANE GONCALVES CARNEIRO DE OLIVEIRA 01/04/2026
1055/2025 | VANDERLEI DA SILVA GONGALVES 01/04/2026
0189/2026 | WAGNER FERREIRA CARDOSO 01/04/2026
2215/2026 | ZAIRA ADRIANE DE SOUZA CARVALHO 01/04/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
CONTRATO SERVIDOR DATA DO DISTRATO
118/2026 ALEXANDRE TEIXEIRA DA SILVA 06/05/2026
008/2026 ANA LUCIA DOS SANTOS LINO 01/05/2026
265/2025 ARTHUR JOSE GONCALVES DA SILVA 01/05/2026
305/2025 ARTHUR NUNES PEREIRA 01/05/2026
124/2026 DAVID WEVISTER DA SILVA CARNEIRO 01/05/2026
034/2025 GENECI RORIGUES DA SILVA 01/05/2026
143/2026 JEAN MARCEL BEFF GOMES 01/05/2026
042/2025 JOAO FILIPE RIBEIRO SOUZA 01/05/2026
056/2025 LEONARDO CASTRO DE BRITO 01/05/2026
136/2026 ROBSON COSTA DOS SANTOS 01/05/2026

GARRINCHINHA SERVIDOR PUBLICO VIRTUAL INTELIGENTE www.mage.rj.gov.br
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DISTRATOS - ABRIL DE 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CONTRATO SERVIDOR DATA DO DISTRATO
311/2025 | ANDRE LUIZ COUTINHO DE OLIVEIRA ALMEIDA 01/04/2026
012/2026 | ANDRE LUIZ DA SILVA 01/04/2026
020/2026 | CELIO SANTOS DO NASCIMENTO 01/04/2026
062/2026 | LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA RODRIGUES 01/04/2026
072/2026 | MIRIAN BARBOSA DA SILVA DE ANDRADE 01/04/2026
074/2026 | NAITAN GOMES MACHADO 01/04/2026
323/2025 | RENATA MONTEIRO DA SILVA 01/04/2026
336/2025 | RONALDO ADRIANO PINTO DOS SANTOS 01/04/2026
082/2026 | RUBENS DA CONCEICAO DOS SANTOS 01/04/2026
106/2026 | RYAN DAS NEVES PINTO 01/04/2026
326/2025 | VITOR DA SILVA MACHADO 01/04/2026
267/2025 | YURI VIANA QUINHOES 01/04/2026

GARRINCHINHA SERVIDOR PUBLICO VIRTUAL INTELIGENTE www.mage.rj.gov.br

Maquiagem

Quinta e sexta-feira
Turnos: manha e tarde

RG. CPF e comprovante de residéncia

Casa da Mulh-f mgeenso
Av, Cel. Jodo Valério, 148 — Flexeiras. Magé

*para maiores de 16 anos

% cyidados do
3, cuidadoreda
pessoa idosa

1606 ¢ 23.06
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA 12 QUADRIMESTRE / 2026

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" R$1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS
DESPESA COM EM RESTOS A
PESSOAL TOTAL PAGAR

OLTMos 12 | yig

05/2025 | 06/2025 | 07/2025 | 08/2025 | 09/2025 | 10/2025 | 11/2025 | 12/2025 | 01/2026 | 02/2026 | 03/2026 | 04/2026
MESES) | pRocESSADOS

@ ®)
DESPESA BRUTA
COM PESSOAL () 48.750.880,47 | 63.813.862,46 |52.750.229,48 | 54.756.922,18 | 50.598.283,19 | 55.489.991,59 | 54.179.691,01 | 95.939.388,93 | 54.180.319,16 |58.052.004,24 | 59.078.353,80 | 59.098.774,19 |706.688.700,70 | 205.320,57
Pessoal Ativo 39.243.779,04 | 51.429.999,89 (42.572.288,49 | 43.944.401,63 | 43.386.574,19 (44.487.042,71 | 44.407.088,85 (77.898.859,56 | 43.420.983,71 | 47.241.920,21 | 48.430.677,23 | 47.381.228,00 | 573.844.84351 31.989,22
Vencimentos,

Vantagens e
Outras Despesas
Variaveis

34.578.563,86 | 45.277.87114 | 36.415106,02 | 36.074.879,33 | 39.775.629,13 | 36.673.521,94 | 37.973.013,32 | 63.238.748,74 | 38.675.48545 | 38.775.234,52 | 43.539.823,66 | 40.359.505,44 | 491.357.382,55 31.989,22

Obrigagbes

Patronais
Pessoal Inativo e
Pensionistas

Aposentadorias,
Reserva e 3771.240,2| 567216345 3.816.75139 | 4.269.26357 | 3588.223,61 | 4.257.968,00 4.266.061,14 | 5.796.923,88 414541815 | 4147.927,01 | 4.247.079,54 | 4.524.080,08 | 52.503.099,94 | 146.644,30
Reformas

4.665.21518 |  6.152.128,75 6.157.182,47 | 7.869.522,30 | 3.610.945,06 | 7.813520,77 | 6.434.07553 | 14.660.110,82 | 4.745.498,26 | 8.466.685,69 | 4.890.85357 [ 7.021.722,56 | 82.487.460,96 0,00

4.476.282,48 | 6.703.690,80 | 4.550.62333 | 4.997.719,49 | 4.328.345,02 | 5.002.948,88 | 5.008.310,63 | 8.315.442,48 | 4.819.920,10 ( 4.854.735,08 | 4.968.077,44 | 5.286.369,60 | 63.312.46533 173.331,35

Pensbes 705.042,36 |  1.031.627,35 733.871,94 728.455,92 740402141 | 744.980,88 742.249,49 | 2.518.518,60 674.501,95 [ 706.808,07 720.997,80 762.289,52 [ 10.809.365,39 26.687,05

Outras Despesas de
Pessoal
Decorrentes de
Contratos de
Terceirizagdo ou de
Contratagdo de
Forma Indireta (§ 12
do art. 18 da LRF)

Despesa com
Pessoal nio
Executada
Orgamentariamente

DESPESAS NAO
COMPUTADAS (Il)(§ | 5585.754,31 | 8.007.823,82 | 6.853.756,47 | 5279.131,18 | 8.408.017,04 | 526317820 | 6.269.394,41 | 1115591579 | 6.393.847,52 | 6.325.629,27 | 6.179.667,66 | 6.454.326,70 | 82.176.44237 | 17333135
12 do art. 19 da LRF)

Indenizagdes por
Demissdo e
Incentivos a
Demiss&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Voluntaria e
Dedugdes
Constitucionais

5.030.818,95 | 5.680.171,77 | 5627.317,66 | 5.814.801,06 | 2.883.363,98 | 6.000.000,00 | 4.764.291,53 | 9.725.086,89 | 5939.41535 | 595534895 | 5.679.599,13 | 6.431.176,50 | 69.531.391,86 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decorrentes de
Deciséo Judicial de
Periodo Anterior ao
da Apuragéo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185,36 317,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 503,33 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : JAMILLE COZZOLINO HARB SIGFIS - Versdo 2025 28 maio 2026 16:17:35 Continua (1/3)
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Continuagdo

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" R$1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS
DESPESA COM EMRESTOS A
PESSOAL TOTAL PAGAR

05/2025 | 06/2025 | 07/2025 | 08/2025 | 09/2025 | 10/2025 | 11/2025 | 12/2025 | 01/2026 | 02/2026 | 03/2026 | 04/2026 | ULTMOST2 | Nio
MESES) | pRocESSADOS
(@ (®)

Despesas de
Exercicios
Anteriores de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.954,56 335.434,33 327.872,85 0,00 0,00 678.261,74 0,00
Periodo Anterior ao
da Apuragdo

Inativos e

:ens‘omstas COM | 4476.82,48 | 6.703690,80 | 455062333 | 4.997.71949 | 4.328.34502 | 500294888 | 5008.310,63 | 830544248 | 4.819.920,10 | 4.854.73508 | 4.968.07744 | 5286.369,60 | 6331246533 | 17333135
ecUrsos
Vinculados

Agentes
Comunitarios de
Salde e de
Combate as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Endemias com
Recursos
Vinculados (CF, art.
198, §11)

Parcela dedutivel
referente ao piso
salarial do
Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, 1109.471,83 1.304.133,02 2.303133,14 28141169 | 4.079.672,02 260.04396 | 1.260.765,81 2.825518,75 |  1.238.493,09 1143.021,34 1.211.590,22 1167.957,10 18.185.211,97 0,00
Auxiliar de
Enfermagem e
Parteira (ADCT, art.
38, §29)

Outras Dedugbes
Constitucionais ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Legais
DESPESA LIQUIDA
COM PESSOAL (Ill) = 43165.126,16 | 55.806.038,64 | 45.896.473,01 | 49.477.791,00 | 42.190.266,15 | 50.226.813,39 (47.910.296,60 | 84.783.473,14 | 47.786.471,64 | 51.726.374,97 | 52.898.686,14 | 52.644.447,49 | 624.512.258,33 31.989,22

(I-m

RGF - ANEXO,1 (LRF art, 55 inciso | alinea "a") R$1,00
APURACI\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.222.844.049,60
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 1146.750,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 13.411.799,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de salide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 0,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 1.208.285.500,60
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (lll a + Il b) 624.544.247,55 51,68
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 652.474.170,32 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 619.850.461,80 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 587.226.753,28 48,60

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : JAMILLE COZZOLINO HARB SIGFIS - Versdo 2025 28 maio 2026 16:17:35 Continua(2/3)e(3/3)
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ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA 12 QUADRIMESTRE / 2026

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b")

R$100

DIVIDA CONSOLIDADA EXERgI!:_Ig?‘::.?ERIOR , SALDOS !)0 EXERCICIO DE 2025 i
Até o 12 Quadrimestre | Até o 22 Quadrimestre | Até o 32 Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 148.178.469,70 136.830.333,64 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 148.178.469,70 136.830.333,64 0,00 0,00
Empréstimos 163.805,53 333.013,31 0,00 0,00
Internos 163.805,53 333.013,31 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagao da Divida de Estados e Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 30.659.331,66 30.659.331,66 0,00 0,00
Internos 30.659.331,66 30.659.331,66 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 117.355.332,51 105.837.988,67 0,00 0,00
De Tributos 842.803,77 842.803,77 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdenciarias 83.850.463,63 83.757.877,15 0,00 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 32.577.081,22 21.152.323,86 0,00 0,00
Do FGTS 84.983,89 84.983,89 0,00 0,00
Com Instituicdo N&o financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
(inclusive) - Vencidos e ndo pagos
0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 285.899.061,52 288.759.631,31 0,00 0,00
DEDUGOES (1) 285.899.061,52 288.759.631,31 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa 339.986.044,11 343.622.096,05 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 52.780.229,65 52.780.229,65 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 1.306.752,94 2.082.235,09 0,00 0,00
(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros -137.720.591,82 -151.929.297,67 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA? (DCL) (1) = (1 - If) 1.159.107.603,70 1.222.844.049,60 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.977.833,00 1.146.750,00 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas
as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V)
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DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

Continuagdo

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") R$1 00
SALDOS DO EXERCICIO DE 2025
DiVIDA CONSOLIDADA SALDO DO - - - - - -

EXERCICIO ANTERIOR | Até o 12 Quadrimestre | Até o 22 Quadrimestre | Até o 32 Quadrimestre

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO

DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 1.157.129.770,70 1.221.697.299,60 0,00 0,00

% da DC sobre a RCL AJUSTADA (1/VI) 12,80 11,20 0,00 0,00

% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (IlI/VI) -1,91 -12,44 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <120%> 1.388.555.724,84 1.466.036.759,52 0,00 0,00

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 12 do art. 59 da LRF) - <108%> 1.249.700.152,35 1.319.433.083,56 0,00 0,00

SALDOS DO EXERCICIO DE 2025

- SALDO DO

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO ANTERIOR | Até o 12 Quadrimestre | Até o 2¢ Quadrimestre | Até o 32 Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (NZo incluidos na DC)2 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA — ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIAGAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA 12 QUADRIMESTRE / 2026

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E
CONTRAGARANTIAS DE VALORES

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "c" e art. 40, § 19) R$1,00
SALDOS DO EXERCICIO DE 2025
GARANTIAS CONCEDIDAS EXER(S:;:;S%:‘)?E”OR Até o 12 Quadrimestre | Até o 22 Quadrimestre | Até o 32 Quadrimestre
AOS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (lil) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 + Il + Il + IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 1.159.107.603,70 1.222.844.049,60 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas 1.977.833,00 1.146.750,00 0,00 0,00
individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (VII)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIiI) = (VI - VII) 1.157.129.770,70 1.221.697.299,60 0,00 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIil) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <22%> 254.568.549,55 268.773.405,91 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <19,8%> 229.111.694,59 241.896.065,32 0,00 0,00
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 19) R$1,00
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2025
EXERCICIO ANTERIOR | Até o 12 Quadrimestre | Até o 22 Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagbes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operag8es de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operag8es de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagbes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIiI) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS CORRETIVAS:
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DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c") R$1,00
VALOR REALIZADO
. } N Até o
OPERAGOES DE CREDITO No Quadrimestre
Quadrimestre de Referéncia
de Referéncia !
[©)]

Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 19) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo1 (1) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assuncgdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 19) 0,00 0,00
Operagdes de crédito nédo sujeitas ao limite para fins de contratag&o1 (Il) 0,00 0,00
TOTAL (li) 0,00 0,00
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DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO

Continuagdo

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c") R$1,00
= % SOBRE
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR ARCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LfQUIDA - RCL (IV) 1.222.844.049,60

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (§ 19, art. 166-A da CF) (V) 1.146.750,00

RECEITA CORRENTE LfQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO = (@v-V) 1.221.697.299,60

OPERAQ@ES VEDADAS (VII) 0,00 0,00

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURA(;AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VII) = (Illa + VII - la - lla) 0,00 0,00

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUQAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACGES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 195.471.567,93 16,00

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §12 do art. 59 da LRF) - <14,4%> 175.924.41,14 14,40

OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00

LIMITE DEFIINIDO POR RESOLU(}AO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERA(;GES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA 85.518.810,97 7,00

ORCAMENTARIA

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c") R$1,00
VALOR REALIZADO
~ . Até o
OUTRAS OPERAGOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre
Quadrimestre de Referénci
de Referéncia e rencia
(@)

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00

Operagoes de reestruturagao er posigao do principal de dividas 0,00 0,00
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO

DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

LRF, art. 48 - Anexo 6

R$1,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

1.222.844.049,60

1.221.697.299,60

1.208.285.500,60

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 624.544.247,55 51,68
Limite Maximo (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <54,00%> 652.474.170,32 54,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <51,30%> 619.850.461,80 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <48,6%> 587.226.753,29 48,60
. VALOR ATE O QUADRIMESTRE
DIVIDA CONSOLIDADA DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada Liquida -151.929.297,67 -12,44
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 1.466.036.759,52 120,00
VALOR ATE O QUADRIMESTRE
A % SOBRE A RCL AJUSTADA
GARANTIAS DE VALORES DE REFERENCIA
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 268.773.405,91 22,00
0PERA(}6ES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 195.471.567,93 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 85.518.810,97 7,00
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RESULTADO FINAL - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°© 001/2026 — SECULTE

O Municipio de Magé, através da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos, torna publico o resultado dos recursos e o resultado final da avaliagéo das propostas
submetidas ao Edital de Chamamento Publico N° 001/2026, que disp&e sobre a contratacdo de pareceristas para formagdo da comissao de avaliagdo dos editais a serem langados
com recursos do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB no ambito do Municipio de Magé.

RECURSOS

Ne PROPONENTE SITUAGAO

5 LUIS RODNILSON MUNIZ DEFERIDO
84 AUGUSTO ZEISER DEFERIDO
125 CIBELE RIBEIRO DA SILVA DEFERIDO
189 PAULO CESAR DA SILVA DEFERIDO
201 MIRIANES ZABOT DEFERIDO
34 LUCIANO FERNANDES DE MELLO INDEFERIDO
143 DANIELE ALFONSO RAMIREZ INDEFERIDO
162 MATHEUS NASCIMENTO DA SILVA INDEFERIDO
45 LUIZ CARLOS DOS SANTOS INDEFERIDO
229 LARA YASMIN ALMEIDA CARVALHO INDEFERIDO
245 RAQUEL BATALHA DE OLIVEIRA INDEFERIDO
49 CINTYA DOS SANTOS CALLADO INDEFERIDO
24 ANNA CAROLINA FARIA LIRIO INDEFERIDO
233 AILTON FRANCO JUNIOR INDEFERIDO
212 VERONICA GUIMARAES BRANDAO DA SILVA INDEFERIDO
140 EVERSON DOS SANTOS RAMOS DE SOUSA INDEFERIDO

RESULTADO FINAL POR MODALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

Ne PROPONENTE Ci | c2|c3| ca| c5 | PONTUACAO TOTAL SITUACAO
67 | LISETE BERTOTTO CORREA 25 | 15 | 20 | 20 | 20 100 SELECIONADO
266 | MARILDA SAMICO DA SILVA 25 | 15 [ 20 | 20 | 20 100 SELECIONADO
153 | MARCELO RANGEL LIMA 25 | 15 [ 20 | 20 | 20 100 SELECIONADO
56 | ALDRIN VIANNA DE SANTANA 25 | 15 | 20 | 20 | 20 100 SELECIONADO
74 FERNANDA DELVALHAS PICCOLO 25 | 15 | 20 | 20 | 20 100 CLASSIFICADO
53 | LAURA BASTOS PIMENTA NEVES 25 | 15 | 20 | 20 | 20 100 CLASSIFICADO
113 | CLAIRTON ROSADO TEIXEIRA 25 [ 15 [ 20 | 20 | 20 100 CLASSIFICADO
105 | CELIA DA CONCEICAO BARROS 25 | 15 | 20 | 20 | 20 100 CLASSIFICADO
201 | MIRIANES ZABOT 25 | 15 | 20 | 20 | 20 100 CLASSIFICADO
78 | RAFAEL BORGES DEMINICIS 25 | 15 | 20 | 20 | 20 100 CLASSIFICADO
263 | MARCELO BRANCO CRUZ 25 | 10 | 20 | 20 | 20 95 CLASSIFICADO
52 | UYATA RAYRA LOPES RIBEIRO 25 | 15 | 20 | 20 | 20 100 CLASSIFICADO
88 | BRUNO FLORES PRANDINI 25 [ 15 [ 20 | 20 | 20 100 CLASSIFICADO
215 | YKE DE CASTRO LEON 25 | 15 | 20 | 20 | 20 100 CLASSIFICADO
175 | RODRIGO GOMES WANDERLEY 25 | 10 | 20 | 20 | 20 95 CLASSIFICADO
72 | RODRIGO RUBENS MARTINS PEGUIN 25 | 10 | 20 | 20 | 20 95 CLASSIFICADO
44 | RODRIGO LOURENGO KAMINSKI 25 | 5 |20 | 20 | 20 EN) CLASSIFICADO

1 MAURICIO LIDIO BEZERRA 25 | 10 | 15 | 20 | 20 EN) CLASSIFICADO

Edificio Golden Tower - Avenida Cel. Jodo Valério, n.° 241, 6° andar, Centro Magé - RJ — CEP 25.900-097 | gabinete.seculte@mage.rj.gov.br | Horério de Atendimento: 2* a 6 f. de 9h as 17h




T Nl . ) MAGE

* Goveraando com Amor!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - www.mage.rj.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO (
PREFEITURA @
MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

M AGE DE CULTURA, TURISMO M AGE

EEVENTOS _ PREFEITURA _
Goveravando com Amon!

RESULTADO PRELIMINAR POR MODALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

No PROPONENTE C1| Cc2 | c3 | ca | c5 | PONTUAGAO TOTAL SITUAGAO
104 | CRISTINA ALVES SABINO 25| 10 | 20 | 15 | 20 90 CLASSIFICADO
269 | MARCELA CAMPOS DE AVELLAR 25| 10 | 20 | 20 | 15 90 CLASSIFICADO
16 | CARLOS CESAR DA COSTA BELEM 25| 5 | 15 | 20 | 20 85 CLASSIFICADO
73 | ROGERIO HONORIO SILVA 25| 10 | 20 | 10 | 20 85 CLASSIFICADO
261 | MARILDA SAMICO DA SILVA 25| 10 | 15 | 20 | 15 85 CLASSIFICADO
184 | BEATRIZ RODRIGUES FLORES 25| 10 | 20 | 20 | 10 85 CLASSIFICADO
116 | TIAGO JOSE BANDEIRA SALES 25| 15| 20 | 15 | 10 85 CLASSIFICADO
84 | AUGUSTO ZEISER 25| 5 | 15 | 20 | 200 85 CLASSIFICADO
36 | JORGE ALAN PINHEIRO GUIMARAES 25| 15| 0 | 20 | 20 80 CLASSIFICADO
186 | ANA CAROLINA STRAPACAO GUEDES VIANNA 25| 15| 20| 20| 0 80 CLASSIFICADO
222 | ANA SILVEIRA MARTINS 25| 15| 20| 20| 0 80 CLASSIFICADO
180 | BEATRIZ ABREU GOMES 25| 15| 20 | 20 | © 80 CLASSIFICADO
28 | CARLA JACY LOPES 25| 15| 20| 20| 0 80 CLASSIFICADO
181 | DANIEL CALDEIRA DE MELO 25| 15| 20| 20| 0 80 CLASSIFICADO
40 | DANIELA JAIME SMITH 25| 15| 20 | 20 | © 80 CLASSIFICADO
170 | DIANA VAZ DE JESUS 25| 15| 20 | 20 | © 80 CLASSIFICADO
228 | JOAO ANDERSON BATISTA DA SILV 25| 15| 20| 2| o 80 CLASSIFICADO
61 | LIGIA BATISTA FERREIRA 25| 15| 20| 20| 0 80 CLASSIFICADO
221 | MARCIO HENRIQUE MELO DE ANDRADE 25| 15| 20| 20| 0 80 CLASSIFICADO
26 | MARCIO SILVEIRA DOS SANTOS 25| 15| 20 | 20 | © 80 CLASSIFICADO
182 | MARIELA FELISBINO DA SILVEIRA 25| 15| 20 | 20 | © 80 CLASSIFICADO
207 | MARISA CRISTINA RODRIGUES 25| 15| 20| 20| 0 80 CLASSIFICADO
161 | RENATA FERNANDES FONTANILLAS 25| 15| 20| 20| 0 80 CLASSIFICADO
255 | RENATE STEPHANES SOBOLL 25| 15| 20 | 20 | © 80 CLASSIFICADO
254 | SAYONARA BEZERRA MALTA 25| 15| 20 | 20 | © 80 CLASSIFICADO
253 | SIMONE FRIGO 25| 15| 20| 2| 0 80 CLASSIFICADO
6 THEO COSTA DUARTE 25| 15| 20| 20| 0 80 CLASSIFICADO
125 | CIBELE RIBEIRO DA SILVA 25| 15| 20 | 20 | © 80 CLASSIFICADO
51 | FERNANDA COSTA DEMIER RODRIGUES 10| 15| 10 | 20 | 20 75 CLASSIFICADO
100 | MARIANA MOREIRA MOUTA 25| 10| 0 | 20 | 20 75 CLASSIFICADO
111 | PIERINA MARIA SOARES BERGAMASCO 10| 10| 20 | 15 | 20 75 CLASSIFICADO
216 | GUILHERME FELIPE QUADRADO 25| 10 | 20 20 75 CLASSIFICADO
55 | SUANNY LOPES COSTA 25| 10 | 20 20 75 CLASSIFICADO
149 | MARIA EDUARDA COLLIER DE CASTRO LEAO 10 10| 20 | 20 | 15 75 CLASSIFICADO
119 | FATIMA REGINA PORTELA DE MENEZES 10| 15| 15 | 20 | 15 75 CLASSIFICADO
38 | ANDREA CARINA MENGARDA 25| 10 | 10 | 20 | 10 75 CLASSIFICADO
102 | BRUNA DA SILVA SIZILIO 25| 5 | 20 | 15 | 10 75 CLASSIFICADO
50 FLAVIO CESAR NUNES DE ARAUJO 25| 10 | 20 | 20 0 75 CLASSIFICADO
183 | MARISA GONGALVES DE TOLEDO 25| 10| 20| 20| 0 75 CLASSIFICADO
95 | RALFER SANDIM CAMPAGNA 25| 10| 20| 20| 0 75 CLASSIFICADO
85 | RULLYEND DOS SANTOS 25| 10 | 20 | 20 | © 75 CLASSIFICADO
92 | SABRINA STEPHANOU SILVA 25| 10 | 20 | 20 | © 75 CLASSIFICADO
209 | THAIS LEFUNDES ROCHA 25| 10| 20| 20| 0 75 CLASSIFICADO
252 | CAROLINA PUCU DE ARAUJO 25| 15| 15| 20| 0 75 CLASSIFICADO
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RESULTADO PRELIMINAR POR MODALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

No PROPONENTE C1| Cc2 | c3 | ca | c5 | PONTUAGAO TOTAL SITUAGAO
127 | CHANTAL GISELE MICHELE DURPOIX 25| 15| 15| 20| 0 75 CLASSIFICADO
208 | TALITA JORDINA RODRIGUES 25| 15| 15 [ 20 | © 75 CLASSIFICADO
240 | BRUNO MARCELINO DE OLIVEIRA 25| 15 | 20 | 15 | © 75 CLASSIFICADO
174 | PRISCILA CONSTANTINO SALES 25| 15| 20| 15| 0 75 CLASSIFICADO
31 | FATIMA CRISTINA DOS SANTOS GONGALVES FONSECA MOREIRA | 25 | 15 | 0 10 | 20 70 CLASSIFICADO
238 | GABRIELA DE ANDRADE RODRIGUES 25| 15| 0 | 20 | 10 70 CLASSIFICADO
242 | ANA CAROLINA ALVES DA SILVA 25| 5 | 20| 2 | 0 70 CLASSIFICADO
198 | GIZELA MASCARENHAS DE CARVALHO 25| 5 | 20| 20| o0 70 CLASSIFICADO
197 | SANDRO JULIATI 25| 5 | 20| 2 | o 70 CLASSIFICADO
82 | CARLOS EDUARDO PEREIRA BERNARDES AMARAL 25| 10| 15| 20| 0 70 CLASSIFICADO
155 | PAULA GIUSTO 25| 10 | 15 [ 20 | © 70 CLASSIFICADO
43 | ANA PAULA ALVES FERNANDES 25| 15| 10 | 20 | © 70 CLASSIFICADO
220 | OTAVIA FEIO CASTRO 25| 15| 10 | 20| 0 70 CLASSIFICADO
159 | CAROLINA MARQUES HENRIQUES FICHEIRA 25| 15| 15| 15| 0 70 CLASSIFICADO
71 | BRUNA GOMES AFONSO 25| 15| 20| 10 | © 70 CLASSIFICADO
257 | LUCIANA MITKIEWICZ DE SOUZA 25| 15| 20 | 10 | © 70 CLASSIFICADO
187 | WHYTNA FABRICIA LIRA CAVALCANTE 25| 15| 20 | 10 | © 70 CLASSIFICADO
76 | ANA RACHEL ARGENTIERI DE AGUIRRE 25| 0 0 | 20| 20 65 CLASSIFICADO
19 | MARCO MORETTO NETO 25| 0 0 | 20 | 20 65 CLASSIFICADO
135 | VIVIAN ROCHA SILVA ANDRADE RIBEIRO 10| 10 | 10 | 15 | 20 65 CLASSIFICADO
90 | JOSANE GARCIA DE SOUZA 25| 0 | 20 | 10 | 10 65 CLASSIFICADO

7 EDNEI PEDROSO DOS SANTOS 25| 10| 10 | 20| 0 65 CLASSIFICADO
75 | EVANDRO DE REZENDE MANSUR 25| 10| 20| 10| © 65 CLASSIFICADO
142 | WILLER CANTALLOPS FERREIRA 5 5 | 10| 20 | 20 60 CLASSIFICADO
151 | NELIO JOSE BATISTA COSTA 25| 15| 0 20 0 60 CLASSIFICADO
96 | GUSTAVO SILVESTRE DE FARIA 25| 5 | 20| 10| 0 60 CLASSIFICADO
66 | JANIO BARBOSA DE FRANCA 25| 5 | 20| 10| 0 60 CLASSIFICADO
41 | TAUA VALLE PINHEIRO 25| 5 | 20| 10| 0 60 CLASSIFICADO
80 | VANESSA CLARICE DAMASCO 25| 5 | 20 | 10| 0 60 CLASSIFICADO
160 | BRU NOVAES 25| 15 | 20 0 60 CLASSIFICADO
59 | JOSE EDSON CANDIDO ALVES 25| 10| 0 0 | 20 55 CLASSIFICADO
241 | PATRICIA NANDE FREIRE VASCONCELOS 25| 5 0 10 | 15 55 CLASSIFICADO
57 | JESSICA ULMANN OLIVEIRA 25| 10 | 5 0 15 55 CLASSIFICADO
4 AURORA CECILIA MARTIM DA SILVA 51 10|20 | 2 | o 55 CLASSIFICADO
248 | DANIELE PEZENTI DIAS 10| 5|2 | 2| o0 55 CLASSIFICADO
230 | EDUARDO DE ALMEIDA SANTOS 10| 15| 10 | 20 | 0 55 CLASSIFICADO
168 | MARINA ZASLAWSKI BAIAO 10 10| 20 | 15| 0 55 CLASSIFICADO
231 | PRISCILA MACHADO DE MORAIS 25| 5 | 15 | 10 | © 55 CLASSIFICADO
196 | JULIANA FERNANDES STOCCO LELLIS 25| 10| 2 | 0 0 55 CLASSIFICADO
243 | THALITA PINTO SOUSA 10| 5 0 15 | 20 50 CLASSIFICADO
70 | JADDY NASCIMENTO PAROVSZKY GOMES DE SOUSA 10 5 | 15 | 10 | 10 50 CLASSIFICADO
133 | LAILLA NAYARA ALVES DE BRITO SOARES 10 0| 20| 2 | 0 50 CLASSIFICADO
137 | CRISTIANO ABUD BARBOSA 25| 5 0 |2 | o 50 CLASSIFICADO
64 | GABRIELA DE ANDRADE RODRIGUES 10| 10| 20 | 10| 0 50 CLASSIFICADO
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RESULTADO PRELIMINAR POR MODALIDADE

SECULTE

AMPLA CONCORRENCIA
N° PROPONENTE Ci1|C2 | C3 |C4 | C5 PONTUAGAO TOTAL SITUAGAO
63 MILENE PAULA CHINQUIO 10 | 10 20 10 0 50 CLASSIFICADO
190 VENINE OLIVEIRA DOS SANTOS 25 5 10 10 0 50 CLASSIFICADO
172 ELISA MARCONDES FERRAZ ALCOCER 25 5 20 0 0 50 CLASSIFICADO
171 FLAVIA APARECIDA DA SILVA RABACHIM 25 5 20 0 0 50 CLASSIFICADO
86 MARINA ALMEIDA MONTEIRO 25 5 20 0 0 50 CLASSIFICADO
256 NATALIA GRISI 25 5 20 0 0 50 CLASSIFICADO
145 EZEQUIEL JESSE REFOSCO PAUCHNER 25| 10 15 0 0 50 CLASSIFICADO
147 IGOR LIRA FERREIRA 25| 10 15 0 0 50 CLASSIFICADO
270 ROBERTO MOREIRA BARRUCHO 25| 10 15 0 0 50 CLASSIFICADO
245 RAQUEL BATALHA DE OLIVEIRA 10 0 0 20 15 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
14 MAGALI MARIA GEARA LUIZ PENNA 25 0 0 20 0 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
192 GABRIELA FALCAO DO COUTO ALVES 10 5 15 15 0 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
152 MARIA VICTORIA NEVES CANALI 10 5 15 15 0 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
177 ANA LUIZA DE BARROS E CASTRO BRAGA 25 0 10 10 0 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
9 LUANE PEDROSO DE OLIVEIRA 10 | 10 15 10 0 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
144 ILKA GOLDSCHMIDT 25 0 20 0 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
32 JARLEO BARBOSA VALVERDE DE OLIVEIRA 25 0 20 0 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
17 JESICA GUADALUPE CHEIRANO 25 0 20 0 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
5 LUIS RODNILSON MUNIZ 25| 10 0 10 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
227 MARCOS AUGUSTO TAKEDA 0 10 10 20 0 40 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
60 LUCIANA CRISTINA HOPPE 0 15 15 10 0 40 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
29 CLAUDIA VADA SOUZA FERREIRA 25 5 10 0 40 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
246 KAHINA HOTT ARAUJO 25 5 10 0 40 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
218 LIDIA DE OLIVEIRA FERREIRA 25 5 10 0 40 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
79 LIDIANE APARECIDA PEREIRA 25 5 10 0 40 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
203 LEONARDO DA SILVA VIEIRA 10 | 10 0 15 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
37 CINTIA COSTA BARRETO 25 0 0 10 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
219 JO RUBIM NOBRE 25 0 0 10 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
8 KALLILE SACHA DA SILVA ARAUJO 5 10 10 10 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
233 AILTON FRANCO JUNIOR 25 0 10 0 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
93 MARCIA PINHO DA SILVA 25 0 10 0 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
3 RAFAEL MEIRA DE FIGUEIREDO 25 0 10 0 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
232 VANESSA PAULA REMONTI BARBOSA DA SILVA 25 0 10 0 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
77 ALAILTON FERREIRA TORQUATO 25 0 10 0 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
239 MATHEUS FELLIPE SANCHES DOS SANTOS MAGRE DA SILVA 10 5 20 0 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
265 FERNANDO COSTA GOMES 10 | 10 15 0 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
234 IVANICE OLIVEIRA DE LIMA 5 10 0 15 0 30 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
18 DANIELE MOTTA DE SOUZA 10 0 0 10 10 30 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
130 CYNTIA SILVA WESSFLL 10 0 0 0 20 30 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
87 ANA CAROLINE DE MATOS SOARES 10 5 15 0 30 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
204 SABRINA SOARES 10 | 10 10 0 30 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
260 FERNANDA YUMI SHIMIZU TANAKA 5 5 20 0 0 30 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
13 MARIANNA GONGCALVES DE CARVALHO LEITE 5 0 0 20 0 25 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
99 CRISTINA GOMES 25 0 0 0 0 25 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
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N° PROPONENTE Cl1 | C2 | C3|C4 | C5|PONTUAGAO TOTAL SITUAGAO
244 FRANCISCO EDUARDO SERRA GRANDE DA SILVA 25 0 0 0 0 25 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
154 FADEL GUTIERREZ 25 0 0 0 0 25 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
11 MARIA EDUARDA XAVIER TEIXEIRA 10 5 10 0 0 25 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
236 SHARLENE BIANCA MIRANDA DOS SANTOS MORALES 20 0 0 25 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
262 | WALLACE ARAUJO DE OLIVEIRA 15 | 10 0 0 25 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
10 WALTER GABRIEL GAMA SOUZA 5 10 0 0 20 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
122 CYNTHIA MOTA BORGES 10 0 0 0 15 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
179 VINICIUS DOA SANTOS DA SILVA 5 0 10 0 0 15 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
54 CAROLINA ROMANO DE ANDRADE 0 15 (0 0 0 15 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
157 ANA CAROLINA CINO 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
188 WELINGTON VILANOVA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 a), b), ¢); 3.4
141 ANA PAULA CHARDULO CAVAZZANA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 a); 3.4
97 JOANA CARVALHO MEIRELLES GIANNELLA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 a); 3.4
132 FABIO LUIZ CARNEIRO MOURILHE SILVA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 b); 3.4
134 JANAINA CRISTINA SILVERIO DOS PRAZERES 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 b); 3.4
35 ANA AMALIA DE MORAIS FEITOSA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 d)
268 AYLA BROGIO SOLER 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 d)
23 CLAUDIO DE SOUZA MENDEL 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 d)
191 FABIO JOSE DE OLIVEIRA DOS SANTOS 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 d)
45 LUIZ CARLOS DOS SANTOS 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 d)
223 MARIA ISABEL DE FARIA BECHARA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 d)
25 SIMONE DOMINICI 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 d)
117 MAURICIO SILVANO DOS SANTOS FLORA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 d); 3.4
212 | VERONICA GUIMARAES BRANDAO DA SILVA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 e)
121 ADRIANE RAMIRES DE SOUZA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
110 ANA BEATRIZ ARAUJO SILVA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
118 ANA JULIA MARTINS FERREIRA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
217 BRUNA FREIRE 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
94 CASSIO LEONARDO NOBRE DE SOUZA LIMA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
107 GIANE GERALDELLO BATISTA DO NASCIMENTO 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
178 JEAN DEYVID ALCANTARA FARIAS 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
124 JULIANA PABLOS CALLIGARIS 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
106 LARA BRANDAO ALVES 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
108 LEONARDO SANTOS DA ROSA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
224 MARIANA CARAMORE FAVA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
109 MARIANA MURAOKA MARTIN 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
114 ROSANA CACCIATORE SILVEIRS 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f); 3.4
27 ADRIANA MARTORANO VIEIRA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
193 AGUIMARIO PIMENTEL SILVA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
267 ALEXANDRE FERNANDES GUIMARAES 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
42 ALINE DA SILVA FELIPE 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
24 ANNA CAROLINA FARIA LIRIO 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
259 | CRISTINA GOMES 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
12 DANIELA CORREA BRAGA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
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No PROPONENTE C1| Cc2 | c3 | ca | c5 | PONTUAGAO TOTAL SITUAGAO

143 | DANIELE ALFONSO RAMIREZ 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
123 | FABIO ALVES FERREIRA 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
226 | GWAN SILVESTRE ARRUDA TORRES 0] o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
146 | KARLA MACYRA DE OLIVEIRA LADEIA 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
194 | KELFANY ANTONIO PEREIRA 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
229 | LARA YASMIN ALMEIDA CARVALHO 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
101 | LUISA DA FONSECA TAVARES 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
30 LUZ STELLA RODRIGUEZ CACERES 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
210 | MARIA ALMIRACI SANTOS DA SILVA 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
195 | SILDELANE VITOR MARQUES 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
89 | TAISA SILVA DOS SANTO 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
126 | TAMIRES NASCIMENTO DA SILVA 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
138 | THALITA MOTTA MELO 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
205 | WEDJA CELINA NASCIMENTO DA COSTA 0| o 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
91 | ADRIANE RAMIRES DE SOUZA 0| o 0 0 0 0 INSCRICAO DUPLICADA
62 | GABRIELA DE ANDRADE RODRIGUES 0| o 0 0 0 0 INSCRICAO DUPLICADA
68 | LUISA DA FONSECA TAVARES 0| o 0 0 0 0 INSCRIGAO DUPLICADA
164 | MARIANA VILELA LEITAO 0 0 0 0 0 0 INSCRICAO DUPLICADA
167 | MARINA ZASLAWSKI BAIAO 0| o 0 0 0 0 INSCRICAO DUPLICADA
103 | SANDRO JULIATI 0| o 0 0 0 0 INSCRICAO DUPLICADA

PESSOA NEGRA

No PROPONENTE Cl1 | C2| C3 | Ca | C5 | PONTUAGAO TOTAL SITUAGAO

58 | KEILA ESTEFANY DANIELLE DE OLIVEIRA 25 | 15 | 20 | 20 | 20 100 SELECIONADO

189 | PAULO CESAR DA SILVA 25 5 15 | 20 | 20 85 CLASSIFICADO

163 | CARLOS RENATO DOS SANTOS 25 | 15| 20| 20 | © 80 CLASSIFICADO
235 | ERICA CRISTINA SANTOS DA SILVA 25 | 15| 20| 20 | © 80 CLASSIFICADO

49 | CINTYA DOS SANTOS CALLADO 25 | 15| 0 | 15 | 20 75 CLASSIFICADO
249 | JACKSON MILLER DA SILVA 25 | 10| 20| 20 | © 75 CLASSIFICADO

34 | LUCIANO FERNANDES DE MELLO 25 | 10| 20| 20 | © 75 CLASSIFICADO

176 | VANUSIA AMORIM PEREIRA DOS SANTOS 25 | 15| 15| 20 | © 75 CLASSIFICADO

65 | NEUMA CARINA DE SOUZA NASCIMENTO SOARES | 10 0 | 20| 20 | 20 70 CLASSIFICADO

214 | CLEBERSON CARLOS XAVIER DE ALBUQUERQUE | 25 | 15 | 0 | 20 | 10 70 CLASSIFICADO

200 | MARIA ESTELA SILVA ANDRADE 25 | 15| 15 | 15 | © 70 CLASSIFICADO

250 | SIMONE VELOSO DE FIGUEIREDO SOARES 25 0| 2|2 | 0 65 CLASSIFICADO

98 | KARL MARX SANTOS SOUZA 25 | 10| 20| 10 | © 65 CLASSIFICADO

202 | ELAINE CRISTINA DA SILVA PINTO 25 5 12| 0 10 60 CLASSIFICADO

264 | FRANCISCO DE SOUZA SERGIO JUNIOR 10| 10 2] 20| 0 60 CLASSIFICADO

213 | MATHEUS SANTOS DA SILVA MACEDO 10| 10 20| 20 | 0 60 CLASSIFICADO

251 | QUEZIA MARA ARGENTINO FERREIRA RAMALHO | 25 5 102 ] o0 60 CLASSIFICADO

128 | UILDEMBERG DA SILVA CARDEAL 25 5 151 15| 0 60 CLASSIFICADO

39 | DEIGLISSON MONTEIRO DA SILVA 25 | 10| 15| 10 | © 60 CLASSIFICADO

81 | ANDREIA OLIVEIRA ARAUJO DA SILVA 25 | 15| 20 | © 0 60 CLASSIFICADO
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PESSOA NEGRA
Ne° PROPONENTE ClL | C2 | C3|C4|CGC5 PONTUAGAO TOTAL SITUAGAO
131 MARUCA RODRIGUES DE LIMA 25 5 15 0 10 55 CLASSIFICADO
225 HUGO LEONARDO SILVA MANSUR 10 15 20 10 0 55 CLASSIFICADO
165 MARIANA VILELA LEITAO 10 15 20 10 0 55 CLASSIFICADO
148 LUANA APARECIDA QUEIROZ DE LIMA 25 10 20 0 0 55 CLASSIFICADO
173 ROGERIO RODRIGUES DE SOUSA 25 10 20 0 0 55 CLASSIFICADO
69 KLEBER TIAGO GREGORIO 25 10 20 0 0 55 CLASSIFICADO
199 MONICA SILVA DA COSTA 25 15 15 0 0 55 CLASSIFICADO
136 ROSILENE OLIVEIRA SILVA 25 15 15 0 0 55 CLASSIFICADO
33 SANDRA MARIA DA SILVA VIANA 10 0 0 20 20 50 CLASSIFICADO
158 NICOLAS CRISPIM 25 5 15 0 0 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
139 RAFAEL FERREIRA 10 0 15 15 0 40 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
156 LUCAS VINICIUS RIBEIRO DOS ANJOS 10 15 0 15 0 40 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
129 LUCIANA LINS DA SILVA 10 10 20 0 0 40 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
206 JESSICA OHARA PACHECO CHUAB 10 5 0 20 0 35 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
247 GABRIEL FERNANDES AMORIM 10 0 20 0 0 30 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
166 GABRIELA GOMES IMELK 10 5 10 0 0 25 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
162 MATHEUS NASCIMENTO DA SILVA 10 0 0 0 0 10 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
169 EVERTON DOS REIS DE OLIVEIRA 0 0 10 0 0 10 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
83 GENITON SANTOS SILVA 0 10 0 0 0 10 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
140 EVERSON DOS SANTOS RAMOS DE SOUSA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 b); 3.4
22 VINICIUS DE SOUZA RODRIGUES 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 d); 3.4, e 3.5
120 JACYARA KALINA THEMISTOCLES DA SILVA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.3 f)
20 MONIQUE BEZERRA DA SILVA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
185 NATALY FIRMINO VOLCATI 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
21 WALTER MACEDO FILHO 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4
115 HAROLDO BEZERRA SABOIA FILHO 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 3.4; 3.5
46 FLAVIA SILVA CORREA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 5.4; 5.4.1
48 HELVIO MENDONGA 0 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO - 5.4; 5.4.1
47 CINTYA DOS SANTOS CALLADO 0 0 0 0 0 0 INSCRICAO DUPLICADA
PESSOA COM DEFICIENCIA E PESSOA INDIGENA

N° PROPONENTE Cl1 | C2| C3 | C4 | C5 | PONTUAGAO TOTAL SITUAGAO

2 RAVEL ANDRADE DE SOUSA 25 10 20 20 15 90 SELECIONADO

15 PAULA SILVEIRA DA CUNHA 25 10 0 20 15 70 CLASSIFICADO
237 CRISTINA ROSENO DE SANTANA 25 10 15 20 0 70 CLASSIFICADO
112 CAIO TULIO DUQUE 25 0 20 10 15 70 CLASSIFICADO
211 BRUNO VAZ DE MELLO MAGALHAES 25 5 15 20 0 65 CLASSIFICADO
258 ISABEL CRISTINA ALVES 25 10 10 0 0 45 DESCLASSIFICADO - 5.4.1
150 SIMONE DO PRADO ROMEO 25 15 0 0 0 40 DESCLASSIFICADO - 5.4.1

Magé, 20 de maio de 2026.
Bruno Augusto Duarte Lourengo
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos (Interino)
Matricula n.° 361.007
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EDITAL N° 005/2026 SECULTE

EDITAL SIMPLIFICADO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
E SELECAO DE INTERESSADOS NA AUTORIZAGAO DE USO DE ESPAGCO
PUBLICO PARA EXPLORACAO E COMERCIALIZACAO DE ALIMENTOS,
GULOSEIMAS, BEBIDAS E BRINQUEDOS DURANTE AS COMEMORAGOES DO
461° ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE MAGE, A SEREM REALIZADAS NA
AVENIDA SANTOS DUMONT, BONGABA, PIABETA, MAGE/RJ, NOS DIAS 6 A 8
DE JUNHO DE 2026.

0 MUNICIPIO DE MAGE, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ sob
0n°29.138.351/0001-45, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos,
com sede na Rua Doutor Domingos Bellize, n® 285, Centro, Magé/RJ, CEP 25900-058,
torna publico o presente Edital Simplificado de Chamamento Publico, destinado ao
credenciamento de interessados, bem como a eventual selecdo dos habilitados, na
autorizagdo de uso de espago publico para exploragdo e comercializagdo de alimentos,
guloseimas, bebidas e brinquedos durante as comemoragdes do 461° aniversario do
Municipio de Magé, a serem realizadas na Avenida Santos Dumont, Bongaba, Piabetd,
Magé/R], nos dias 6 a 8 de junho de 2026, observadas as condicOes, critérios e
procedimentos a seguir descritos:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital tem por finalidade disciplinar o procedimento de credenciamento de
interessados na obtencdo de autorizagdo de uso tempordrio, precdrio, pessoal e
intransferivel de espago publico para exploragdo e comercializacgdo de alimentos,
guloseimas, bebidas e brinquedos durante as comemoragbes do 461° aniversario do
Municipio de Magé, assegurando ampla publicidade, transparéncia, impessoalidade,
isonomia, competitividade e observancia aos principios constitucionais aplicaveis a
Administracdo Publica, sendo a selegdo dos habilitados realizada na hipétese de o nimero
de interessados credenciados habilitados superar a quantidade de vagas/espagos
disponiveis, mediante aplicagdo dos critérios objetivos previstos neste Edital, mediante
sorteio pUblico online, em sala virtual, no dia 1° de junho de 2026.

1.2. A autorizaggo objeto deste Edital possui natureza precaria, temporaria, intransferivel e
discriciondria, podendo ser revista, alterada, suspensa ou revogada pela Administragdo
Municipal, a qualquer tempo, por razdes de interesse publico, conveniéncia, oportunidade,
seguranga, ordem publica, organizagdo do evento ou necessidade administrativa, sem que
disso decorra direito a indenizacdo, ressarcimento ou compensacao de qualquer natureza.
1.3. A Administragdo Municipal poderd, a qualquer tempo, por razdes de interesse pblico,
conveniéncia administrativa, seguranca, organizacdo do evento, adequacdo do espago
fisico ou necessidade operacional, ampliar, reduzir, redistribuir, remanejar ou suprimir o
nUmero de espacos disponibilizados, sem que disso decorra direito adquirido, indenizacdo,
ressarcimento ou compensagao aos interessados, habilitados ou autorizados.

II. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente instrumento é a permissdo de exploragdo, a titulo gratuito, de
espagos destinados a comercializagdo de géneros alimenticios, guloseimas, bebidas e
brinquedos, na modalidade de quiosques, composta por até 15 (quinze) espacos, de até 9
m2 (nove metros quadrados) cada, quantitativo e disposicdo sujeitos a adequagdo pela
Administragdo Municipal, conforme interesse publico, necessidades operacionais,
seguranga, organizagao e configuragdo final do evento, a serem instalados na Avenida
Santos Dumont, em local exato a ser determinado oportunamente pela Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos, ndo havendo cobranca de prego publico pela
outorga da autorizag&o, sem prejuizo do recolhimento da Taxa de Licenca para Uso de Area
de Dominio Publico, de natureza tributaria, quando devida nos termos do Cédigo Tributario
Municipal.

2.2. Os espagos referidos no item anterior destinam-se a exploragdo de venda de comidas,
bebidas, guloseimas e brinquedos, sendo proibida a venda, o fornecimento ou a utilizagao
de produtos em garrafas, copos e/ou vasilhames de vidro, de qualquer natureza.
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III. DAS CONDIGOES PARTICIPACAO

3.1. A exploracdo dos espacos sera exclusiva de empreendedores com residéncia fixa no
Municipio de Magé/RIcomo instrumento de fomento a economia local e de valorizagdo dos
trabalhadores e pequenos empreendedores do Municipio..

3.2. Ndo poderdo participar deste processo pessoas que facam parte do quadro de
servidores da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta, sejam efetivos,
contratados, empregados publicos, estagidrios ou ocupantes de cargo em comissdo,
vinculados ao Poder Executivo ou ao Poder Legislativo.

3.3. A participagdo no processo implica aceitagdo integral e irretratével dos termos deste
instrumento, bem como dos regulamentos, normas e disposicoes legais pertinentes, cuja
inobservancia podera acarretar a aplicagdo das penalidades cabiveis.

3.4. A Administragdo Publica Municipal poderd, a qualquer tempo, revisar o objeto
constante deste Edital e os termos firmados a partir dele, quando necessério ao
atendimento do interesse publico e das demais finalidades do evento.

IV. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E SELECAO

4.1. O interessado que desejar concorrer deverd realizar pré-inscricdo por meio de
formulario eletronico disponibilizado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Magé, no sitio
eletrénico mage.rj.gov.br, no periodo compreendido entre 14h do dia 29 de maio de 2026 e
17h do dia 30 de maio de 2026.

4.2. No ato da pré-inscricdo, o interessado devera anexar, por meio do portal eletronico, a
seguinte documentagdo:

1. Copia do documento pessoal (RG, CTPS, CNH ou Carteira Profissional reconhecida por
lei);

11. Cdpia do CPF;

III. copia de comprovante de residéncia, em se tratando de pessoa fisica, ou de
comprovante da sede do empreendimento, em se tratando de pessoa juridica, devendo ser
comprovada residéncia fixa ou sede no Municipio de Magé/RJ ha, pelo menos, 2 (dois)
anos.

4.2.1. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos exigidos, no prazo estabelecido
neste Edital, acarretara a desclassificagdo do interessado.

4.2.2. Caso o niimero de interessados habilitados supere a quantidade de vagas/espagos
disponiveis, a definicdo dos contemplados serd realizada por meio de sorteio publico
online, em sala virtual, em no dia 1° de junho de2026, assegurada a publicidade do
procedimento.

4.4. Para fins de participagdo, o interessado devera comprovar residéncia fixa no Municipio
de Magé/RJ, ou sede do empreendimento no Municipio, ha pelo menos 2 (dois) anos, nos
termos do item 4.2, inciso III, deste Edital.

4.5. No dia 3 de junho de 2026, as 14h, todos os selecionados deverdo comparecer ao local
do evento para realizagdo de visita técnica e delimitagdo dos espacos.

4.6. Ficara automaticamente desclassificado o inscrito que estiver inadimplente perante o
Municipio de Magé, em razdo de débitos vencidos e ndo regularizados.

4.7. A critério da Administragdo Municipal, podera ser exigida do interessado, caso
pertinente a satisfagdo do interesse publico ou organizagdo ou seguranga do evento, no ato
da pré-inscrigdo ou em momento posterior, a indicagdo dos produtos ou mercadorias que
pretende comercializar durante o evento, observadas as proibigGes e restrigdes previstas
neste Edital e na legislagdo de regéncia.
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EDITAL N° 005/2026 SECULTE

V-DAS OBRIGA(;f)ES DOS AUTORIZADOS

5. Sdo obrigagGes dos autorizados:

1. responder por todo e qualquer dano causado ao patrimdnio publico, ao espaco cedido, a
terceiros ou a estrutura do evento, decorrente de sua atuagdo direta ou indireta;

11. observar e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade
exercida, especialmente as relativas a seguranca, higiene, salde publica, defesa do
consumidor, meio ambiente, ordem urbana e demais exigéncias pertinentes a espécie;

111. adotar, as suas expensas, todas as providéncias necessarias a regular exploragdo da
atividade autorizada, responsabilizando-se por casos ndo previstos e situagdes que
demandem providéncias imediatas, bem como por eventuais prejuizos causados ao
Municipio ou a terceiros;

1V. retirar todas as instalagGes, estruturas, equipamentos, mercadorias e pertences da area
utilizada rm até 24 (vinte e quatro) hroas do término do evento, observado o limite
disposto no inciso XII deste item;

V. manter, durante todo o periodo do evento, quando houver comercializagéo de alimentos
preparados no local, ligacdo elétrica, equipamento de aquecimento ou qualquer tipo de
combustdo para cozimento de alimentos ou risco, ainda que remoto, de incéndio, extintor
de incéndio em perfeitas condigbes de uso e dentro do prazo de validade;

VI. personalizar o espago cedido, caso assim deseje, em conformidade com a identidade
visual e cultural do evento, observadas as orientagdes da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos;

VIL. abster-se de utilizar equipamentos de sonorizagdo propria de qualquer espécie nas
barracas, quiosques ou espagos assemelhados;

VIII. providenciar, as suas expensas e sob sua exclusiva responsabilidade, as estruturas de
barracas, quiosques, tendas, balcGes, equipamentos e materiais necessarios a exploragdo
da atividade, ja que as estruturas ndo serdo fornecidas pelo Municipio;

IX. manter os pregos dos produtos comercializados afixados em local visivel ao plblico, em
cada barraca, quiosque ou espago assemelhado;

X. assinar termo de compromisso e responsabilidade, comprometendo-se ao integral
cumprimento das obrigagdes previstas neste Edital, sob pena de aplicagao das sangoes
cabiveis;

XI. realizar a montagem da respectiva estrutura a partir das 10h do dia 5 de junho de 2026,
devendo conclui-la, impreterivelmente, até as 15h do dia 6 de junho de 2026;

XIL. iniciar a desmontagem somente ap6s as 6h do dia 9 de junho de 2026, devendo
conclui-la até as 18h do mesmo dia, inclusive com a retirada total dos materiais,
equipamentos, mercadorias e demais pertences do selecionado;

XIIL. realizar o abastecimento das barracas, quiosques ou espagos assemelhados até as
16h de cada dia de evento, ficando vedada, apds esse hordrio, a entrada de veiculos na
area da festa e em seus arredores;

XIV. abster-se de contratar ou utilizar mdo de obra de menores de idade na montagem,
operagdo e desmontagem das barracas, quiosques ou espagos assemelhados, observadas
as vedagOes previstas nos arts. 60 e 67 da Lei Federal n® 8.069/1990;

XV. manter os botijdes de gas, quando utilizados, do lado externo das barracas, quiosques
ou espagos assemelhados, em local protegido, ventilado e seguro, com utilizagdo de
mangueiras corta fogo adequadas e compativeis com as normas de seguranca aplicaveis, a
perda do direito de exploracdo do ponto comercial, sem direito a indenizagdo,
ressarcimento ou devolugdo de valores eventualmente pagos, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis;

XVI. abster-se de manter botijoes de gas deitados ou no interior das barracas, quiosques
ou espagos assemelhados, sob pena de imediata interrupgdo da atividade, sem prejuizo da
aplicagdo das demais penalidades cabiveis;

XVIL. manter, nas barracas destinadas a venda de alimentos em que haja ligagdo elétrica,
equipamento de aquecimento ou qualquer tipo de combustdo para cozimento, 1 (um)
extintor de incéndio de CO2 ou ABC, com capacidade minima de 4 kg, em perfeitas
condigdes de funcionamento e dentro do prazo de validade;

XVIII. observar que o descumprimento da obrigagdo prevista no inciso anterior acarretara;
XIX. utilizar, no méximo, 1 (um) botijdo de gas P13 em uso e 1 (um) botijéo de gas P13 de
reserva por barraca;
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XX. fixar as mangueiras aos botijoes de gas por meio de abracadeiras adequadas, em
conformidade com as normas de seguranca aplicaveis;

XXI. abster-se de instalar ou utilizar chapa elétrica, fritadeira elétrica ou equipamento
similar sem prévia autorizacdo escrita da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos;

XXII. formular eventual pedido de autorizagdo para uso dos equipamentos mencionados
no inciso anterior por escrito, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias do inicio da
festividade, indicando a intensidade de corrente elétrica, em amperes, e demais
informagdes necessarias a avaliagdo da capacidade de atendimento da rede elétrica e do
respectivo quadro de disjuntores, submetido o autorizado, no caso de verificagdo de uso
ndo permtido dos equipamentos, submetido a retirada dos itens do espago, que ficardo
retidos até o final deo evento, sem prejuizo de demais sangdes;

XXIII. abster-se de vender, fornecer, entregar ou permitir o consumo de bebidas alcodlicas
por menores de 18 (dezoito) anos, por se tratar de conduta vedada pela legislagdo vigente;
XXIV. afixar, em local visivel da barraca, aviso informando a proibicdo de venda,
fornecimento, entrega e consumo de bebidas alcodlicas por menores de 18 (dezoito) anos;
XXV. exigir apersentacdo documento oficial de identificagdo com foto em cada operagdo de
venda ou fornecimento de bebidas alcodlicas;

XXVI. responsabilizar-se pela instalagdo do respectivo ponto de energia elétrica necessario
ao funcionamento do espaco, observadas as orientagdes técnicas, os limites de carga e as
determinagbes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos e dos drgdos de
fiscalizagdo competentes.

5.1. A autorizagdo de uso de que trata este Edital sera outorgada a titulo gratuito, ndo
havendo cobranga de prego publico, contrapartida ou valor pela outorga, sem prejuizo do
recolhimento da Taxa de Licenga para Uso de Area de Dominio Publico, de natureza
tributdria, exigida nos termos dos artigos 158 a 164 da Lei Complementar Municipal n©
1/2006, que institui o Cédigo Tributario Municipal, e do Decreto n© 3520/2021, que atualiza
os valores pecunidrios previstos na norma antes referida.

5.2. Os contemplados deverdo, no prazo improrrogavel de até 48 (quarenta e oito) horas
da divulgacdo da selecdo, caso necessaria, requerer a emissdo do DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal), referente a taxa didria por metro quadro de érea instalada,
referente a taxa didria por metro quadrado de area instalada, conforme enquadramento
aplicavel.

5.3. Para os fins deste Edital, sera observado o enquadramento relativo barracas em dias
de festividades publicas ou finados, para venda de cerveja ou chope (item 11 do art. 161
do Codigo Tributario Municipal), no valor R$ 42,17 (quarenta e dois reais e dezessete
centavos) por metro quadrado de érea instalada e eventuais fragGes, por didria, nos termos
da legislagdo municipal.

5.4. A entrega das credenciais destinadas ao ingresso na area do evento e ao exercicio da
autorizagdo, a ser realizada no dia 5 de junho, ficara condicionada a comprovagéo do
recolhimento da taxa devida, mediante apresentagdo do DAM e do respectivo comprovante
de pagamento.

5.5. A auséncia de comprovagdo do pagamento da ataxa no prazo estabelecido impediré a
entega das credenciais €, por consequéncia, 0 proprio exercicio da autorizagdo, podendo
ensejar a convocagdo de interessado remanescente, a critério da Administraggo.

VI. DAS PENALIDADES

6.1. Durante o evento, haverd fiscalizagdo destinada a verificar a conformidade das
barracas, quiosques, ambulantes e espagos autorizados com as condigdes, obrigagoes e
proibigdes previstas neste Edital, em outras normas e em ordens exaradas pela
administragdo publica, cabendo aos fiscais determinar a imediata corregdo das
irregularidades constatadas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.
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6.2. O descumprimento das disposigdes deste Edital podera ensejar, conforme a natureza e
a gravidade da infragdo, a aplicacao das seguintes penalidades:

1. ndo entrega ou recolhimento das credenciais;

III. retirada ou retencdo de equipamento, material ou estrutura instalado ou utilizado em
desacordo com este Edital;

V. multa;

V. interdigdo temporaria da barraca, quiosque, ponto ou espago autorizado;

VL. interdicdo permanente da barraca, quiosque, ponto ou espago autorizado;

VII. perda do direito de exploragdo do ponto comercial, sem direito a indenizagdo,
ressarcimento ou devolugdo de valores eventualmente pagos;

VIIL. revogagdo da autorizagdo de uso.

6.3. As penalidades serdo aplicadas de forma proporcional, consideradas a gravidade da
infragdo, o risco a seguranga do publico, a reincidéncia, o prejuizo causado ao Municipio ou a
terceiros e a resisténcia do autorizado em cumprir as determinagOes da fiscalizagdo.

6.4. As medidas poderdo ser aplicadas imediatamente, quando se revelarem necessarias.

6.5. Em caso de resisténcia ao cumprimento das determinagSes da fiscalizacdo, os agentes
competentes poderdo acionar a equipe de seguranca do evento e, se necessario, a forca
policial, para adoggo das providéncias cabiveis.

VII. DO RESULTADO
7.1. O resultado dos interessados habilitados sera divulgado no dia 1° de junho de 2026, no
sitio eletronico oficial do Municipio de Magé.

7.2. Caso o numero de interessados habilitados supere a quantidade de vagas disponiveis, a
selecdo dos contemplados serd realizada mediante sorteio pblico online, em sala virtual, no
dia 1° de junho de 2026, a ser divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio de Magé.

7.3. O sorteio publico online observara critérios de publicidade, impessoalidade e isonomia,
destinando-se exclusivamente a definicdo dos contemplados quando houver nimero de
habilitados superior ao de vagas/espagos disponiveis.

7.4. Havendo desisténcia, desclassificagao, auséncia injustificada, ndo pagamento da taxa
devida, ndo retirada das credenciais, surgimento de vaga ociosa, acréscimo, ampliagdo,
redistribuicdo, remanejamento ou alteracdo do quantitativo de vagas/espacos disponiveis, a
Administragdo Municipal podera, a seu critério, convocar interessados remanescentes,
observada a ordem resultante do sorteio pUblico online, quando realizado.

7.5. O link para acesso a sala virtual em que se realizara o sorteio sera enviado ao enderego
de e-mail cadastrado pelo interessado no momento da inscrigao.

7.6. A correigdo do enderego eletronico fornecido, a verificagdo da recepgdo do link e o
acesso para acompanhamento do sorteio sdo de responsabilidade exclusiva do interessado.

VIII. DISPOSI(;f)ES FINAIS

8.1. As Secretarias e os drgdos municipais competentes exercerao, durante o evento, suas
atribuigSes ordinarias, incluindo organizagdo, ordenamento e controle de trénsito, limpeza
urbana, fiscalizacdo das atividades comerciais e demais medidas necessarias a adequada
realizagdo do evento.

8.2. O Municipio de Magé ndo se responsabilizara por eventuais perdas e danos decorrentes
da utilizagdo do espago.

8.3. A realizagdo da pré-inscrigdo no sitio eletronico oficial implicara aceitagdo integral de
todas as disposigoes deste Edital.

8.4. E de inteira responsabilidade dos interessados acompanhar todos os atos, comunicados,
resultados, convocagdes e aditamentos referentes ao presente Edital.
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8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos, a quem também compete estabelecer a interpretacdo dos termos deste Edital.

8.6. Fica eleito o foro da Comarca de Magé/RJ) para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes deste Edital ou de vinculos firmados a partir dele.

Magé, 26 de maio de 2026

Bruno Augusto Duarte Lourengo
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos (Interino)
Matricula n.° 361.007

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA
MUNICIPAL DE

MAG

PORTARIA SECULTE N° 01, DE 20 DE MAIO DE 2026

Q@

MAGE

PREFEITURA

Goveraando com Amor!

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISMO
E EVENTOS

Nomeia a Comissdo Organizadora da 22
Conferéncia Municipal de Turismo - 22
CMT.

O SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS, no uso das
atribuigdes conferidas pelo inciso I do artigo 26 da Lei Municipal n® 2913 de
01 de abril de 2024.

Art. 1° - Nomear os membros da comissdo organizadora destinada a
organizar a 22 Conferéncia Municipal de Turismo, com o tema Caminho de
Histéria, Paisagens e Vivéncias, a realizar-se no dia 10 de julho de 2026,
sendo:

I -Representantes do Governo:

a) Taiane Diandra Januario Panigollo - Diretora de Turismo

b) Daiane Teixeira Alves Andrade - Coordenadora de Turismo

c) Douglas Cardoso Martins - Assessor Especial da Subsecretaria de Cultura

II- Representantes da sociedade civil:

a) Leonardo Ulimann - OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

b) Carlos Marcelo Corréa de Mello Silva - Instituto Internacional Carta
Magna Da Umbanda Sede R]

c) Jorge Luiz de Araulijo Pacheco-CESMA - Centro Espirito Sdo Miguel Arcanjo

Art.20°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Magé, 25 de maio de 2026.
Bruno Augusto Duarte Lourengo
Secretario Municipal Cultura, Turismo e Eventos (Interino)

Matricula n.° 391.007
Portaria n° 648/2026
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Secretaria Municipal de Saude
Larissa Viana Fernandes Ribeiro

Prefeito de Magé
Renato Cozzolino Harb

Conselho Municipal da Saude (Mesa Diretora)
Presidente — Marilene Formiga Monteiro

Primeiro Secretario — Maria Celina de Jesus Silvia
Segunda Secretaria — Alberto Domigues Almeida Filho

Coordenacao e Elaboragao
Gizelle de Abreu Porto Gomes
Gestao de Planejamento em Saude

Colaboradores
Gestores e equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude
Prestadores e usuarios do SUS - RJ

1.INTRODUGAO

O Plano Municipal de Saude expressa as intencdes da gestdo municipal sobre a
construgdo de politicas e acdes de saude, a partir de um diagndstico das condigdes e
necessidades da populagao, objetivando a oferta de servigos de qualidade e a redugéo
da inequidade do sistema. Trata-se de um dos principais instrumentos de gestéo e
planejamento do SUS, preconizado em dispositivos legais que norteiam o processo de
descentralizagéo do SUS, destacando-se a Lei n°. 8.080/1990, o Decreto n° 7.508/2011
e a Portaria n®2.135/2013.

A Lei n° 8.080, de 1990, estabelece que o processo de planejamento e orgamento do
SUS deve ser ascendente, do nivel local até o federal, ouvidos seus 6rgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de saude com a disponibilidade de
recursos. O Decreto n° 7.508, de junho de 2011, que regulamenta essa lei e dispde sobre
alguns aspectos doplanejamento, define como obrigagao do gestor publico a elaboragéo
e apresentacéo dos instrumentos de planejamento. Ja a Portaria n® 2.135, de setembro
de 2013, que estabelece diretrizes para o planejamento do SUS, define como
instrumentos em saude o Plano Municipal de Saude (PMS), a Programag&o Anual da
Salde (PAS) e o Relatério Anual de Gestao (RAG) e orienta os pressupostos para o
planejamento.

O Plano Municipal de Saude deve ser elaborado em consonancia com os dispositivos
legais do SUS e articulado junto aos espagos de gestéo participativa, em especial, do
ConselhoMunicipal de Satde (CMS) e das Conferéncias de Salde. E importante
destacar a construgdo do PMS como um processo participativo que possibilita o

envolvimento dos atores que vivenciam o cotidiano do SUS no municipio, num processo
de discussao e avaliagéo dos problemas de saude e a melhor maneira de enfrenta-los.

A Secretaria Municipal de Saude de Magé iniciou o processo de elaboragdo do Plano
Municipal de Saude (PMS), para o quadriénio 2026 a 2029, a partir de janeiro de 2025.

O presente documento esta organizado em quatro capitulos:

O capitulo 1 aborda as caracteristicas gerais do municipio de Magé, com indices sécio-
econdmicos, de vulnerabilidade em saude e sua divisdo administrativa.

O capitulo 2 trata do diagnéstico situacional com destaque para o perfil epidemiolégico
dos residentes as doengas mais frequentes, as principais causas de mortalidade, com
série histdrica.

O capitulo 3 é abordada a organizagdo em redes e a estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, com descrigdo das principais areas de atuagdo e analise da producdo da salude
nos Ultimos anos.

O capitulo 4 sdo especificados os instrumentos de gestéo da saude, fundamentais para o
processo de planejamento, monitoramento e avaliagcéo dos objetivos e metas da saude
do municipio, bem como os elementos constitutivos do Planejamento Estratégico da
Secretaria Municipal de Satide de Magé.

O éxito desse planejamento serd resultado do trabalho integrado, pactuado e
transparente, entre gestores, profissionais de salde, conselheiros de saude e a
populagédo. Pensando no SUS que queremo equanime, resolutivo e com qualidade —
convidamos todos os mageenses para participarem como agentes corresponsaveis pela
prépria satide e como protagonistas do nosso sistema de satde.

2.0BJETIVOS

1-GERAL

Apresentar o Plano Municipal de Saude, com sua atividades programaticas para o
periodo de 2026 a 2029, visando atender as necessidades propostas nos eixos contidos
no relatério da oitava Conferéncia Municipal de Saude, respeitando os principios e
diretrizes do sistema Unico de Saude (SUS), contidos na lei: 8080/90 e 8142/90.
11-ESPECIFICOS

Acompanhar os indicadores, diretrizes, objetivos, metas do DIGISUS. Descrever o
processo de gestdo do trabalho, estabelecendo diretrizes e prioridades a serem
alcangadas, bem como agdes e servigos de saude, a partir da analise do diagndstico
situacional do Municipio.

11-DIAGNOSTICO

1. CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO DE MAGE

Este capitulo discorre sobre as caracteristicas gerais do municipio, contemplando a
divisdo distrital, a evolugdo do indice de Desenvolvimento Humano (IDH), populagdo e
estrutura etaria, economia, Produto Interno Bruto (PIB) e renda per capita.
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1.1 AREATERRITORIAL:

Aproximadamente: 390,775 km?

1.2LOCALIZAGAO:

Coordenadas geograficas sexagesimais 22°39'10" de latitude sul e 43°02'26" de
longitude oeste.

1.3 LIMITROFES:

Ao norte: Municipio de Petrépolis

Aoeste: Municipio de Duque de Caxias Ao leste: Municipio de Guapimirim

Ao sul: Baia de Guanabara

ACESSO: Asrodovias de acesso sdo: BR-493, BR-116 e RJ-107.

2-DISTANCIAENTRE OS MUNICiPIOS DAREGIAO METROPOLITANAI
Belford Roxo 38.8 km
Duque de Caxias 31.6 km
Itaguai 109,3 km

Japeri 73 km
Mesquita42.4 km
Nilopolis 42 km

Nova lguagu 43.8 km
Queimados 75,3 km

Rio de Janeiro 32.5 km
Sé&o Jodo de Meriti 37.9 km

O Municipio de Magé é subdivido em 6 distritos:

MAPA DE REGISTROS
EM MAGE

20

SANTO ALEIXO
()
(@)
RIO DO OURO
1%
MAGE

1 GUIA DEPACOBAIBA )f
[{ -y

-DIVISAO DISTRITAL:

y—

1° Distrito:

Bairros: Centro, Citrolandia, Figueira, Lagoa, Barbuda, BNH, Flexeiras, Nova Marilia,
Saco, Parque Iriri, Vila Esperanga, Vila Nova, Mundo Novo, Santo Anténio, Roncador,
Piedade, Jardim Esmeralda, Parque Boneville, Baréo de Iriri, Jorord, Vila Nova, Vila
Inca, Parque Azul, Maria Conga.

2°Distrito:
Bairros: Santo Aleixo, Andorinhas, Pogo Escuro, Guandé, Sertdo.

3°Distrito:
Bairros: Rio do Ouro, Conceigdo, Capela, Cachoeirinha, Cachoeira Grande,
Campinho.

4° Distrito:
Bairros: Surui, Partido, Santa Dallila, Parque Santa Dalila.

5° Distrito:
Bairros: Guia de Pacopaiba, Leque Azul, Ipiranga, Olaria, Figueira, Anil, Jockey
Clube, Séo Francisco, Itinga.

6° Distrito:

Bairros: Vila Inhomirim, Piabetd, Pau Grande, Fragoso, llha, Vila Carvalho, Jardim
Nazareno, Jardim Novo Horizonte, Maurimarcia, Parque Santana, Bongaba, Parque
dos Artistas, Parque Cagula, Parque Maita, Parque Paranhos, Ponte Preta, Parque
Estrela, Sdo Sebastido, Sayonara, Vila Recreio, Corocoxo, Meio da Serra, Corumba,
Porto Rico, Vila Serrana.

2.CARACTERIZAGAO SOCIO-AMBIENTAL
I. HIDROGRAFIA

*Rio Roncador
*Rio Inhomirim

« Rio Surui

* Rio Magé-Mirim
«Rio Saracuruna

I. RELEVO
Acidentado, constando parte do Parque Nacional da Serra dos Orgdos com
predominancia do clima tropical de altitude.

Ill. CLIMA
Tropical em quase todo 0 municipio, exceto em areas proximas a Serra dos Orgéos,
com predominancia do clima tropical de altitude.

IV.MEIO AMBIENTE

MEIO AMBIENTE

Area urbanizada [2019] 64,72 Km?
Esgotamento sanitario por rede geral, rede pluvial ou fossa

ligada a rede [2022] 68,23 %
Arborizagao de vias publicas [2022] 65,61 %
Urbanizagéo de vias publicas [2010] 245%
Populagdo exposta ao risco [2010] @ Sem dados
Bioma predominante [2024] Mata Atlantica
Sistema Costeiro-Marinho [2019] Pertence
Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/mage/panorama

V. ECONOMIA

ECONOMIA

PIB per capita [2021] 19.237,20 R$

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] 0,709

Total de receitas brutas realizadas [2024] 1.195.860.455,09 R$

Transferéncias correntes (Percentual em relagdo as receitas

correntes brutas realizadas) [2024] 85,08%

1.277.491.473,04 R$

Total de despesas brutas empenhadas [2024]

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/mage/panorama
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VI. TRABALHO E RENDIMENTO

TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2022] 1,6 salarios minimos

Pessoal ocupado em postos de trabalhos formais [2022] 36.358 pessoas

Percentual da populagédo com rendimento nominal mensal

per capita de até 1/2 salario minimo [2010] 38,2 %

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/mage/panorama

VII.LEDUCAGAO

Em 2022,a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 98,91%. Na
comparagao com outros municipios do estado,ficava na posicéo 49 de 92.Em relagéo
ao IDEB, no ano de 2023, para os anos inicias do ensino fundamenmtal na rede
publica era de 4,8 e para os anos finais , de 4,2.

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica) é calculado com base na
proficiéncia dos alunos em Lingua Portuguesa e Matematica,combinada com a ataxa
de aprovacéao nas escolas.

EDUCAGAO 98,91 %

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade [2022] 4,8 a

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 4,2

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023]  36.326 matriculas

Matriculas no ensino fundamental [2024] 9.386 matriculas

Matriculas no ensino médio [2024] 2.202 docentes
Docentes no ensino fundamental [2024] 557 docentes
Docentes no ensino médio [2024] 112 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2024] 28 escolas

Numero de estabelecimentos de ensino médio [2024]

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/mage/panorama

3-ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Segundo o Censo 2022 (IBGE), a populacédo de Magé é de 228.127 habitantes, sendo
estimados 244.142 habitantes para o ano de 2025. Do total de habitantes do ultimo
Censo, mostra que a maior parte sdo mulheres (tabela 1). Atabela abaixo resume os
dados gerais da populagao total, discriminando a populagdo por sexo, segundo os
grupos de idade/faixa etaria de Magé.

Tabela 1 - Populacéo de Magé, segundo género e faixa etaria, 2022.

FAIXA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
0 a4 anos 7.770 7.382 15.152
5a9anos 8.885 8.465 17.350

10 a 14 anos 8.673 8.455 17.128
15a 19 anos 8.724 8.417 17.141
20 a 24 anos 9.142 8.701 17.843
25 a 29 anos 9.426 9.400 18.826
30 a 34 anos 8.747 9.073 17.820
35 a 39 anos 8.504 8.872 17.376
40 a 44 anos 8.677 9.160 17.837

PLANEJAMENTO
EM SAUDE
de saude Goverayando com Amon! .

FAIXA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
45 a 49 anos 8.205 8.947 17.152
50 a 54 anos 7.579 8.305 15.884
55 a 59 anos 6.945 7.724 14.669
60 a 64 anos 5.873 6.859 12.732
65 a 69 anos 4.647 5.610 10.257
70 a 74 anos 3.306 4.157 7.463
75 a 79 anos 2.077 2.775 4.852

80 anos e mais 1.776 2.834 4.610

TOTAL 118.956 125.36 244.092

Fonte: IBGE, 2022

Aestrutura demografica de Magé teve uma mudanga evidente quando se compara as
piramides etarias de 2022,como mostra no grafico em 2024 (grafico 1). Piramide
Adulta, apresenta uma base que comeca a afunilar,um corpo mais alargado e um topo
mais espessso em comparagdo a piramide jovem. Essa transformacgéao da estrutura
demografica caracteriza o chamado "bdénus demografico” no municipio, no qual ha
um grande contingente de pessoas em idade produtiva e um menor nimero de idosos
e criangas, o que favorece o crescimento econémico.

Grafico 1 - Piramides Etaria, Magé 2024

Piramide etaria - Magé 2024
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Tabela 2 - Taxa Bruta de Natalidade, Magé, 2018 a 2024 A taxa de natalidade é um indicador demografico que expressa alteragbes em
ANO TAXA BRUTA DE NATALIDADE determinado grupo populacional e permite a analise da dindmica demografica em
2018 15,3 determinado territorio.A taxa de natalidade representa o niumero de criangas que
2019 143 nascem por ano, para cada mil habitantes.Ja a taxa de fecundidade, por sua vez, é o
numero médio de filhos por mulher comidade de 15 a49 anos.
2020 14,1
2021 13,4 O aumento da taxa de envelhecimento da populagéo também é um fator que reflete as
2022 12,4 mudangcas da estrutura etéaria, traduzindo em consequentes ganhos na esperancga de
2023 11,9 vida, o que reflete diretamente na esperanga de vida ao nascer dos individuos do
2024 1,8 municipio.
Tabela 3 — Faixa etaria da mée por nascidos vivos,2024 3. PERFIL EPIDEMIOLOGICO
FAIXA ETARIA DA MAE NASCIDOS VIVOS 2024 . L ) ) ~ o
O perfil epidemiolégico reflete a qualidade de vida da populagédo, a assisténcia a
Menor de 15 anos 13 saude prestada em todos os ciclos da vida e o comportamento das doencas
15 a 19 anos 364 transmissiveis e doencas cronicas ndo transmissiveis.
20 a 24 anos 697
25 a 29 anos 840 |-Morbidade
30 a 34 anos 546
35 a 39 anos 322 O pe.rfil de morbid’ade refere-se a ane’!lise~ e avaliagté?o da pre§en9§ del do.erjg:als ou
20 2 44 anos % condlg?e§ de saude em uma populaggo gspe?|f|ca.lsso ‘|ncIU| a mmcfenma e
prevaléncia de doengas,bem como a distribuicdo proporcional entre diferentes
45 a 49 anos 8 grupos de populacéo.A morbidade é um indicador importante na saude publica,pois
Total 2.885 ajuda a identificar tendéncias,planejar intervengdes e alcancar recusos de maneira
Fonte: A eficaz.

5.1 -Quantidade de internac6es segundo Diagnéstico Principal — Capitulo CID10. residentes Magé, RJ — 2024.

DIAGNOSTICO PRINCIPAL — CAPITULO QUANTIDADE DE INTERNAGOES

TOTAL 13.250
Capitulo 1 - Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1.297
Capitulo 2 - Neoplasias [tumores] 854
Capitulo 3 - Doengas do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos e alguns transtornos imunitarios 179
Capitulo 4 - Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 194
Capitulo 5-Transtornos mentais e comportamentais 393
Capitulo 6 - Doengas do sistema nervoso 176
Capitulo 7-Doencas do olho e anexos 219
Capitulo 8 -Doengas do ouvido e da apdéfise mastoide 27
Capitulo 9-Doengas do aparelho circulatério 1.317
Capitulo 10 - Doencas do aparelho respiratério 1.586
Capitulo 11 - Doencas do aparelho digestivo 874
Capitulo 12 - Doencas da pele e do tecido subcutaneo 283
Capitulo 13 - Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 226
Capitulo 14 - Doencas do aparelho geniturinario 748
Capitulo 15 - Gravidez, parto e puerpério 2.635
Capitulo 16 - Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 238
Capitulo 17 - Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas 91
Capitulo 18 - Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, ndo classificados em outra parte 265
Capitulo 19 - Lesdes, envenenamento e algumas outras conseqiiéncias de causas externas 1.016
Capitulo 21 - Fatores que influenciam o estado de salide e o contato com os servigos de saude 632
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ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Taxa de internacao 3,6 4.1 4.4 4,9 4,3 4,7 4,7 5,1 53
Taxa de internagéo (exceto parto) 2,8 3,1 3,2 3,7 3,2 3,7 3,7 4,2 4,4
Taxa de internagao por parto 2,7 3,5 3,7 3,7 3,6 3,5 3,3 3,2 3,2
Taxa de internacéo p/doengas transmissiveis 475,9 553,1 645,3 732,2 900,7 | 1.148,6 | 7429 756,6 965,2
Taxa de internacdo p/doengas infecciosas intestinais 7,4 8,6 8,6 12,3 9,8 7,8 8,6 11,5 18,8
Taxa de internagao p/tuberculose 3,3 4,9 5,8 2,5 2,9 4,9 4,9 7,8 7.4
Taxa de internagdo p/doengas transm. p/vetores/raiva 3,7 1,2 21 2,5 0,4 0,4 1,2 28,3 63,5
Taxa de internagéo p/dengue 3,7 1,2 1,6 0,8 0,0 0,0 0,8 25,8 62,3
Taxa de internagdo p/doengas imunopreveniveis 1,2 0,8 0,8 2,0 0,0 0,8 0,4 0,4 2,0
Taxa de internacdo p/COVID-19 e coronavirus local NE 0,0 0,0 0,0 0,0 343,2 568,6 68,8 7,4 0,8
Taxa de internacdo p/meningite 3,7 4,5 6,6 53 4,9 1,2 2,0 4,5 2,9
Taxa de internacéo p/septicemia (exceto neonatal) 69,0 107,5 97,8 150,8 11,7 110,4 106,0 127,7 100,8
Taxa de internacéo p/aids 4.1 8,2 7,4 6,6 4,5 2,0 2,5 11,5 9,8
Taxa de internacéo p/infecgdes respiratorias agudas 246,2 264,8 267,0 232,3 182,8 2475 307,4 376,3 446,6
Taxa de internagéo p/pneumonia 221,0 217,5 209,5 211,0 172,2 227,4 276,3 340,2 384,3
Taxa de internacéo p/neoplasias malignas 99,1 93,1 150,8 195,8 149,3 165,7 175,6 187,5 246,6
Taxa de internacéo p/neopl.malig. labio/cavidade oral 3,7 4.5 5,8 4.1 5,7 3,3 5,3 6,1 6,1
Taxa de internacéo p/neopl.malig. es6fago 2,9 1,6 21 2,0 4,9 2,9 2,9 7.4 1,6
Taxa de internacédo p/neopl.malig. estbmago 3,3 21 4,9 57 3,7 53 9,4 6,6 57
Taxa de internacédo p/neopl.malig. colon/reto/anus 14,0 12,8 10,3 22,9 13,9 15,5 16,8 13,1 16,8
Taxa de internacéo p/neopl.malig. pulmao/trag/bréng 1,7 1,6 5,8 57 2,9 2,9 2,9 6,6 7,0
Taxa de internacdo p/melanoma maligno pele 0,8 0,0 1,2 2,0 0,8 0,8 1,2 1,2 0,8
Taxa de internacéo p/outras neopl.malig. pele 21 3,7 21 57 4,5 6,1 6,5 6,6 6,6
Taxa de internacédo p/neopl.malig. mama feminina 25,0 36,1 53,7 83,1 67,0 57,4 48,7 48,7 80,7
Taxa de internagéo p/neopl.malig. colo do utero 4,8 5,6 14,4 28,8 18,3 23,1 22,3 24,8 39,2
Taxa de internacgéo p/neopl.malig. préstata 20,4 15,2 14,3 18,5 16,0 25,2 23,5 27,7 32,8

5.3 -Doengas de Notificagdo Compulséria

Anotificagdo compulséria é essencial para a vigilancia epidemiolégica,pois permite que as autoridades de satide monitorem a disseminagao de doengas e implementem medidas
preventivas para controlar surtos e epidemias. Ao notificar um caso suspeito ou confirmado, as autoridades podem investigar a causa da doenga e identificar outras pessoas que
podem ter sido expostas.

5.4-Sifilis Congénita

ANO DIAGNOSTICO CASOS NOTIFICADOS CASOS CONFIRMADOS INDICADOR 8 (NUMERADOR) | TAXA INCIDENCIA EM < 1 ANO
2016 54 45 44 0,0
2017 135 125 124 0,0
2018 162 17 17 0,0
2019 190 162 162 0,0
2020 123 92 92 0,0
2021 46 44 44 0,0
2022 69 44 44 0,0
2923 60 42 42 0,0
2024 43 29 29 0,0
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5.5-Sifilis em Gestante

ANO DIAGNOSTICO CASOS NOTIFICADOS TAXA DE DETECGAO POR 1.000 NV
2016 151 0,00
2017 176 0,00
2018 182 0,00
2019 239 0,00
2020 203 0,00
2021 194 0,00
2022 291 0,00
2923 277 0,00
2024 188 0,00

5.6-Tuberculose

ANO DIAGNOSTICO CASOS TOTAIS CASOS RETRATAMENTOS CASOS NOVOS COEFICIENTE DE INCIDENCIA POR 100 MIL
2016 192 1 142 29,48
2017 189 25 143 29,52
2018 247 26 184 37,76
2019 274 46 191 38,97
2020 182 24 145 29,42
2021 248 32 182 36,73
2022 285 31 190 38,35
2923 347 61 217 43,80
2024 381 56 250 50,46

5.7-Hanseniase

ANO DIAGNOSTICO NUMERO DE CASOS' CASOS EM TRATAMENTO TAXA PREVALENCIA
2024 23 15 0,30
2023 22 0 0,00
2022 18 0 0,00
2021 30 2 0,04
2020 29 0 0,00
2019 42 0 0,00
2018 38 0 0,00
2917 39 1 0,02
2016 25 0 0,00
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5.8- Dengue
ANO EPIDEMIOLOGICO DOS SINTOMAS CASOS NOTIFICADOS CASOS PROVAVEIS PROPORGAO CASOS C/ CONFIRMAGAO LABORATORIAL

TOTAL 6.236 3.937 19,3
2016 495 214 3,7
2017 76 25 16,0
2018 226 56 26,8
2019 224 120 15,8
2020 40 3 100,0
2021 24 4 50,0
2922 111 22 54,5
2023 674 294 73,5
2024 4.366 3.199 15,0

Leptospirose

ANO EPIDEMIOLOGICO DOS SINTOMAS CASOS NOTIFICADOS TAXA DE INCIDENCIA POR 100 MIL HABITANTES
2016 7 1,45
2017 5 1,03
2018 16 3,28
2019 8 1,63
2020 6 1,22
2021 7 1,41
2022 27 5,92
2923 35 7,67
2024 28 6,14

Perfil Morbimortalidade

O coeficiente de mortalidade infantil (CMI) é um indicador que estima o risco de um
recém-nascido morrer no primeiro ano de vida e compreende a soma dos 6bitos
ocorridos nos periodos neonatal(até -27 dias ) e pds-neonatal(28 dias e mais) em
relagdo ao total de nascidos vivos (NV). Trata-se de um dos indicadores de saude
mais sensiveis e é utilizado mundialmente paar avaliar a qualidade de vida e o
desenvolvimento de uma comunidade ,conforme mopstra a tabela 4.

Grafico 4 -Taxa de mortalidade infantil (TMI), Taxa de mortalidade neonatal

(TMN) e Taxa de mortalidade pés-neonatal (TMPN), Magé, 2016 a 2024.
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6 Mortalidade de mulheres em idade fértil.

A andlise da mortalidade de mulheres em idade fértil no Brasil revela a necessidade
de repensar as politicas publicas para melhorar a qualidade de atengéo a saude das
mulheres e reduzir as taxas elevadas e em lento declinio de mortalidade precoce e
evitavel,conforme mostra atabela 5.

Grafico 5— Obitos de mulheres em idade fétil— Magé ,Rj—2016-2024

dbitos mulheres idade fértil -Magé,RJ - 2016-2024.
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Coeficiente de Mortalidade Geral em residentes em Magé,RJ —2016-2024

A mortalidade geral é um indicador que reflete as condi¢gdes de saude da populacéo e as desigualdades regionais ,sendo monitorada por meio de tabuas de mortalidade e
coeficientes de moratalidade. O coeficiente de Mortalidade Geral (CGM) é uma medida que expressa a relagéo entre o total de ébitos em uma populagéo e o nimero de
habitantes,sendo fundamental para analises de saude publica;como é apresentado nos graficos 1e 2.

Grafico 1
Mortalidade Geral Por Principais Grupos de Causas
Residentes Magé, RJ
2016- 2024.
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Grafico 2
Coeficiente de Mortalidade Geral
Magé,RJ
2016-2024
Coeficiente de Mortalidade Geral - Magé, RJ - 2016-2024.
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Cobertura Vacinal

A Secretaria de Saude de Magé tem investido em programas de imunizagdo e campanhas para estimular a vacinagao das criangas,que s&o o publico mais sensivel a diversas
doengas.AvacinaBCG, fundamental para prevenir formas graves de tuberculose,é administrada logo apés o nascimento.

VACINA 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
TOTAL 87.758 142.701 151.900 166.984 79.514 628.857
BCG - Vacina BCG 514 715 1.301 2.545 1.436 6.511
COVID-19 ASTRAZENECA - ChAdOx1-S - Vacina COVID-19 ASTRAZENECA - ChAdOx1-S, recombinante 0 1 0 0 2 3
COVID-19 ASTRAZENECA/FIOCRUZ - COVISHIELD - Vacina Covid-19 ASTRAZENECA/FIOCRUZ - 0 29 y 0 0 23
COVISHIELD, recombinante
COVID-19 JANSSEN - Ad26.COV2.S - Vacina COVID-19 JANSSEN - Ad26.COV2.S, recombinante 5 18 2 0 0 25
COVID-19 MODERNA - SPIKEVAX - Vacina COVID-19-RNAm, Modema (Spikevax) 0 0 0 0 252 252
COVID-19 PEDIATRICA - PFIZER COMIRNATY - Vacina COVID-19 PEDIATRICA - PFIZER COMIRNATY RNAm 1 1 16 4 22
COVID-19 PFIZER - COMIRNATY - Vacina COVID-19 PFIZER - COMIRNATY, RNAm 0 27 20 16 0 63
COVID-19 PFIZER - COMIRNATY BIVALENTE - Vacina COVID-19 PFIZER - COMIRNATY BIVALENTE, RNAm 0 6 3 90 10 109
COVID-19 PFIZER - COMIRNATY PEDIATRICA MENOR DE 5 ANOS - Vacina COVID-19 PFIZER - 0 0 9 14 20 43
COMIRNATY PEDIATRICA MENOR DE 5 ANOS, RNAm
COVID-19 SERUM/ZALIKA - Vacina Covid-19-recombinante, Serum/Zalika 0 0 0 0 6 6
COVID-19 SINOVAC - CORONAVAC - Vacina COVID-19 SINOVAC - CORONAVAC inativada 0 10 5 2 1 18
COVID-19 SINOVAC/BUTANTAN - CORONAVAC - Vacina COVID-19 SINOVAC/BUTANTAN - CORONAVAC, 0 15 1 3 0 19
inativada
DNG - Vacina dengue (atenuada) 0 0 0 1 5.979 5.980
DT - Vacina difteria e tétano infantil 5 13 1" 15 15 59
DTP - Vacina DTP 3.739 4.360 5.303 4277 3.352 21.031
DTPa (47) — DTPa 1 5 26 20 1 73
Dengue - Vacina dengue 0 0 0 0 38 38
FLU ID - Vacina influenza ID 1 1 2 2 0 6
FTp - Vacina febre tiféide 0 6 0 7 14 27
Gripe Sazonal - Vacina gripe 0 0 0 18 4 22
H1N1 - Vacina Influenza H1N1 16 28 13 16 16 89
HA - Vacina hepatite A 31 39 21 128 33 252
HAeHB - Vacina hepatite AeB (uso adulto) 0 0 0 12 12
HEPAad - Vacina hepatite A adulto 0 2 4 56 59 124
HEXA - Vacina hexa (DTPa/HepB/VIP/Hib) 3 3 12 66 65 148
HPV?2 - Vacina HPV bivalente 0 2 3 3 2 10
HPV4 - Vacina HPV quadrivalente 3.198 3472 3.948 5.204 4.126 19.948
HPV9 - Vacina HPV nonavalente 1 0 0 1 48 60
HepAinf - Vacina hepatite A infantil 1.573 1.998 2.566 2.288 1.374 9.799
HepB - Vacina hepatite B 4.629 5.244 6.834 9.061 6.417 32.185
Hib - Vacina Hib 63 21 108 492 233 917
IGHHB - Imunoglobulina humana anti-hepatite B 0 0 0 1 0 1
IGHR - Imunoglobulina humana antirrabica 3 6 1 8 3 31
IGHT - Imunoglobulina humana antitétano 3 26 15 73 0 17
IGHV - Imunoglobulina humana antivaricela 0 0 4 2 0 6
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Cobertura Vacinal

VACINA 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
INF3 - Vacina influenza trivalente 13.536 70.242 53.546 72.995 2.069 212.38
INF4 - Vacina influenza tetravalente 3 21 6 56 96 8
INF4-alta dosagem - Vacina Influenza Tetravalente - Alta Dosagem 0 0 0 0 2 182
MenACWY - Vacina meningo ACWY 1.161 1.289 2.339 2813 2933 2
MenB - Vacina meningo B 2 18 5 121 124 10.535
MenC - Vacina meningo C 5.531 6.616 7.932 7.043 4.346 270
PENTA - Vacina penta (DTP/HepB/Hib) 5.790 6.886 6.859 7.369 4.928 31.468
PENTA acelular - Vacina penta acelular (DTPa/VIP/Hib) 2 3 14 22 61 31.832
ROTA - Vacina rotavirus 3.260 4.097 4122 4.461 2922 102
ROTAS - Vacina rotavirus pentavalente 0 2 7 38 43 18.862
SABOT - Soro antibotulinico AB (bivalente) 0 0 0 2 0 90
SABOTR - Soro antibotrépico (pentavalente) 0 0 0 4 8 2
SACRQOT - Soro anticrotalico 0 0 0 0 1 12
SAESCOR - Soro antiescorpionico 0 0 1 0 1
SAR - Soro antirrébico 0 0 6 37 18 1
SARC - Soro antiaracnidico 0 0 0 1 2 61
SAT - Soro antitetanico 0 2 0 0 1 3
SCR - Vacina sarampo, caxumba, rubéola 9.692 4315 9.371 6.375 5.221 3
SCRYV - Vacina sarampo, caxumba, rubéola e varicela 44 189 215 193 1.045 34.974
SR - Vacina sarampo, rubéola 5.090 2373 8 0 1 1.686
TETRA acelular - Vacina DTPa/VIP 0 1 0 3 4 7472
TT - Vacina toxdide tetanico 0 0 0 22 3 8
VAR - Vacina varicela 3.146 3.642 4916 3.854 897 25
VFA - Vacina febre amarela 2.867 3.682 4575 5519 3.892 16.455
VFA-F - Vacina febre amarela fracionada 12 2 7 2 2 20.535
VHZ - Vacina herpes-zoster 0 1 0 9 6 25
VIP - Vacina polio injetavel 5.170 6.585 6.870 6.984 4718 16
VOP - Vacina polio oral 4.929 2.838 13.258 4.203 6.840 30.327
VPC10 - Vacina pneumo 10 5.076 6.406 7.001 7.055 4814 32.068
VPC13 - Vacina pneumo 13 73 32 78 346 167 30.352
VPC15 - Vacina adsorvida pneumocdcica 15-valente (conjugada, polissacaridica) 0 0 0 17 70 696
VPC20 - Vacina Pneumo 20 0 0 0 0 8 87
VPP23 - Vacina pneumo 23 424 96 162 608 301 8
VR - Vacina raiva embrido de galinha 3 0 0 1 0 1.591
VVSR-Rec - Vacina Virus Sincicial Respiratério A e B (recombinante) 0 0 0 0 4 4
VVSR-RecAdj - Vacina Virus Sincicial Respiratério (recombinante, adjuvada) 0 0 0 0 2 4
VZR - Vacina Herpes-Zoster, recombinante 0 0 0 12 32 2
Vero - Vacina raiva em cultivo celular vero 693 216 1.005 1.641 1.878 44
dT - Vacina difteria e tétano adulto 6.140 5.788 7.772 8.940 6.925 5433
dTpa - Vacina dTpa adulto 1.317 1.318 1.602 1.802 1.598 35.565
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6.DIAGNOSTICO DE SERVIGOS DE SAUDE

6.1-ATENGAO PRIMARIA

O modelo de governanga da atencdo a saude em Magé é pautado na gestdo do
cuidado em rede, tendo a Atengéo Primaria a Saude (APS) como porta de entrada
preferencial do usuario no sistema de saude, por atender e resolver a maior parte das
suas necessidades.

A gestdo do cuidado em rede pode ser definida como um conjunto de arranjos
institucionais necessarios para a garantia da produgéo, coordenagao e gestdo do
cuidado. Com esse olhar, a gestdo do cuidado em rede atua com os seguintes
propositos:

« apratica da equidade;

«ofoco naAtengdo Primaria a Saude (APS);

» aatengao voltada a pessoa;

« aintegralidade das praticas e a¢des; e a coordenacéo do cuidado pela APS.

A equidade permite assegurar atengao diferenciada a pessoas, populagdes ou
grupos, sujeitos a variados riscos de adoecer e morrer, que necessitam de acesso aos
diferentes tipos de servigos de saude.

Para garantir esse cuidado necessita-se de planejamento e priorizacgao,
considerando a responsabilidade sanitaria de cada territério, no processo de
organizacéo darede.

A politica da Atengdo Primaria a Saude (APS) contribui para o fortalecimento das
redes de atengdo nos diferentes ciclos de vida e em diferentes tematicas, com énfase
nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

Engloba acdes de promogéo da saude, prevencao de doengas e reabilitagéo, com o
intuito de alcancar a integralidade do cuidado.

AAPS ¢é pautada em um conjunto de atributos essenciais e tem como foco o cuidado
de uma populagao vinculada a um territério especifico, considerando a necessidade
de cada localidade e de sua populacéo.

6.2INCENTIVO PARAAGOES ESTRATEGICAS

Novo modelo de Financiamento Federal de Atengdao Primaria a Saude(APS)
estabelecido pela Portaria GM/MS n°. 3.493,de 10 de abril de 2024 ( que revogou e
substituiu as regras anteriores do Programa Previne Brasil,instituido pela Portaria n°.
2.979/2019).

Este modelo tem como objetivos principais fortalecer a Estratégia Saude da Familia
(ESF),ampliar o acesso e a qualidade da atengdo e promover maior equidade na
alocagao de recusos,considerando as vulnerabilidades sociais e o porte populacional
dos municipios.

O financiamento federal da APS ¢é estruturado em seis componentes principais, cujas
regras o municipio se compromete a seguir e monitorar:

1. Componente Fixo: Valor mensal pago por equipe (e-SF, e-AP, e-SB e e-Multi) para
custeio e manutencdo das atividades basicas, variando conforme o Indicador de
Equidade e Dimensionamento (IED) do municipio.

2. Componente de Vinculo e Acompanhamento Territorial: Substitui a I6gica da
capitagdo ponderada, focando no cadastro qualificado e no acompanhamento efetivo
dos usuarios pelas equipes no territério (minimo de duas interagdes anuais por
pessoa), com um limite maximo de pessoas adscritas por equipe.

3. Componente de Qualidade: Pagamento por desempenho baseado em um
conjunto mais amplo de indicadores de saude ( incluindo satide bucal e e-Multi), com
o objetivo de melhorar os resultados assistenciais. O municipio buscara atingir as
melhores classificagdes ("bom", "6timo") para maximizar o repasse.

4. Componente de Programas, Servigos, Profissionais e Outras Composigdes
(Acbes Estratégicas): Incentivos financeiros para custeio de programas especificos,
como Consultério na Rua, Unidade Basica Fluvial, Satude na Escola, e o custeio de
Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

5. Componente de Saude Bucal: Incentivos especificos para as equipes de Saude
Bucal (e-SB), com valores de custeio atualizados e indicadores de qualidade préprios.
6. Componente Per Capita de Base Populacional: Repasse anual fixo por
habitante, calculado com base na populagéo do IBGE.

7.VIGILANCIAEM SAUDE

AVigilancia em Saude tem o propésito de identificar agravos, riscos e determinantes,
e fazer intervengbes no sentido de proteger, prevenir e promover a saude da
populagdo. Com esse objetivo, a atuagéo da vigilancia em Magé reune as agdes de
vigilancia epidemioldgica, de agravos transmissiveis e ndo transmissiveis, sanitaria,
ambiental, satide do trabalhador, controle de zoonoses .

Serdo apresentadas as Agdes a serem desenvolvidas pela Vigilancia Epidemiolégica,
Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Saude do Trabalhador.

| - A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA é um "conjunto de agdes que proporciona o
conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencgéo e controle das doencas ou agravos".
(BRASIL, 1990).

Tem como fungdes, dentre outras: coleta e processamento de dados; andlise e
interpretagdo dos dados processados, divulgagédo das informagdes, investigagao
epidemioldgica de casos e surtos; analise dos resultados obtidos e recomendacgdes e
promogéao das medidas de controle indicadas.

11 - AVIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL centra-se nos fatores n3o bioldgicos do
meio ambiente que possam promover riscos a salde humana: agua para consumo
humano, ar, solo, desastres naturais, substancias quimicas, acidentes com produtos
perigosos, fatores fisicos e ambientes de trabalho.

IIl- AVIGILANCIA SANITARIA é entendida como um conjunto de agdes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, produgao e circulagdo de bens e prestagao de
servigos de interesse da saude. Abrange o controle de bens de consumo que direta ou
indiretamente se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producéo ao consumo; e o controle da prestagéo de servigos que direta
ou indiretamente se relacionam com a saude.

IV- A VIGILANCIA DA SAUDE DO TRABALHADOR caracteriza-se como um
conjunto de atividades destinadas a promocéo e protecéo, recuperacao e reabilitagdo
da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes
de trabalho.

7.URGENCIAE EMERGENCIA

Atencao nos Servigos de Urgéncias de acordo com a Portaria n® 1.600 de 07 de julho
de 2011, sdo considerados componentes e interface da Rede de Atencdo as
Urgéncias, todos os servigos e agdes que buscam garantir a integralidade do cuidado.
ARede de Atencdo as Urgéncias foi constituida considerando que o atendimento aos
usuarios com quadros agudos deva ser prestado por todas as portas de entrada dos
servicos de saude do SUS, possibilitando a resolugédo integral da demanda ou
transferindo-a, responsavelmente, para um servigo de maior ou menor complexidade,
dentro de um sistema hierarquizado e regulado, organizado em redes regionais de
atengdo as urgéncias enquanto elos de uma rede de manutengao da vida em niveis
crescentes de complexidade e responsabilidade.

O Modelo de Atengdo as Urgéncias deve ser centrado no usuario, garantido a
universalidade, equidade e integralidade do cuidado, ampliando o acesso com
acolhimento e classificagédo de risco, integrando os componentes da Rede de Atengéo
a Saude por meio da regulacdo. Esta nova visao da prestagdo de servigo em satde
surgiu da reflexéo sobre praticas e necessidades emergentes na atencédo a saude no
municipio do Magé. O novo modelo de assisténcia esta de acordo com os preceitos e
diretrizes do SUS que visam a estruturacéo da rede de saude dentro de perspectivas
de garantia de acesso, qualidade assistencial e baseado na estruturacé@o das redes
de atengéo.

A portaria N°. 1.600 de julho de 2011 reformula a Politica Nacional de Atencgéo as
Urgéncias e institui a Rede de Atengédo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude
(SUS). Esta portaria normatiza a estruturacéo da rede de salde para o atendimento
aos usuarios com quadros agudos. Ainda, destaca que a organizagdo em rede visa
atender aos problemas de saude dos usuarios na area de urgéncia. Sendo assim, é
fundamental considerar o perfil epidemioldgico no Brasil. Compondo a reformulagéo
da rede de atencdo as urgéncias, necessitamos considerar as necessidades
regionais e planejar a reestruturagao da rede e dos pontos de atencéo com base nas
caracteristicas regionais.

O Decreto N°. 7508, de 27 227 de julho de 2011, regulamenta a organizagédo do
Sistema Unico de Salde — SUS dentro da Iégica de regionalizagéo da rede de salide.
A Coordenadoria Geral do Sistema Municipal das Urgéncias - CMU tem como misséo
estruturar, articular, regular e monitorar a rede de atencado as urgéncias de Magé, de
acordo com as necessidades da populacgao, assegurando os principios do SUS.

Tem por visdo ser o referencial publico na coordenacéo e operagdo do Sistema
Municipal das Urgéncias, em suas diferentes complexidades e, a partir de valores de
comprometimento com as politicas publicas e os principios do SUS, respeito ao ser
humano, trabalho em rede e competéncia técnica.
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SAMU

O SAMU atende os casos que necessitam de atendimento imediato e transporte do
paciente para uma Unidade de Urgéncia, como traumas, urgéncias clinicas,
obstétricas e psiquiatricas. O atendimento por telefone é realizado por funcionarios
administrativos e médicos reguladores pelo CISBAF (Consorcio Intermunicipal da
Baixada Fluminense). O médico avaliara cada caso e podera liberar a ambulancia
para o atendimento e transporte do usuario ou dar orientagdes sobre como os
acompanhantes ou familiares devem agir. A partir dessa avaliagédo, pode-se definir
qual o nivel de urgéncia do atendimento para envio da ambulancia mais adequada. O
SAMU conta, atualmente, com 4 unidades moéveis, dentre as quais 2 sdo Unidades de
Suporte Basico (USB), com auxiliares de enfermagem, e 2 sdo Unidades de Suporte
Avangado (USA), que conta com a presenga de um médico para atendimento
imediato.

8-CONTROLE EAVALIAGAO

A Portaria n°® 28 de 08 de janeiro de 2015 - Reformula o Programa Nacional de
Avaliagao de Servigos de Saude (PNASS).

O Controle e Avaliagéo sdo processos inerentes a fungéo de gestéo, voltados para os
aspectos quantitativos, qualitativos, fisicos e financeiros das politicas de saude.

No que se refere as agdes e servigos de Média e Alta Complexidade, sdo objetos de
controle e avaliagdo pelo Ministério da Saude, as politicas de financiamento, de
concessao de incentivos, de habilitacdo e qualificagdo de servicos de regulagéo,
utilizando, para tanto, os dados disponiveis nos Sistemas de Informagées do SUS.

O monitoramento, controle e avaliagdo da prestagdo de servicos de salde &
populagdo séo responsabilidades dos gestores estaduais e municipais, tendo com
um dos principais insumos para estas praticas o processo de contratagao de servigos
complementares.

9-TRANSPORTE EM SAUDE

No municipio de Magé, o Transporte em Saude tem a fungéo especifica de realizar o
transporte qualificado da clientela do SUS entre unidades de saude, unidades pré-
hospitalares e hospitalares. Por meio desse transporte, sdo realizados os
deslocamentos de usuarios portadores de quadros agudos ou cronicos intra rede,
internagdes hospitalares e transporte eletivo/programado para realizagdo de exames
e consultas agendadas de pessoas acamados, com incapacidade de locomogéo,
assim como o transporte de pessoas portadoras de insuficiéncia renal croénica para
sessdes de hemodidlise agendadas. Os deslocamentos sdo realizados por veiculos
do tipo ambuléncias de pequeno porte, carro de passeio e van, conforme padronizado
pelo Ministério da Saude. O Transporte em Saude dispde de uma central de regulagdo
propria e informatizada, que faz interlocugdo com todos os servigos de saude de
Magé.

10 -ASSISTENCIAFARMACEUTICA

A estruturagdo da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS) é
estratégia fundamental para sua ampliagdo e qualificagdo. Em Magé, a estruturagao
da Assisténcia Farmacéutica com a implantagdo de duas Farmacias Municipais e a
reorganizagao das farmacias das unidades de saude. Ainsercao do farmacéutico nas
unidades de saude assistenciais significou a consolidagdo da Assisténcia
Farmacéutica e a melhoria da qualidade do servico ofertado aos usuarios do
SUS/Magé. A Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF) ampliou a
atuacdo dessa darea, tratando aspectos como a prescrigao, a dispensagao e prevendo
medidas para assegurar o acesso e o uso racional de medicamentos

11-REGULAGAO EM SAUDE

A Regulacdo em Salde é uma das macro fungdes a serem desempenhadas pelo
gestor que, a partir dos consensos estabelecidos no Pacto pela Saude, vem sendo
definida ndo apenas como um instrumento de garantia do acesso, mas como uma
ferramenta de gestdo do sistema de saude. Compreende desde a Regulagédo do
Acesso a agoes e servicos especializados ambulatoriais e a internagdes hospitalares,
eletivas ou de urgéncia, até o planejamento e a viabilizacdo da oferta destas agdes.

ARegulagdo em Satide envolve:

1. Os mecanismos de coordenagéo e regulagdo do acesso dos usuarios do Sistema
Unico de Sautde ao atendimento especializado e as internagdes, em um movimento
articulado e integrado com a rede de unidades da Atengao Primaria a Saude, com a
rede de Cuidados Complementares e rede de Urgéncia e Emergéncia, efetivada por
meio do Complexo Regulador Municipal, composto pela Central de Internagao

(CINT), Central de Marcacéo de Consultas e Exames (CMC), pelo Centro Municipal
de Alta Complexidade e pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD), cujo
objetivo principal é garantir o acesso adequado e oportuno do usuario/cidadéo a rede
de assisténcia do municipio de Magé.

2.0 acompanhamento e dimensionamento das necessidades por servicos e sua
contratagdo e a gestdo da assisténcia hospitalar, em articulagdo com a area de
Urgéncia e Emergéncia, bem como o controle e o ordenamento dos pagamentos aos
prestadores contratados e o monitoramento e avaliagdo da assisténcia prestada.

3.0 assessoramento nas pactuacdes e diretrizes assistenciais no ambito das
Comissdes Inter Gestores Bipartites microrregional, macrorregional e estadual; além
de consolidagéo das informagdes que subsidiem as negociagdes relativas a PPl e o
relacionamento com os demais municipios do Estado.

4.A andlise e o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades de
habilitagdo, qualidade, oportunidade e oferta dos servicos de alta complexidade
contratualizados.

5.1- Capacidade Instalada

CNES

Cadastro Navcional de Estabelecimento de Saude .

Relatério por Unidade

Tipo de Estabelecimento.

Municipio: 330250

Magé Periodo: Novembro/2025

TIPO DE ESTABELECIMENTO QUANTIDADE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 56
POLICLINICA 3
HOSPITAL GERAL 1
HOSPITAL ESPECIALIZADO 2
PRONTO SOCORRO GERAL 3
CONSULTORIO ISOLADO 101
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 60
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO}M 34
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 3
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE 5
URGENCIA
FARMACIA 9
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 3
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 5
PRONTO ATENDIMENTO 2
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS1 1
SERVICO DE ATENGAO DOMICILAR ISOLADO(HOME CARE)1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO2 2
POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E
PROMOCAO DA SAUDE1 1
CENTRO DE IMUNIZACAO2 2
TOTAL 297

Fonte: Ministério da Saude
Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil
- CNES
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12- GESTAO EM SAUDE

INSTRUMENTOS DE GESTAO E MONITORAMENTO DE MAGE

A Constituigdo Federal, em seu art. 165, determina que o processo de planejamento
governamental seja realizado por meio de trés instrumentos:

[ Plano Plurianual de Agao (PPA): estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes,
os objetivos e as metas da administragdo publica para as despesas de capital e outras
delas decorrentes, e para as relativas aos programas de duragéo continuada.
Periodicidade: Quadrienal, sendo revista anualmente.

[ Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): compreende as metas e prioridades da
administragéo publica, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente. Orienta a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, dispde sobre as
alteragdes na legislagao tributaria e estabelece a politica de aplicagédo das agéncias
financeiras oficiais de fomento. Periodicidade: anual.

[ Lei Orgamentaria Anual (LOA): estima as receitas e fixa as despesas do governo,
seus poderes, seus fundos, érgdos e entidade da administracéo direta e indireta,
empresas das quais o poder publico detenha direta ou indiretamente a maioria do
capital com direito a voto. Periodicidade: anual.

No ambito do SUS, foram estabelecidos instrumentos especificos, mas que devem
guardar estreita relacdo com o planejamento governamental, quais sejam:

[dPlano Municipal de Saude (PMS)

dProgramagao Anual de Saude (PAS)

[dRelatério de Gestdo (RAG)

AProgramacéo Anual de Saude e o Relatério de Gestdo se referem a instrumentos de
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Saude e serdo descritas nos
tépicos a seguir.

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS)

AProgramacgao Anual de Saude (PAS) modela a atuagdo anual em saude do governo
municipal, ao definir as agdes, os recursos financeiros e outros elementos que
contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas expressas no
Plano Municipal de Saude (PMS). As agdes anuais para cada meta definida, os
indicadores utilizados no monitoramento e 89 na avaliagdo de sua execugao devem
estar previstas na PAS. Dessa forma, ela devera ser elaborada em consonancia com
0 PMS e apresentar a mesma estrutura programatica do mesmo.

A elaboragédo da Programagdo Anual de Saude se inicia no ano em curso, para
execugado no ano subsequente, antes do encaminhamento da LDO, conforme prevé o
art. 36, paragrafo 2° da Lei Complementar n® 141 de 2012. Concluida a elaboragéo da
PAS, ela deve ser encaminhada ao Conselho Municipal de Saude para aprovagao.

RELATORIO ANUAL DE GESTAO (RAG)

Realizado o planejamento das politicas, mapeadas as diretrizes e definidas as
estratégias de execugéo e recursos orgamentarios, é fundamental que se acompanhe
o andamento, visando a corregdo de possiveis falhas e adequagdes necessarias.
Nesse momento, é importante a utilizagdo de instrumentos de monitoramento, como
os Relatorios Anuais de Gestao (RAG) e os Relatérios Detalhados do Quadrimestre
Anterior (RDQA).

O Relatdrio Anual de Gestao (RAG) apresenta anualmente os resultados alcangados
com a execugdo da Programacdo Anual de Saude (PAS), assim como a analise da
execugdo orgamentdria, apurados com base no conjunto de agdes, metas e
indicadores da PAS, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem
necessarios ao Plano Municipal de Salde e as Programacdes seguintes. O RAG
deve ser apresentado até o final do més de margo do ano subsequente, sendo
submetido a aprovagao do Conselho Municipal de Saude.

RELATORIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR(RDQA)

Objetiva a realizagdo de um monitoramento de menor periodicidade em relagdo ao
RAG, permitindo a identificacdo de possiveis desvios e que sejam feitos ajustes
tempestivos ainda dentro do exercicio, além de favorecer a compilagdo das
informacgdes gerais para a prestagdo de contas anual. O RQDA deve ser apresentado
pelo gestor do SUS até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia
publica na Camara Municipal.

PARTICIPAGAO SOCIAL

O conselho municipal de saude é um 6rgao colegiado, de carater permanente e
deliberativo. Por isso deve funcionar e tomar decisdes regularmente acompanhando
a execugado da politica de saude e propondo corregdes e aperfeicoamento em seus
rumos. A lei 8142/90, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
SUS, define, no paragrafo primeiro, artigo segundo, o papel dos conselhos: atuar na
formulagdo de estratégias e no controle da execugéo da politica de saude, incluidos
os aspectos financeiros. A lei também é clara quanto a forma de composigéo dos
conselhos. Em primeiro lugar, garante a representagdo dos seguintes segmentos:
governo, prestadores de servigo, profissionais de salde e usudrios. Em seguida
define a paridade da composicao de usuarios em relacdo aos demais segmentos. Isto
significa que 50% dos demais segmentos sendo que 25% destes serdo destinados
aos trabalhadores de saude e 25% para prestadores de servigos publicos e privados

FINANCIAMENTO

O Financiamento é de responsabilidade das trés esferas de gestdo, ou seja, de
responsabilidade do Governo Federal, Governo Estadual e Governo Municipal. A Lei
Complementar 141/2012 que regulamentou o art. 198 da Constituicdo Federal, trata
em seus artigos 5° (Unido), 6° (Estados e Distrito Federal) e 7° (Municipios e Distrito
Federal) das bases de calculo e aplicagdes minimas em agdes e servigos. Os
recursos financeiros em satde s&do divididos em dois blocos de financiamento:

A portaria n°. 3992: Dispde sobre a organizagéo dos blocos de financiamento e a
transferéncia de recursos federais para as agdes e os servigos publicos de saude.
Altera a Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para
dispor sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e
os servicos publicos de satide do Sistema Unico de Satde.

Desde a publicagao da Portaria, os recursos para custeio séo transferidos para uma
s6 conta corrente no bloco de custeio e os recursos para investimentos, ainda néo
contemplados com repasse, sao transferidos para uma so6 conta corrente no bloco de
investimento

DESTAQUES

A Portaria N°. 3992/2017 tornou a gestéo financeira mais flexivel, pois os recursos
financeiros repassados em conta Unica podem ser remanejados pelos gestores
locais, de acordo com o fluxo de pagamento; fortalecendo os instrumentos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica de saude, pois substitui o
controle focado nos saldos correntes pelo controle das despesas efetuadas e do
resultado da politica publica de satude.

ORGANIZAGAO E TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Recursos federais destinados ao financiamento das acdes e servigos publicos de
saude passam a ser organizados e transferidos, na modalidade fundo a fundo, por
meio de 2 blocos:

. BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
- (Portaria N°. 828/2020)
Destina-se ao financiamneto das despesas operacionais,compra de medicamentos e
insumos,manutengéo das unidades de saude e custeio geral dos servigos.Os
recursos deste bloco sdo tarnsferidos de forma regular e automatica,fundo a fundo.

. BLOCO DE SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (Portaria 828/2020);

E voltado para despesas de capital,ou seja, obras de construgdo, reforma ou
adequacédo de imdveis, e aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes.O uso
desses recursos € mais restrito a projetos especificos e ndo pode ser usado para
custeio do dia dia.

Atransferéncia de recursos sera em conta Unica e especifica por Bloco. Para controle
e transparéncia foi mantida a informacéo dos repasses realizados por grupos de
ASPS(Agbes e Servigos Publicos de Saude), relacionados ao nivel de atengdo ou
area de atuagao dentro de cada Bloco.
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DIRETRIZ NACIONAL 1 Defender o Sistema Unico de Satde ( SUS) como politica publica, com financiamento adequado e suficiente para as agdes e os servigos de satde,
fortalecendo a gestdo compartilhada nas regides de saude, em conformidade com o perfil epidemiolégico e as especificidades territoriais, inserida num projeto de nacéo, que
tenha como pilares a democracia, a soberania nacional, o desenvolvimento econdmico e sustentavel e as liberdades civis e politicas, garantindo o cumprimento do Art. 196 da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece o carater publico e universal do direito a saude a toda pessoa cidada, sem distingdo, e os principios da universalidade,
integralidade e equidade do SUS, garantindo a resolutividade da atengdo a salide, pautada por uma gestéo regionalizada, descentralizada e hierarquizada.

DIRETRIZ ESTADUAL 1 - Organizagdo das Redes de Atengdo a Saude regionalizadas, fortalecendo a atengdo em todos os niveis e a transversalidade da promogéo e
vigilancia em sadde.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atengdo Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territério de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de saude,acdes de prevencéo e promogao de
salde a populagdo adscrita.

Objetivo 1 - Garantir o acesso da populagdo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de Atengdo Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Satde da Familia.

META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

1) Redistribuir as equipes de APS por mapeamento, cadastro e qualificagdo de cuidado;

2) Garantir sustentabilidade de a¢des; 3)Manter equipes completas nos territorios;

4) Qualificar a rede nos registros para atingir os indicadores de boas praticas .

5) Garantir que os ACS's, ACE's e ACD sejam devidamente contratados através de selegao publica,
conforme preconiza a PNAB.

6) Manter atualizado o cadastro dos moradores em seu territério.

Cobertura populacional estimada
90% 93% | 95% | 97% | pelas equipes de Atencgao
Primaria. (Indicador Bipartite 17)

1) Ampliar equipes Saude Bucal nos territérios de abrangéncia de eSF; Cobertura populacional estimada
2) Ampliar em 10% ao ano a cobertura populacional estimada de Saude Bucal na Atengéo Primariaa | 30% 40% | 50% | 60% | de saude bucal na Atencéo
Saude. Primaria. (Indicador Bipartite 19)

DIRETRIZ NACIONAL 3 - Estruturar Redes de Atengao a Saude integrais e resolutivas por Regides de Saude, ordenadas pela Atengéo Basica (AB) em salde e aos diferentes
grupos populacionais em suas demandas e necessidades de saude, com financiamento tripartite, qualificacdo do acesso e Educagéo Permanente, monitoradas pelo controle
social em todos os niveis para a garantia dos direitos, da vida e da democracia.

DIRETRIZ ESTADUAL 1 - Organizacdo das Redes de Atencdo a Saude regionalizadas, fortalecendo a atencdo em todos os niveis e a transversalidade da promocéo e
vigilanciaem saude.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Ateng&o Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territério de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de saude,acdes de prevencéo e promogao de
salde a populagdo adscrita.

Objetivo 1 - Aumentar o percentual de benificiarios do Programa Bolsa Familia(PBF) com acompanhamento nos servigos de salde,aumentando assim o acesso a esses
servigos ao publico de maior vulnerabilidade.

META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Cobertura de beneficiarios do

1) Concientizagéo dos benificiarios; Programa Bolsa Familia (PBF)
2) Capacitar continuamente as equipes de ESF; 87% 88% | 89% | 90% em acompanhamento nas
3) Equipamentos adequados para realizagéo de antropometria em todas asa Unidades de Saude da condicio-nalidades de saude na
Familia. Atencadao Primaria a

Saude.(Indicador Bipartite 18)
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DIRETRIZNACIONAL 2 Garantiro modelo de atengéo integral a saude, publico, com financiamento adequado a populagéo negra, as mulheres, homens, LGBTIA+, a pessoa
idosa, adolescentes, criangas, pessoas com deficiéncia, com patologias, doencas cronicas, doengas raras, comunidades e povos tradicionais e populacdo em situagao de rua,
por meio de agdes intra e intersetoriais para promogao, prevengao, reabilitagdo, considerando as questdes geograficas e territoriais.

DIRETRIZ ESTADUAL 1 - Organizagdo das Redes de Atengdo a Saude regionalizadas, fortalecendo a atengdo em todos os niveis e a transversalidade da promogéo e
vigilanciaem saude.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atencdo Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territério de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de saude,agdes de prevengao e promocéo de
salde a populagdo adscrita.

Objetivo 1 - Implantar a Triagem de Risco para Inseguranga Alimentar(TRIA) no municipio e assim mapear o territério para a Inseguranca Alimentar e Nutricional,criando um
diagnéstico municipal e auxiliando naimplementacéo de estratégias e programas. Em parceria com o COMSEA. — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

1) Capacitar as equipes quanto a importancia da coleta de dadosda TRIA;
2) Enviar os impressos da TRIA para as Unidades de Saude da Familia;
3) Sistematizar os dados pra produgéo de diagndstico de Inseguranga
Alimentar e Nutricional do Municipio.

Implementagdo da TRIA em
25% 50% | 75% | 100% | 100% das Unidades de Saude da
Familia.

DIRETRIZ NACIONAL 2 - Garantir o modelo de atencao integral a saude, publico, com financiamento adequado a populagéo negra, as mulheres, homens, LGBTIA+, a
pessoa idosa, adolescentes, criangas, pessoas com deficiéncia, com patologias, doencas crénicas, doengas raras, comunidades e povos tradicionais e populagédo em
situacdo de rua, por meio de a¢des intra e intersetoriais para promogao, prevencéo, reabilitagdo, considerando as questdes geograficas e territoriais.

DIRETRIZ ESTADUAL 1 - Organizagdo das Redes de Atengdo a Saude regionalizadas, fortalecendo a atengdo em todos os niveis e a transversalidade da promogéo e
vigilancia em saude.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atengdo Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territério de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de saude,agdes de prevengao e promocéo de
salde a populagdo adscrita.

Objetivo 1 - Aumentar a cobertura do estado nutricional no municipio,auxiliando assim na identificagdo precoce de problemas como:baixo peso (desnutrigdo) e/ou sobrepeso
e obesidade e assim atuar de forma mais efetiva sobre esses agravos.

META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

1) Equipar adequadamente as Unidades de Satde da Familia com equipamentos antropométricos;
2) Capacitar as equipes quanto a importancia da coleta de dados antropométricos da populagdo | 29% 30% | 31% | 32%
atendida na ESF.

Cobertura do estado nutricional da
populagéo no Municipio de Magé.
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DIRETRIZ NACIONAL 1 - Defender o Sistema Unico de Saude ( SUS) como politica publica, com financiamento adequado e suficiente para as agdes e os servigos de satde,
fortalecendo a gestdo compartilhada nas regides de saude, em conformidade com o perfil epidemioldgico e as especificidades territoriais, inserida num projeto de nagao, que
tenha como pilares a democracia, a soberania nacional, o desenvolvimento econémico e sustentavel e as liberdades civis e politicas, garantindo o cumprimento do Art. 196 da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece o carater publico e universal do direito a saude a toda pessoa cidada, sem distingéo, e os principios da universalidade,
integralidade e equidade do SUS, garantindo a resolutividade da atencdo a saude, pautada por uma gestéo regionalizada, descentralizada e hierarquizada

DIRETRIZ ESTADUAL 2 - Aperfeicoamento dos sistemas de apoio das Redes de Atencéo a Saude: Assisténcia Farmacéutica, Sistemas de Informagao e Logistica, Acesso a
Exames Diagnosticos.

DIRETRIZ MUNICIPAL 2 - Ampliar e qualificar a Rede de Atengéo Especializada grarantindo a contratagéo e distribuicdo adequada de profissionais especialistas para
ampliacédo e otimizacao da oferta de exames, diagnosticos e terapias, e a gestéo eficiente dos recursos existentes para evitar filas de espera. Assegurar que 0s usuarios
tenham acessos a cosultas, exames e tratamentos dentro e fora do Municipio, reduzindo a necessidade de deslocamentos e garantindo a integralidade do cuidado, em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Objetivo 2 - Promover a ampliagdo da oferta e acesso aos servigos da Atencdo Especializada, Ambulatorial, Domiciliar, Hospitalar, Saude Mental e servigos de
urgéncia/emergéncia/servico movel.

_ META
ACAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Razao de procedimentos ambulatoriais de média complexidade

1) Aumentar os procedimentos de média complexidade até 2029. 2,0% | 4,0% | 6,0% | 8,0% . ) o
realizados em residentes do municipio.

Raz&o de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade

1) Aumentar a razdo de procedimentos de alta complexidade até 2029. 1,5% | 3,0% | 4,5% | 6,0% X X S
realizados em residentes do municipio.

1) Implementar agdes de educagdo em saude,busca ativa a criangas

nao testadas e gestao e logistica de coleta e envio. 589 50% 60% | 61% Cobertura da Triagem Neonatal em Tempo Oportuno (entre o 3°
2) Criar cartazes e materiais educativos para divulgar o procedimento ° ° ° ° | e5° diade vida). (Indicador Bipartite 40)

do teste,sua finalidade e riscos de coletas tardias.

1) Implantar e Estruturar CTI1 Adulto 10 00 00 00 CTIAdulto Implantado

1) Implantar e Estruturar CTI Pediatrico 10 00 00 00 CTI Pediatrico Implantado

1) Implantar e Estruturar Leitos de Retaguarda Pediatrico 10 10 10 00 CTl de Retaguarda Pediatrico Implantado

1) Implantar e Estruturar Leitos de Retaguarda Adulto 80 20 20 20 CTlde Retaguarda Adulto Implantado

DIRETRIZ NACIONAL 2 - Garantir o modelo de atengao integral a satide, publico, com financiamento adequado a populagéo negra, as mulheres, homens, LGBTIA+, a pessoa
idosa, adolescentes, criangas, pessoas com deficiéncia, com patologias, doencas crénicas, doencgas raras, comunidades e povos tradicionais e populacdo em situagéo de rua,
por meio de acdes intra e intersetoriais para promogao, prevengéo, reabilitagdo, considerando as questdes geograficas e territoriais.

DIRETRIZ ESTADUAL 1 - Organizagao das Redes de Atengéo a Saude regionalizadas, fortalecendo a atengéo em todos os niveis e a transversalidade da promogéao e
vigilancia em saude.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atengdo Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territério de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de saude,agdes de prevengao e promogéo de
salde a populagdo adscrita.

Objetivo - Garantir o acesso da populagdo a servicos de qualiddae com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,mediante
aprimoramento da politica de Ateng&do Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Satide da Familia.

" META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029
1) Fortalecer a educagdo em saude (importancia do rastreamento, = ! - .
fatores de risco & prevencao). Raz&o de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres
2) Captagao ativa (busca ativa por meio de visitas domiciliares). 0,40 0,50 | 0,60 | 0,70 | de 25 a64 anos.
.(Indicador Bipartite 11)

3)Monitorar exames atrasados.

1) Realizar campanhas informativas educativas sobre a importancia do
d|agnost|9o preco_ce'e a rtnecesmd’a\de de m'amog_rlaflas de rastreamen_to. 0.20 030 | 040 | 0,50
2) Capacitar profissionais de saude para identificar mulheres na faixa
etéria alvo para busca ativa e encaminahmento para mamografia.

Raz&o de exames de mamografia de rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69 anos. (Indicador Bipartite 12)

1) Agéo coletiva nas Unidades de Saude da Familia. Pronorcao de aravidez na adolescéncia
2) Capacitar profissionais para desenvolver agdes de orientagao sexual 12% 1% 10% 9% porgao de gra '
nas escolas, nas ESF. (Indicador Bipartite 14)
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DIRETRIZ NACIONAL 4 - Fortalecer o Estado Democratico de Direito e efetivar o Sistema Unico de Satde (SUS) universal e equanime, garantindo a execugéo do
matriciamento eficaz e regular em toda a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), com ampliagédo da participacéo direta das pessoas usuarias da RAPS e construgédo de
politicas publicas de satde mental - no @mbito do Controle Social - sob as bases da ética do cuidado humano compartilhado em liberdade e da transparéncia do Estado,
prezando pelo Bem-Viver e pela dignidade do povo brasileiro, em particular pela emancipacéo das pessoas em processo de sofrimento psiquico, e a insercéo e valorizagéo de
profissionais das referidas areas

DIRETRIZESTADUAL 3 - Fortalecer a Gestao Estadual do SUS, a Governanga Publica e a Participagéo e Controle Social.

DIRETRIZ MUNICIPAL 3 - Fortalecer e ampliar a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), assegurando atendimento ambulatorial agil e resolutivo,especialmente para pessoas
com transtornos mentais na infancia,com oferta de recursos e materiais adequados para o desenvolvimento integral e incluséo social.Promover a expansao da rede por meio
da implantacdo de novas unidades em territorios estratégicos ,garantindo maior capilaridade,equidade no acesso e integragédo com outros pontos de atencdo a saude,em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental.

Objetivo - Fomentar mecanismos de cuidado integral e hierarquizado nos diferentes niveis de atengao existentes na rede de atengao e qualificar o cuidado em saude nos
diferentes ciclos de vida e segmentos especificos da populacéo.

] META
ACAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

1) Realizar ag¢des de matriciamento ao ano em Saude Mental por cada
Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) para as Unidades Basicas de | 100% | 100% | 100% | 100%
Salde

Percentual de CAPS que atingiram a meta de matriciamento por
municipio. (Indicador Bipartite 21)

Taxa de Cobertura de Centros de Atengao Psicossocial (CAPS)

1) Manter em funcionamento os equipamentos de Saude Mental Vigente. 1,30 1,30 | 1,30 | 1,30 /100.000 habitantes. (Indicador Bipartite 34)

1) Aumentar cobertura populacional estimada pelas equipes da Politica
de Saude Mental até 2029, de forma atingir a implantacéo de mais 05 02 01 01 01
(cinco) unidades na Rede Municipal

Numero de Equipes de Saude Mental Implantadas e néao
atingidas no Plano Municipal Anterior

2) Implantar Residéncia Terapéutica Feminina 00 01 00 00 Residéncia Terapéutica Feminina Implantada

1) Implantar Centro de Referéncia para diagnodstico, tratamento e 01 01 Implantacao de Centro de Referéncia a portadores de espectro
assisténcia familiar de pessoas portadoras de espectro autista autista

2) Implantagéo e criacdo de Unidade de Acolhimento para pacientes 01 Acolhimentos de pacientes com deficiéncia intelectual

com deficiéncia intelectual

1) Capacitar equipes de Estratégia de Saude

2) Capacitar as equipes de Estratégia de Saude da Familia.

Agao coeltiva nas Unidades de Saude da Familia, CAPS em ambiente
de salade espera.

Taxa padronizada de mortalidade por suicidios. (Indicador

291 | 291 | 291 | 291 | g ite 40)

DIRETRIZ NACIONAL 41 - Efetivar a implementagéo da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, considerando os atravessamentos do racismo estrutural
visando a construgéo do Estado-Nagé&o antirracista ao enfrentar politicas publicas neoliberais, tais como abertura do SUS a exploracao pelo capital estrangeiro, conforme o
Art.n°142dalLein®13.097,de 19 de janeiro de 2015, que altera a Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

DIRETRIZESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de satide do SUS na administracéo direta e indireta para garantir a assisténcia a saude
da populagéo e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atengdo Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territério de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de saude,agdes de prevengao e promogéo de
salde a populagdo adscrita.

Objetivo - Fomentar mecanismos de cuidado integral e hierarquizado nos diferentes niveis de atencdo existentes na rede de atengdo e qualificar o cuidado em saude nos
diferentes ciclos de vida e segmentos especificos da populagdo.

B META
ACAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Coordenagdo da Politica de Saude da Populagdo Negra

1) Implantar a Coordenagéo da Politica de Saude da Populagéo Negra. 1 implantada.
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dasaude Unica.

DIRETRIZ NACIONAL 10 - Aprimorar a Atencao e Vigilancia em Saude através de mecanismos de financiamento, implementagao, monitoramento das acdes e servigos de
saude com foco multidisciplinar ao usuario, considerando a diversidade de género, raga, deficiéncia, intergeracionalidade e as especificidades territoriais, visando a plena
cobertura; fortalecer a vigilancia em saide com a implementagao da Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS) visando a atuagao oportuna e integrada na perspectiva

da populagéo e tecnolégica.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de saide do SUS na administragdo direta e indireta para garantir a assisténcia a satde

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Redug&o dos riscos e agravos a saude da populacéo,por meio das agdes de promogao e vigilancia em satde.

Objetivo -

Intervir em atividades ou espagos de risco a saude individual e coletiva para eliminar, diminuir e prevenir riscos e intervir nos problemas relacionados a saude,
fomentando as a¢des de protegao, promogao da saude, prevencgao de doencas e controle de agravos em toda a rede de atengéo.

AGAO

META

2026

2027

2028

2029

INDICADOR

1) Investigar ébitos entre mulheres em idade fértil,no ano vigente e
inserir no Sistema de Informag&o de Mortalidade (SIM),dentro do prazo
estabelecido.

90%

90%

90%

90%

Proporgéo de 6bitos de mulher em idade fértil (MIF) com causa
presumivel de morte maternainvestigados.
(Indicador Bipartite 47)

1) Pré-natal de qualidade

2) Garantir inicio precoce do pré-natal (até 12 semanas).

3) Realizar no minimo 6 consultas, com registro adequado.

4) Solicitar todos os exames preconizados (hemograma, VDRL, HIV,
hepatites, glicemia, tipagem, urina, TSH para RN etc.)

12,2

12,2

12,2

12,2

Taxa de mortalidade infantil. (Indicador Bipartite 15)

1) Acgdes das equipes da atengdo primaria, Hiperdia, Paismica,
Tabagismo, SIM, RUE, Vigilancia Epidemioldgica, assisténcia
social com acdes preventivas

2) Aumentar a oferta de exames especializados, principalmente
aqueles que possam detectar neoplasias de forma precoce.

3) Intensificar a busca ativa de diabéticos e hipertensos, e monitorar sua
evolugédo.

307/
1000

306/
1000

305/
1000

304/
1000

Taxa Padronizada de Mortalidade Prematura (30 a 69 anos)
pelas quatro principais DCNT até 2030. (Indicador Bipartite 1)

1) Capacitar os profissionais responsaveis pelo prénatal na APS para o
diagndstico e manejo da Sifilis em Gestante e Congénita. Capacitar os
profissionais da Maternidade Municipal no diagndstico e manejo da crianga
exposta a Sifilis e com Sifilis Congénita. Intensificar as acdes do Comité da
Eliminacéo da Transmissé&o Vertical do HIV, Sifilis, Hepatite B e C.

Razao de Casos Novos de Sifilis Congénita por Casos de Sifilis
em Gestantes. (Indicador Bipartite 8)

1) Busca ativa para identificagdo precoce em areas com maior
deteccéo.

2) Educacédo em Saude com o intuito de orientar sobre a importancia da
cura e desmistificagcao do preconceito.

3) Capacita¢des continuas das equipes de saude.

4) Garantir estrutura fisica e automotiva para fortalecimento do
Programa de Hanseniase.

90%

90%

90%

90%

Proporcdo de cura de hanseniase entre os casos novos
diagnosticados nos anos de coorte. (Indicador Bipartite 6)

1)Garantirinicio rapido do tratamento

2. Fortalecer o TDO (Tratamento Diretamente Observado).

3. Acompanhamento semanal nos primeiros 2 meses .

4. Busca ativa de faltosos

5. Educagao em saude com foco no paciente.

5) Garantir estrutura fisica e automotiva para fortalecimento do
Programa de Tuberculose.

85%

85%

85%

85%

Percentual de cura de casos novos de tuberculose pulmonar
confirmados laboratorialmente. (Indicador Bipartite 30)

1. Organizar e atualizar a lista de todos os pacientes em tratamento
2.Realizar busca ativa dos pacientes .

3. Garantir o acompanhamento clinico regular.

4. Gerenciar ofornecimento e atomada da medicagéo.

70%

70%

70%

70%

Situagao de encerramento dos casos em tratamento de infecgéo
latente da tuberculose (ILTB). (Indicador Bipartite 50)
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DIRETRIZNACIONAL 52 - Fortalecer a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora(Portaria GM/MS n° 1823/2012), superando os conflitos, contradigdes e
relacdes de poder que permeiem a organizagao da produgao e do processo de trabalho, com promogao, protecéo e atuagédo na reabilitagdo da saude dos trabalhadores e
trabalhadoras, em articulagdo com a Politica Nacional de Vigilancia em Saude, em todos os niveis de aten¢do a saude, tendo a Atengéo Basica como porta de entrada do
servigo e em didlogo com a Rede Nacional de Atengéo a Saude dos (as) trabalhadores (as) (RENAST), envolvendo a participacédo dos (as) trabalhadores (as), para criar
condigdes para proteger efetivamente a saude dos que sustentam o nosso pais.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de satide do SUS na administracdo direta e indireta para garantir a assisténcia a satde
da populagéo e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Redugéo dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo -Medir a intensidade com que ocorrem os acidentes do trabalho, expressando a relacédo entre as condigdes de trabalho e o quantitativo médio de trabalhadores
expostos a essas condigdes.

. META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

1) Realizar fortalecimento da

Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) Coeficiente de incidéncia de
2) Realizar promogéo da Saude e Prevengéo de Agravos Relacionados ao Trabalho 5,00 5,00 | 5,00 [ 5,00 acidente de trabalho. (Indicador
3) Realizar assisténcia integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Bipartite 48)

4) Promover divulgagao do Programa de Satde do Trabalhador.

DIRETRIZ NACIONAL 10 - Aprimorar a Atengao e Vigilancia em Saude através de mecanismos de financiamento, implementagao, monitoramento das agdes e servigos de
saude com foco multidisciplinar ao usuario, considerando a diversidade de género, raca, deficiéncia, intergeracionalidade e as especificidades territoriais, visando a plena
cobertura; fortalecer a vigilancia em saude com a implementagao da Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS) visando a atuagéo oportuna e integrada na perspectiva
dasaude Unica.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de saude do SUS na administragéo direta e indireta para garantir a assisténcia a saude
da populagéo e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Redugéo dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo 4 -Intervir em atividades ou espagos de risco a saude individual e coletiva para eliminar, diminuir e prevenir riscos e intervir nos problemas relacionados a saude,
fomentando as a¢des de protegéo, promogao da saude, prevencgao de doencas e controle de agravos em toda a rede de atengéo.

. META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

1) Garantir que todos os pacientes reagentes para Hepatite C tenham acesso ao Percentual de pacientes com carga viral
q P 9 P P 100% | 100% | 100% | 100% | detectada da Hepatite C. (Indicador

tratamento. Bipartite 41)

Percentual de pessoas vivendo com HIV e
1) Aumentar a oferta de testagem rapida para HIV na Atengdo Primaria a Saude e o o o o AIDS (PVHA) com 13 anos ou mais com

- 67% 67% | 67% | 67% . . .
Campanhas de testagem rapida. primeiro CD4 maior que 350 células.
(Indicador Bipartite 32)

1) Realizar ciclos bimestrais de Visitas técnicas ACE. Cobertura de imdéveis visitados para
2) Adotar Estratégias diferenciadas de visitas nas localidades Estratificadas como médioe | 80% 80% 80% | 80% | controle vetorial da dengue. (Indicador
altorisco Biaprtite 22)

Numero de andlises realizadas em amostras
1) Coletar 32 amostras mensais, totalizando 384 amostras anuais por parametros. de agua para consumo humano quanto aos

. 384 384 384 384 N \ . ’
Amostras analisadas pelo Lacem. parametros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez. (Indicador Bipartite 10)

1) Garantir que todas as gestantes sejam testadas para HIV pelo menos durante o primeiro,
segundo e terceiro trimestre de gestacdo. Garantir que todas as gestantes HIV fagcam 0 0 0 0
TerapiaAntirretroviral e tenham Carga Viral indetectavel até a 342 semana de gestagéo.

Numero de casos novos de AIDS em menores
de 5 anos.(Indicador Bipartite 9)

Propor¢ao de obitos maternos investiga-

Abi H 1 0, 0, 0, 0,
1) Aumentar o percentual de ébitos investigados. 100% | 100% | 100% | 100% dos. (Indicador Bipartite 26)

Proporgdo de obitos infantis e fetais

Abi i 1 0, 0, 0, 0,
16. Aumentar o percentual de ébitos investigados. 80% 80% 80% 80% investigados. (Indicador Bipartite 27)
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DIRETRIZ NACIONAL 10 - Aprimorar a Atengao e Vigilancia em Saude através de mecanismos de financiamento, implementagao, monitoramento das acdes e servicos de
saude com foco multidisciplinar ao usuario, considerando a diversidade de género, raga, deficiéncia, intergeracionalidade e as especificidades territoriais, visando a plena
cobertura; fortalecer a vigilancia em satide com a implementacgao da Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS) visando a atuagéo oportuna e integrada na perspectiva
da saude Unica.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de saide do SUS na administragao direta e indireta para garantir a assisténcia a saude
da populagéo e tecnologica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Redugao dos riscos e agravos a saude da populagado, por meio das agées de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo 4 - Intervir em atividades ou espacos de risco a saude individual e coletiva para eliminar, diminuir e prevenir riscos e intervir nos problemas relacionados a saude,
fomentando as a¢des de protegdo, promogao da saude, prevengao de doencas e controle de agravos em toda a rede de atengdo.

. META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Proporgédo de animais vacinados na campanha de
1) Aumentar o nimero de animais vacinados. 80% | 80% | 80% | 80% | vacinagéo antirrabica.
(Indicador Bipartite 33)

Cobertura de Inspecdo Sanitaria em esta-belecimentos
100% | 100% | 100% | 100% | sujeitos aos Orgdos de Vigilancia Sanitaria municipais.
(Indicador Bipartite 35)

1) Visitar os estabelecimentos que solicitam a renovacdo do Alvara
Sanitario e/ouvisita de primeira inspecdo em sua totalidade

Percentual de Estagées de Tratamento de Agua (ETA) com
1) Inspecionar 100% das ETAs 1 vezao ano 100% | 100% | 100% | 100% | inspegdes sanitarias realizadas pelo VIGIAGUA municipal.
(Indicador Bipartite 38)

Proporgéo de vacinas para criangas <1 ano de idade com

i A i A 0, 0, 0, 0,
1) Realizagéo de campanhas de vacinagdes. 100% | 100% | 100% | 100% coberturas vacinais preco-nizadas. (Indicador Biaprite 4)

Percentual de pacientes em terapia renal substitutiva com
50% 50% 50% 50% | sorologia anti-HCV reagente tratados para a hepatite C.
(Indicador Biaprtite 42)

1) Realizar um fluxo de encaminhamento e atendimento dos Pacientes em
Terapia renal substitutiva com indicag&o de tratamento para Hepatite C.

Percentual de lotes de dados do SINAN Net enviados.

i 0, 0, 0, 0,
1. Enviar um lote semanal durante o ano. 90% 90% 90% 90% (Indicador Bipartite 44)

Percentual de amostras coletadas pelas VISA municipais
1) Enviar mensalmente as amostras de alimentos coletado para serem o o o o para os Programas Estaduais de Monitoramento Pos
analisados pelo LACEM. 100% | 100% | 100% | 100% Mercado da Qualidade Sanitaria de Alimentos.

(Indicador Bipartite 46)

DIRETRIZ NACIONAL 22 - Instalar e implementar ouvidorias do SUS, com infraestrutura fisica, financeira, humana e tecnolégica adequada, no dmbito dos servigos de
saude publicos e privados conveniados ao SUS

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de satde do SUS na administracéo direta e indireta para garantir a assisténcia a saude
da populagao e tecnologica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia,garantindo a equidade,atendimento universal,qualidade no cuidado através da implantacéo de
internacéo domiciliar com foco na recuperacéo integral e prevengéo de novas internagdes.

Objetivo 5-Consolidar a gestdo democratica e participativa.

B META
ACAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

3. Garantir canais de comunicagéo aberto e acessivel para que os
cidadaos possam expressar suas opinides, sugestdes, reclamagdes e 1 0 0 0
denuncias sobre a atuagéo.

Municipios com ouvidoria implantada.
(Indicador Bipratite 25)
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DIRETRIZ NACIONAL 27 - Garantir o financiamento adequado, transparente e suficiente para o desenvolvimento democratico, bem como a sustentabilidade orgamentaria
do SUS, respeitando as diferengas regionais, o planejamento, o perfil epidemioldgico, o demografico e o socioecondmico, a partir do fortalecimento da Atengao Basica (AB)
em saude e do diagnostico loco regional, a fim de induzir o planejamento, a regionalizagdo, a construgdo de redes de atengao.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servicos de saide do SUS na administracéo direta e indireta para garantir a assisténcia a saude
da populagéo e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia,garantindo a equidade,atendimento universal,qualidade no cuidado através da implantacéo de
internacé@o domiciliar com foco na recuperacao integral e prevengéo de novas internagées.

Objetivo - Consolidar a gestdo democratica e participativa.

. META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

4. Executar a totalidade dos repasses para estruturagdo da atengéo o o o o Percentual de repasses para atengéo primaria oriundos de
. 100% | 100% | 100% | 100%
primaria oriundos emendas parlamentares emendas parlamentares executados.

5. Executar a totalidade dos repasses para investimento da atengéo o o o o Percentual de repasses para atengéo primaria oriundos de
L 100% | 100% | 100% | 100%
primaria oriundos emendas parlamentares emendas parlamentares executados.

DIRETRIZNACIONAL 26 - Reogarnizar o SUS com planejamento intersetorial e agbes transparentes, mapeando e qualificando a forga de trabalho, promovendo a redugéo
de déficits profissionais, ampliando o acesso aos servigos de satude com qualidade e critérios técnicos,com financiamneto adequado nas trés esferas de governo,promovendo
acesso a assisténcia para todas as pessoas, com a capacidade de absorgéo em todos os niveis de atencéo.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de satide do SUS na administragao direta e indireta para garantir a assisténcia a satude
da populagéo e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia,garantindo a equidade,atendimento universal,qualidade no cuidado através da implantagao de
internacé@o domiciliar com foco na recuperacéao integral e prevencao de novas internagdes.

Objetivo - Consolidar a gestéo democratica e participativa.

. META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Percentual de repasses para atengéo média e alta
100% | 100% | 100% | 100% | complexidade oriundos de emendas parlamenta-
res executados.

1) Executar a totalidade dos repasses para estruturacao da atengao média e alta
complexidade oriundos emendas parlamentares

Percentual de repasses para atengdo média e alta
100% | 100% | 100% | 100% | complexidade oriundos de emendas parlamenta-
res executados.

1) Executar a totalidade dos repasses para investimento da atengdo média e alta
complexidade oriundos emendas parlamentares

Garantir a existéncia fisica do Fundo Municipal de Saude na Sede da Secretaria
Municipal de Saude de Magé, sob acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho 1
Municipal de Saude, conforme determina a Lei N°. 8.142/1990.

Implantagdo Fisica do Fundo Municipal de Saude
de Magé

DIRETRIZ NACIONAL 58 - Concretizar a saude digital com carater publico e financiamento, reforgando a garantia do fortalecimento dos niveis de atengcdo em saude a partir
daincorporagao de tecnologias digitais ao SUS.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de satide do SUS na administragao direta e indireta para garantir a assisténcia a satude
da populagéo e tecnologica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 6 - Modernizacao da gestéo garantindo administragdo compativel com o Municipio de médio porte e tamanho de sua RAS.

Objetivo - Aprimorar o cuidado a saude, fortalecendo a gestao estratégica do SUS, do trabalho e da educagédo em saude , e intensificar a incorporagdo de inovagao e da saude digital.

. META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Percentual Informatizagdo da Rede de Saude

Informatizar toda Rede de Saude do Municipio 70% 80% 90% | 100% Bl
Municipal
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DIRETRIZNACIONAL 53 - Adotar e potencializar a educagdo permanente em saide como politica publica estruturante do desenvolvimento do trabalho e dos trabalhadores,
como proposta pedagdgica para a formagao e como estratégia para a integragéo ensino-servi¢co na saude, incorporando-se as dimensdes do quadrilatero da formacéo
(educacao, atencao, gestéo e participagao) e o contexto das diversidades territoriais e humanas na construgao de todos os projetos educativos em implicagdo com o SUS.

DIRETRIZ ESTADUAL 2 - Aperfeicoar os sistemas de apoio das Redes de Atengdo a Saude: Assisténcia Farmacéutica, Sistemad de Informagéo e Logistica, Acesso a
Exames Diagnosticos.

DIRETRIZ MUNICIPAL 6 -Modernizagao da gestédo garantindo administragcéo compativel com o Municipio de médio porte e tamanho de sua RAS.

Objetivo -Ampliara qualificacdo do quadro de profissionais da SMS Magé, garantindo assisténcia adequada a saude da populacgéo.

- META
AGAO INDICADOR
2026 | 2027 | 2028 | 2029
1) Capacitar a Rede de Saude do Municipio de Magé. 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de profissionais capacitados
1) Implantar Educagdo Permanente em todas as Unidades da RA 70% 80% 90% | 100% Lrg;;a:tsagao de Educagéo Permanentes nas Unidades
1) Implantar plataforma para realizagdo de capacitagdo continuada aos 01 Plataforma de Educacédo Continuada pela Escola de
Conselheiros de Saude e Sociedade Civil, na Escola de Governo Municipal. Governo Municipal Implantada

1) Capacitar os Coordenadores e os trabalhadores da SMS Magé sobre as

0, 0, 0, 0, ?
atribuigbes e competéncias do Conselho Municipal de Satde 70% 80% 90% | 100% | Coordenadores e trabalhadores capacitados.

TERMINOLOGIA BRASIL. Ministério da Saude. Sistema de Planejamento do SUS - Uma Construgao
Coletiva — Instrumentos Basicos — Vol. 2. Brasilia: Ministério da Saude,

DIRETRIZ: 2008.Disponivelem:http://www.saude.sc.gov.br/planejasus/cadernos/Cadernosde

E aldgica do Plano. ou onde onde vamos chegar? PlanejamentoVolume2.pdf>.

Declaragdo de prioridade para o gestor com responsabilidades com sua

implementag&o e seus desdobramentos. BRASIL. Ministério da Saude. Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011. Dispbe
sobre a organizacgao do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da saude, a

OBJETIVO: assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Diario

Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:

O que se quer alcangar, de forma desejavel e realistica. Y
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm

META:
Nivel mais detalhado do objetivo, dando a exata nocédo de do que sera realizado. A
meta pode ser qualitativa e ou quantitativa e sempre deve estipular o tempo.

BRASIL Ministério da Saude. Lei complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012.
Regulamenta o § 3 o do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio
dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacéo, avaliacdo e
controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis n os 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho

INDICADOR:
E o parametro/medida utilizada para avaliar o alcance das Metas/ Objetivos.

AGAO: ) ) o o de 1993; e da outras providéncia. Diario Oficial Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF,
O que sera realizado para atingir as Metas/Objetivos. 14 jan. 2012a. Disponivel em: https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=

LCP&numero=141&ano=2012&ato=48dETS61kMVpWTa69.

REREFERENCIAS

DRUMOND Jr, M. Analise de dados secundarios nos servigos de satude. Avaliagdo em
BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. Manual de Planejamento no Saude: contribuigdes para incorporagdo no cotidiano. Tanaka, OY e col. (org) — Rio de
SuUS. Janeiro: Atheneu, 2017.p. 115-124.
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|NTRODUQAO
Prefeito de Magé Secretaria Municipal de Saade
Renato Cozzolino Harb Larissa Viana Fernandes Ribeiro AProgramagio Anual de Satde é o instrumento que detalha as agdes para

atingir as diretrizes e objetivos propostos pelo Plano de Satide no periodo de um ano, que

Conselho Municipal da Saude (Mesa Diretora L ) . L L.
P ( ) deve concidir com o periodo definido para o exercicio orgamentario.

Presidente — Marilene Formiga Monteiro

Primeiro Secretario — Maria Celina de Jesus Silvia
Segunda Secretaria — Alberto Domigues Aimeida Filho Legislagao:

-Portaria de Consolidagao n°1, de 28 de Setembro de 2017 - Ministério da Saude
Coordenacgéo e Elaboragao
Gizelle de Abreu Porto Gomes Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres do usudrios da saude, a
Gest&o de Planejamento em Saude organizag&o e o funcionamento do Sistema Unico de Saude.

Colaboradores
Gestores e equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude
Prestadores e usuarios do SUS - RJ

[...] Art. 97. A Programagdo Anual de Satde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
intengdes expressas no Plano de Satide e em por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude
e prevera alocagdo dos recursos orcamentdrios a serem executados.

DIRETRIZ NACIONAL 1 - Defender o Sistema Unico de Satde ( SUS) como politica publica, com financiamento adequado e suficiente para as agdes e os servigos de sade,
fortalecendo a gestdo compartilhada nas regides de saude, em conformidade com o perfil epidemiolégico e as especificidades territoriais, inserida num projeto de nagéo, que
tenha como pilares a democracia, a soberania nacional, o desenvolvimento econémico e sustentavel e as liberdades civis e politicas, garantindo o cumprimento do Art. 196 da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece o carater publico e universal do direito a salde a toda pessoa cidada, sem distincdo, e os principios da universalidade,
integralidade e equidade do SUS, garantindo a resolutividade da atencéo a saude, pautada por uma gestao regionalizada, descentralizada e hierarquizada.

DIRETRIZ ESTADUAL 1 - Organizagdo das Redes de Atengdo a Saude regionalizadas, fortalecendo a atengdo em todos os niveis e a transversalidade da promogéo e
vigilancia em saude.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atengao Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territério de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de saude,agées de prevengao e promogéo de
saude a populagdo adscrita.

Objetivo 1 - Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de Atengéo Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

_ META
ACAO INDICADOR
2026
1) Redistribuir as equipes de APS por mapeamento, cadastro e qualificagdo de cuidado;
2) Garantir sustentabilidade de agdes;
3) Manter equipes completas nos territérios; Cobertura populacional estimada pelas equipes de
4) Qualificar a rede nos registros para atingir os indicadores de boas praticas . 90% Atengao Primaria.
5) Garantir que os ACS’s, ACE’s e ACD sejam devidamente contratados através de selegédo publica, (Indicador Bipartite 17)
conforme preconiza a PNAB.
6) Manter atualizado o cadastro dos moradores em seu territério.
1) Ampliar equipes Saude Bucal nos territérios de abrangéncia de eSF; 30% Cobertura populacional estimada de saude bucal na
2)Ampliarem 10% ao ano a cobertura populacional estimada de Saude Bucal na Atengéo Primaria a Saude. ° Atengao Primaria. (Indicador Bipartite 19)

DIRETRIZ NACIONAL 3 - Estruturar Redes de Atengao a Salde integrais e resolutivas por Regides de Saude, ordenadas pela Atencéo Basica (AB) em saude e aos diferentes
grupos populacionais em suas demandas e necessidades de saude, com financiamento tripartite, qualificagdo do acesso e Educagéo Permanente, monitoradas pelo controle
social em todos os niveis para a garantia dos direitos, da vida e da democracia.

DIRETRIZ ESTADUAL 1 - Organizagdo das Redes de Atengdo a Saude regionalizadas, fortalecendo a atengdo em todos os niveis e a transversalidade da promogao e
vigilanciaem saude.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atenc&do Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territorio de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de saude,acdes de prevengéo e promogéo de
saude a populacdo adscrita.

Objetivo 1 - Aumentar o percentual de benificiarios do Programa Bolsa Familia(PBF) com acompanhamento nos servigos de salde,aumentando assim o acesso a esses
servigos ao publico de maior vulnerabilidade.

_ META
ACAO INDICADOR
2026
1) Concientizag&o dos benificiarios; Cobertura de beneficiarios do Programa Bolsa Familia
2) Capacitar continuamente as equipes de ESF; 87% (PBF) em acompanhamento nas condicionalidades de
3) Equipamentos adequados para realizagédo de antropometria em todas asa Unidades de Saude da ° saude naAtengdo Primaria a Saude.
Familia. (Indicador Bipartite18)
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DIRETRIZ NACIONAL 2 - Garantir o modelo de atencgéo integral a saude, publico, com financiamento adequado a populagédo negra, as mulheres, homens, LGBTIA+, a
pessoa idosa, adolescentes, criancgas, pessoas com deficiéncia, com patologias, doengas cronicas, doengas raras, comunidades e povos tradicionais e populagdo em
situagé@o de rua, por meio de acdes intra e intersetoriais para promogao, prevengao, reabilitagdo, considerando as questdes geograficas e territoriais.

DIRETRIZ ESTADUAL 1 - Organizagdo das Redes de Atengdo a Saude regionalizadas, fortalecendo a atengdo em todos os niveis e a transversalidade da promogéo e
vigilancia em saude.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atengao Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territério de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de salde,a¢des de prevencgao e promogao de
saude a populagdo adscrita.

Objetivo 1 - Implantar a Triagem de Risco para Inseguranga Alimentar(TRIA) no municipio e assim mapear o territério para a Inseguranca Alimentar e Nutricional,criando um
diagnostico municipal e auxiliando naimplementacao de estratégias e programas. Em parceria com o COMSEA. — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

META
AGAO INDICADOR
2026

1)Capacitar as equipes quanto aimportancia da coleta de dadosda TRIA;
2) Enviar os impressos da TRIA para as Unidades de Saude da Familia; 259
3) Sistematizar os dados pra produgao de diagnostico de Inseguranga Alimentar
e Nutricional do Municipio.

Implementagdo da TRIAem 100% das Unidades de Satide da Familia.

DIRETRIZ NACIONAL 2 - Garantir o modelo de atencao integral a saude, publico, com financiamento adequado a populagéo negra, as mulheres, homens, LGBTIA+, a
pessoa idosa, adolescentes, criancgas, pessoas com deficiéncia, com patologias, doengas cronicas, doencas raras, comunidades e povos tradicionais e populagdo em
situagéo de rua, por meio de ac¢des intra e intersetoriais para promogao, prevengao, reabilitagdo, considerando as questdes geograficas e territoriais.

DIRETRIZ ESTADUAL 1 - Organizagdo das Redes de Atengdo a Saude regionalizadas, fortalecendo a atengdo em todos os niveis e a transversalidade da promogéo e
vigilancia em saude.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atengdo Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territério de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de saude,agdes de prevengdo e promogao de
saude a populagéo adscrita.

Objetivo 1 - Aumentar a cobertura do estado nutricional no municipio,auxiliando assim na identificagdo precoce de problemas como:baixo peso (desnutrigdo) e/ou sobrepeso
e obesidade e assim atuar de forma mais efetiva sobre esses agravos.

META
AGAO INDICADOR
2026

1) Equipar adequadamente as Unidades de Saude da Familia com equipamentos
antropométricos; 29%
2) Capacitar as equipes quanto a importancia da coleta de dados antropométricos da
populagdo atendida na ESF.

Cobertura do estado nutricional da populagéo no Municipio de Magé.
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DIRETRIZ NACIONAL 1 - Defender o Sistema Unico de Satde ( SUS) como politica publica, com financiamento adequado e suficiente para as agdes e os servigos de salde,
fortalecendo a gestdo compartilhada nas regides de saude, em conformidade com o perfil epidemioldgico e as especificidades territoriais, inserida num projeto de nagéo, que
tenha como pilares a democracia, a soberania nacional, o desenvolvimento econdmico e sustentavel e as liberdades civis e politicas, garantindo o cumprimento do Art. 196 da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece o carater publico e universal do direito a saude a toda pessoa cidadd, sem distingdo, e os principios da universalidade,
integralidade e equidade do SUS, garantindo a resolutividade da atencao a saude, pautada por uma gestéo regionalizada, descentralizada e hierarquizada.

DIRETRIZ ESTADUAL 2 - Aperfeicoamento dos sistemas de apoio das Redes de Atencédo a Saude: Assisténcia Farmacéutica, Sistemas de Informacéo e Logistica, Acesso a
Exames Diagnosticos.

DIRETRIZ MUNICIPAL 2 - Ampliar e qualificar a Rede de Atengao Especializada grarantindo a contratagdo e distribuicdo adequada de profissionais especialistas para
ampliacéo e otimizacdo da oferta de exames, diagnosticos e terapias, e a gestéo eficiente dos recursos existentes para evitar filas de espera. Assegurar que os usuarios
tenham acessos a cosultas, exames e tratamentos dentro e fora do Municipio, reduzindo a necessidade de deslocamentos e garantindo a integralidade do cuidado, em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Objetivo 2 - Promover a ampliacdo da oferta e acesso aos servigos da Atencédo Especializada, Ambulatorial, Domiciliar, Hospitalar, Saide Mental e servicos de
urgéncia/emergéncia/servico movel.

5 META
ACAO INDICADOR
2026
) - . . Razao de procedimentos ambulatoriais de média complexidade realizados em
0,
1) Aumentar os procedimentos de média complexidade até 2029. 2,0% residentes do municipio.
1) Aumentar a razo de procedimentos de alta complexidade até 2029. 1,5% Razado de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade realizados em

residentes do municipio

1) Implementar agdes de educagdo em saude,busca ativa a criangas nédo 58% Cobertura da Triagem Neonatal em Tempo Oportuno (entre o 3° e 5° dia de vida).

testadas e gestéo e logistica de coleta e envio. (Indicador Bipartite 40)

1) Implantar e Estruturar CTI Adulto 10 CTIAdulto Implantado

1) Implantar e Estruturar CT| Pediatrico 10 CTl Pediatrico Implantado

2) Implantar e Estruturar Leitos de Retaguarda Pediatrico 10 Leito de Retaguarda Pediatrico Implantado
3) Implantar e Estruturar Leitos de Retaguarda Adulto 80 Leito de Retaguarda Adulto Implantado

DIRETRIZ NACIONAL 2 - Garantir o modelo de atencéo integral a saude, publico, com financiamento adequado a populagéo negra, as mulheres, homens, LGBTIA+, a
pessoa idosa, adolescentes, criangas, pessoas com deficiéncia, com patologias, doengas cronicas, doengas raras, comunidades e povos tradicionais e populagdo em
situagao de rua, por meio de ag¢des intra e intersetoriais para promogao, prevengao, reabilitagdo, considerando as questdes geograficas e territoriais.

DIRETRIZ ESTADUAL 1 - Organizacéo das Redes de Atencédo a Saude regionalizadas, fortalecendo a atengéo em todos os niveis e a transversalidade da promogéo e
vigilancia em saude.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atencao Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territério de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de salide,agdes de prevengdo e promogdo de
saude a populagéo adscrita.

Objetivo - Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualiddae com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,mediante
aprimoramento da politica de Atengao Primaria a Saude e através da sustentabilidade da Estratégia de Saude da Familia.

. META
AGAO INDICADOR
2026

1) Fortalecer a educagdo em saude(importancia do rastreamento,fatores de
risco e prevengao). 0.40 Razao de exames citopatolégicos do colo do itero em mulheres de 25a 64 anos.
2) Captacao ativa(busca ativa por meio de visitas domiciliares). ’ (Indicador Bipartite 11)

3) Monitorar exames atrasados.

1) Realizar campanhas informativas educativas sobre a importancia do
diagnostico precoce e a necessidade de mamografias de rastreamento. 0.20
2) Capacitar profissionais de saude para identificar mulheres na faixa etaria alvo ’
para busca ativa e encaminahmento para mamografia.

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de
50a69anos.
(Indicador Bipartite 12)

1) Agéo coletiva nas Unidades de Saude da Familia.
2) Capacitar profissionais para desenvolver agdes de orientagdo sexual nas | 12%
escolas, nas ESF.

Proporgao de gravidez na adolescéncia.
(Indicador Bipartite 14)
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DIRETRIZ NACIONAL 4 - Fortalecer o Estado Democratico de Direito e efetivar o Sistema Unico de Saude (SUS) universal e equanime, garantindo a execugéo do
matriciamento eficaz e regular em toda a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), com ampliagédo da participagao direta das pessoas usuarias da RAPS e construcdo de
politicas publicas de saide mental - no ambito do Controle Social - sob as bases da ética do cuidado humano compartilhado em liberdade e da transparéncia do Estado,
prezando pelo Bem-Viver e pela dignidade do povo brasileiro, em particular pela emancipagéo das pessoas em processo de sofrimento psiquico, e a inser¢éo e valorizagdo de
profissionais das referidas areas

DIRETRIZESTADUAL 3 - Fortalecer a Gestao Estadual do SUS, a Governanga Publica e a Participagéo e Controle Social.

DIRETRIZ MUNICIPAL 3 - Fortalecer e ampliar a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), assegurando atendimento ambulatorial &gil e resolutivo,especialmente para pessoas
com transtornos mentais na infancia,com oferta de recursos e materiais adequados para o desenvolvimento integral e inclusao social.Promover a expanséo da rede por meio
da implantagao de novas unidades em territorios estratégicos ,garantindo maior capilaridade,equidade no acesso e integragdo com outros pontos de atencéo a saude,em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saide Mental.

Objetivo - Fomentar mecanismos de cuidado integral e hierarquizado nos diferentes niveis de atengédo existentes na rede de atengao e qualificar o cuidado em satde nos
diferentes ciclos de vida e segmentos especificos da populacéo.

META
AGAO INDICADOR
2026
1) Realizar agdes de matriciamento ao ano em Saude Mental por cada Centro de 100% Percentual de CAPS que atingiram a meta de matriciamento por municipio.
Atengao Psicossocial (CAPS) para as Unidades Basicas de Satude ° | (Indicador Bipartite 21)
1) Manter em funcionamento os equipamentos de Satide Mental Vigente. 1,30 Taxa de Cobertura de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) / 100.000

habitantes. (Indicador Bipartite 34)

1) Aumentar cobertura populacional estimada pelas equipes da Politica de

Saude Mental até 2029, de forma atingir a implantagdo de mais 05 (cinco) > Numero de Equipes de Saude Mental Implantadas e ndo atingidas no Plano
unidades na Rede Municipal Municipal Anterior

Criar cartazes e materiais educativos para divulgar o procedimento do

2) Implantar Residéncia Terapéutica Feminina 0 Residéncia Terapéutica Feminina Implantada

1) Implantar Centro de Referéncia para diagndstico , tratamento e assisténcia 0 Implantacao de Centro de Referéncia & portadores de espectro autista.

familiar de pessoas portadoras de espectro autista

2) Implantagédo e criagdo de Unidade de Acolhimento para pacientes com 0

S Acolhimentos de pacientes com deficiéncia intelectual
deficiéncia intelectual

1) Capacitar as equipes de Estratégia de Saude da Familia.
2) Acéo coeltiva nas Unidades de Saude da Familia, CAPS em ambiente de sala | 2,91 | Taxa padronizada de mortalidade por suicidios. (Indicador Bipartite 49)
de espera.

DIRETRIZ NACIONAL 41 - Efetivar a implementagéo da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, considerando os atravessamentos do racismo estrutural
visando a construgdo do Estado-Nag&o antirracista ao enfrentar politicas publicas neoliberais, tais como abertura do SUS a exploragéo pelo capital estrangeiro, conforme o
Art.n°142dalein®13.097, de 19 de janeiro de 2015, que altera a Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de satide do SUS na administragéo direta e indireta para garantir a assisténcia a satde
da populagéo e tecnologica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 1 - Garantir que o funcionamento da ATB (Atengdo Basica) atenda aos preceitos preconizados na PNAB aprovada pela Portaria 2.436/2017, para
funcionar como porta de entrada aos moradores de seu territorio de maneira eficiente,garantindo além dos cuidados basicos de saude,a¢des de prevencao e promogao de
saude a populagéo adscrita.

Objetivo - Fomentar mecanismos de cuidado integral e hierarquizado nos diferentes niveis de atengdo existentes na rede de atengéo e qualificar o cuidado em satde nos
diferentes ciclos de vida e segmentos especificos da populacéo.

META
AGAO INDICADOR
2026

1) Implantar a Coordenacéo da Politica de Saude da Populacao Negra. 1 Coordenagao da Politica de Saude da Populagéo Negra implantada.
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DIRETRIZ NACIONAL 10 - Aprimorar a Atencéo e Vigilancia em Saude através de mecanismos de financiamento, implementacdo, monitoramento das agdes e servigos de
saude com foco multidisciplinar ao usuario, considerando a diversidade de género, raga, deficiéncia, intergeracionalidade e as especificidades territoriais, visando a plena
cobertura; fortalecer a vigilancia em saude com a implementagao da Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS) visando a atuagao oportuna e integrada na perspectiva
dasaude Unica.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servicos de saude do SUS na administragdo direta e indireta para garantir a assisténcia a satde
da populagéo e tecnologica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Redugao dos riscos e agravos a saude da populagdo,por meio das a¢des de promogéo e vigilancia em saude.
Objetivo - Intervir em atividades ou espacos de risco a saude individual e coletiva para eliminar, diminuir e prevenir riscos e intervir nos problemas relacionados a saude,
fomentando as a¢des de protegao, promogao da saude, prevencgao de doencas e controle de agravos em toda a rede de atengéo.

META
AGAO INDICADOR
2026
1) Investigar 6bitos entre mulheres em idade fértil,no ano vigente e inserir no Sistema o Proporg:’ao de Cbitos de mul_her em idade fertil (MIF) com causa
~ . . 90% presumivel de morte maternainvestigados.
de Informagéo de Mortalidade (SIM),dentro do prazo estabelecido. . P
(Indicador Bipartite 47)

1) Pré-natal de qualidade
2) Garantir inicio precoce do pré-natal (até 12 semanas).
3) Realizar no minimo 6 consultas, com registro adequado. 12,2 Taxa de mortalidade infantil. (Indicador Bipartite 15)
4) Solicitar todos os exames preconizados (hemograma, VDRL, HIV, hepatites, glicemia,
tipagem, urina, TSH para RN etc.)

1) Agdes das equipes da atengdo primaria, Hiperdia, Paismica, Tabagismo, SIM, RUE,
Vigilancia Epidemiologica, assisténcia o social comacdes preventivas Taxa Padronizada de Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) pelas
2) Aumentar a oferta de exames especializados, principalmente aqueles que possam | 307/1000 o . ) .

. quatro principais DCNT até 2030. (Indicador Bipartite 1)

detectar neoplasias de forma precoce.
3) Intensificar a busca ativa de diabéticos e hipertensos, e monitorar sua evolugéo .

1) Capacitar os profissionais responsaveis pelo prénatal na APS para o diagndstico e
manejo da Slf'!ls em Qestante elConger‘nta. Capaditar os rgr(_)flssmnals qa“MaternlE:I gde Razao de Casos Novos de Sifilis Congénita por Casos de Sifilis em
Municipal no diagnéstico e manejo da crianga exposta a Sifilis e com Sifilis Congénita. 0,20 Gestantes. (Indicador Bipartite 8)

Intensificar as a¢des do Comité da Eliminacdo da Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis, ) P

Hepatite Be C.

1) Busca ativa para identificacéo precoce em areas com maior detecgéo.
2) Educagdo em Saude com o intuito de orientar sobre a importancia da cura e
desmistificagédo do preconceito. 90% Proporgdo de cura de hanseniase entre os casos novos
3) Capacita¢des continuas das equipes de saude. ° diagnosticados nos anos de coorte. (Indicador Bipartite 6)
4) Garantir estrutura fisica e automotiva para fortalecimento do Programa de

Hanseniase.

1)Garantirinicio rapido do tratamento
2.Fortalecer o TDO (Tratamento Diretamente Observado).
3. Acompanhamento semanal nos primeiros 2 meses .

) o Percentual de cura de casos novos de tuberculose pulmonar
4. Busca ativa de faltosos 85% ; . ) N
~ , . confirmados laboratorialmente. (Indicador Bipartite 30)

5. Educagao em saude com foco no paciente.
5) Garantir estrutura fisica e automotiva para fortalecimento do Programa de
Tuberculose.

1. Organizar e atualizar a lista de todos os pacientes em tratamento
2. Realizar busca ativa dos pacientes . 70% Situagao de encerramento dos casos em tratamento de infecgao latente
3. Garantir o acompanhamento clinicoregular. ° datuberculose (ILTB). (Indicador Bipartite 50)
4. Gerenciar ofornecimento e atomada da medicagéo.
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DIRETRIZNACIONAL 52 - Fortalecer a Politica Nacional de Sauide do Trabalhador e da Trabalhadora(Portaria GM/MS n° 1823/2012), superando os conflitos, contradi¢des e
relagdes de poder que permeiem a organizacdo da produgéo e do processo de trabalho, com promocé&o, protecédo e atuacéo na reabilitagdo da satde dos trabalhadores e
trabalhadoras, em articulagdo com a Politica Nacional de Vigilancia em Saude, em todos os niveis de aten¢&do a saude, tendo a Atengdo Basica como porta de entrada do
servigo e em didlogo com a Rede Nacional de Atengéo a Saude dos (as) trabalhadores (as) (RENAST), envolvendo a participacédo dos (as) trabalhadores (as), para criar
condigdes para proteger efetivamente a saude dos que sustentam o nosso pais.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de saide do SUS na administragéo direta e indireta para garantir a assisténcia a saude
da populagéo e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Redugéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo -Medir a intensidade com que ocorrem os acidentes do trabalho, expressando a relagédo entre as condigdes de trabalho e o quantitativo médio de trabalhadores
expostos a essas condigoes.

. META
AGAO INDICADOR
2026

1) Realizar fortalecimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT)
2) Realizar promogao da Saude e Prevengao de Agravos Relacionados ao Trabalho 500 Coeficiente de incidéncia de acidente de trabalho.
3) Realizar assisténcia integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. ’ (Indicador Bipartite 48)

4) Promover divulgagao do Programa de Saude do Trabalhador.

DIRETRIZ NACIONAL 10 -Aprimorar a Atengao e Vigilancia em Saude através de mecanismos de financiamento, implementacéo, monitoramento das acdes e servigos de
saude com foco multidisciplinar ao usuario, considerando a diversidade de género, raca, deficiéncia, intergeracionalidade e as especificidades territoriais, visando a plena
cobertura; fortalecer a vigilancia em saude com a implementagao da Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS) visando a atuagdo oportuna e integrada na perspectiva
dasaude Unica.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de satide do SUS na administragdo direta e indireta para garantir a assisténcia a satde
da populagéo e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Redugao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo 4 -Intervir em atividades ou espagos de risco a saude individual e coletiva para eliminar, diminuir e prevenir riscos e intervir nos problemas relacionados a saude,
fomentando as a¢des de protegéo, promogao da saude, prevencgao de doencas e controle de agravos em toda a rede de atengéo.

_ META
AGAO INDICADOR
2026
1) Garantir que todos os pacientes reagentes para Hepatite C tenham acesso ao 100% Percentual de pacientes com carga viral detectada da Hepatite C.
tratamento. ° | (Indicador Bipartite 41)

Percentual de pessoas vivendo com HIV e AIDS (PVHA) com 13 anos
67% ou mais com primeiro CD4 maior que 350 células.
(Indicador Bipartite 32)

1) Aumentar a oferta de testagem rapida para HIV na Atengédo Primaria a Saude e
Campanhas de testagem rapida.

1) Realizar ciclos bimestrais de Visitas técnicas ACE.
2) Adotar Estratégias diferenciadas de visitas nas localidades Estratificadas como médioe | 80%
altorisco

Cobertura de imoveis visitados para controle vetorial da dengue.
(Indicador Biaprtite 22)

Numero de andlises realizadas em amostras de agua para consumo
1) Coletar 32 amostras mensais, totalizando 384 amostras anuais por parametros. 384 humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
Amostras analisadas pelo Lacem. turbidez.

(Indicador Bipartite 10)

1) Garantir que todas as gestantes sejam testadas para HIV pelo menos durante o primeiro,
segundo e terceiro trimestre de gestacdo. Garantir que todas as gestantes HIV facam 0
TerapiaAntirretroviral e tenham Carga Viral indetectavel até a 342 semana de gestacgéo.

Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.
(Indicador Bipartite 9)

Proporgao de ébitos maternos investigados.

i . . 0,
1) Aumentar o percentual de 6bitos investigados. 100% (Indicador Bipartite 26)

Proporgao de ébitos infantis e fetais investigados.

) . . 0,
16. Aumentar o percentual de 6bitos investigados. 80% (Indicador Bipartite 27)
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DIRETRIZ NACIONAL 10 - Aprimorar a Atengao e Vigilancia em Saude através de mecanismos de financiamento, implementagao, monitoramento das acdes e servigos de
saude com foco multidisciplinar ao usuario, considerando a diversidade de género, raga, deficiéncia, intergeracionalidade e as especificidades territoriais, visando a plena
cobertura; fortalecer a vigilancia em satiide com a implementacg&o da Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS) visando a atuagéo oportuna e integrada na perspectiva
dasaude uUnica.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de satide do SUS na administragao direta e indireta para garantir a assisténcia a satude
da populagéo e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Redugao dos riscos e agravos a saude da populagado, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo 4 - Intervir em atividades ou espacgos de risco a saude individual e coletiva para eliminar, diminuir e prevenir riscos e intervir nos problemas relacionados a saude,
fomentando as a¢des de protegéo, promogao da saude, prevencgao de doencas e controle de agravos em toda a rede de atengéo.

- MET
ACAO INDICADOR
2026
1) Aumentar o nimero de animais vacinados. 80% Proporgao de animais vacinados na campanha de vacinagéo antirrabica.

(Indicador Bipartite 33)

Cobertura de Inspegao Sanitaria em esta-belecimentos sujeitos aos Orgéos de
100% | Vigilancia Sanitaria municipais.
(Indicador Bipartite 35)

1) Visitar os estabelecimentos que solicitam a renovagéo do Alvara Sanitario
e/ouvisita de primeira inspecdo em sua totalidade

Percentual de Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) com inspegdes sanitarias
1) Inspecionar 100% das ETAs 1 vezao ano 100% | realizadas pelo VIGIAGUAmunicipal.
(Indicador Bipartite 38)

Proporgéao de vacinas para criangas <1 ano de idade com coberturas vacinais preco-

- — o
1) Realizagdo de campanhas de vacinagdes. 100% nizadas. (Indicador Biaprtite 4)

Percentual de pacientes em terapia renal substitutiva com sorologia anti-HCV reagente
50% | tratados para a hepatite C.
(Indicador Biaprtite 42)

1) Realizar um fluxo de encaminhamento e atendimento dos Pacientes em
Terapia renal substitutiva com indicagéo de tratamento para Hepatite C.

Percentual de lotes de dados do SINAN Net enviados.

i [v)
1. Enviar um lote semanal durante o ano. 90% (Indicador Bipartite 44)

Percentual de amostras coletadas pelas VISA municipais para os Programas
100% | Estaduais de Monitoramento Pés Mercado da Qualidade Sanitaria de Alimentos.
(Indicador Bipartite 46)

1) Enviar mensalmente as amostras de alimentos coletado para serem
analisados pelo LACEM.

DIRETRIZ NACIONAL 22 - Instalar e implementar ouvidorias do SUS, com infraestrutura fisica, financeira, humana e tecnolégica adequada, no ambito dos servigos de
saude publicos e privados conveniados ao SUS

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de saide do SUS na administragéo direta e indireta para garantir a assisténcia a saude
da populagao e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia,garantindo a equidade,atendimento universal,qualidade no cuidado através da implantagéo de
internacéo domiciliar com foco na recuperacao integral e prevencéo de novas internagdes.

Objetivo 5-Consolidar a gestdo democratica e participativa.

B META
ACAO INDICADOR
2026

3. Garantir canais de comunicagdo aberto e acessivel para que os cidaddos
possam expressar suas opinides, sugestdes, reclamagdes e denuncias sobre a 1
atuagao.

Municipios com ouvidoria implantada.
(Indicador Bipratite 25)
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DIRETRIZ NACIONAL 27 - Garantir o financiamento adequado, transparente e suficiente para o desenvolvimento democratico, bem como a sustentabilidade orgamentaria
do SUS, respeitando as diferengas regionais, o planejamento, o perfil epidemiolégico, o demografico e o socioecondmico, a partir do fortalecimento da Atencéo Basica (AB)
em saude e do diagndstico loco regional, a fim de induzir o planejamento, a regionalizagéo, a construgao de redes de atencéo.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de saide do SUS na administracdo direta e indireta para garantir a assisténcia a satude
da populagéo e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia,garantindo a equidade,atendimento universal,qualidade no cuidado através da implantacéo de
internagéo domiciliar com foco na recuperagao integral e prevengéo de novas internagdes.

Objetivo - Consolidar a gestdo democratica e participativa.

~ META
ACAO INDICADOR
2026
4. Executar a totalidade dos repasses para estruturagéo da atencéo primaria 100% Percentual de repasses para atencdo primaria oriundos de emendas
oriundos emendas parlamentares ° parlamentares executados.
5. Executar a totalidade dos repasses para investimento da atengéo primaria 100% Percentual de repasses para atencdo primaria oriundos de emendas
oriundos emendas parlamentares ° | parlamentares executados.

DIRETRIZ NACIONAL 26 - Reogarnizar o SUS com planejamento intersetorial e agdes transparentes, mapeando e qualificando a forga de trabalho, promovendo a redugéo
de déficits profissionais, ampliando o acesso aos servigos de saude com qualidade e critérios técnicos,com financiamneto adequado nas trés esferas de governo,promovendo
acesso a assisténcia para todas as pessoas, com a capacidade de absorgdo em todos os niveis de atengao.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de saide do SUS na administragdo direta e indireta para garantir a assisténcia a satude
da populagéo e tecnoldgica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 4 - Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia,garantindo a equidade,atendimento universal,qualidade no cuidado através da implantacéo de
internagéo domiciliar com foco na recuperagao integral e prevengéo de novas internagdes.

Objetivo - Consolidar a gestdo democratica e participativa.

~ META
ACAO INDICADOR
2026

1) Executar a totalidade dos repasses para estruturagédo da atengdo média e alta 100% Percentual de repasses para atengdo média e alta complexidade oriundos de
complexidade oriundos emendas parlamentares ° | emendas parlamentares executados.
1) Executar a totalidade dos repasses para investimento da atengdo média e alta 100% Percentual de repasses para atengdo média e alta complexidade oriundos de
complexidade oriundos emendas parlamentares ° | emendas parlamentares executados.
Garantir a existéncia fisica do Fundo Municipal de Saude na Sede da Secretaria
Municipal de Saude de Magé, sob acompanhamento e fiscalizagéo do Conselho 1 Implantagéo Fisica do Fundo Municipal de Saude de Magé
Municipal de Saude, conforme determina a Lei N°. 8.142/1990.

DIRETRIZ NACIONAL 58 - Concretizar a saude digital com carater publico e financiamento, reforgcando a garantia do fortalecimento dos niveis de atengdo em salde a partir
daincorporagao de tecnologias digitais ao SUS.

DIRETRIZ ESTADUAL 4 - Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos servigos de satide do SUS na administragao direta e indireta para garantir a assisténcia a satude
da populagéo e tecnologica.

DIRETRIZ MUNICIPAL 6 - Modernizacao da gestéo garantindo administragdo compativel com o Municipio de médio porte e tamanho de sua RAS.

Objetivo - Aprimorar o cuidado a saude, fortalecendo a gestéo estratégica do SUS, do trabalho e da educagédo em saude , e intensificar a incorporagéo de inovagéo e da saude digital.

- META
AGAO INDICADOR
2026
Informatizar toda Rede de Satide do Municipio 70% Percentual Informatizacdo da Rede de Saude Municipal emendas
parlamentares executados.
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DIRETRIZNACIONAL 53 - Adotar e potencializar a educagédo permanente em saide como politica publica estruturante do desenvolvimento do trabalho e dos trabalhadores,
como proposta pedagdgica para a formagao e como estratégia para a integracdo ensino-servigo na saude, incorporando-se as dimensdes do quadrilatero da formacgéo
(educacéo, atengéo, gestao e participacao) e o contexto das diversidades territoriais € humanas na construcéo de todos os projetos educativos em implicagdo com o SUS.

DIRETRIZ ESTADUAL 2 - Aperfeicoar os sistemas de apoio das Redes de Aten¢do a Saude: Assisténcia Farmacéutica, Sistemad de Informagéo e Logistica, Acesso a
Exames Diagnosticos.

DIRETRIZ MUNICIPAL 6 -Modernizagao da gestédo garantindo administragcéo compativel com o Municipio de médio porte e tamanho de sua RAS.

Objetivo -Ampliara qualificacdo do quadro de profissionais da SMS Magé, garantindo assisténcia adequada a saude da populacgéo.

- META
AGAO INDICADOR
2026
1) Capacitar a Rede de Saude do Municipio de Magé. 100% | Percentual de profissionais capacitados
1) Implantar Educagéo Permanente em todas as Unidades da RA 70% Impantacdo de Educagdo Permanentes nas Unidades da RAS

1) Implantar plataforma para realizagdo de capacitagdo continuada aos
Conselheiros de Saude e Sociedade Civil, na Escola de Governo Municipal.

Plataforma de Educagdo Continuada pela Escola de Governo Municipal
Implantada

1) Capacitar os Coordenadores e os trabalhadores da SMS Magé sobre as
atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude

Coordenadores e trabalhadores capacitados.

TERMINOLOGIA

DIRETRIZ:

E alégica do Plano. ou onde onde vamos chegar?

Declaracédo de prioridade para o gestor com responsabilidades com sua
implementacao e seus desdobramentos.

OBJETIVO:
O que se quer alcancar, de forma desejavel e realistica.

META:
Nivel mais detalhado do objetivo, dando a exata nogdo de do que sera realizado. A

meta pode ser qualitativa e ou quantitativa e sempre deve estipular o tempo.

INDICADOR:
E o parametro/medida utilizada para avaliar o alcance das Metas/ Objetivos.

AGAO:
O que serarealizado para atingir as Metas/Objetivos.

REREFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. Manual de Planejamento no
Sus.
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BRASIL. Ministério da Saude. Sistema de Planejamento do SUS - Uma Construgdo
Coletiva — Instrumentos Basicos — Vol. 2. Brasilia: Ministério da Saude,
2008.Disponivelem:http://www.saude.sc.gov.br/planejasus/cadernos/Cadernosde
PlanejamentoVolume2.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011. Dispde
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm

BRASIL Ministério da Saude. Lei complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012.
Regulamenta o § 3 o do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em acdes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio
dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagéo, avaliagdo e
controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis n os 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho
de 1993; e da outras providéncia. Diario Oficial Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF,
14 jan. 2012a. Disponivel em: https:/legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=
LCP&numero=1418&ano=20128&ato=48dETS61kMVpWTa69.

DRUMOND Jr, M. Andlise de dados secundarios nos servigos de saude. Avaliagdo em
Saude: contribui¢des para incorporagao no cotidiano. Tanaka, OY e col. (org) — Rio de
Janeiro: Atheneu, 2017.p. 115-124.
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CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCAO 005/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuigdes legais,
conforme o dispositivo da Lei Municipal n°® 2236 de 22 de outubro de 2014 e artigo 12°
do Regimento Interno, e, com base em sua ata n° 005/2026, faz saber que de acordo
com a Reuni&o Ordinaria deste CMAS, realizada em 12 de maio de 2026 e:

CONSIDERANDO a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, Lein®8.742,de 7 de
dezembro de 1993, alterada pela Lein® 12.435, de 6 de julho de 2011;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 145, de 2004;

RESOLVE:

Art. 1° Realizar capacitagdo destinada aos Conselheiros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Magé, 18 de maio de 2026.

Carla Alexandra dos Santos Penudo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Manuel Monteiro, 26 - Flexeiras - Magé - RJ
cmas@mage.rj.gov.br | Tel.: 21 2317-0206
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EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n° 002/2026.

Processo Administrativo: N° 079/IPMM/2026.

Fundamentacgao Legal: Lei Federal n®14.133 de 01/04/2021.

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MAGE, inscrito no CNPJ sob o n° 21.237.513/0001-90.

Contratada: DVALONI CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
23.540.416/0001-06.

Objeto: Contratagdo de empresa para a execugdo de servigos especializados de
elaboracédo de estudos técnicos, obrigatoriamente de forma presencial. O servigo
contempla a coleta e andlise técnica de informagdes de 5.381 segurados (ativos,
aposentados e pensionistas), bem como a execugéo de estudo de segregacéo de
massa com apresentacéo de 6 (seis) cenarios como proposta de viabilidade para o
restabelecimento do sistema previdenciario do municipio.

Valor Global: R$ 651.195,00 (seiscentos e cinquenta e um mil, cento e noventa e
cincoreais).

Dotacao Orgamentaria: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho:
08.01.09.122.0001.2004; Elemento de Despesa: 3.3.90.35; Fonte de recursos: 802.
Vigéncia: O prazo de vigéncia é de 25/05/2026 a 25/08/2026.

Data da Assinatura: Magé/RJ, 20 de maio de 2026.

Assinaturas:

Pelo Contratante:

Fabio Tomaz da Costa Almeida - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Magé — IPMM.

Pela Contratada:

Daniel Barbosa Valoni - Representante da DVALONI Consultoria LTDA.

PORTARIA N° 0012/2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade como art. 6°, item 2.1, inciso Ill, § 5°, “h” da Lei Municipal n° 2579/2021 e,
CONSIDERANDO oArt. 3° do Decreto n® 2984 de 25 de fevereiro de 2015;
CONSIDERANDO o Contrato n° 002/2026 firmado pelo IPMM na modalidade de
Dispensa de Licitagdo na forma do art. 74, Ill,ae cda Lein°® 14.133/2021.
RESOLVE:

DESIGNAR, os Servidores abaixo relacionados, para serem Fiscais do Contrato n°®
0002/2026, constante do Processo administrativo n° 079/IPMM/2026, que tem por
objetivo a contratagdo de empresa especializada para realizar, obrigatoriamente
de forma presencial, a coleta e analise técnica de informacdes dos servidores
efetivos, aposentados e pensionistas todos segurados do IPMM. Essa analise
incluira o tratamento especializado do tempo de vinculo trabalhista anterior ao
ingresso servidor na municipalidade, bem como a atualizagdo cadastral dos
dependentes dos servidores publicos municipais ativos e inativos, estudo da
composigao familiar, dos mesmos, e execugdo de estudo de segregagao de
massa com apresentagao de 6 (seis) cenarios como proposta de viabilidade para
restabelecimento do sistema previdenciario do municipio de Magé de acordo
com orientagdes do Ministério da Previdéncia Social - MPS, com efeitos a 20 de
maio de 2026.

SERVIDOR MATRICULA FUNGAO
VALDILEIA RIBEIRO DE AGUIAR 20.023 | FISCAL ADMINISTRATIVO
ISABEL CRISTINA DE PINHO 20.017 | FISCAL DE CONTRATO

MAGE/RJ, EM 21 DE MAIO DE 2026.
FABIO TOMAZ DA COSTA ALMEIDA
Diretor-Presidente do IPMM
Portaria n° 0402/2024

RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 130 —- CENTRO — MAGE - RJ
CEP. 25.900-127 | E-mail: previdencia@mage.rj.gov.br
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ATA DO COMITE DE INVESTIMENTOS REFERENTE AOS INVESTIMENTOS DO MES DE DEZEMBRO/2025

Aos 08 dias do més de janeiro de 2026, as 09:30h, nas dependéncias da sede
administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Magé — IPMM, reuniu-
se o Comité de Investimentos, composto pelo Sr. Fabio Tomaz da Costa Almeida,
Presidente do Comité; pelo Sr. Ronan Canellas Tavares, Gestor de Recursos; e pelo
Sr. Ernani Rodrigues dos Santos, Membro e Secretdrio da reunido. Constatado o
quérum regimental, o Presidente declarou aberta a sessdo, agradecendo a
presencga de todos e destacando a importancia do encontro para o
acompanhamento da politica de investimentos, da carteira e do cenario
econdmico.1. Situagdo da Carteira de Investimentos: Foi apresentada a posi¢do
atual da carteira do RPPS, composta integralmente por aplicagdes em renda fixa,
distribuidas nos seguintes fundos: CAIXA FI BRASIL IMA GERAL TP RF — CNPJ
11.061.217/0001-28; CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF — CNPJ 10.740.670/0001-06;
FI CAIXA ALIANGCA TITULOS PUBLICOS — CNPJ 05.164.358/0001-73; BB PREV FLUXO
RF—CNPJ 13.077.415/0001-05. A rentabilidade acumulada no ano e segue acima
da meta atuarial, conforme demonstrado em extratos apresentados aos
membros. Ressaltou-se que os resgates efetuados no periodo referem-se
exclusivamente ao pagamento de despesas administrativas, folha de aposentados
e pensionistas, devidamente registradas no DAIR-CADPREV.O Presidente
registrou que, devido a insuficiéncia do repasse mensal do Ente Federativo — que
vem repassando apenas as contribui¢des de segurados e patronal — tornou-se
necessario efetuar resgates da conta de Aportes Previdenciarios para
suplementar o pagamento da folha. 2. CENARIO ECONOMICO — DEZEMBRO DE
2025: O Comité passou ao exame do cenario econémico nacional e internacional,
destacando os eventos mais relevantes do més de dezembro/2025, Como ja dito
acima a rentabilidade acumulada no exercicio manteve-se acima da meta atuarial,
conforme demonstrado nos extratos apresentados: 2.1 Cendrio Internacional: O
Comité analisou o cendrio internacional, destacando o aumento da volatilidade
dos mercados em decorréncia de eventos geopoliticos relevantes. Foi registrada a
repercussao da intervengdo dos Estados Unidos na Venezuela, com a prisdo do
entdo Presidente Nicolds Maduro, fato que gerou impacto nos mercados
financeiros globais, As principais consequéncias observadas foram: - elevagdo da
volatilidade nos mercados internacionais; - oscilagdes nos pregos do petréleo e de
commodities energéticas; - movimento de busca por ativos considerados mais
seguros;- reprecificacdo de riscos geopoliticos.. 2.2 Cenario Nacional - DEZ/2025:
No ambito doméstico, destacou-se a manutengao da taxa SELIC em 15% ao ano,
conforme decisdo do COPOM, mantendo o viés contracionista da politica
monetaria. O ambiente permanece favordvel as aplicagdes em renda fixa pds-
fixada. 3. Manifestagdes dos Membros: 3.1 Palavras do Gestor de Recursos —
Ronan Canellas Tavares. O Gestor de Recursos ressaltou a atratividade da taxa
SELIC e recomendou cautela. Os demais membros concordaram com a
necessidade de prudéncia na gestdo dos recursos previdenciarios. O Sr. Ronan
relatou do panorama macroecondmico global, destacando a recente operagdo
militar dos Estados Unidos na Venezuela em janeiro de 2026, que resultou na
captura e prisdo do entdo Presidente Nicolds Maduro e de sua esposa, sob

acusagdes em solo americano. Esse evento, de carater geopolitico incomum, foi
recebido com forte repercussdo nos mercados financeiros globais, influenciando
varidveis relevantes para a gestdo de investimentos institucionais. 3.2
Manifestagdo do Membro — Ernani Rodrigues dos Santos. Ernani pontuou que:
que segmentos especificos do mercado financeiro, como agdes de empresas de
energia, titulos soberanos reestruturaveis e setores considerados “porto-seguro”
(ouro, renda fixa de alta qualidade), exibiram movimentos de forte correlagdo com
as expectativas de estabilizagdo politica e eventual reconfiguragcdo da produgdo de
petrdleo venezuelano. Essa dindmica, embora ainda sujeita a riscos, tem gerado
oportunidades e desafios para a alocagdo de recursos de longo prazo.3.3
Manifestagdo do Presidente do Comité - Fabio Tomaz da Costa Almeida. O
Presidente Salientou que: Conforme toda narrativa do Sr. Ronan e Sr. Ernani,
temos que realmente ser precavidos com os recursos do IPMM, pois sdo recursos
que garantem as aposentadorias e pensdes dos beneficidrios da Previdéncia
Municipal. destacando a importancia de monitorar continuamente os
desdobramentos geopoliticos e suas potenciais repercussdes sobre os mercados
financeiros, inclusive a sensibilidade dos pregos de commodities, taxas de juros
internacionais, fluxos de capitais e indicadores de risco, elementos que poderdo
influenciar diretamente as estratégias de alocagdo de ativos e gestdo do portfélio
previdenciario. 4. Deliberagdes do Comité: Apos debate, o Comité deliberou:
Manter a atual alocagdo, com possibilidade de ajustes pontuais conforme
evolugdo dos mercados. Reforgar o cumprimento das metas atuariais e dos limites
estabelecidos pela Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e pela nova Resolugdo que
vigorard em fevereiro/2026. Possibilidade de avaliagdo de novas frentes de
investimento, se necessdario, inclusive abertura de novas contas bancdrias para
diversificagdo. Realizar acompanhamento periddico do cendrio econdémico e
revisar estratégias conforme comportamento da taxa Selic. Agendar nova reunido
no més de janeiro de 2026, para apresentagdo da nova Politica de Investimentos
conforme nova Resolugdo do BCB n? 5.272 de 18 de dezembro de 2025, que
vigorara a partir de 02/02/2026, que sera posterior novamente remetida ao
CONAD para sua aprovagdo ou ndo; agendar nova reunido no més de
fevereiro/2026 para reavaliagdo das condicbes do mercado. 5. Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presen¢a de todos e
encerrou areunido.

Eu, Ernani Rodrigues dos Santos, lavrei a presente Ata, que vai assinada por
mim e pelos demais membros.

Fabio Tomaz da Costa Almeida
Presidente do Comité

Ronan Canellas Tavares
Gestor de Recursos

Ernani Rodrigues dos Santos
Secretario

RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 130 - CENTRO — MAGE - RJ - CEP. 25.900-127 | E-mail: previdencia@mage.rj.gov.br
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ATA DO COMITE DE INVESTIMENTOS REFERENTE AOS INVESTIMENTOS DO MES DE JANEIRO/2026

Aos 10 dias do més de fevereiro de 2026, as 09h30min, nas dependéncias da sede
administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Magé —IPMM, reuniu-
se o Comité de Investimentos, composto pelo Sr. Fabio Tomaz da Costa Almeida,
Presidente do Comité; pelo Sr. Ronan Canellas Tavares, Gestor de Recursos; e pelo
Sr. Ernani Rodrigues dos Santos, Membro e Secretério da reunido. Constatado o
quérum regimental, o Presidente declarou aberta a sessdo para tratar dos
investimentos referente a janeiro de 226, ressaltando a finalidade de
acompanhamento da carteira, do cenario econdmico e do enquadramento as
normas vigentes. Foi apresentada a posicdo atual da carteira do RPPS, composta
majoritariamente por ativos de renda fixa lastreados em titulos publicos federais,
em conformidade com os principios de seguranga, solvéncia, liquidez e
transparéncia estabelecidos pela Resolugdo CMN n25.272/2025 e pela legislagdo
previdenciaria aplicavel. A rentabilidade acumulada mantém-se compativel e
superior a meta atuarial. O Comité analisou o cenario econdmico nacional e
internacional referente ao més de janeiro de 2026. No ambiente doméstico,
observou-se manutengdo de politica monetaria restritiva, com taxa basica de
juros em patamar elevado, favorecendo ativos de renda fixa. Os titulos publicos
federais apresentaram desempenho consistente, contribuindo para a
manutencgdo da rentabilidade da carteira. Foi registrado ainda que eventos
recentes no sistema financeiro nacional reforcam a necessidade de rigor na
andlise de risco de crédito e selegdo de instituigdes financeiras, priorizando ativos
enquadrados nos segmentos permitidos pela Resolugdo CMN n2 5.272/2025. O
Comité destacou a necessidade de permanente aderéncia aos limites, critérios de
elegibilidade, requisitos de transparéncia, gestdo de riscos e segregagdo de
fungdes estabelecidos pela Resolugdo CMN n2 5.272/2025. Foi registrado que a

Politica de Investimentos para o exercicio de 2026 foi revisada para contemplar a
nova estrutura de tipos de ativos, devendo permanecer alinhada aos
demonstrativos obrigatdrios encaminhados a Secretaria de Previdéncia (DPIN e
DAIR). O Gestor de Recursos ressaltou a atratividade dos ativos de renda fixa e
recomendou manutengao de postura prudencial. O membro Ernani Rodrigues dos
Santos enfatizou aimportancia do monitoramento continuo de riscos de mercado,
crédito e liquidez. O Presidente reforcou a necessidade de preservagdo do
patrimOnio previdencidrio e aderéncia integral as normas regulatdrias. Apos
discussdo, deliberou-se: manter a atual alocagdo com possibilidade de ajustes
taticos, priorizar ativos de baixo risco de crédito, especialmente titulos publicos
federais, observar permanentemente os limites e condi¢es estabelecidos pela
Resolugdo CMN n25.272/2025, realizar acompanhamento sistematico do cendrio
econdmico e da aderéncia a meta atuarial e registrar em relatérios periddicos o
enquadramento da carteira. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a
presenca de todos e encerrou a reunido, sendo a presente ata lavrada e assinada
pelos membros.

Fabio Tomaz da Costa Almeida
Presidente do Comité

Ronan Canellas Tavares
Gestor de Recursos

Ernani Rodrigues dos Santos
Secretario

RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 130 — CENTRO — MAGE — RJ — CEP. 25.900-127 | E-mail: previdencia@mage.rj.gov.br
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ATA DO COMITE DE INVESTIMENTOS REFERENTE AOS INVESTIMENTOS DO MES DE FEVEREIRO/2026

Aos 09 dias do més de margo de 2026, as 09h30min, nas dependéncias da sede
administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Magé —IPMM, reuniu-
se o Comité de Investimentos, composto pelo Sr. Fabio Tomaz da Costa Almeida,
Presidente do Comité; pelo Sr. Ronan Canellas Tavares, Gestor de Recursos; e pelo
Sr. Ernani Rodrigues dos Santos, Membro e Secretario da reunido. Constatado o
quérum regimental, o Presidente declarou aberta a sessdo para tratar dos
investimentos referentes ao més de fevereiro de 2026, ressaltando a finalidade de
acompanhamento da carteira de investimentos, avaliagdo do cendrio econdmico
e verificagdo do enquadramento da carteira as normas vigentes aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.Foi apresentada a posi¢do atual da
carteira do RPPS, composta majoritariamente por ativos de renda fixa lastreados
em titulos publicos federais, em consonancia com os principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, bem como em conformidade
com os limites e critérios estabelecidos pela Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e
demais normas aplicaveis aos investimentos dos RPPS. Constatou-se que a
rentabilidade acumulada da carteira permanece compativel com a meta atuarial,
contribuindo para o equilibrio financeiro e atuarial do regime. Na sequéncia, o
Comité procedeu a andlise do cendario econémico nacional e internacional
referente ao més de fevereiro de 2026. No ambiente doméstico, observou-se a
continuidade de politica monetdria ainda restritiva, com manutengdo da taxa
basica de juros em patamar elevado, cendrio que continua favorecendo os
investimentos em renda fixa, especialmente em titulos publicos federais
indexados a taxa SELIC e a inflagdo. Esse contexto contribuiu para a manuteng¢do
da atratividade dos ativos de baixo risco de crédito presentes na carteira do RPPS.
No cendrio internacional, destacou-se o aumento da instabilidade geopolitica
decorrente da intensificagdo do conflito envolvendo o Ird no Oriente Médio, fato
que provocou maior volatilidade nos mercados financeiros globais. Tal situagdo
gerou movimentos de aversdo ao risco, elevagdo da incerteza nos mercados de
commodities, especialmente no petrdleo, além de reflexos nos mercados de
cambio e renda variavel. Diante desse ambiente de maior volatilidade, observou-
se movimento global de busca por ativos considerados mais seguros, reforcando a
importancia da estratégia prudencial adotada pelo RPPS, com predominancia de
ativos de menor risco e elevada liquidez. O Comité destacou que, diante do novo
arcabouco regulatério estabelecido pela Resolugdo CMN n25.272/2025, torna-se
cada vez mais relevante o fortalecimento das praticas de governanga, gestdo de

riscos, controles internos e transparéncia na gestdo dos investimentos dos RPPS.
Nesse contexto, foi registrada a necessidade de adesdo do Instituto ao Programa
de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestdo
RPPS, instrumento que contribui para o aprimoramento da governancga
institucional, organiza¢do administrativa e melhoria dos processos de gestdo e
controle. O Presidente destacou que a adesdo ao Pro-Gestdao RPPS representa
importante mecanismo de fortalecimento da credibilidade institucional, além de
favorecer a adequagdo do instituto as boas praticas exigidas pela regulamentagdo
vigente, especialmente no que se refere a gestdo de investimentos, transparéncia
e controle de riscos. Durante a reunido, foi reforgada a importancia da
permanente observancia aos limites de alocagdo, critérios de elegibilidade dos
ativos, requisitos de transparéncia e segregagdo de fung¢des estabelecidos pela
Resolugdo CMN n25.272/2025, bem como da manutencdo do acompanhamento
sistematico da carteira por meio dos demonstrativos obrigatérios encaminhados a
Secretaria de Previdéncia, especialmente o DPIN e o DAIR. Apds andlise e
discussGes, o Comité deliberou: manter a atual estratégia de alocagdo da carteira,
com possibilidade de ajustes taticos conforme evolugdo do cenario econémico;
priorizar investimentos em ativos de baixo risco de crédito, especialmente titulos
publicos federais e fundos com elevada qualidade de gestdo; acompanhar
continuamente os impactos do cenario geopolitico internacional nos mercados
financeiros; dar inicio as tratativas administrativas necessdrias para adesdo ao
Programa Pré-Gestdo RPPS, visando aprimorar a governanga e a gestdo
institucional; manter o monitoramento permanente do cumprimento da meta
atuarial e do enquadramento da carteira as normas vigentes. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido, sendo a presente ata lavrada e assinada pelos membros.

Fabio Tomaz da Costa Almeida
Presidente do Comité

Ronan Canellas Tavares
Gestor de Recursos

Ernani Rodrigues dos Santos
Secretario
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ATA DO COMITE DE INVESTIMENTOS REFERENTE AOS INVESTIMENTOS DO MES DE MARGO/2026

Aos 07 dias do més de abril de 2026, as 09h30min, nas dependéncias da sede
administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Magé — IPMM, reuniu-
se o Comité de Investimentos, composto pelo Sr. Fabio Tomaz da Costa Almeida,
Presidente do Comité; pelo Sr. Ronan Canellas Tavares, Gestor de Recursos; e pelo
Sr. Ernani Rodrigues dos Santos, Membro e Secretario da reunido. Constatado o
quérum regimental, o Presidente declarou aberta a sessdo, com a finalidade de
deliberar sobre o acompanhamento da carteira de investimentos referente ao
més de marco de 2026, bem como proceder a andlise do cendrio econdmico e
verificar o enquadramento da carteira as normas aplicaveis aos Regimes Prdprios
de Previdéncia Social. Inicialmente, foi apresentada a posi¢do consolidada da
carteira do RPPS, a qual permanece majoritariamente alocada em ativos de renda
fixa, especialmente em titulos publicos federais e fundos atrelados a taxa SELIC e
indices de inflagdo, em estrita observancia aos principios da seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, bem como em conformidade
com os limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n25.272/2025. Verificou-se que
a rentabilidade acumulada da carteira permanece compativel com a meta
atuarial, contribuindo para a manutencgdo do equilibrio financeiro e atuarial do
regime. Na sequéncia, o Comité procedeu a analise do cendrio econémico
nacional e internacional referente ao més de margo de 2026. No cenario
doméstico, observou-se a continuidade de politica monetdria restritiva, com
manutengdo da taxa basica de juros em patamar elevado, o que mantém a
atratividade dos investimentos em renda fixa, sobretudo aqueles indexados a taxa
SELIC e aos indices de inflagdo. Destacou-se, ainda, o recente aumento nos pregos
dos combustiveis, fator que exerce pressdo inflaciondria sobre a economia,
podendo impactar diretamente os indices de pregos e, consequentemente, os
ativos atrelados a inflagdo presentes na carteira do RPPS. No cenario
internacional, destacou-se o agravamento das tensdes geopoliticas no Oriente
Médio, em especial os desdobramentos do conflito envolvendo o Ir3, o que tem
provocado elevagdo significativa na volatilidade dos mercados globais. Tal
contexto tem gerado forte oscilagdo nos pregos das commodities, principalmente
do petrdleo, impactando cadeias produtivas, inflagdo global e expectativas
econOmicas. Observou-se, nesse ambiente, um movimento de aversdo ao risco
por parte dos investidores internacionais, com migragdo de capital para ativos

considerados mais seguros (flight to quality), reforcando a importancia da
estratégia conservadora adotada pelo RPPS, com predomindancia de ativos de
baixo risco de crédito e elevada liquidez. O Comité ressaltou que o atual cenario de
incerteza internacional, aliado as pressdes inflaciondrias decorrentes do aumento
dos combustiveis, exige monitoramento continuo dos riscos de mercado,
especialmente no que se refere a volatilidade das taxas de juros, inflagdo e
eventuais impactos sobre a rentabilidade da carteira. No dmbito regulatério, foi
reiterada a importancia da estrita observancia as diretrizes estabelecidas pela
Resolugdo CMN n? 5.272/2025, bem como o fortalecimento das praticas de
governanga, gestdo de riscos e controles internos. Foi novamente destacada a
relevancia da adesdo ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos RPPS — Pro-Gestdo RPPS, como instrumento de aprimoramento da
governanga institucional, transparéncia e credibilidade do regime. Apds as
discuss&es, o Comité deliberou: Manter a atual estratégia de alocagdo da carteira,
com predominancia em ativos de renda fixa de baixo risco; Priorizar investimentos
em titulos publicos federais e fundos com elevada qualidade de gestdo;
Intensificar o monitoramento dos impactos do cendrio geopolitico internacional,
especialmente relacionados ao conflito no Oriente Médio; Acompanhar os efeitos
inflaciondrios decorrentes do aumento dos combustiveis e seus reflexos na
carteira; Prosseguir com as tratativas para adesdo ao Pro-Gestdo RPPS; Manter o
acompanhamento permanente da meta atuarial e do enquadramento da carteira
as normas vigentes. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a
presencga de todos e encerrou a reunido, sendo a presente ata lavrada e, apés lida e
aprovada, assinada pelos membros do Comité.

Fabio Tomaz da Costa Almeida
Presidente do Comité

Ronan Canellas Tavares
Gestor de Recursos

Ernani Rodrigues dos Santos
Secretario
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ATA DO COMITE DE INVESTIMENTOS REFERENTE AOS INVESTIMENTOS DO MES DE ABRIL/2026

Aos 11 dias do més de maio de 2026, as 14h00min, nas dependéncias da sede
administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Magé — IPMM,
reuniu-se o Comité de Investimentos, composto pelo Sr. Fabio Tomaz da Costa
Almeida, Presidente do Comité; pelo Sr. Ronan Canellas Tavares, Gestor de
Recursos; e pelo Sr. Ernani Rodrigues dos Santos, Membro e Secretério da reunido.
Constatado o quérum regimental, o Presidente declarou aberta a sessdo, com a
finalidade de deliberar sobre o acompanhamento da carteira de investimentos
referente ao més de abril de 2026, bem como proceder a andlise do cenario
econdmico e verificar o enquadramento da carteira as normas aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. Inicialmente, foi apresentada a
posigdo consolidada da carteira de investimentos do RPPS, a qual permanece
majoritariamente alocada em ativos de renda fixa, especialmente em titulos
publicos federais, fundos referenciados DI, ativos atrelados a taxa SELIC e indices
deinflagdo, em observancia aos principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia, bem como em conformidade com os limites
estabelecidos pela Resolu¢do CMN n °5.272/2025 e pela Politica de Investimentos
vigente. Verificou-se que a carteira apresentou desempenho compativel com a
meta atuarial no periodo analisado, favorecida principalmente pelo atual patamar
da taxa basica de juros da economia brasileira, que permanece em nivel elevado
em razdo da continuidade da politica monetaria restritiva adotada pelo Banco
Central, objetivando o controle inflacionario e a estabilidade macroecondmica.
Na sequéncia, o Comité procedeu a andlise do cendrio econémico nacional e
internacional referente ao més de abril de 2026. No cenario doméstico, observou-
se a manutengdo das pressdes inflacionarias sobre determinados segmentos da
economia, especialmente nos setores de combustiveis, energia e alimentos,
refletindo diretamente nos indices de precos e nas expectativas do mercado
financeiro. O Comité destacou que o ambiente de juros elevados continua
favorecendo os investimentos em renda fixa, sobretudo os ativos indexados a taxa
SELIC e a0 IPCA, os quais apresentam melhor relagdo entre risco e retorno para os
RPPS no atual contexto econdmico. No cenario internacional, destacou-se o
aumento da instabilidade geopolitica global decorrente do agravamento das
tensGes envolvendo os Estados Unidos e o Ird, especialmente em razdo dos
conflitos militares e das san¢Bes econdmicas impostas na regido do Oriente
Médio. Tal situagdo provocou elevada volatilidade nos mercados internacionais,
impactando diretamente os pregos das commodities, principalmente petréleo e
gds natural, além de aumentar as preocupacdes relacionadas a inflagdo global e
desaceleragdo econémica. Também foi objeto de andlise pelo Comité o

agravamento das tensdes no leste europeu, diante da intensificagdo dos conflitos
envolvendo Crodcia e Russia, os quais vém ampliando o ambiente de inseguranca
geopoliticainternacional, pressionando mercados financeiros, cadeias logisticas e
custos de energia. O Comité ressaltou que esse cendrio vem aumentando
significativamente a aversdo ao risco por parte dos investidores globais,
ocasionando forte migragdo de recursos para ativos considerados mais seguros
("flight to quality"). Diante desse contexto de elevada incerteza econdmica e
geopolitica internacional, o Comité reiterou a importancia da manutengdo de
estratégia conservadora de investimentos, priorizando ativos de baixo risco de
crédito, elevada liquidez e aderéncia a necessidade atuarial do RPPS. No ambito
regulatério e de governanga, foi novamente destacada a necessidade de
observanciaintegral as disposi¢des da Resolugdo CMN n °5.272/2025, as diretrizes
da Politica de Investimentos e as boas praticas de governanga, controlesinternos e
gestdo de riscos aplicaveis aos RPPS. Ressaltou-se ainda a relevancia da
continuidade das agBes voltadas a adesdo e manutengdo do Programa Pré-Gestdo
RPPS, como instrumento de fortalecimento institucional, transparéncia e
aprimoramento da governanga previdencidria. Apés analise e discussdes, o
Comité deliberou: Manter a atual estratégia de alocagdo da carteira com
predominancia em ativos de renda fixa de baixo risco; Priorizar aplicagdes em
titulos publicos federais e fundos com elevada qualidade de gestdo e liquidez;
Intensificar o monitoramento dos impactos decorrentes dos conflitos geopoliticos
internacionais; Acompanhar continuamente os efeitos inflaciondrios sobre a
economia nacional e seus reflexos na carteira de investimentos; Prosseguir com as
acdes relacionadas ao fortalecimento da governanga e adesdo ao Pré-Gestdo
RPPS; Manter o acompanhamento permanente da meta atuarial e do
enquadramento da carteira as normas vigentes. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, sendo a presente
atalavradae, apdslida e aprovada, assinada pelos membros do Comité.

Fabio Tomaz da Costa Almeida
Presidente do Comité

Ronan Canellas Tavares
Gestor de Recursos

Ernani Rodrigues dos Santos
Secretario
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ATA DE REUNIAO ORDINARIO DO CONSELHO FISCAL
DE 08/04/2026

Aos 08 (oito) dias do més de abril de dois mil e vinte seis, as 10:20, reuniu-se o
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Magé, com a participagdo do presidente do Conselho - IPMM Sr. Fabio Tomaz
da Costa Almeida, com a presenca dos Conselheiros. Representante dos
Servidores Ativos: Adriane da Costa Loureiro, Mat. T-1935 e Eleezer Rodrigues da
Silva, Mat. T-0541. Representante dos Servidores Aposentados e Pensionistas:
Sonia Regina de Oliveira Nantes, Mat. 997667.

Havendo nimero regimental o Senhor Presidente declarou aberto os trabalhos da
Reunido Ordindria nos termos da Convocagdo publicada em 01/04/2025. ORDEM
DO DIA: Assuntos Diversos. O Conselho passa a apreciar a pauta dos trabalhos: O
presidente informa as deliberagbes do Comité de Investimentos na ultima
reunido, datada de 07/04/2026, referente a nova Politica de Investimentos do
més de margo de 2026;

Balango Orgamentdrio contendo as receitas e despesas para o exercicio de 2026;
BALANCETE CONTABIL, ref. o més de margo/2026, expedido pelo Setor de
Contabilidade. Passa-se para apresentar aos conselheiros os PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS para apreciagdo. 1. APOSENTADORIA: 23051/2025,
24057/2025, 25178/2025, 25182/2024, 204/2025, 25663/2025, 6595/2024,
26114/2023 e 30366/2021; 2. PENSAO POR MORTE: 039/IPMM/2026;
3. REAJUSTE SALARIAL: 172/IPMM/2025, 348/IPMM/2025 e 333/IPMM/2025;
4. RETROATIVO DE ANUENIO: 26184/2025; 5. REVISAO DE PROVENTOS
(ATUALIZACAO): 161/2012 e 15863/2025; 6. DEVOLUGCAO RPPS:
066/IPMM/2026; 7. RETROATIVO DE PROVENTOS: 7438/2026, 6129/2026 e
30897/2021. Em seguida, o Conselho aprova por unanimidade o deferimento dos
Processos supramencionados. Registra-se a presenga do Sr. RONAN CANELLAS
TAVARES, Gestor de Recursos de IPMM e Membro do Comité de Investimento do
IPMM, que esclarece duvidas sobre a nova Politica de Investimentos; Segregacdo
de Massa (RPPS) e Censo Previdenciario. A seguir, como ndo houvesse nada mais
a tratar e como ninguém quisesse fazer uso da palavra, foi encerrada a presente
reunido, as 12h45min. Eu, Marcia M. de Abreu, Secretaria, lavrei a presente Ata
que foilida, aprovada por todos os presentes. Vai assinada pelo Senhor presidente
Fabio Tomaz da Costa Almeida. Lida e aprovada a ATA Ordinaria anterior por
unanimidade.

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DE 08/04/2026

Aos 08 (vinte e cinco) dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as 14horas,
reuniu-se o Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Magé, sob a presidéncia do Sr. Fabio Tomaz da Costa
Almeida, com a presenga dos Conselheiros. Representantes do Poder Executivo:
Thamyris da Silva Ferreira, Mat. T 4201 (titular) e Cintia Maria Azevedo Pereira,
Mat. T-0578 (sua suplente), Thiago da Silveira Medeiros, Mat. T-2796 (Titular) e
Priscila Sa dos Santos, Mat. T-4604 (sua suplente). Representantes dos Servidores
Ativos: Fernanda Oliveira Guedes, Mat. T-1409 (titular) e Silvia Regina Carlos
Cavalcante, Mat. T1951 (sua suplente). Representantes dos Servidores Inativos:
Isabel Cristina de Pinho Andrade Mat.—997668 (titular) e Rita de Cassia Rodrigues,
Mat. 99025 (sua suplente). Representante da Camara Municipal de Magé-RJ: José
Carlos dos Santos Junior, Mat. 388-6, membros efetivos deste Conselho de
Administragdo. Registra-se a preseng¢a do Senhor Ronan Canellas Tavares, Gestor
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do Comité de Investimento do IPMM. Havendo nimero regimental o Senhor
Presidente declarou aberto os trabalhos da Reunido Ordindria nos termos da
Convocagao realizada em 01/04/2026. ORDEM DO DIA: 1. Leitura e aprovagdo da
Ata anterior, datada de 09/03/2026, e 2. Assuntos Diversos. Antes de passar para a
leitura da Ata anterior o presidente passa a palavra para o Sr. Ronan que esclarece
aos Conselheiros sobre a Segregacdo de Massa (RPPS) e Censo Previdenciario,
conforme registrado na ata anterior. Apds, esclarecimentos foi perguntado se
havia duvidas aos conselheiros, manifestando negativamente. Em seguida, é lida e
aprovada a ATA Ordindria anterior por unanimidade. Apds, passa-se para assunto
diversos. Documento Recebido: Balancete Contabilidade, ref. o més de
margo/2026, expedido pelo Setor de Contabilidade. Passa-se para apresentar aos
conselheiros os PROCESSOS ADMINISTRATIVOS para apreciagdo.
APOSENTADORIA: 23051/2025, 24057/2025, 25178/2025, 25182/2024,
204/2025, 25663/2025, 6595/2024, 26114/2023 e 30366/2021; 2. PENSAO POR
MORTE: 039/IPMM/2026; 3. REAJUSTE SALARIAL: 172/IPMM/2025,
348/IPMM/2025 e 333/IPMM/2025; 4. RETROATIVO DE ANUENIO: 26184/2025;
5. REVISAO DE PROVENTOS (ATUALIZAGAO): 161/2012 e 15863/2025; 6.
DEVOLUGAO RPPS: 066/IPMM/2026; 7. RETROATIVO DE PROVENTOS: 7438/2026,
6129/2026 e 30897/2021. Em seguida, o Conselho aprova por unanimidade o
deferimento dos Processos supramencionados. A seguir, como ndo houvesse
nada mais a tratar e como ninguém quisesse fazer uso da palavra, o senhor
presidente encerra a presente reunido, as 14h50min. Eu, (A), Marcia M. de Abreu,
secretaria, lavrei a presente Ata que vai assinada pelo Senhor Diretor-Presidente
(A) Fabio Tomaz da Costa Almeida.

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE 15/04/2026

Aos 15 (quinze) dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as 14 horas, reuniu-
se o Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Magé, sob a presidéncia do Sr. Fabio Tomaz da Costa
Almeida, com a presenca dos Conselheiros. Representantes do Poder Executivo:
Thamyris da Silva Ferreira, Mat. T 4201 (titular) e Cintia Maria Azevedo Pereira,
Mat. T-0578 (sua suplente), Thiago da Silveira Medeiros, Mat. T-2796 (Titular) e
Priscila Sa dos Santos, Mat. T-4604 (sua suplente). Representantes dos Servidores
Ativos: Fernanda Oliveira Guedes, Mat. T-1409 (titular) e Silvia Regina Carlos
Cavalcante, Mat. T1951 (sua suplente). Representantes dos Servidores Inativos:
Isabel Cristina de Pinho Andrade Mat. — 997668 (titular) e Rita de Cassia
Rodrigues, Mat. 99025 (sua suplente). Representante da Camara Municipal de
Magé-RJ: José Carlos dos Santos Junior, Mat. 388-6, membros efetivos deste
Conselho de Administragdo. Registra-se a presenga do Senhor Ronan Canellas
Tavares, Gestor do Comité de Investimento do IPMM. Havendo numero
regimental o Senhor Presidente declarou aberto os trabalhos da Reunido
Extraordinaria nos termos da Convocagdo realizada em 13/04/2026. ORDEM DO
DIA: Prestacdo de Contas, referente os exercicios de 2024 e 2025. O Conselho
aprova com ressalvas as Prestagdes de Contas dos exercicios de 2024/2025,
considerando que foram elaboradas segundo as normas de contabilidade, de
acordo com os demonstrativos dos balangos or¢camentdrios, patrimonial e
financeiros. A seguir, como ndo houvesse nada mais a tratar e como ninguém
quisesse fazer uso da palavra, o senhor presidente encerra a presente reunido, as
15 horas. Eu, (A), Méarcia M. de Abreu, secretaria, lavrei a presente Ata que vai
assinada pelo Senhor Diretor-Presidente (A) Fabio Tomaz da Costa Almeida.
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EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n°® 035/2026

PROCESSO: 11049/2026

MODALIDADE: Adesao de ata de registro de precos externa n® 003/2026

PARTES: O Municipio de Magé e MRC Entretenimento Promogdes e Eventos Ltda
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos de locagdo de
estrutura metalicas e equipamentos, com montagem, manutencao e desmontagem
VALOR: R$ 16.545.886,00 (dezesseis milhdes quinhentos e quarenta e cinco mil
oitocentos e oitenta e seis reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n® 14133/2021

ASSINATURA: 18/05/2026

BRUNO AUGUSTO DUARTE LOURENGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E EVENTOS

RODRIGO HOSANNAH CORDEIRO
MRC ENTRETENIMENTO PROMOGOES E EVENTOS LTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n® 051/2026

PROCESSO: 16432/2025

MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 002/2026

PARTES: O Municipio de Magé e Lider Construcdes, Servigos e Distribuidora Ltda
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em arquitetura/engenharia para
execugao da obra de construgdo de escola com 13 salas do FNDE — Rua Guarani s/n°®
Magé-RJ

VALOR: R$ 16.545.886,00 (dezesseis milhdes quinhentos e quarenta e cinco mil
oitocentos e oitenta e seis reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n® 14133/2021

ASSINATURA: 20/05/2026

RITA DE CASSIA RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INTERINA

RENATA ALENCAR E SILVA
LIDER CONSTRUGOES, SERVIGOS E DISTRIBUIDORA LTDA

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n°® 057/2026

PROCESSO: 11729/2026

MODALIDADE: Preg3o Eletronico n® 012/2026

PARTES: O Municipio de Magé e AC Gestéo, Planejamento e Servigos Ltda
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de
estruturagdo, organizagdo, operagdo e gestdo de areas comerciais e de
entretenimento durante os eventos comemorativos do 461° aniversario do municipio
de Magé, evento que sera realizado no periodo de 06 a 08 de junho de 2026, incluindo
instalagdo de estruturas temporarias, controle operacional, disponibilizagéo de
atracdes ao publico, gestdo de camarote comercial e operacdo de areas de
alimentagdo e bebidas, com exploragdo econdmica acessoéria autorizada pela
administracéo publica

VALOR: R$ 171.150,00 (cento e setenta e um mil cento e cinquenta reais).

PRAZO: 30 (trinta) dias

FUNDAMENTO: Lei Federal n® 14133/2021

ASSINATURA: 29/05/2026

BRUNO AUGUSTO DUARTE LOURENGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

ANA CARLA PEIXOTO GOMES
AC GESTAO, PLANEJAMENTO E SERVICOS LTDA

SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL | PROCESSO N2 11.049/2026

AUTORIZACAO DE ADESAO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2024

FORMALIZANDO ASSIM O PROCEDIMENTO QUALIFICADO
COMO ADESAO EXTERNA 003/2026

Autorizo 0 ato de ADESAQ 2 Ata de Registro de Pregos n°® 12/2024, oriunda do
Processo Licitatério n° 12/2024, Pregao Eletrénico n® 12/2024, do CONSANE —
Consorcio Regional de Saneamento Basico, 6rgao gerenciador.

Conforme Informado, o objeto solicitado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos, versa sobre a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE LOCAGAO DE ESTRUTURA METALICAS E
EQUIPAMENTOS, COM MONTAGEM, MANUTENGAO E DESMONTAGEM, para
contratagdo da empresa MRC ENTRETENIMENTO PROMOCOES E EVENTOS
LTDA, CNPJ 18.608.503/0001-00, com sede na Av. das Américas, n° 500, Bloco
18, sala 208, Bairro da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.640-100

Em tempo informo que o valor Total de R$ 16.545.886,00 ( dezesseis milhdes
quinhentos e quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e seis reais) para atender
a solicitagéo da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o referido processo, publique-se na
forma e prazo legais.

Atenciosamente.

Magé, 15 de maio de 2026.
JAMILLE COZZOLINO HARB MENEZES
PREFEITA

Ponto Facultativo

A Prefeitura de Magé informa como sera o funcionamento das
reparticbes publicas municipais durante a semana dos feriados de
Corpus Christi @ Aniversario de Magé. de acordo com o Decreto

n* 3.961/26

Feriado estadual de Corpus Christi
0506 Ponto facultativo, em virtude do
feriado de Corpus Christi
(0210 -3 Ponto facuitativo, em virtude
do Aniversario de Magé

Feriado municipal do Aniversario

Servicos essendais funcionam normalmente: Hospital Municipal de Magé, Centro
de Pediatria e Maternidade de Piabeta, as UPAs de Maua, Piabeta e Fragoso, as
Unidades Mistas 24h de Surui e Santo Aleixo, a Central de imunizacio, o plant3o

de agentes e o Centro de Monitoramento da Defesa Civil, a impeza urbana e a
Guarda Municpal.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Prefeitura Municipal de Magé
Concorréncia por Menor Prego - 002/2026

Resultado da Homologacdo

0001 - CONTRATAGAOQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ARQUITETURA/ENGENHARIA PARA EXECUGAO DA OBRA DE CONSTRUGAQ DE ESCOLA COM 13 SALAS
DO FNDE — Rua Guarani s/n° MAGE - RJ. - Quantidade: 1 - Valor de Refer&ncia: 11.771.722,83

Fornecedor Valor Final Valor Total Situacéo

LIDER CONSTRUCOES, SERVICOS E DISTRIBUIDORA LTDA 10.998.500,00 10.998.500,00 Homologado em 13/04/2026 11:29:32
Por: Sandra Helena Garcia Ramaldo Portela

Sandra Helena Garcia Ramaldo Portela
Autoridade Competente Paginatdet

Po RT Aautenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
. Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 22/04/2026 as 08:52:51.
DE COMPRAS PUBLICAS  Cédigo verificador: 12C4CBF

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Prefeitura Municipal de Magé
Pregédo por Maior Prego - 012/2026

Resultado da Homologacéo

0001-LOTE 1 -ACONIRATADAPODERA EXPLORARAVENDADEALIMENTOS E DE BEBIDAS, FRIAS E QUENTES, CONFORME DESCRITO NO ITEM ESPECIALIDADES,
DURANTE OS 3 (TRES) DIAS DE EVENTOS, NAARENA MAGE, pela comemoragédo dos 461 anos de Magé, explorando a comercializagdo na area destinada ao publico em
geral, excluindo as areas destinadas as autoridades, aos servidores e ao camarote comercial. Para isso podera instalar até 20 (vinte) Tendas tipo bar ou barracas, padronizadas,
medindo até 04m x 04m, para a exploragéo de comercializagéo de bebidas, 1 Tenda (uma) medindo 10x20, fabricadas em chapa de ferro tubular, com balcdo em metalon e chapa
de compensado, com o minimo de 10 (dez) gargons cada e 4 (quatro) atendentes, para exploragdo de comercializagdo de comidas por meio de 1 (um) do restaurante e até 5
(unidades) unidades moveis de alimentagzo do tipo food truck. CONFORME ESPECICICAGAO CONTIDA NO TERMO DE REFERENCIAANEXO Il DO EDITAL. - N/C - Prego
Minimo: 73.190,27

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagéo

AC GESTAO, PLANEJAMENTO E SERVICOS LTDA 90.150,00 90.150,00 Homologado em 29/05/2026 17:59:39
Por: BRUNO AUGUSTO DUARTE LOURENGCO

0002 - LOTE 2 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXPLORAGCAO E COMERCIALIZAGAO DE CAMAROTE PRIVADO.Com 4rea total de até 1.500 m? (mil
quinhentos metros quadrados), contendo Tenda Tlnel Geodésia de 18 metros de largura, 52 metros de comprimento e 9,5 metros de altura no centro, cuja localizagZo esta
especificada em projeto anexo, destinada & comercializagdo de bebidas, alimentos, midia e a realizagdo de shows. Devera ser prevista a contratagéo de DJ e de uma atragéo
artistica para cada dia de realizagZo do evento, sendo obrigatério que, em pelo menos 1 (um) desses dias, a atragdo possua reconhecimento em &mbito nacional e nos demais dias
artistas locais, na forma do que prevé o artigo 6° da Lei Municipal n° 2743, de 31 de margo de 2023. CONFORME ESPECICICAGCAO CONTIDANO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 11 DO EDITAL. - N/C - Prego Minimo: 47.228,24

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagéo

AC GESTAO, PLANEJAMENTO E SERVICOS LTDA 81.000,00 81.000,00 Homologado em 29/05/2026 17:59:39
Por: BRUNO AUGUSTO DUARTE LOURENGCO

BRUNO AUGUSTO DUARTE LOURENGCO
Autoridade Competente Paginalde1

- ::"‘.".1,:. E

Po RT Aautenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
. Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 29/05/2026 as 18:08:49.
DE COMPRAS PUBLICAS  Cédigo verificador: 13DF709
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA

SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL | PROCESSO N 12.791/2026 | DATA: 07/05/2026

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico nos termos do artigo 72, inciso VIl da Lein® 14.1333, de 1° de abrilde 2021, a
presente INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 006/2026, com fundamento no Artigo
74, 11, da Lei n° 14.133/2021, cujo objeto versa sobre a CONTRATAGAO DA
CANTORA ANA CASTELA, PARA REALIZAGAO DE SHOW ARTISTICO
MUSICAL PARA FESTA EM COMEMORAGAO AOS 461 ANOS DA CIDADE DE
MAGE, no dia 07 de junho de 2026, com duragao de 90 minutos, na Arena Magé,
situada na Avenida Santos Dumont, Vila Inhomirim, 6° Distrito Magé/RJ,
formalizado através do processo administrativo n® 12.791/2026, em favor da empresa
RAR PRODUGOES MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 35.564.230/0001-68,
com sede na Avenida Advogado Horacio Raccanello Filho, 6326, 2° pavimento, sala
01, setor/complemento 15, Maringad/PR, CEP. 87.020-035, no valor de R$ 900.000,00
(novecentos mil reais), conforme Proposta da empresa fl. 20, atualizada fl. 117, em
conformidade com os documentos que instruem o respectivo processo, bem como,
de acordo com o Parecer Juridico acostado aos autos. Publique-se na forma e prazo
legais.

Atenciosamente.
Magé, 27 de maio de 2026.
Bruno Augusto Duarte Lourengo

Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo e Eventos (Interino)
Matricula n°® 361.007

SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL | PROCESSO N2 13.290/2026 | DATA: 12/05/2026

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico nos termos do artigo 72, inciso VIl da Lein® 14.1333, de 1° de abrilde 2021, a
presente INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 008/2026, com fundamento no Artigo
74, 11, da Lei n° 14.133/2021, cujo objeto versa sobre a CONTRATAGAO DO
CANTORA LUDMILLA, PARA REALIZAGAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL
PARA FESTAEM COMEMORAGAO AOS 461 ANOS DA CIDADE DE MAGE, no dia
06 de junho de 2026, com duragédo de 60 minutos, na Arena Magé, situada na
Avenida Santos Dumont, Vila Inhomirim, 6° Distrito Magé/RJ, formalizado através
do processo administrativo n® 13.290/2026, em favor da empresa BONDE
RECORDS MUSIC LTDA, inscrita no CNPJ n°® 21.857.777/0001-47, com sede na
Avenida Jose Silva de Azevedo Neto, N° 00200, BL 006, Sala 0404, BL 006, Sala
0405, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 22.775-056, no valor de R$
700.000,00 (setecentos mil reais), conforme Proposta da empresa fls. 57/59, do
presente processo, em conformidade com os documentos que instruem o respectivo
processo, bem como, de acordo com o Parecer Juridico acostado aos autos.
Publique-se na forma e prazo legais.

Atenciosamente.
Magé, 29 de maio de 2026.
Bruno Augusto Duarte Lourengo

Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo e Eventos (Interino)
Matricula n° 361.007
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SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL | PROCESSO N2 12.796/2026 | DATA: 07/05/2026

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico nos termos do artigo 72, inciso VIl da Lein® 14.1333, de 1° de abril de 2021, a
presente INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°007/2026, com fundamento no Artigo
74,11, daLei n°14.133/2021, cujo objeto versa sobre a CONTRATAGAO DO GRUPO
MENOS E MAIS, PARA REALIZAGAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL PARA
FESTAEM COMEMORAGAO AOS 461 ANOS DA CIDADE DE MAGE, no dia 08 de
junho de 2026, com duragao de 80 minutos, na Arena Magé, situada na Avenida
Santos Dumont, Vila Inhomirim, 6° Distrito Magé/RJ, formalizado através do
processo administrativo n° 12.796/2026, em favor da empresa MENOS E MAIS
PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 38.376.746/0001-77, com
sede na ST SRPN Centro Esportivo de BSB Estadio Nacional de BSB SAI/N, S/N,
Parte Camarote 354, Asa Norte, Brasilia, DF, CEP. 70.070-701, no valor de R$
700.000,00 (setecentos mil reais), conforme Proposta da empresa fl. 20, do
presente processo, em conformidade com os documentos que instruem o respectivo
processo, bem como, de acordo com o Parecer Juridico acostado aos autos.
Publique-se na forma e prazo legais.

Atenciosamente.
Magé, 27 de maio de 2026.
Bruno Augusto Duarte Lourengo

Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo e Eventos (Interino)
Matricula n° 361.007
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MAGE - www.camaramage.rj.gov.br

@ QO MAGE

CAMARA MUNICIPAL DE MAGE

VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE MAGE 2025/2028

MESA EXECUTIVA
NOME DO VEREADOR NOME PARLAMENTAR
VALDECK FERREIRA DE MATTOS DA SILVA VALDECK
Presidente
LEANDRO HASSEN DAM RODRIGUES LEANDRO RODRIGUES
1°Vice Presidente
LEONARDO FREITAS BITTENCOURT LEO FREITAS
2°Vice- Presidente
JANE PEREIRA JANE PEREIRA
12 Secretaria
WANDERLEY ANDRE SIQUEIRA DE ALCANTARA ANDRE KEKINHA
20 Secretario
VEREADORES
AMAURI FRANCISCO CABRAL JUNIOR JUNIOR DA CAPELA
EBERTON SOARES DA MOTTA BETINHO DO TAXI
ELENILSON MEDEIROS BATISTA PARA
FELIPE MENEZES DE SOUZA FELIPE MENEZES
FERNANDO VIEIRA VEIGA FERNANDO DO SALAO
IGOR FABIANO DA SILVA ATHAYDE IGOR FABIANO
JANE PEREIRA JANE PEREIRA
JOAO VICTOR CARVALHAES FRAGA JOAO VICTOR FAMILIA
LEANDRO HASSEN DAM RODRIGUES LEANDRO RODRIGUES
LEONARDO FRANCO PEREIRA LEO DA VILA
LEONARDO FREITAS BITTENCOURT LEO FREITAS
LUCAS DOS SANTOS LOPES LUCAS FAMILIA
MARCOS VINICIUS DOS SANTOS SILVA VINICIUS NINA
PABLO SOARES DE VASCONCELOS PABLO VASCONCELOS
VALDECK FERREIRA DE MATTOS DA SILVA VALDECK

WANDERLEY ANDRE SIQUEIRA DE ALCANTARA

WERNER BENITES SARAIVA DA FONSECA

ANDRE KEKINHA
WERNER SARAIVA




